UNIVERSITA | DIPARTIMENTO
degli STUDI | di ECONOMIA
5/ di CATANIA |e IMPRESA

CORSO DI LAUREA IN DIREZIONE AZIENDALE

Verbale della riunione del Comitato di indirizzo del 25 maggio 2026

Lunedi 25 maggio 2026, alle ore 15:00, in modalita telematica su canale Teams, si ¢ riunito il
Comitato di indirizzo del corso di laurea in Direzione Aziendale, giusta convocazione del 30 aprile
2026.

Sono presenti i1 seguenti componenti:

e Dott. ssa Sabrina Ravalli (Deepser)

e Dott. Giuseppe Falzone (Bax Energy)

e Dott. Rosario Caffo (Ikea)

e Dott. Giovanni Cantarella (Free Mind Foundry s.r.l.)
e Dott.ssa Omella Laneri (Fourpoints & Sheraton)

e Dott. Giuseppe Ursino (Jo Group)

I1 Presidente del CdIM in Direzione aziendale il professore Antonio Leotta

I docenti Proff.: Michela Cavallaro, Di Vita Fabio Paolo, Sonia Giaccone, Sebastiano Mazzi,
Carmela Rizza, Benedetto Torrisi.

Gli Studenti: Biagio Auteri, Salvatore Magro, Valeria Ranno.

1l Presidente ha illustrato tramite una presentazione power point un quadro complessivo
dell’evoluzione dell’offerta formativa e delle modalita didattiche del Corso di Laurea, richiamando
il contributo costante del Comitato di Indirizzo, che da anni accompagna il percorso di sviluppo
del corso. E stato ricordato che, proprio in recepimento delle indicazioni del Comitato, negli ultimi
anni sono stati introdotti nuovi insegnamenti, tra cui:

« Management delle aziende sanitarie, suggerito da uno stakeholder per rafforzare la
formazione in un settore in crescita;

o Contabilita delle amministrazioni e delle aziende pubbliche, ritenuto di forte interesse
professionale;

e Diritto tributario internazionale, inserito in particolare nel curriculum Reporting e
Controllo, per rispondere alle esigenze segnalate dall’Ordine dei Dottori Commercialisti.

Il Presidente ha inoltre illustrato gli interventi volti a incrementare il numero di insegnamenti
erogati in lingua inglese, con gli obiettivi di potenziare le competenze linguistiche dei laureati e
rafforzare il livello di internazionalizzazione del Corso. Sono stati richiamati, tra gli altri, gli
insegnamenti tenuti dai professori Marco Martorana e Tiziana Cuccia, che «verranno erogati in
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lingua inglese», nonché la ridenominazione dell’insegnamento di Economia dei mercati
internazionali in International Economics.

E stata inoltre richiamata la specifica modalita didattica che caratterizza il Corso di Laurea, basata
sull’approccio per progetti, ormai ampiamente adottato dalla maggior parte dei docenti. Molti
insegnamenti, infatti, prevedono attivita progettuali che coinvolgono direttamente le aziende, con
cui gli studenti e le studentesse collaborano durante le lezioni. Sono stati citati diversi esempi in cui
le imprese partecipano attivamente alle attivita didattiche, diventando uditori delle lezioni e
presentando casi reali, progetti in corso o problematiche operative su cui studentesse e studenti
possono confrontarsi e sviluppare soluzioni.

Il Presidente ha inoltre ricordato le opportunita di mobilitd internazionale e nazionale, offerte
dai programmi Erasmus+ ed Erasmus Italiano, che consentono agli studenti di arricchire il
proprio percorso formativo in contesti diversi. Tali programmi permettono di trascorrere un periodo
di studio presso altre sedi universitarie, favorendo un significativo arricchimento del bagaglio
culturale e una maggiore inclusione all’interno di realta accademiche differenti

Ampio spazio ¢ stato dedicato al programma Stage Lab, promosso dal prof. Garraffo e supportato
dal Comitato Stage Lab e dall’Ufficio Tirocini. Il programma continua a favorire I’incontro tra
studenti e aziende, con un numero crescente di opportunita di tirocinio finalizzate alla tesi.

Nel corso della discussione sono intervenuti diversi membri del Comitato di Indirizzo. La dott.ssa
Sabrina Ravalli ha espresso apprezzamento per gli interventi realizzati, in particolare per
I’ampliamento degli insegnamenti in lingua inglese e per I’efficacia del programma Stage Lab,
affermando che si tratta di un prodotto funzionante ed é molto utile per i ragazzi e altrettanto
prezioso per noi aziende». Ha inoltre suggerito di valutare I’introduzione di contenuti relativi allo
sviluppo del capitale umano ¢ alla gestione delle risorse umane, ritenendoli competenze essenziali
per i futuri dirigenti.

Il dott. Giuseppe Falzone ha accolto con favore I'introduzione del diritto tributario internazionale e
degli insegnamenti in inglese, ribadendo I"importanza di una formazione generalista. Ha inoltre
proposto di inserire elementi di intelligenza artificiale, osservando che «i ragazzi rischiano di
subire I’intelligenza artificiale se non hanno gli strumenti adatti per approcciarsi al giusto utilizzoy.

Il dott. Giovanni Cantarella ha condiviso I'importanza del tema, sottolineando che I'TA
rappresenta un’opportunita e che le professioni del futuro richiederanno competenze aggiomate e
capacita di govemare tali strumenti.

Il dott. Rosario Caffo ha sottolineato la necessita di rafforzare le competenze linguistiche con
I’obiettivo di rendere il percorso formativo maggiormente internazionale e favorire un ambiente di
studio piu eterogeneo e multiculturale.

Il dott. Giuseppe Ursino ha invece evidenziato I'importanza di potenziare le opportunita di
mobilita, incoraggiando i docenti a confrontarsi con altre realta accademiche e professionali. Ha
inoltre richiamato ’attenzione sulla necessita di valorizzare i seminari professionalizzanti,
considerati strumenti fondamentali per arricchire le competenze degli studenti e rafforzare il legame
con il mondo del lavoro.

In merito agli interventi, la prof.ssa Sonia Giaccone ha evidenziato come il coinvolgimento delle
aziende durante le lezioni rappresenti un momento particolarmente significativo per gli studenti e le
studentesse. Tale presenza, infatti, costituisce un forte elemento di incoraggiamento e un modello di

2



emulazione positiva, favorendo una maggiore motivazione e un piu diretto contatto con il mondo
professionale

La prof.ssa Carmela Rizza ha espresso a sua volta pieno accordo con le proposte avanzate dal
Comitato di Indirizzo, evidenziando I’importanza di un utilizzo trasversale dell’intelligenza
artificiale all’interno del percorso formativo. Ha inoltre ribadito il valore dell’organizzazione di
seminari professionalizzanti, ritenuti strumenti fondamentali per rafforzare le competenze
applicative degli studenti e per consolidare il dialogo con il mondo del lavoro.

Il Presidente ha ringraziato i partecipanti per 1 contributi e ha confermato la disponibilita a valutare
le proposte emerse, nell’ambito della programmazione didattica e delle attivita del Comitato. Alle
ore 16.05 dichiara sciolta la seduta.

1l segretario verbalizzante. 1l presidente del cdl
Dott.ssa Claudig Maria Lompardo Prof. Antonio Leotta
T 0\ . ANTONIO LEOTTA
S, ~S2 23.06.2026
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