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Caro studente,
nelle pagine che seguono troverai il Piano ddl’ Offerta Formativa che la Facolta di Economia
ddl’Universita degli Studi di Catania, aderendo dlo spirito della Riforma Universitaria, ha
progettato per venireincontro alle esigenze degli studenti, del mondo produttivo e del lavoro.

Come saprai,
le Lauree tradiziondi e i Diplomi universitari, a partire dall’anno accademico 2001-2002,
VEeNgono a cessare per ogni singolo anno in concomitanza dell’ attivazione dei nuovi corsi di
laureadi durata triennale. Questo significa chei nuovi immatricolati dovranno necessariamente
scegliere uno del nuovi Cors di Laurea Trienndi che la Facolta di Economia di Catania, cosi
comelealtre Facoltadel nostro Ateneo, propongono daquesto anno.

Probabilmente
ti sarai gia documentato sulle modifiche e sulle novita connesse con la riforma del sistema
universitario. Non ti sarasfuggito chelacontrazione degli anni di studio (nel caso della Facoltadi
Economia, da4 a3 anni) € solo uno dei cambiamenti chel’ Universitaitaliana sta gpportando ala
strutturadei propri corsi, in redtaleinnovazioni introdotte sono molte.

Nel corso del tuoi studi universitari,
avrai modo di comprendere appieno lastrutturaed il funzionamento dei corsi universitari, tuttavia
sappiamo che ci sono una serie di dubbi, collegati ai cambiamenti apportati dalla riforma, che
preoccupano gli immatricolati ed anche gli studenti piti anziani.

Vediamo pertanto insieme le principali novita.

Struttura del cors universtari
| corsi di laureadegli atenei italiani sono stati distinti in piu livelli di istruzione superiore.
Al primo livello, si trovano i CORSl DI LAUREA TRIENNALI. Successivi ale lauree
trienndli, s ritrovano i CORSl DI LAUREA SPECIALISTICI (di durata biennale). A questi
possono fare seguito i corsi superiori, i master ei dottorati di ricerca
Per I’anno accademico 2003-2004, nella nostra Facolta di Economia saranno attivati il 1°, il 2° e
il 3° anno dei Corsi di Laureatriennali.

Obiettivi dellariforma

Gli ohiettivi dellariformasono molteplici e non efacile sintetizzarli.

S évoluta adeguare I’ universitaitaliana agli standard europel rendendo finadmente competitivi i
lauresti italiani (che mediamente impiegano il doppio del tempo degli anni di studio previsti eche
§pesso non arrivano alaurears) rispetto aquelli degli altri Paesi europei, tentando in questo modo
di ridurreil divario traformazione ed esigenzadel mondo del lavoro.

Inoltre, con lariformaeé stato riconosciutoiil diritto degli Atenei di cors “ ordinamenti autonomi”;
questo significa che malgrado debbano essere rispettati, per le varie tipologie di corsi di laurea,
acuni vincoli stabiliti dal Ministero, le Facolta sono ora libere di offrire i corsi di laurea che
ritengono pit opportuni per le esigenze del territorio edei propri studenti.

Rapportotralaureatriennaleelaurea specialistica

Ladistinzione in piu livelli di istruzione superiore risponde al’ esigenza di immettere nel mondo
del lavoro una elevata percentuale di studenti con unaforte preparazione universitariae prevede,
a contempo, per chi vuole approfondiregli studi, unlivello specidistico di conoscenza.



Va subito chiarito che il primo livello, quello triennale, non & e non vuaole esser e soltanto
propedeutico alle tappe successive. Esso S presenta perfettamente autonomo e capace di

aprireal lavoro ed alle professioni ed offre, oltre ad un “ saper qualificato”, anchecriticita e
metodo.

Le Facolta poi completeranno, come € stato chiarito prima, la loro offerta con i cors di laurea
specididtici, di durata biennale, che focalizzeranno i propri percors formativi su specifiche
tematiche elinee di studio, consentendo approfondimenti di metodo e contenuto.

Classi di laurea

Leclass sonoi raggruppamenti in cui sono stati ripartiti i “saperi” dainsegnare nelle Universita.
Per ciascuna classe, sono state precisate conoscenze, competenze e prove irrinunciabili. La
Facolta di Economia di Catania offre i propri cors di studio triennali al’interno delle seguenti
class:

- cdlasse 2 (Classe delle Laureein Scienze dei Servizi Giuridici):
- Corsodi laureain Consulenzadd Lavoro;

- classe 17 (Classe delle Laureein Scienze dell’ Economia e della Gestione Aziendale):
- Corsodi laureain Amministrazione e Controllo;
- Corsodi laureain EconomiaAziendale;
- Corsodi laureain Economiae Gestione dei Sistemi Agroaimentari;
- Corsodi laureain Economiae Gestione delle Imprese Turistiche.

- classe 28 (Classe delle L auree in Scienze dell’ Economia):
- Corsodi laureain Economia

Gli ordini professionali stanno definendo le classi di laurea che consentono |'accesso dle
professioni, prevedendo due sezioni: unaper i laureati triennali e unaper i laureati specialigtici.

Crediti

Il credito €' unita di misura del lavoro dello studente universitario. Ogni credito rappresenta 25
ore di lavoro dello studente. 1l lavoro di 1 anno, per convenzione, corrisponde a 60 crediti. La
laureatriennale s consideraacquisita, dungue, con 180 crediti.

Attenzione, i crediti che corrispondono ad ogni attivitaformativanon rappresentanoil voto chelo
studente s ritrova sul libretto (che continua ad essere espresso in 30/trentesimi) e alo stesso
tempo non sono un “indice” dell’ importanzadeladisciplina: il credito esprime, infatti, I'impegno
dello studente in ore/lavoro che possono essere ripartite tra lezioni, ore di studio a casa,
esercitazioni, visite aziendali, etc.

| crediti corrispondenti ad ogni attivita formativa s acquisiscono solo dopo averne superato
|’ esame relativo.

Stageetirocini

LaFacoltadi Economiadi Catania é statalaprimatrale Facolta del sud a strutturare un ufficio-
stage per i propri studenti. Fino ad ora pit di 550 giovani sono stati ospitati presso aziende
private, banche, Comuni, Province, studi professionali, organizzazioni sindacali, etc.

Con lariforma, in tutti i corsi di studio della Facoltalo stage diventa obbligatorio a terzo anno e
consentein tal modo di formare ed avvicinaregli studenti a mondo del lavoro edelle professioni.



Studio dellelingue e ddl’informatica

LaFacoltadi Economiadi Cataniadispone di laboratori linguistici a supporto dell’insegnamento
dellelingue straniere. In tutti nuovi corsi di laureaé obbligatorio lo studio di unalingua straniera
g, inacuni di ess, s deve sostenere |’ esame anche di una secondalingua.

Allo stesso tempo, la Facolta mette a disposizione degli studenti il laboratorio di informaticaei
nuovi Cors di Laureatriennali prevedendo lo studio dell’informatica e I’ acquisizione di abilita
connessed|’ utilizzo del personal compuiter.

Attivitadi studio all’estero

Con i programmi universitari Socrates e Leonardo. | giovani ddla Facolta di Economia di
Catania sono ospitati presso le pit prestigiose Universita Europee ed hanno la possibilita di
completare parte dei propri studi all’ estero, approfondendo in tal modo lo studio delle lingue e
confrontandosi con laculturaecongli stili di vitadei paesi ospitanti.

Passaggi

Gli studenti che, nel corso dei propri studi, volessero cambiare corso di laurea al’interno della
stessa Facolta di Economia, 1o possono fare secondo le procedure di riconoscimento dei crediti
acquisiti stabilite dalla Facolta Inoltre, sono steti definiti dei Regolamenti che consentono agli
studenti giaiscritti di passaredai tradizionali corsi di laureaedai diplomi ai nuovi corsi triennali.

Frequenza

Lafrequenza a corsi della Facolta consente dlo studente di conoscere dal vivo i professori, di
interagire con gli atri studenti, di approfondire, con i lavori di gruppo e le esercitazioni, gli
argomenti del corso di studio; pertanto, laddove possibile &€ sempre conveniente frequentare la
Facolta. Tuttavia, coloro che non avessero lapossibilita, per svariati motivi, di frequentarei Corsi
ddla Facolta, potranno ugualmente sostenere gli esami, atenendos ai programmi indicati dai
docenti, elaurearsi regolarmente.

Questi sono solo brevi chiarimenti ai tuoi molteplici dubbi. Qualungue altrainformazione potrai
averla:

- sul sito www.economia.unict.it

- pressolo Sportello Informativo della Segreteria di Presidenza della Facolta di Economia, tutti
i giorni (esclusoil sabato) dalle 9.00 alle 12.00.

- presso I'Ufficio Orientamento Matricole, il lunedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 9.00 ale
12.00.

Nella speranza di poterti avere trai prossimi studenti della Facolta di Economia di Catania, ti
auguriamo comunque di fare la scelta pit coerente con le tue aspettative e potenzidita.

Buon Lavoro



OFFERTA FORMATIVA

Nella Facolta di Economiadell’ Universita degli studi di Catania sono attivati i seguenti corsi:

Corsi di Laureadi 1° liveloin: Presdente

Amministrazione e Controllo Prof.ssa Margherita Posdlli (11 piano, int. 243)
Consulenzadel Lavoro Prof.ssalda Nicotra (IV piano, int. 261)
Economia Prof. Maurizio Caserta (IV piano, int. 294)
EconomiaAziendae Prof. Rosario Faraci (111 piano, int. 201)
Economiae Gestione dei Sistemi Agrodlimentari  Prof. Placido Rapisarda (pianoterra, int. 259)

(inprorogatio)
Economia e Gestione delle Imprese Turigtiche Prof. Vittorio Ruggiero (11 piano, int. 265)

Duratade cors: 3 anni.

Per tutti i corsi di Laureadi 1° livello sono attivati il 1°, il 2° eil 3° anno.
Corsodi Laureain Economia e Commercio

Durata dd corso: 4 anni divis in due bienni.

Il secondo biennio € articolato nel seguenti quattro indirizzi:

1) Indirizzo generde; 2) Economiaaziendale; 3) Economia politica; 4) Economiaambientale.

Veraativatoil 4° anno di corso.

Corso di perfezionamento post-laur ea

Corso di Perfezionamento in Economia Regionde.

LaFacoltadi Economiaé dtres sede di Esami di Stato per I abilitazione al’ esercizio delle professioni di:

Dottore Commercidista
Ragioniere e Perito Commerciale



UFFICI DELL'UNIVERSITA’

Rettorato
Segreteria: PiazzaUniversitan. 2- CATANIA —Tel. 095/321112 - Fax 095/325194

Centro Orientamento e Formazione (C.O.F.):
Sede amminigtrativa: ViaA. di Sangiuliano n. 262 - CATANIA - Tel.095/7307249; 095/316057
Sededei cors: ViaNapoli n.117 - CATANIA - Tel. 095/7229802; Fax 095/326161

CentroUniversitario Sportivo (CUS Catania):
VideA. Dorian.6- CATANIA, Td. 095/336327

Ufficio Diritto allo studio:
ViaA. di Sangiuliano n.262 - CATANIA - Tel. 095/7307214
Responsabile: Sig.raMaria Campagna

Ufficio Borsedi studio:
ViaA. di Sangiuliano n.262 - CATANIA - Tel. 095/7307258
Responsabile: Sig. Vincenzo Graso

Ufficio Relazioni I nternazionali:

ViaA. di Sangiuliano n.262 - CATANIA - Tdl. 095/7307218
Fax 095/326161 - E-mail uri@unict.it

Responsabile: Dott.ssaCinzia Tutino

Ufficioimmatricolazioni:
ViaA. di Sanguiliano, 44/46/48 — CATANIA - Tel. 095/7462014
Fax.095/7461506 - Email matricola@unict.it

Ufficio Relazioni con il Pubblico:
PiazzaUniversitan.15— CATANIA - Tel. 095/325093
Responsabile: Sig. Mario Cavdlaro

Ufficio Dottorati di Ricerca:
ViaA. di Sangiuliano n. 256 - CATANIA - Tel. 095/7158604
Responsabile: Dott. Maurizio Aloiso

Ufficio Esami di Stato:
ViaA. di Sangiuliano n. 256 - CATANIA - Tel. 095/7307253
Responsabile: Sig.ra Grazia Celestino

Ufficio E.R.S.U. (Opera Universtaria):
Viade Odorico daPordenonen. 42 - CATANIA - Tel. 095/222388/222391



UFFICI DELLA FACOLTA’
(Sede: Corso Italian. 55- CATANIA)
Centralino (PBX) Tel.095/375344
Sito I nternet: http://www.economia.unict.it

Preside: Prof.ssa Caamela Schillaci (I piano, int. 324)
E-mail: schillaci.preside@unict.it

Vice Preside; Prof. Roberto Cellini (IV piano, stanzan.14, int. 237)
E-mail: cdlini@unict.it

Segreteriadela Presdenza:

Orario di ricevimento: ore 9-12, tutti i giorni escluso il sabato.
Fax 095/370574

E-mail: presecon@unict.it

- SgraNunziaa Buda (Funzionario) (Il piano, int. 401)
- Dott.ssaAngela Arcofora (11 piano, int. 359)
- Sig. Giuseppe Buda (Il piano, int. 310)
- Sig. Antonio Finocchiaro (Il piano, int. 312)
- Dott. Francesco Montalbano (Il piano, int. 360)
- Sig. Antonio Sepienza (Il piano, int. 250)
- SigraMariaPiaSapienza (Il piano, int. 365)
- Sig.raConcetta Vasta (Socrates) (Il piano, int. 251)

Segreteria degli Studenti

ViaA. di Sangiuliano, n. 256 - Tel. 095/7307216
Orario di ricevimento:  ore 10.00 - 12.30 lunedi - martedi - giovedi - venerdi
ore15.00-16.30 martedi - giovedi

Funzionario:
- Dott. Antonio Mangano

Centro Gestione Amminigtr ativa della Facolta di Economia (C.G.A.)

Presidente: Prof. Vittorio Ruggiero (111 piano, stanzan. 2, int. 265)

Segreteriade C.G.A.:

Orario di ricevimento: Martedi-Giovedi.  9,00-12,00;

- Dott.ssa Elvira Cardillo (Segretario Amminigtrativo ad interim) (I piano, int. 400)
- SigraCettinaLaRosa (vice-segretario) (I1 piano, int. 307)
- SigraGrazidlaVicar (ad interim) (I1 piano, int. 304)
- Dott. Carmelo Porto (I piano, int. 306)
- Dott.ssaMaria Rosaria Vagliasindi (Il piano, int. 253)



Servizi tecnici

Responsabile: Ing. Fabio LaPuzza (I1 piano, int. 305)
- Sig. Salvatore Fichera (Il piano, int. 305)
Ufficio Stages:

Orario di ricevimento: Lunedi - Mercoledi - Venerdi dale ore 9.30 alle ore 13.30
E-mail: stage-economia@unict.it

- Dott.ssa Evelina Cdtabiano (Il piano, int. 353)

Ufficio Orientamento Matricole
Progetto CampusOne
Esperto Innovazione Didattica (Ufficio M anagement Didattico corso di laurea in Economia Aziendale)

Orario di ricevimento: Lunedi - Mercoledi - Venerdi (ore 9.00—12.00);
E-mail: rchirie@unict.it

- Dott.ssa Rosdlba Chirideison (I piano, int. 365 - 111 piano, int. 366)

Laboratorio Linguigico

- Coordinatore: Prof. Franco Costa (11 piano, stanzan. 19, int. 216)

Collaboratori ed esperti linguigtici:  istituto di inglese (int. 207/309)
Dott.ssa Alessandra Cooper
Dott.ssa Anita Di Nuzzo
Dott.ssaKaren Ebersold
Dott. David Farruggia
Dott.ssa Giuseppina Napoli
Dott.ssa Catherine Standley
Dott.ssa Suzanne M. Vickery
istituto di francese (int. 210/349)
Dott.ssa Veronique Moreau
Dott.ssaMarie Peppadardo
idtituto di tedesco (int. 209)
idituto di gpagnolo (int. 215)
Dott. Manuel Mecias Garcia

Servizi Informatici (Salainformatica - Salalnternet - Sito Web):

- Sg. Roberto Giuffrida (Il piano, int. 440)
- Dott. LucaArcidiacono (Il piano, int. 442)
- Dott.ssa RaffadllaFoti (1l piano, int.368)
- Sig. Emiliovavo (11 piano, int.442)
- SigraMariaPulvirenti (Il piano, int. 441)



Servizi Aule:

- Sig.raDanielaPortanova
- Sig. Fabio Carbone
- Sg. Sdvaore Garofdo

Portineria:

- Cooperativa NISEA

Centralino:

- Sig. Sdvatore Giugtalis
- SigraDebora Scilletta
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(I piano, int. 247)
(I piano, int. 247)
(I piano, int. 247)

(piano terra, int.223)

(I piano, int. 9)
(I piano, int. 9)



DIPARTIMENTI

Dipartimento: Economia e M etodi Quantitativi

Direttore: Prof. Emilio Giardina

Segretario amminigrativo:

- Dott.ssa Elvira Cardillo (fax.095/376931)
- Sig.raCettina La Rosa (vice-segretario ad interim)

- SigraAgdinaRapisarda
- SgraGrazidlaVicai

Dipartimento: Impresa, Culturee Societa

Direttore: Prof. Maurizio Colonna
Vice-Direttore: Prof. Rosario Faraci

Segretario amminigrativo:

- Doatt.ssaAnnaMaria Di Giacomo Marotta (fax 095/377192)
- SgraGraziaNasdli (vice-segretario)

- SgraTeresaCaddo
- Sig.raFrancesca Guido

Dipartimento: Discipline Giuridiche dell'Economia

Direttore: Prof. Giuseppe Bivona

Segretario amminigrativo:

- Sig.raFrancesca Grimddi (Tel./Fax 095/376696)

- SigraMarisa Cocco
- SigraVeneraDi Benedetto

Dipartimento: EconomiaeTerritorio

Direttore: Prof. Vittorio Ruggiero

Segretario amminigrativo:
- Dott.ssalrmaAzzaeli (Tel./Fax 095/377174)

- SigraMarisa Cocco (ad interim)

- Dott.ssaElenaDi Blas (Funzionario tecnico Scienze Geografiche)
- Sig. Giuseppe Marchello (Merceologia)
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(IV piano, int.231)

(11 piano, int.400)
(Il piano, int. 307)

(IV piano, int. 276)
(Il piano, int. 304)

(111 piano, int. 263)
(11 piano, int. 201)

(I piano, int.369)
(I piano, int.341)

(111 piano, int.269)
(111 piano, int.269)

(IV piano, int.278)

(Il piano, int.317)

(Il piano, int.249)
(IV piano, int.255)

(111 piano, gtanzan. 2, int. 265)

(Il piano, int. 316)
(Il piano, int.249)

(111 piano, int.336)
(I piano, int. 224)



BIBLIOTECA DELLA FACOLTA DI ECONOMIA

Delegato della Facolta:
(in attesa di nomina)

Direttore:

- Dott. PaoloMangione (Piano terra, int. 402)

Per sonale addetto alla sezione MONOGRAFI E:

- SigraAdee Biondo (pianoterra, int. 326)
- Sig. AndreaDe Luca (pianoterra, int. 244)
- Dott.ssaAngelaLicciardello (pianoterra, int. 351)
- Sig. Vincenzo Licciardelo (pianoterra, int. 244)
- Sig. Rocco Minigteri (pianoterra, int. 220)
- Sig. Felice Pennis (pianoterra, int. 244)
- Sig. Angelo Torris (pianoterra, int. 322)
- SigraMargheritaZappaa (pianoterra, int. 244)

Per sonaleaddetto alla sezione PERIODICI:

- Sig. Daniele Fichera (piano ammezzato, int. 222)
- SigraAnnaRiscato (piano ammezzato, int. 260)
- Sig. Biagio Spata (piano ammezzato, int. 260)

Orario di Consultazione:

- 0re8.30-19.00 dalunedi avenerdi
- 0re8.30-14.00il sabato
- ore19.00-21.00 (soltanto attivita di studio)

Dal 1° luglio al 30 settermbre, per esigenze di servizio, gli orari potranno essere modificati.



RAPPRESENTANTI DEGLI STUDENTI IN SENO AL CONSIGLIO DI FACOLTA
Biennio accademico 2002/2003 - 2003/2004

Sig. Paolo Amantia - Sig.ra Anna Quattrone
Sig. Sebastiano Barbagallo . Sig. Sdvatore Scuvera
Sig. Sdvatore Ignaccolo . Sig. Gaetano Vaenti

Sig. Andrea Providenza . Sig. Vincenzo Viaggio

Sig. Giovanni Puglis

RAPPRESENTANTI DEGL| STUDENTI IN SENO Al CONSIGLI DI DIPARTIMENTO
Biennio accademico 2002/2003 - 2003/2004

Discipline giuridiche dell’ economia Economiaeterritorio
Sig.raLorenaAless - Sig. Claudio Comito
SigraMaria StellaLembo - SgraAnndisa Smone
Sig.ra Antonina Schillaci . Sig.ra Barbara Micdlizio

Economiaemetodi quantitativi Impresa, cultureesocieta
Sig. Alessandro Tambe - Sig. Fabrizio Morales
Sig. Dario Barcellona - Sig. Francesco Valone
Sig. Fabio Bruno - Sig. Giuseppe Ferlito

RAPPRESENTANTI DEGL| STUDENTI IN SENO Al CONSIGLI| DEI CORS DI LAUREA TRIENNALI
Biennio accademico 2003/2004 - 2004/2005

Amministrazioneecontrollo Economia aziendale
Sig. Salvatore Salice - Sig. Antonello Costanzo
Sig.raVaeriaMantarro . Sig. AndreaLiardo
Sig. Andrea Pinto . Sig. Alessandro Tirendi
Sig. Raffaele Caruano . Sig. Emanuele Massimiliano Maniscalco
Sig. Giovanni Di Pasquae . Sig. Mauro MariaPrivitera
Consulenza ddl lavoro Economia e gestione dei sistemi agroalimentari
Sig. Costantino Messina - Sig. Manfredi Grimaldi
Sig. Alberto D'Antona - Sig. Emiliano Montechiaro
Sig. Marco Garofao . Sig. Pietro Cortese

Sig.raVeronicaTripoli
Sig. Danilo Cascio

Economia Economia e gestione delleimpreseturistiche
Sig. Giovanni Cami . SigraTizianaCassia
Sig. Davide Trovato . Sig. Alessio Filippo Micae
Sig. Paolo Cadardlla . Sig. Francesco Massimino
SigrraMaringlaPirracchio - Sig. Alfio Ruso
Sig. Francesco Cavarra - Sig.raGabriella Giusto
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ASSOCIAZIONI PRESENTI NELLA FACOLTA

AIESEC 73 ¢33

AIESEC € la pit grande organizzazione studentesca del mondo ed € una delle tre sole organizzazioni
internaziondi riconosciute dall'ONU per I'impetto socide dei suoi programmi. Le atre due sono la Croce Rossa e
I'ONU stessa.

Apartitica, senzafini di lucro, & statafondatanel 1948 ed & oggi presentein oltre 800 Universitadi 87 paes del
mondo, tra cui I’ ltalia con 28 Comitati Locali. Da 1962 & organo consultivo dell’ UNESCO e partecipa ad eventi
redizzati da organizzazioni internaziondi, tra cui I'ONU, diventando portavoce degli studenti di tutto il mondo in
relazione a problematiche di rilevanza nazionale e globale. AIESEC crea opportunita di scambio ed interazione tra
giovani di diverse culture e naziondlita, e s propone di collegare il mondo accademico dla redta produttiva.
L’AIESEC efattadi studenti che riescono a programmare laloro vita universitarianon solo in funzione degli esami.
L’ associazione diventa cosi non solo un mezzo per avvicinars a mondo del lavoro, ma anche un’ opportunita per
fare esperienze, viaggiare e fare nuove amicizie. Insomma AIESEC é la voce degli studenti che vogliono vivere
I’universita senza confini culturali, socidi, politici, religios e che vogliono, insieme, proporre e trovare soluzioni a
problemi cheil vivere in societa comporta.

Sede c/o laFacoltadi Economia— Pdazzo delle Scienze — Corso Italia, 55 - Tel. 095/375344, int. 352
http://web.tiscali.it/aiesec (www.it.aiesec.org info-mail: aiesecct@hotmail.com
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E.R.SU.
(Ente Regionale per il Diritto allo Studio Univer sitario)

(ex OPERA UNIVERSITARIA)

L'E.R.S.U. per il corrente anno accademico, proseguendo nel suo compito di assistenza materide, morde e
scolasticadegli studenti, attua delle provvidenze atitolo di borse di studio, assegni di studio e assistenza sanitaria

L'E.R.SU. concede, indltre, un assegno integrativo (variabile in base d reddito) a vincitori di Borse
SOCRATES.

Gli studenti interessati possono prendere visione de relativi bandi di concorso dl'Albo di questa Universita
oppure rivolgers direttamente alo sportdlo ddl'Ufficilo ERR.SU. (vide Odorico da Pordenone n.42,
Tel.095/222388/222391) per attingere informazioni indispensabili per il disbrigo delle varie pratiche di assstenza
scolastica

CENTRO UNIVERSITARIO SPORTIVO
IL C.U.S.CATANIA

CUS é I'abbreviazione di Centro Universitario Sportivo ed € una associazione che svolge la sua attivita da pit di 50
anni promuovendo la pratica, la diffusione ed il potenziamento dell'educazione fisica e ddl'ativita sportiva
universitaria

| CUS sono presenti in ben 47 citta sedi di ateneo che nel 1968 hanno ottenuto il riconoscimento della personaita
giuridica; sono degli organi periferici che afferiscono ad un organismo nazionale che il CUSI (Centro Universitario
Sportivo Itdiano) e per mezzo di questultimo ala FISU (Federazione Internazionale Sport Universitari) ente che
presiede I'attivita sportivadegli studenti universitari di tutto il mondo.

Il CUS Catania € I'ente che gestisce gli impianti sportivi dell'universita degli studi di Catania

E nato nel 1947 ed & strutturato in sezioni che svolgono interventi a4 differenti livelli:

1. Promozione ed incremento della pratica educativo-sportiva delle differenti discipline sportive naziondi e del
CUSI, sotto forma di cors di aviamento e perfezionamento, nonché tornei ricreativo-sportivi per studenti
universitari.

2. Promozione ed incremento della pratica agonistica nell'ambito delle Federazioni Sportive Naziondi e del CUSI,
in campo locae, provinciae, nazionale ed internazionale.

3. Promozione ed incremento della pratica sportiva tra giovani, nell'ambito delle attivita del CONI.

4. Promozione ed incremento del turismo sportivo universitario, attraverso la partecipazione e |'organizzazione di
campus internazionali, naziondi elocali.

Gli atleti dd CUS Catania hanno scritto alcune delle pagine piti importanti dello sport della nostra citta arrivando al
massimi livelli internazionali; atleti che hanno vinto medaglie ale Olimpiadi, ale Universiadi, a Mondidi, agli
Europei, hanno conquistato titoli itaiani, detenuto record nazionali, vestito lamagliaazzurraintutto il mondo.

Le squadre dell'ateneo catanese sono arrivate nei campionati di serie A nell'atletica leggera, hockey, pallavolo,
pallanuoto, tennistavol o, rugby e pallacanestro.

Gli studenti, il personale docente e non docente ddll'universita di Catania beneficiano di guote agevolate per la
partecipazione atutte leattivita organizzate dal CUS e nei centri convenzionati.
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PROGRAMMA ATTIVITA SPORTIVA ANNO ACCADEMICO 2003/2004

Cors Impianti CUS

Aerobica (Sep, Hip-Hop)

Aikido

Arrampicata Sportiva

Body building (Body Building, Cardio
Fitness)

Boxing exercise(Boxe, Fitboxe)

Danza (Latino Americana, Contemporanea,
Tango)

Ginnastica (Corpo libero, G.A.G.,Ginnastica
Correttiva)

Pallacanestro

Pdlavolo

Pilates

Roller

Scherma

Spinning

Tennis(Giorni eorari da concordare)

Tonificazione (Total Body Workout, Stretch &
Tone, Step & Tone)

Vea

I mplantl Convenzionati

Piscina Oikos(Nuoto)

Piscina Altair (Nuoto)

Squash Club (Sguash)

Scuola Sommozatori CT (Corsi
sommozzatori)

Victoria College (Corsi sommozzatori)

Club Acquaterre (Mountainbike)

S.C.E. (Equitazione)

Porto di Catania, Molo di Levante(Canoa,
Canoapolo, Vela)

Scuola Danza Patti (Danza Classica,
Moderna, Jazz)

Uso libero degli impianti

Pigadi atleticaleggera

Campi di calcetto in sintetico

Campi datennis (ViaS. Sofia109)

Campo polivaente: basket, hockey, palavolo,
palamano

Pdacus1

- Pdacus2(ViaS. Sofia109)

- Campocdcio

- Sdeperlapraticadi ativitaludico sportive
- Palestre di Body Building e Spinning

Campionati Nazionali Universitari
- Cddo

- Cdcioa5

- Golf

- Judo maschile/femminile

- Karatemaschile/femminile

- Palacanestro machile

- Pdlavolo maschile/femminile
- Rugby a7 maschile

- Schermamaschile/femminile
- Taekwondo

- Tennismaschile/femminile

- Tiroasegno

Torne Universtari locali

- Cdcioab

- Cdcoall

- Cdcioa5misto

- Tennis

- Tennistavolo

- Pdlavdo

- Pdlacanestro

- Pdlavolomisto

- Coppadedle cae

- Torne interfacolta(calcio - calcioa)
- Coppaprimavera(calcioa5)

Campusinvernali
- Vdzoldana

- Campo Imperatore
- Fa dellaPaganela

Campusestivi

- Lagodi Cddonazzo (TN)

- Free Beach Club Muravera
- Tearadni (PA)

COME ISCRIVERSI AL CUSCATANIA

Leiscrizioni d CUS Catanias ricevono presso la segreteria sita al'interno della Citta UniversitariaV.le A. Dorian®
6, dal lunedi d venerdi dalle 9,30 alle 12,30 eil mercoledi eil giovedi dalle 16.00 ale 20.00 tel. 095/336186.
All'atto dell'iscrizione € necessario presentare: certificato medico di sana e robusta cogtituzione in cui specifica
I'idoneita della pratica sportiva non agonistica; esibizione di un documento di riconoscimento; studenti: esibizione
della ricevuta delle tasse (in originale) per I'Anno Accademico in corso o certificato di iscrizione; dipendenti,
collaboratori e familiari: documento comprovante il rapporto di dipendenza con I'Universita e stato di famiglia;
quotatesseramento € 13,00.

Per gli studenti aloggiati presso le "Case dello Studente” la quota discrizione € di € 6,00 (esibizione tessera della
casapresso cui § dloggia).
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PROGETTO SOCRATES(ERASMUYS)

Coseil programma Erasmus?

ERASMUS (European Community Action Scheme for the Mobility of Universty Students) € il programma
promosso dalla Comunita Europea per incrementare lamobilita degli studenti universitari in tutti gli atenei d'Europa

S tratta di un programma integrato della Comunita Europea destinato a fornire un supporto ale Universita, agli
studenti e a personae accademico d fine di intensificare la mobilita e la cooperazione ndl'istruzione in tutta la
Comunita.

ERASMUS offre la possibilita di trascorrere un periodo di studio significativo (da 3 mes a un anno accademico) in

un dtro stato membro e di ricevere il pieno riconoscimento di tale periodo come parte integrante del corso di studio

globae: infatti condizione essenziae per I'assegnazione delle borse di studio ERASMUS é cheiil periodo di studio e
gli esami sostenuti all'estero siano pienamente riconosciuti nel paese d'origine.

| vantaggi degli studi all'estero sono numerosi: una profonda conoscenza delle lingue straniere, un contatto diretto
con la cultura del paese ospitante, una maggiore fiducia in se stess e molti nuovi amici. Ma i vantaggi non s
calcolano soltanto in termini linguigtici e culturdi. ERASMUS offre infatti a diplomati che hanno trascorso

all'estero un periodo di studio riconosciuto, numerose possibilita professionali.

| datori di lavoro sono sempre pit sensibili dle capacita e ale competenze derivanti da esperienze di questo tipo.
Ess desiderano infatti trarre il massimo beneficio dal mercato unico in cui il campo naturale di attivitanon s limita
pit a singolo Stato membro, ma al'intera Comunita.

Con il programma ERASMUS la Comunita Europea s propone, cheil 10% degli studenti universitari europel possa
inserire nel proprio curriculum un periodo di studi al'estero. Nel quadro del programma ERASMUS vengono
erogate, direttamente afavore degli studenti, borse di studio dell'importo medio di circa 270,00 € mensili destinati a
coprire i costi della mohilita (viaggio, preparazione linguistica, alloggio), cioé le spese aggiuntive che il singolo
studente deve affrontare per soggiornare in una sede diversa da quellain cui & iscritto.

Lamohilita studenti viene gestita nell'ambito del progetto SOCRATES, che raccoglie tutte le attivita internazionali
dell'Ateneo, diverse dallaricerca scientifica

Le Universitapartner per I’ A.A. 2004/2005 sono:

Osnabruck (D) (responsabile di area: Prof.ssaU. Balierl);

Pederborn (D), Lishona (P), Parigi (F), Liege (B), Lille (F), Madrid (E), Creta (G), Mdta (MT), Rotterdam (NL)
Berlino (D), Kid (D) (responsabile di area: Prof. B. Matarazzo);

Vigo (E), Alicante (E), Southampton (UK), CastillaLaMancha (E) (responsabile di area: Prof. S. Muscard);

Angers (F), Worms (D) (responsabile di area: Prof. S. Creaco);

Jaen (E) (responsabile di area: Prof.ssal. Nicotra);

Madrid (E) (responsabile di area Prof.ssaM. Lazzara).

Cos eI’'ECTS— (EUROPEAN CREDIT TRANSFER SYSTEM)

IL SISTEMA EUROPEO DI TRASFERIMENTO DEI CREDITI ACCADEMICI s colloca nell'ambito del
progranma di azione della CE per la mohilita degli studenti universitari (programma SOCRATES, Seziore |,
Azione |) e mira ad miglioramento del riconoscimento accademico del diplomi e - pitl in generde - del periodi di
studio svolti presso Universitadi dtri stati dell'UE.

Fondato sulla fiducia reciproca e sul rispetto del giudizio espresso dai docenti delle Universita partners, I'ECTS
cogtituisce la base per il riconoscimento accademico dei cors seguiti al'estero.

OBIETTIVI

— Riconoscimento piu efficiente ed obiettivo degli studi effettuati
—Miglioramento della potenziale mobilita

—Maggiore trasparenza sui curricula offerti

| CREDITI

Vengono attribuiti 60 crediti per ogni anno di studio ufficiae (o 30 per un semestre, ecc.). Ess rappresentano una
misuraidede dell'intero carico di lavoro reativo di un anno accademico di uno studente e vanno distribuiti tra tutte
leattivita effettivamente richieste (cors, esercitazioni pratiche, seminari, laboratori, studio individuae, redazione
tes di laureq)

| crediti assegnati a ciascuna attivitariflettono|'effettivo carico di lavoro che tale attivita richiede (per esempio, con
riferimento ad un normale corso di lezioni, numero di ore di lezioni, ore di esercitazioni e di laboratorio, eventuali
seminari, cors integrativi che ne costituiscono parte integrante, modalitadi svolgimento degli esami, programma del
corso, oredi studio individuae). | crediti riflettono quindi la quantita di lavoro richiesto, non laquaitanéil livello o
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la difficolta dei cors. Tutti i cors ECTS sono cors tipici (fondamentali, opziondi) seguiti normamente dagli
studenti locali, e non itituiti ad hoc.
Lasuddivisonede crediti trai vari cors viene effettuata dal Dipartimento/Facolta partecipante.

ATTRIBUZIONE DEI CREDITI

| crediti vengono concess soltanto se il corso (o dltra attivitd) Sia stato completato e siano stati superati tutti gli
esami richiesti.

| crediti acquisiti possono essere“ spesi” presso tutte le Universita partecipanti al programma; pertanto, inteoria, uno
studente potrebbe continuare i propri studi presso una seconda, unaterza Universita straniera conseguendo i vari
titoli che queste rilasciano. Naturalmente gli studenti dovranno soddisfare tutti i requisiti legali ed istituzionali dei
Paes e ddlle Itituzioni in cui conseguono il certificato finae.

Ai fini ddI'ECTS, le Itituzioni partecipanti non cambiano il loro sistemadi valutazione (voti €/o punti assegnati).
Tuttavia nel certificato ECTS degli studenti s riporta il risultato degli esami espresso anche in un'ulteriore scda di
votazioni (valutazioni ECTS), basata su suddivisoni degli studenti in class ordinate e su gpposite definizioni
qualitative, a fine di aiutare le Istituzioni partecipanti a convertire opportunamente nel sistema locale le votazioni
riportate dl'estero dai propri studenti.

PROCEDURE PER GL| STUDENTI

Gli studenti ECTS vengono sdlezionati, sulla base dei posti disponibili, dalla Istituzione di provenienza. Vengono
quindi iscritti presso I'Universita ospite, senza pagare acuna tassa, per singoli cors di lezioni. A td fine
compilano un apposito modulo di iscrizione, ove sono indicati anche il settore disciplinare di interesse, i cord di
lezioni che ess intendono frequentare ed i nomi del coordinatori di areadelle Universitadi provenienzaed ospitante.

REQUISITI

Possono partecipare a concorso Socrates gli studenti regolarmente iscritti ai cors di studio della Facolta di
Economiaed in particolare gli studenti del vecchio ordinamento dal 4° anno di corso a 2° anno fuori corso incluso
(con unamediaminimadi 24/30) e gli studenti del nuovo ordinamento a condizione che abbiano acquisito 20 crediti
a momento della scadenza fissata per |a presentazione delle domande.

PIANO DI STUDI

Ciascuno studente, indi, dopo una discussione con il coordinatore dell'Universita ospitante, sceglie definitivamente
i cors da frequentare ed i relativi esami. Dopo |'approvazione di questi ultimi da parte dei due coordinatori, viene
sottoscritto da questi e dallo studente un contratto trilaterae (Learning agreement-piano di studi), dmeno un mese
primaddl'inizio dei cors. Questo documento vincolasialo studente che I'Universitadi provenienzarelativamente a
corsi da seguire ed d pieno riconoscimento dei corrispondenti crediti. 1l piano di studi puo essere modificato entro
breve tempo dall‘arrivo presso I'Universita straniera, previo accordo di tutti i contraenti.

LIBRETTO E CERTIFICATO DEGLI ESAMI

Ad ogni studente in uscita, I'Universita di origine rilascia prima della partenza un certificato, da alegare d modulo
di iscrizione, contenente dettagliate informazioni sugli studi compiuti sino a quel momento.

Analogo certificato degli esami (Transcript of records) vienerilasciato dall'Universita ospitante dlafine del periodo
di studi. Questo documento, che riporta le informazioni relative a cors ed agli esami ivi sostenuti, con i relativi
crediti e le votazioni riportate agli esami, espresse nel sisema dell'Universita partners, tenendo conto dei crediti
acquisiti, delle equivalenzetrai divers cors, classificati con una codificazione comune.

RICONOSCIMENTI DEGLI STUDI

L'Universita originaria, infine, riconosce automaticamente i crediti acquisiti, i corsi equivaenti (sulla base di una
classificazione con una codificazione comune) e provvede a convertire i voti ottenuti dl'estero in base a delle
appositetabelledi conversione, negoziate con le Universita partners.

Le vautazioni ECTS cogtituiscono una scala per facilitare tale conversione e migliorare la trasparenza, ma non
interferiscono con I'autonomiadi ogni singola Universita nell'attribuzione dei voti a propri studenti.

COME Sl PARTECIPA AL PROGETTO SOCRATES

La partecipazione a Progetto SOCRATES é regolamentata da apposito bando che viene pubblicato a cura
ddl’'Ufficio Relazioni Internaziondi - Via A. di Sangiuliano n. 262, 95124 - Catania, tel.095/7307223, fax
095/326161, E-mail: uridid@mbox.unict.it
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STAGE E TIROCINI

L’'Universta degli Studi di Catania promuove cors di studi in cui il mondo della formazione e quello
produttivo sono considerati luoghi di acquisizione di sapere tra loro complementari. Nell’ambito del percorso
formativo I’ Universita, ed in particolare la Facolta di Economia, ha previsto la possibilita per gli studenti di svolgere
un periodo di formazione direttamente in azienda (c.d. stage o tirocinio formativo) per fare acquisire ai giovani
competenze adeguate dle esigenze del mondo del lavoro.

Lo stage e disciplinato ddl’ art. 18 della Legge 24 giugno 1997, n.196 e dal successivo regolamento di
attuazione (DM 142/98), che individuano I’ Universita come potenziale soggetto promotore del’iniziativa degli
stages. A ta fine, nel 1998 & stato codtituito | Ufficio Sage e Rapporti con I’ Esterno presso la Facolta di Economia,
concepito in un primo momento come organo del Diploma Universitario in Economia ed Amministrazione delle
Imprese e success vamente configurato come organo “condiviso” trail corso di Diplomaed il corso di Laurea

Lo stage, infatti, viene consderato un momento formativo di sgnificativaimportanza, in quanto da
deriva la possibilita di ampliare il patrimonio di competenze fornite dal percorso di formazione universitaria con
competenze professiondi acquisibili esclusivamente in ambito lavorativo; inoltreil tirocinio havaenzadi strumento
di orientamento attivo, per facilitare le scelte professiondi mediante una diretta esperienza nel mondo del lavoro. La
riforma universitaria conferma la valenza formativa ddllo stage, diventando obbligatorio a terzo anno del cors di
laurea; inoltre all’interno di ciascun corso, il periodo di stage assume uno specifico valore denominato
“credito formativo”, ossa verra riconosciuto al tirocinante un punteggio corrispondente all’impegno
manifestato durante I'attivita di stage che viene sommato agli altri crediti formativi per raggiungerei 180
crediti necessari per acquisirelalaurea.

In ottemperanza a quanto disposto dal D.M. 142/98, lo stage € svolto sulla base di un’apposita
Convenzionedi tirocinio di formazioneed orientamento tral’ Universita e I’ Azienda ospitante, cui si allega per

ciascun tirocinante, un Progetto Formativo e di Orientamento. I n esso vengono indicati:

gli obiettivi elemodalita di svolgimento dd tirocinio;

i nominativi dd tutor aziendale, responsabile dell'inserimento del tirocinante presso la
strutturaospltante edd tutor universtario, responsabile didattico-or ganizzativo delle attivita di stage;

gli estremi identificativi delle assicurazioni contro gli infortuni sul lavoro presso
I'"INAIL, nonche presso idonea compagnia assicuratrice per la responsabilita civile verso terz, i cui oneri
sono a carico del soggetto promotore;

ladurataed il periodo di svolgimento dd tirocinio;

il settore aziendaledi inserimento.
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UFFICIO ORIENTAMENTO MATRICOLE

Il Servizio di Orientamento Matricole S rivolge agli studenti iscritti d primo anno di uno del s cors di
laureaativeti dalla Facoltadi Economia

L’ Ufficio, in sinergia con la Commissione per | Orientamento della Facolta ed erogato grazie all’ ativazione di
uno sportello situato presso la sede della Facolta di Economia (Corso Itdia, n. 55 — Catania), mira a fornire
informazioni e chiarimenti sull'organizzazione universitaria, sui servizi e sulle ativita didattiche consentendo ale
matricole di accedere con maggiore consgpevolezza d loro percorso di studi. L'Universita oggi S presenta, infatti,
come un sistema complesso ed in continua evoluzione in cui I'informazione e ' accompagnamento in itinere fondato
sul ragpporto interpersonale rappresentano momenti fondamentali per evitare a nuovi studenti perdite di tempo,
delusioni ed abbandoni.

L’ Ufficio Orientamento Matricole della Facolta eroga:
= savizi di orientamento personalizzato;
. sarvizi di accoglienza;
= sarvizi di consulenzaon-line;
= digtribuzione di materiae informativo.
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CAMPUSONE

“CampusOne” € un progetto sperimentae di durata triennale (2001/2004) che s rivolge a nuovi cors di

laurea per sostenere ed accompagnare |’ gpplicazione della riforma e per diffondere innovazione tecnologica e di
formazione.

Il progetto, che rappresenta la naturale evoluzione del progetto Campus, € gestito dalla CRUI attraverso il

Campus Board di cui fanno parte rappresentanti dd CNEL, Confindustria, MIUR, Regioni, Sindecati e
Unioncamere.

“CampusOne” offre agli atenel itaiani la possibilita di gpplicare concretamente tutti gli aspetti della riforma

attraverso azioni rivolte: al sstema universitario nazionae, agli atenei ed a specifici cors di laureg;

Gli obiettivi che“CampusOné’ s proponedi redizzare sono:
la valutazione della qualita sulla base di metodologie di controllo che consentono di andizzare e vautare la
qualitadelle attivita didattiche dei cors di studio;
il management didattico, atraverso I'introduzione di nuove figure professiondi che affianchino la struttura
universitariafacilitandone le attivita di gestione degli studenti, di controllo dell’ efficacia dell’ ativita didattica,
di dialogo con i soggetti esterni e con il mondo del lavoro.
le attivitd formative professonalizzanti, realizzando cors di formazione innovativi a forte vaenza

professiondizzante, con particolare riguardo ala formazione interdisciplinare, ala culturaed ai servizi ICT ed
dl'acquisizione di quelle competenze, capacita e flesshilita tipiche della domanda proveniente dal'attuae
mondo del lavoro.

il raccordo traformazione e professione, per mezzo di stage formativi, di corsi di lingua e di informatica, ma

anche attraverso una relazione costante con i soggetti economici, imprenditoriali e gli enti locdi, per rendere
I"Universita sempre piu vicina dle esigenze del mondo del lavoro e dla culturad impresa

la comunicazione, attraverso ativita e srumenti volti a creare un dialogo costante con lo studente a fine di

informarlo e di orientarne lo sviluppo e la crescita culturale durante I’ intero percorso formativo;
Del 270 cors di studio che complessivamente partecipano a progetto, cinque sono dell’ ateneo catanese €, in

particolare, nella Facolta di Economia la sperimentazione viene condotta sul Corso di Laurea in Economia
Aziendale.

Per maggiori informazioni: www.campusoneit e www.unict.it/economiaaziendale
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PERSONALE DOCENTE
Anno Accademico 2003/2004

£ ; 4 Orario di ricevimento =
DOocENTI | £ _ Titolodd Corsoo o o| &
g Dipartimento di afferenza G 8|5
< Giorno Ora Periodo || @
Acciarito | pe | gituzioni di economia m| L 10301130 an |IV|15
Giovanna
Demografia EC| Me-G-V 1200-1400 1°sem.
Altavilla S | sutistica- Corso A (A-D) EA I |11
Annamaria o
Stetigtica (11 modulo) IT| MeV 11001400 2°sem.
A'CI'_du'ng”O I | Diritto pubblico dell'economia EC| Me 10001100 ann. [IV|17
Ragioneria generde E S 10.00-13.00 1° sem.
Arena A Ragioneria generde T mes
Pasquale Corso A (A-D) (I ell modulo)
Storiadellaragioneria EC| G-V 11001300 2°sem.
Baglieri | Marketing - Corso B (E-2) EC MaMe 10.00-11.30 1° sem. |1
Daniela (1, 1 el modulo) 000 2° sem.
3?:1?(1 RC | Linguatedesca22(l, Il elll modulo) | IT Me  11.00-13.00 ann. {23
Bischi | | Matemeticaper I'economia (11 modulo) |EC 000 127
Gian Italo
Bivona Diritto agrario (1, 11 elll modulo) EC
Giuseppe O | Itituzioni di diritto privato ea| Me 10001300 amn. HIV)S
Corso A (A-D)
Bucalo As | Diritto dellaprevidenzasocide EC S 9.30-12.30 ann V|17
Tommaso ’ " ’
Economia e gest. delleimprese EA
Butta Corso A (A-D)
camdo | © | Marketing - Corso A (A-D) L b
(1, 1 elll modulo)
i Linguafrancese 12
Cali As| M E| L 9001200 an ||z
Francesco Linguafrancese 22
Caruso C | Sociologiadel turismo IT| G 16001800 2°sem. |lIl|3
Francesca
Ragioneria generde o
Caruso Corso B (E-2) (I el modulo) T G 10301230 1"sm
Giuseppe RS Ragioneriagenerae (111 modulo) IT \Y 10301130 1°sem. |!I[30
Ragioneriagenerale (111 modulo) Al GV 10001200 2° s=m.
Carusotto Storiaeconomica del turismo
RC IT Ma 9.30-12.30 ann. 1|8
Giovanna Corso B (M-2)
Caserta S | Istituzioni di economia E| Ma 16002000 amn. |IV|16
Maurizio




g _ e o|e
= Titolode Corsoo = Orario di ricevimento Sl =
DOCENTI g Dipartimentodi afferenza g 8|5
© Giorno Ora Periodo | - | @
Cassar . : L-MaMe 12.00-13.00 1°sem.
Sivana RC | Storia economica Corso B (D-M) EA L 0001300  2° sem. I11{10
Catalfo Andlis e contabilitade costi SA| MaMe 930-12.30 ann.
ier Luici RS| Gestione informatica dei dati aziendali . | 000
Pier Luigi
g (1, 11 el modulo) EC G 15.30-17.30 solotesisti
Istituzioni di diritto privato
Cavdlao | , | CorsoB (£:2) M EA| Me 9301230 am. | |
Michda Itituzioni di diritto privato IT 000 2° s=m.
cdlini Econometria(l, 11 elll modulo)
Robert S N ) EC| MaMe 12.00-1400  ann. V|14
ero Politicaeconomica(l, Il e!ll modulo)
Chiara C | Legidazionedd turismo (Il modulo) [IT | MaMe 12.00-13.00 ann. V|17
Giuseppe
Geografiade turismo (I modulo) IT Ma  10.00-12.00 ann.
Ccaitrerelilria 5 | Geografiaeconomica (Il modulo) Al VvV 9.00-13.00 an.  |ls
Geografia urbana e organizzazione
teritoride EC \% 9.00-11.00 00
Merceologiadelle risorse naturdi EC| MeG 800-1000 1°sem.
Clasadonte s Tecnologiade cicli produttivi EC -
Maria Teresa (1, 11 elll modulo)
Tecnologiade cicli produttivi A| MaMe 800-10.00 2°sm.
Storiadell'industria EC
Colonna s|o _ L-MaMe 800-1000 ann. |l |6
Maurizio Storiaeconomica Corso A (A-C) EA
G-V 8.00-9.00 1° s=m.
Corso As | Linguainglese 12 E 1 {20
Grazia Me 9.00-11.00 2° sem.
Cortese Sociologiade process economici
Michdina | ' |edd lavoro CL| Me 9001200 (=) [II|6
Diritto commerciale Corso A (A-D) EA
couda | o [ 1eli moduio) L 11001200 an. [IV]2
Legidazione bancaria EC
Cogta s Linguafrancese CL| Ma 10.00-13.00 1°sem. i o
Franco Linguafrancese 22 IT G 9.00-1200 2° sam.
Costanzo C | Filosofiade diritto cL 19002000 an. | (**)
Angedlo
Economia dedll'ambiente EC
(1, 11 elll modulo)
Creaco Politica economicade turisno
Salvatore S (1l modulo) IT G 10.00-12.00 ann. V|9
Scienza delle finanze AC
Cucdia Economia dell'arte E Ma  10.00-12.00
L A | Economia dello sviluppo ann. V|20
Tiziana (1,1l elll modulo) EC| Me  16.00-18.00
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Economia e gestione delleimprese A
Dagnino ; : ; o
Giovanni Battista A | Economiae gestione delleimprese IT | MaMe 10301200 2°sem. |llI|1
Marketing turitico - Corso A (A-D) | IT
Di Mauro RC | Economiaagraria MeG 8001200 ann. |pi.| -
Silvana
Economiae gest. delle imprese
Farac s |Qo0BEZ) EA| L-Me 12001400 am. il |20
Rosario Organizzazioneaziendale
(1, 1 e 11l modulo)
Fattal__eanza I | Linguafrancese EA[ MaMe 10.00-11.00 2°sam. |l |19
Monique
Ferrara c | Tecnicaatandedaleassicurazion’ 1ecl 17001800 2 sem. |l |15

Cinzia socidli
Frescura Storiaeconomica de turismo
|sabdlla RC Corso A (A-L) IT Ma 9.30-12.30 ann. 111110
Galvagno Tecnicaindugtriale e commercide
Marco RS| corsoB (M-2) (Il elll modul) ~ [FA| Ma 10301230 ann. 1IV|29
Gambe ) . . .

Edoardo C | Organizzazioneaziendale EC 9.00-10.00 ©) V]2
Economia e gestione delle imprese E \% 10.30-:12.30 1° sem.
Garraffo RC| g ) onedalle p V123
Francesco conomia e gestione delleimprese di o
sarvizi (1, 11 elll modulo) T 000 2’ sem.

iar i L-MaMe 10.00-11.00
Giardina | 5 | siienza delle finanze EC an.  [Iv|10
Emilio G-V-S 10.00-14.00
Giardina . . IT | MaMe 1200-13.00 1°sem.

Luisa A | Linguainglese cL 000 2 e, 111118
Gf{}]gta RC | Matematica generdle AC| L 15001800 an. |ii|2
Giuffre || Diritto dell'economia (Il modulo) CL 00 000

Fdice

Economiade turismo L-Ma  9.00-10.00 ann.
Greco A | Politica economica vl
Antonino Politica economicadel turismo T | MeG-v 17.00-1800 00
(I modulo) ) )
Matematica generde Corso B(E-2)
) L-MaMe 12.00-1400 1°sem.

Greco s Matematica generde (I modulo) me

Salvatore Matematica generale (111 modulo)
L-MaMe 10.00-12.00 2° sem.
Teoriaddle decisoni (I, Il elll modulo) EC
S[éﬁg:'e O | Diritto dellanavigazione EC|L-MaMe 17.00-18.00 ann. V|7
LaMalfa O | Politica economica o
Giorgio
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Macroeconomiall (I, Il elll modulo) |EC
EaROS" o| _ GV 10001300 ann. [IV|13
osario Microeconomia E
Laanach’:ia || Matematica per I'economia(l modulo) [EC 000 111126
Me  10.00-1200 1°sem.
Lazzarg RC | Legidazionedd turismo (I modulo) | IT V] 4
Margherita MaMe 1200-1300 2°sem.
Librando | 1 | Chimica dellambiente Ec| L 11001200 amn. |Il|3
LoCascio Matematicafinanziariall
Silvestro RC (, 1l elll modulo) EC| MaMe 10.00-12.00 ann. 11|26
Longo Organizzazione e pianificazione del ann.esu
Antonino C | territorio ECl Me 11.00-12.00 appuntam. 3
Statistica (111 modulo) IT
Lunetta i
Giuseppe O | Stetigtica l E Me  9.30-12.30 ann. I {34
Statisticall (1, 1 elll modulo) EC
Macauda _ _ [-Me 20.00-21.00
L odovico C | Finanzaaziendde(l, Il elll modulo) [EC v 17.30-19.00 ann. V|17
Maiorana Conoscenze infor. di base
Fran C Corso B (M-2) IT G 17.00-18.00 ann. 114
MAar’]‘géO:e | | Diritto pendecommercide EC| L-Ma 15001600 ann. |IV|2
IIVEI;;IZr;g | | Diritto regionae e degli enti locdi EC| GV 13.00-14.00 ann. V|8
Matematicafinanziaria E Ma  10.00-12.00 ann.
Matarazzo : o
Benedetto O | Matematicagenerde Corso A (A-D) |EA L 10.00-13.00 1°sm. (Il |32
Matematica generde (11 modulo) E L 11.00-13.00 2° sam.
Conoscenze infor. di base EA
Mazza Rs | Corso B (M-2) (I ell modulo) L 11001400 an.  |1|12
Angelo Sistemi di elaborazione delle cL
informazioni (I ell modulo)
Economia internazionale EC
(1, 11 e 1l modulo)
I'\ggf;‘z A | Economiapubblica(l, Il elll modulo) [EC|L-MaMe 18.00-19.00  ann. V|16
Scienza delle finanze (111 modul o) E
i 11.00-1200 1° sem.
Migliore A | Linguainglese Cors A eB EA|l G I |20
Francesca 12.00-13.00 2° s=m.
Milici | Matemati A T Ma 8.00-10.00 1° sem. m s
Salvatore emeicagenarde V11001200 2°sem.
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Programmazione e controllo EA
Corso A (A-D)
Programmazione e controllonelle T
Miraglia impreseturistiche (111 modulo)
RosaAlba S Ragioneria generde EA Ma 8001000 ann. iyt
CorsoB (Q-Z) (1, Il elll modulo)
Ragioneriagenerale ed applicatall EC
(1,11 elll modulo)
Mirone Diritto commercide
Aurdio ! |cosoB E2) (Ml moduo)  |FA| V12001300 ann. V] 3
> Diritto tributario (I, I1 el1l modulo) EC
S'\gj“wa ol O _ GV 11001200 ann. |IV|1
vatore Diritto tributario: contenzioso EC
Economiadd lavoro daottobre a|
Musimed | , | (. 1T'elll moduio) CL| L-Me 1000-1200 ~feyysio oo
Maria Istituzioni di economia damarzoa
(1, 11 elll modulo) ACl GV 10001200 luglio
; Economia degli intermediari finanziari
Nicotra A _ _ EC| L 12001300 amn. |l |31
Gaetano Tecnica bancaria
Diritto costituzionae (I ell modulo) |CL
; Diritto dell'ambiente (1, 11 eIl modulo)l EC
Nicotra s| T ( _ ) L 9301230 an. (IV|8
Ida Itituzioni di diritto pubblico CL
Itituzioni di diritto pubblico E
Economiaagroaimentare A
Parisi Istituzioni di economia
Palma A |CosoB (E-2) (I, Il ellimodulo) || Me 10001300 an. |IV|15
Palitica economica europea A
Economiamonetaria E
Pedalino Igtituzioni di economia
Antonio S | CorsoA (AD) (1 llelll modui) || GV 10301230 amn. 1IVi14
Macroeconomia E
Pennisi | | Diritto industriale EC| Me 10.00-12.00 ann. V|3
Roberto
; Lingua nola 12 E
PeriaCarrara | | -'M9HaP G 11001300 an. [il|20
Francesca Linguaspagnola22(l, Il elll modulo) |IT
; Economiaagraria(l el modulo, EC
Petino o | Eonomiaagrania( ) Ma 8001000 amn. |pil -
Giovanni Storia dell'agricoltura EC
2?2:;1 | | Economiaagraria(lll modulo) EC \% 9.00-11.00 ann. pi.| -
Petino RC | Linguainglese AC| L-Me 13001400 ann. | ooo
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Economiaindugride(l, Il elll modulo)[EC L-Ma 9001300 1°sam.
Pignataro ) .
Giacomo S | Economiasanitaria(l, Il e Il modulo) |EC V|16
Scienzadellefinanze (I el modulo) | E 000 2" sem.
_ Matematica per le decisioni finanziarie| x| | e 1° sem.
Platania aziendali
- RC ) . . 10.00-12.00 115
Pietro Metodi matematici per lagestione dellg Al Me 2 sam
aziende ’
Economiadelle az. e delle amm.ni EC
Posdl pubbliche(l, Il elll modulo)
osdlli
Margherita | S | Regioneriagenerde Ac| Ma 10001300 an.  |lI1|30
Revisioneaziendade(l, Il elll modulo)|EC
- . - ! E
Privitera A | Storiadel pensiero economico MaMe 9001200 ann. |IV|11
Giuseppe (1, IF'elll modulo) EC
Puglis C | Maketingturistico- CorsoB (E2)  |IT| GV 9001100 2°sem |l |1
Benedetto
Rg?;?(';ga O | Politicaagrariae marketing agricolo  [EC G 11.00-13.00 ann. pi.| -
Rizzo . . . .
Marcdla C [ Economiaepoliticaagraria A G 11.00-13.00 ann. p.i.
Rizzo f ;
Romilda O | Economiapubblica o} V|12
Programmazione e controllo o
Rizzotti Cors0 B (E-2) 10.00-11.00 1°s=m.
Davide RC Ragioneria generde EAl GV 12
Corso A (A-P) (1, Il e 11 modulo) 11.00-1200 2 sem.
Romano Conoscenze infor. di base
Luca C Corso A (A-L) (I ell modulo) EA G 16.00-17.00 ann. 114
Romano Economiae gestione delle imprese L 10.00-1200 1° sem.
RS iali (111 elll modul EC 11129
Marco commercidli (I, Il e11l modulo) L-Me 16001700 2°sem.
Diritto del lavoro (1, I elll modulo) |EC
Romeo s| ( ) GV 9001200 an. |IV|2
Carmelo Diritto del lavoro 2 CL
Ma 9.00-1200 1° sem.
Romeo del Castello| pe | Economia degli intermediari finanziari | IT 1 {28
Rosanna L-Ma 10001200 2°sem.
Geografiade turismo (I modulo) IT
Ff/‘f?t%reiroo O | Geografiaeconomica(l modulo) $A|L-MaMe 11.00-1300  amn.  [lll| 2
Geografiaeconomica(l, I elll modulo) EC
Sapienza Fondamenti di valutazione impatto ann. esu
Savatore | AAS | ambientde 1, Il elll moduio) EC|L-MaMe 16001630 5 om, |1V |1
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Schillaci Tecnicaindustride e commercide
Camda | © |CormA (A-L) (il elll moduio)  |FA| M&Me 10001100 ann. 1 |
Slggsnat' As | Itituzioni di diritto privato G-V 10.00-12.00 ann. V|18
it Geografiaeconomica- Corso A (A-D) [EA 12.00-14.00 daottoprea
Gaeltl;r(l)o © L-MaMe dagiuglr%a 4
Paliticaddl'ambiente (1, 11 elll modulo) EC 11.00-13.00 settembre
; Cartografia(l, I elll modulo EC
Scrofani A odre ( _ ) L-MaMe 8301000 ann. |II|3
Luigi Geografiaeconomica - Corso B (E-Z) [EA
Analis dtetistico economico territorialel SA
) Stetigtica - Corso B (E-2) EAl G-V 9001200 1°sm.
Ské’irgregﬁf)”y A | statistica (I moduio) I THES
Stetigticaeconomica(l, 11 elll modulo) EC 000 2° s=m.
Statistica per I'ambiente EC
Toscano C | Tecnicaprofessonde EC| G 10001200 2°sem. |l |30
Salvatore
Turco O | Istituzioni di diritto privato E| L-Ma 10.00-13.00 ann. V|6
Claudio
Conoscenze infor. di base T
Corso A (A-L) (1 ell modulo)
Vassallo Informatica(Sistemi elaborazione
Silvio C informazioni) - idoneita E L 9.00-10.00 ann. 114
Sistemi di elaborazione delle EA
informazioni (11 modulo)
VEGIC;“;O C | Marketing internazionale EC| L 10001100 ann. |lI|1
Storia economica E
poentura | a | Storiaeconomica Al v 9001200 am. |i|7
Storia economica EA
Corso C (N-2) (1,11 elll modulo)
Diritto commercide E
Vigo O | Diritto commerciale EC| MeG 10001200 amn. |[IV]2
Ruggiero
Diritto dell'economia (I modulo) CL
Vita Sistemi di elaborazione delle
Lorenzo U | informazioni (I modio) EA| G 16001700 amn. |1 |14
; Dirittofdlimentare EC
Vitale ol| N Me 10001200 am. [IV|4
Antonino Diritto processude civile CL
Merceologia EC
Zerbo RC e o _ L-Ma 8001100 am. |1 ]-
Antonio Merceologiadei prodotti dimentari | SA
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L egenda:

C.D.L. =Corsodi laureaiin:
EC - EconomiaeCommercio;
AC - Amministrazione e Contrallo;

CL - Consulenzadd lavoro;

E - Economia;

EA - Economiaaziendae;

IT - Economiaegestioneddleimpreseturistiche;

SA - Economiaegedione dei sstemi agrodimentari
QUALIFICA =

A - Associato;

As - Assigente confermato (ruolo ad esaurimento);

C - Professore a contratto;

| - Professore incaricato;

(e} - Ordinario;

RC - Ricercatore confermato;

RS - Ricercatore con supplenz;
S - Streordinario

PIANO (p.i.) = piano terra - ingresso posteriore

(*) = Facaltadi Economia- Corso Itdian.55 — Catania
(**) = Idtituto di Diritto del lavoro
(***) = Nei locdi dd DAPPS - Facoltadi Scienze Politiche, ViaB.Bernando n.5—CT

(°) = Docente in congedo per I'anno accademico 2003-2004
(°°) = Nél periodo delle lezioni
(°°°) = Sara comunicato successvamente

1° samestre: da 29.09.2003 a 13.12.2003
2° semestre: dal 09.02.2004 a 30.04.2004
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NORME PER L'IMMATRICOLAZIONE E PER L'ISCRIZIONE

Duratadei corsi di laureadi 1° livello: 3 anni.

Possono iscriversi:

a) i diplomati degli Idtituti di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale, ivi compres i
Licel linguitici riconosciuti per legge, e coloro che abbiano superato i cors integrativi previgti dalla legge che ne
autorizzala sperimentazione negli Itituti professiondi;

b) i diplomati degli Istituti magistrali e del Lice artistici che abbiano frequentato con esito positivo un corso
annuae integrativo, organizzato dai Provveditorati agli studi, sotto la responsabilita didattica e scientifica delle
Universita, sullabase di disposizioni impartite dal Ministero della Pubblica lstruzione;

¢) coloro che hanno superato I'esame di maturita nelle Scuole italianeall'estero;

d) tutti coloro che sono in possesso delle «Licenze Licedi Europee» conseguite nelle Scuole Europee
attualmente esistenti;

Indipendentemente dal titolo di istruzione secondaria posseduto, chiunque siafornito di Laurea puo iscrivers ad
atro Corso di Laurea

Le richieste di immatricolazione e di iscrizione vanno effettuste ESCLUSIVAMENTE su moduli
dell'Universita. Gli stampati, atal fine predisposti, vengono distribuiti, in apposita busta, unitamente agli opuscoli di
guida per le relaive procedure, cos come segue:

a) per gli studenti che intendono iscrivers d primo anno, presso gppositi “centri” didocati, sia nei Comuni

della Sicilia sud orientale, nonché presso I'Ufficio Immatricolazioni, Via A. di Sanguiliano, n. 44/46/48 -

Catania, Tel.095/7462014;

b) per gli studenti giaiscritti, nell’anno accademico precedente, saranno inviati a loro domicilio.

Qualoragli studenti giaiscritti, dovessero smarrire 0 non ricevere in tempo utile la modulistica necessaria, potranno:

1) ritirare gli stampati necessari, presso i centri disdocati nei Comuni o presso gli Uffici Segreterie Studenti o
Ufficio Relazioni con il Pubblico;

2) effettuare il versamento della primarata delle tasse presentandos esclusivamente - presso gli sportelli dellaBanca
di Roma, comunicando nome, cognome, corso didattico e matricola

Coloro che non abbiano rinnovato I'iscrizione da uno a piti anni, dovranno rivolgers ala Segreteria Studenti della
propria Facoltad fine di ricevere le opportune informazioni e lamodulistica.

Documenti da presentare per I immatricolazione:

Domanda di immatricolazione ad esami, redatta sull’ apposito stampato;

Autocertificazione, circail possesso del titolo di studio, giainserita nello stampato di immiatricolazione;
scheda di autocertificazione reddituale dei singoli percettori;

certificato di vaccinazione antitubercolare rilasciato dal Presidio di pneumatologia sito in via SMaria La
Grande, 3, ex INAM di Largo Paisiello, (per tutti i corsi di studio della Facoltadi Medicinae Chirurgia);
certificato di laurea o di diploma universitario in regola con il bollo (per gli studenti che richiedono di
immatricolars con abbreviazione di corso);

6. fotocopiadellaricevutadd versamento dellaprimaratadelle tasse.

pwNE

o

Documenti da presentare per leiscrizioni:

1. domandadi iscrizione ed esami, redatta sull’ apposito sampato,
2. schedadi autocertificazione redditude dei singoli percettori;

3. fotocopiaddlaricevutadi versamento della primarata delle tasse.

Dopo I'opportuna compilazione e formdizzazione dei moduli contenuti nella succitata busta e I'avvenuto
pagamento delle tasse di cui sopra, il richiedente dovra spedire il plico dl'indirizzo prestampato mediante
raccomandata A.R. o consegnare lo stesso ad uno dei “Centri di informazione e raccolta’ a tale scopo
convenzionati il cui elencotrovasi inserito nellaguidadi cui sopra, entro enon oltreil 10 ottobre 2003.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE IMMATRICOLAZIONI O ISCRIZIONI:
10 OTTOBRE 2003.



Sono accettate le domande di immatricolazione o iscrizione presentate anche dopo detto termine, ma in ogni
caso non oltre il 31 ottobre 2003. Lo studente che paga la 1° rata delle tasse dopo il 10 ottobre 2003 e presenta la
domanda di immatricolazione o iscrizione entro e non oltre il termine del 31 ottobre dovra pagare una pendita di
€.25,82 (£. 50.000) da corrispondere unitamente alla seconda rata.

OLTRE IL TERMINE DEL 31 OTTOBRE 2003 NON VERRA ACCETTATA
ALCUNA DOMANDA DI IMMATRICOLAZIONE O DI ISCRIZIONE. QUESTO
TERMINE VALE ANCHE PER GLI STUDENTI FUORI CORSO.

L'Universitadi Catana esercita un accurato controllo sulle dichiarazioni prodotte dallo studente e svolge, con
ogni mezzo a sua disposizione, tutte le indagini che ritiene opportune chiedendo informazioni ala poliziatributaria,
al'amministrazione finanziaria dello Stato, agli Uffici Catastali, ai Comuni e agli Enti previdenziali.

Nel caso in cui ddleindagini effettuate risulti che Sastato dichiarato il falso
— verrarichiestodi integrareil pagamento di tasse e contributi fino all'ammontar e massmo previsto;

— saranno applicate le norme dell'art. 16 del R.D.L. 1071 del 20-6-1935 che prevedono sanzioni disciplinari
tracui I'esclusionetemporanea dall' Univer sit;
— lo studenterestera escluso dalla concessione di qualsiasi beneficio per tutto il corso successivo degli Studi.

A fronte di dichiarazioni non veritiere, I'Universta di Catania informera I'Autorita Giudiziaria per
|'accertamento ed il perseguimento dei conseguenti resti.

S raccomanda che non vi siano discordanze tra i dati anagrafici contenuti in tutti i documenti. In caso
di discordanze, il richiedente etenuto a produrreun estratto dell'atto di nascita.

Coloro i quai, gid muniti di titolo accademico, intendano iscriversi ad dtro Corso di laurea o di Diploma,
debbono: se lauredti o diplomati in questo Ateneo, dichiarare sulla domanda di iscrizione il titolo conseguito; se
laureati o diploméati in dtra Universitd, produrre, oltre ai suddetti documenti, un certificato di laurea o di diploma
redatto in cartalegd e attestante gli esami superati nel precedente Corso di studi.

ISCRIZIONI CON ABBREVIAZIONE DI CORSO -
ISCRIZIONI CONDIZIONATE - PASSAGGI DI FACOLTA -
TRASFERIMENTI - ISCRIZIONE STUDENTI STRANIERI

Coloro che sono in possesso di Laurea o Diploma Universitario affini, possono ottenere da competente
Consiglio di Facoltala convalida - anche parziae - degli studi compiuti nonché eventuali abbreviazioni di Corso.

Gli studenti iscritti in Corsi di Laurea, cui € previsto per I'ammissione a vari anni il superamento di un
determinato numero di esami, dovranno, entro i prescritti termini, effettuare iscrizione con le modalita previste nel
proprio ordinamento didattico.

Lafrequenzadei Cors edeleesercitazioni eédisciplinata dai regolamenti dei singoli cors di studio.

Lo studente iscritto per 1'anno accademico 2003/2004 puo chiedereil passaggio da un Corso di Laurea ad dtro
(per i Cors a numero programmeato lo studente deve atenersi agli appositi bandi) entro e non oltre il 31 ottobre
2003.

Gli studenti in regola con letasse ei contributi per I’ anno accademico 2002/2003 possono trasferirs presso atra
Universita, nel rispetto delle moddita stabilite da quest’ ultima, entro il 31 ottobre 2003. Gli studenti gia iscritti
al’ Anno Accademico 2003/2004, che effettuano trasferimento entro il 31 ottobre 2003 avranno diritto d rimborso
dell’80% della tassa pagata per I'iscrizione. Gli studenti che vogliono trasferirsi da dtra Universita, dovranno
presentare richiesta di immatricolazione presso questo Ateneo entro i termini per le iscrizioni dl’A.A 2003/2004,
unendo documentazione (0 appropriata autocertificazione), comprovante |’ avwvenuta accettazione della domanda di
trasferimento da parte dell’ Universita di provenienza. A tae iscrizione non fara seguito acun atto amministrativo
fino al’introito del foglio di congedo da parte dell’ Universitadi provenienza.

Iscrizione studenti stranieri

Su delibera dei competenti Consigli di Studi, gli studenti presso Universita estere possono essere anmess a
seguire corsi Singoli e sostenere i relativi esami ed averne regolare attestazione, previa presentazione di apposita
domanda in regola con il bollo e prodotto entro i termini, con le modaita previste per I'immatricolazione, cui
dovranno essere dlegeti: libretto universitario (o fotocopia); ricevuta del versamento di un contributo pari d 20%
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del minimo previsto per tasse e contributi per I'iscrizione come studente regolare per il relativo anno di corso. Anche
i cittadini italiani possono essere ammess a seguire cors singoli, sostenere i relativi esami ed averne regolare
dtestazione, per mativi di aggiornamento culturale e professionade: in tal caso, I'ammontare di tasse e contributi &
pari d 20% di quanto dovuto per I'iscrizione come studente regolare per il relativo anno di corso, per ogni corso.

Gli studenti stranieri provenienti nell'ambito del progetto «<ERASMUS», sono tenuti a presentare solo la
domanda di iscrizione a Cors che intendono seguire.

NORME PER GLI ESAMI DI PROFITTO

Per essere ammesso agli esami di profitto, lo studente deve essere in regola con la tassa discrizione e con i
contributi.
Ripetizione esame di profitto:
Lo studente, previa presentazione di apposita regolare istanza su carta legde, ha facolta di ripetere un esame di
profitto, sostenuto con esito favorevole, per migliorarne il voto. Detta facolta puo essere esercitata a decorrere dalla
sessione successva a quella in cui e stato sostenuto I'esame e fino dl’ultimo termine utile per I'ammissione
al’'esamedi laureao di diploma (D.R. 14.03.2000 n° 1167).
L’ esame ripetuto sogtituisce a tutti gli effetti (compres eventuai benefici), I’ esame superato in precedenza e puo
essere ripetuto per unasolavolta

NORME PER GL| ESAMI DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO
E DI DIPLOMA (AD ESAURIMENTO)

L'esamedi laurea consste nella discussione orale di una dissartazione scritta,

La scelta della materia, in cui dovra essere svolta la dissertazione di laures, € fata, su indicazione dello
studente, da una Commissione di professori. A td fine ogni studente, che intenda laurears deve rivolgere domanda
a Preside della Facolta su apposito modulo (daritirare presso la Segreteria dell'Ufficio di Presidenza) nel quale deve
indicare, in ordine di preferenza, sei insegnamenti, rientranti tutti in uno de tre seguenti gruppi di discipline:
economico, giuridico, tecnico. La Commissione, d fine di attuare una distribuzione delle tesi frai vari insegnamenti,
indica per ciascun candidato, la materia in cui egli dovra svolgere la dissertazione, tenendo conto, nei limiti del
possibile, ddl'ordine di preferenza

L’esamedi diploma consiste:
a) nelladiscussionedi un tipico problema professionde;
b) nella presentazione dell’ esperienza maturata nell’ eventuale stage, previa gpprovazione di un sintetico elaborato
scritto.
L’ gpprovazione della materia in cui dovra essere svolta la dissertazione di Diploma, € fatta, su indicazione dello
studente, da Preside e da Presidente del Corso di studio. A ta fine ogni studente, che intende diplomars deve
rivolgere domanda a Preside della Facolta su apposito modulo (da ritirare presso la Segreteria dell’ Ufficio di
Presidenza).

Per essere ammesso agli esami di Laurea o di Diploma lo studente deve presentare domanda presso la
Segreteria studenti ( Viadi Sangiuliano n.256 — CT) unitamente ad unamarcadabollo di € 10.33 (£.20.000) e deve
comprovare di avere frequentato il rispettivo corso di studi per il numero di anni prescritto, di aver superato tutti gli
esami di profitto stabiliti dall'ordinamento didattico e di aver pagato tasse e contributi o di esserne dispensato.

Documenti da consegnar e presso la Segreteria di Presidenza, Corso Italian.55— Catania:
- Modulo “Dissertazionetes di Laured' oin caso di diploma“Dissertazione tesi di diploma’, debitamente
compilato e firmato dal relatore dellates (daritirare presso lasuddetta Segreteria)

Documenti da consegnar e presso la Segreteriadegli studenti, via di Sangiuliano n.256 — Catania:
- Tes di Laures, in caso di diploma, tes di diplomg;
- Libretto universitario;
- N.1 marcadabollodi €10.33;
- Ricevuta di avvenuta compilazione del questionario Almalaurea.
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IMPORTANTE

1. Durante la seduta di Laurea o di Diploma i candidati dovranno mettere a disposizione della Commissione una
copia della tes da discutere, in cui Sia stata gpposta la dichiarazione autografa che la stessa € copia conforme
del’ esemplare gia depositato presso la Segreteria studenti ( a sens dellaL. 197/27 e del DPR 403/98).

2. A patire dalla sessone invernae 2000/2001, per i laureandi, sono state abolite le due tesine ordli a scelta dello
studente.

3. Leistruzioni per la compilazione del questionario elettronico Almalaurea sono reperibili presso il
sito Internet dell’ Universita: www.unict.it (sezione didattica e servizi agli studenti, voce “ Sportello
automatico di servizi agli studenti”) e deve essere compilato attraverso il PC da casa oppure
utilizzando gli appositi terminali messi a disposizione dall’ Universitda (la lista dei self-service é
disponibile nel suddetto sito Internet).

NORME PER IL RILASCIO DI CERTIFICATI
Per avererilasciati i certificati discrizione, di frequenza, o di esame, in bollo, bisogna presentare alo «sportello
certificati» una domanda (su carta bollata da € 10.33) direttad Rettore, e unamarcadabollo da € 10.33.

RINVIO DEL SERVIZIO MILITARE

Secondo quanto comunicato da Ministero della Difesa, possono usufruire del beneficio de ritardo
dell’ adempimento dagli obblighi di leva, i cittadini che frequentano cors di istruzione universitaria, di diplomao di
laurea presso universitastatali o legalmente riconosciute:

« fino d compimento del venticinquesimo anno di eta, per i cors aventi laduratadi tre anni;

« fino d compimento del ventissiesmo anno di eta, per i cors aventi ladurata di quattro anni;

« fino d compimento del ventisettesmo anno di eta, per i cors aventi laduratadi cinque anni;

« fino d compimento del ventottesimo anno di eta per i cors aventi una durata maggiore di cinque anni.

Per ottenere il beneficio dd ritardo, lo studente deve dimostrare:

* per laprimarichiestadi ritardo, di essereiscritto aun corso di istruzione universitariadi diplomao di laureg;

« per lasecondarichiesta, di avere sostenuto con esito positivo un esame previsto da piano di studi;

« per laterzarichiesta, di avere sostenuto con esito positivo tre esami previsti dal piano di studi del primo e secondo
anno.

* per laquartarichiesta, di avere sostenuto con esito positivo tre esami previsti dal piano di studi del primo, secondo
eterzo anno;

« per la quinta richiesta e per le successive, di avere sostenuto ulteriori tre esami per anno rispetto dla quarta
richiesta.

Possono dtresi chiedere il ritardo dell’ adempimento dagli obblighi di leva, fino a compimento del ventinovesmo

anno di 3, gli studenti in possesso di diplomadi laures, iscritti ad un corso di specidizzazione, di perfezionamento

o di dottorato di ricerca, nonché a scuole ad ordinamento specide pogt-laurea. Ai fini della concessone del

beneficio, lo studente deve dimostrare lafrequenza ai predetti cors ed il superamento di eventuai esami stabiliti dal

piano di studi o dal programma formativo.

In via trangtoria, agli studenti universitari immatricolati precedentemente al’anno accademico 1998-1999,

continuano ad applicars lenorme di cui al’art. 19 dellalegge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni.

TASSE E CONTRIBUTI

L'ammontare di tasse e contributi, le modalita per il pagamento degli stess e per le relative detrazioni,
determinate dal Consiglio di Amministrazione dell’ Universita, sono inseriti nella guida alle procedure per le
immatricolazioni eleiscrizioni.



Inserire Caendario Accademico



CALENDARIO DIDATTICO
A.A.2003/2004

(Approvato nella sedutadel Consiglio di Facoltadel 3 gprile 2003)

LEZIONI

Cors di Laureadi 1° livdloin:

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

CONSULENZA DEL LAVORO

ECONOMIA

ECONOMIAAZIENDALE

ECONOMIA E GESTIONE DEI S STEMI AGROALIMENTARI
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE TURISTICHE

Corsoad esaurimento:

CORSO DI LAUREA in ECONOMIA E COMMERCIO

| Semestre: dal 29/09/03 d 13/12/03
Il Semestre: dd 09/02/04 a 30/04/04

Sospensione per le Festivita Natdizie: dal 24/12/03 d 06/01/04.
Sospensione per |e Festivita Pasquali: dall’ 08/04/04 a 14/04/04.
Sospensioni per gli esami: da 15/12/03 d 31/01/04

Per i diari dellelezioni di tutti i corsi di studio, consultareil Sito internet e le bacheche dellafacolta



CALENDARIO DIDATTICO

A.A. 2002/2003 e 2003/2004

(Approvato nella sedutadel Consiglio di Facoltadel 3 gprile 2003)

ESAMI

SESSIONE ESTIVA A.A. 2002/2003 (n.3 appdlli distanti 14 gior ni)

| appello dall’ 11/06/2003 al 21/06/2003

11 appello dal 23/06/2003 al 05/07/2003

111 appello dal 07/07/2003 al 26/07/2003

11 10/06/2003 (ore 9) scrittodi lingua Inglese Corso A (A-L)

(Corsodi laureain Economiae Commercio)

11 10/06/2003 (or e 16) scrittodi lingua Inglese Corso B (M-2)
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

L’11/06/2003 (ore 9) scritti dellelingue Francese, Spagnola e Tedesca
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

SESSIONE AUTUNNALE A.A. 2002/2003 (n.2 appelli distanti 14 gior ni)

| appello dal 03/09/2003 al 13/09/2003

11 appello dal 15/09/2003 al 27/09/2003

11 02/09/2003 (ore9) scrittodi lingualnglese Corso A (A-L)

(Corsodi laureain Economiae Commercio)

11 02/09/2003 (or e 16) scrittodi lingua Inglese Corso B (M-2)

(Corsodi laureain Economiae Commercio)

11 03/09/2003 (ore9) critti di lingue Francese, Spagnolae Tedesca

(Corsodi laureain Economiae Commercio)

Un appello straordinario dal 03/11/2003 al 10/11/2003 solo per gli studenti del Vecchio Ordinamento
(Delibera de 16/04/2003)

SESSIONE INVERNALE A.A. 2002/2003 E 12 SESSIONE A.A. 2003/2004 (n. 3appdlli distanti 14 gior ni)

| appello dal 16/12/2003 al 23/12/2003

11 appello dal 07/01/2004 al 19/01/2004

111 appello dal 20/01/2004 al 31/01/2004

11 15/12/2003 (ore 9) scrittodi lingualngleseCorso A (A-L)
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

11 15/12/2003 (or e 16) scritto di lingua Inglese Corso B (M-2)
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

11 16/12/2003 (ore 9) scritti di lingue Francese, Spagnola e Tedesca
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

Un appello straordinario dall’08/03/2004 al 17/03/2004 solo per gli studenti del VVecchio Ordinamento
(Delibera del 16/04/2003)

Nella sessone invernale (15/12/2003 - 31/01/2004) gli studenti possono sostenere anche gli esami degli
insegnamenti tenuti nel | semestre per 1'anno accademico 2003-2004.



CALENDARIO DIDATTICO

A.A.2003/2004

22SESSIONE A.A. 2003/2004 (n. 3appelli distanti 14 giorni)

| appello dal 04/05/2004 al 15/05/2004

11 appello dal 17/05/2004 al 29/05/2004

111 appello dal 03/06/2004 al 19/06/2004

11 03/05/2004 (ore9) scrittodi lingualnglese Corso A (A-L)
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

11 03/05/2004 (or e 16) scrittodi lingua Inglese Corso B (M-2)
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

11 04/05/2004 (ore 9) scritti di lingue Francese, Spagnola e Tedesca
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

R SESSIONE A.A. 2003/2004 (n. 3appelli distanti 14 gior ni)

| appello dal 29/06/2004 al 10/07/2004

11 appello dal 12/07/2004 al 24/07/2004

111 appello dal 10/09/2004 al 20/09/2004 (Deliber a del 16/04/2003)

11 28/06/2004 (ore 9) scrittodi lingualnglese Corso A (A-L)
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

11 28/06/2004 (ore 16) scritto di lingua Inglese Corso B (M-2)
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

11 29/06/2004 (ore 9) scritti di lingue Francese, Spagnola e Tedesca
(Corsodi laureain Economiae Commercio)

Per i diari d'esami di tutti i cors di studio, consultareil sito internet e le bacheche della facolta

37






Corsi di Laurea di L° livello in:

Amministrazione eControllo
Consulenza del Lavoro
Economia
Economia Aziendale
Ewnomia eGestione dei Sistemi Agroalimentari
Enomia eGestione delle 1 mprese T uristichg






Amministrazione ¢ Controllo




Universita degli Sudi di Catania Facolta di Economia

ORDINAMENTO DIDATTICO

Il Corsodi Laurearientranedlaclasse XVII: laureein Scienze del'Economia edella Gestione Aziendale
Codice corso: 632

Obiettivi formativi
Il Corso di Laurea € incardinato nella “Classe delle lauree in Amministrazione e Contrallo” (Classe n. XVII) e
afferisce dla Facolta di Economia. |l percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni.
Il Corso di Laureain Amministrazione e Controllo € un corso di studi ad devai contenuti azienddistici che ha i
seguenti obiettivi formativi: & fornire una conoscenza multidisciplinare di base (economico, matematico-statistica,
giuridica) findizzata dla comprensone dello scenario di riferimento in cui operano le aziende pubbliche e private; b)
svilupparei principi economico-azienddi ele metodologie di misurazione e di andis dei fenomeni d'impresa; ) fornire
i moddli e gli srumenti operativi per affrontarei problemi conness dl’anministrazione e d controllo delle imprese.
Il risultato finale del percorso formativo & un lauresto che s caratterizza per un “core” di competenze tecnico-
contabili, gestionali, finanziarie, giuridiche e fiscai adattabili ad una plurdita di esigenze provenienti dalle aziende
pubbliche e private.
In modo specifico, il laureato in Amministrazione e Controllo puo svolgere le seguenti attivita

Ricoprire funzioni nell’ambito della gestione e dell’ amministrazione delle imprese;

Rivestireil ruolo di “controller” nellafunzione di controllo di gestione;

Insegnare materie economico-azienddi nelle scuole secondarie superiori, dopo aver conseguito le necessarie

abilitazioni;

Operare nella consulenza aziendale e nelle libere professioni in campo amministrativo, contabile, fiscae, di

contrallo edi auditing.

Primo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Conoscenze informatiche di base (prova d'idoneita) 3 Altre 31072
Itituzioni di diritto privato 9 Di base 31069
Istituzioni di economia 9 Di base 31071
Linguainglese 9 Provaelingua 31452
Matematica generale 9 Di base 31068
Ragioneria generale 9 Di base 31067
Storia del pensiero economico 6 Affine 31074
Storia economica 6 Di base 31070
60
Secondo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Economiae gestione delleimprese 9 Di base 33493
Gestioneinformaticadel dati azienddi 6 Caratterizzante 33497
2% Lingua stranieralinguaasceltatra: Francese, 33506
Spagnolo, 9 Altre 33508
Tedesco 33507
Matematica finanziariae attuariale 3 Caratterizzante 33494
Programmazione e controllo 6 Caratterizzante 33496
Ragioneriall 6 Caratterizzante 33495
Scienza delle finanze 6 Affine 33505
Statistica 6 Caratterizzante 33503
Insegnamento a scelta 9 A scelta 33511
60

&




AA. 2003-2004

Corso di Laurea in Amministrazione e Controllo

TerzoAnno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Diritto commerciale 6 Caratterizzante 41802
Dirittotributario 6 Caratterizzante 41806
Economia delle amministrazioni e delle aziende pubbliche 6 Caratterizzante 41801
Finanza aziendde 6 Affine 41803
Revisione aziendde 6 Caratterizzante 41804
Sistemi di elaborazione delle informazioni 3 Affine 41808
Tecnica bancaria 9 Caratterizzante 41805
Tecnologiade cicli produttivi 6 Affine 41807
Sage 6 Altre 41816
Esame di laurea 6 Provaelingua 41817
60

Totale crediti 180

NormeGenerali

1.Lo studente dl’atto ddll’'immeatricolazione €/o iscrizione deve indicare, su apposito modulo, la seconda lingua
straniera e I'insegnamento a scelta previsti nel piano di studio. Tale operazione deve essere fatta presso gli
sportelli della Segreteria Studenti della Facoltadi Economia, ViaA. di Sangiuliano n.256 — Catania.

2.Lo studente per poter iscrivers a 2° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 ameno 21 CFU (Credito
Formativo Universitario).

3Lo studente per poter iscrivers @ 3° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 ameno 48 CFU
(indipendentemente dall’ anno in cui vengono conseguiiti).

4.Lo studente & tenuto a rispettare le seguenti propedeuticita:

- Ragioneria generde per Gestione informaticadel dati azienddi;

- Matematica generaleper Statisticae Matematica finanziariae ettuariale;
- Idtituzioni di economia per Scienza delle finanze;

- Idtituzioni di diritto privato per Diritto agrario.




Universita degli Sudi di Catania Facolta di Economia

PROGRAMMI DEI CORSI
(inordine alfabetico)

CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE (Idoneita) - 3CFU
(Rinvioal | modulo del corso di laureain Economia Aziendale)

DIRITTO COMMERCIALE -6 CFU
(Rinvioal | ell modulode corso di laureain Economia Aziendale)

DIRITTO TRIBUTARIO -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

ECONOMIA DELLE AMMINISTRAZIONI E DELLE AZIENDE PUBBLICHE - 6 CFU
(Rinvioal | ell modulo de corso di laureain Economia e Commercio)

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE -9 CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia)

FINANZA AZIENDALE -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo de corso di laureain Economia e Commercio)

GESTIONE INFORMATICA DEI DATI AZIENDALI -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO - 9CFU
(Rinvio a corso di laureain Economia Aziendale)

ISTITUZIONI DI ECONOMIA -9 CFU

Docente: Prof.ssaMariaMusumeci

Orariodi ricevimento: Lunedi e Mercoledi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 da ottobre afebbraio
Giovedi e Venerdi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 damarzo aluglio

L uogo di ricevimento: stanzan. 20—1V° piano

Tipologia dell’ attivita for mativa di riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECSPO1; Codiceinsegnamento: 31071

Anno di corso: |; Semestre: |

Numero totaledi crediti : 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verificheestudioindividuale:
lezioni frontdi:60; esami e verifiche:1; studio individuae: 164.

Obiettivi formativi: fornire adlo studente elementi di conoscenza del fondamenti della teoria economica
dimostrando loro, attraverso il riferimento continuo a casi empirici, come questi spieghino gli eventi economici redi
emonetari.
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A.A. 2003-2004 Corso di Laurea in Amministrazione e Controllo

Contenuto del corso: Introduzione al’ economia politica. 11 mercato. |1 mercato del lavoro. || comportamento delle
imprese e I organizzazione dei settori industridi. L’ equilibrio del consumatore. | dati macroeconomici. L' economia
reale e monetarianel breve e nel lungo periodo

Tegto di riferimento:
N.Gregory Mankiw, Principi di economia, Zanichelli, Bologna, 1999 (sono facoltative le parti X1 e XI11)

| modulo: capp. 1-12, 18, 19, 20;

Introduzione all'economia palitica. |l mercato. Mercato del lavoro.

| principi fondamentali dell'economia. 1l ruolo dell'economista e dei modelli economici. |l funzionamento delle
economie. Interdipendenza tra agenti economici.

Le forze di mercato della domanda e dell'offerta. 1l concetto di eladticita rispetto a prezzo e sue determinanti.
Domanda, offerta e andlis di politica economica. Consumatori, produttori ed efficienza dei mercati. Cause del
falimento del mercati.

Esterndita e inefficienza del mercato. Intervento pubblico ed esternalita. Beni pubblici e risorse comuni. Il sistema
fiscde.

Domanda e offerta di lavoro ed equilibrio del mercato. Alcune determinanti del sdario di equilibrio. La
discriminazione nel mercato del lavoro. Ladistribuzione del reddito. Disuguaglianzaetasso di poverta. Le politiche
per ridurre la poverta

Creditoparzialeattribuito: 3CFU.

|1 modulo: capp. 13-17, 21,

Il comportamento delle imprese e |'organizzazione del settori industriai. Equilibrio del consumatore.

Lafunzione di produzione. | costi di produzione. Costi fiss e costi variahili. Costo medio e costo marginae. | costi
di lungo periodo. Massimizzazione dd profitto e curva di offerta dell'impresain un mercato concorrenziale. Livello
di produzione e prezzi in regime di monopolio. Mercati con un numero limitato di imprese: duopoalio, oligopolio e
concorrenzamonopolistica. Differenziazione del prodotti e pubblicita.

Lateoriadelle scelte del consumatore. Preferenze, vincolo di bilancio e ottimizzazione delle scelte. Gli effetti della
variazione dd reddito e dellavariazione del prezzo sulle scelte dd consumatore.

Creditoparzialeattribuito: 3CFU.

|11 modulo: capp. 22-28, 31-33;

| dati macroeconomici. L' economia reale e monetaria nel breve e nel lungo periodo

Reddito nazionale e prodotto interno lordo (PIL). PIL e benessere economico. L'indice del prezzi a consumo eiil
cogto dellavita Il paniere ddl'indice dei prezzi d consumo.

Produttivita e crescita economica. Risparmio, investimento e sistema finanziario. Mercai finanziari e intermediari
finanziari. Disoccupazione e criteri di misurazione. Le leggi sul sdaio minimo. |l ruolo dei sindeceti e la
contrattazione collettiva. Lateoria ddl saario efficiente. La disoccupazione daricercadi lavoro.

Le funzioni della moneta. Offertadi moneta e creazione di nuova liquidita attraverso il sistema bancario. Domanda
di moneta ed equilibrio monetario. L'inflazione: cause e costi

Domanda aggregata e offerta aggregata. L'influenza della politica monetaria e fiscale sulla domanda aggregata. |1
rapporto di scambio di breve periodo trainflazione e disoccupazione. La curvadi Phillips.
Creditoparzialeattribuito: 3CFU.

Modalita d'esame: le modditadi svolgimento dell'esame saranno comunicate nel corso delle lezioni
Creditototaleattribuito: 9CFU

Nota: S condglia agli studenti iscritti agli dtri cord di laurea triennde, che inseriscono un solo modulo di
Itituzioni di economia nel loro piano di studi, come insegnamento a scelta di preparareil 2° ol 3° modulo.

S condglia agli studenti iscritti agli atri cors di laurea triennde, che inseriscono due moduli di Istituzioni di
economia nel loro piano di studi, come insegnamento a scelta, di preparareil 2° eil 3° modulo.

LINGUA FRANCESE (SECONDA LINGUA A SCELTA)-9CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia e Gestione delle Imprese Turigtiche)
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Universita degli Sudi di Catania Facolta di Economia

LINGUA INGLESE - 9 CFU

Docente: Prof.ssaLuisaPetino
Orariodi ricevimento: lun-mer 13.00-14.00
Luogo di ricevimento: saracomunicato successivamente

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: provaelingua

Settore scientifico di riferimento: L-LIN/12

Anno di corso: |; Semestre: |

Numero totaledi crediti : 9; Codiceinsegnamento: 31452

Caricodi lavoroglobale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontdi: 60; esercitazioni: 40; esami e verifiche: 2; studio individuale: 123

| MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Grammatica (Teoria)

Testo consigliato: K. Peterson, N. Coe, Grammar Spectrum for Italian Sudents, Oxford University Press (ultima
edizione).

I MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Grammatica (Pratica)

Testo consigliato: K. Peterson, N. Coe, Grammar Spectrum for Italian Sudents, Oxford University Press (ultima
edizione).

I1l MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Microlingua—Marketing

Programma:

- Economic activity

- The science of economics

- Different economic system

- Thelimits of economic freedom

- Thethree sectors of economy

- What ismanagement?

- Company structure

- Cross-cultural management

- Thecentrdity of marketing

- How companies advertise

- Thebanking industry

- Bonds

- Thebusiness cycle + Theories for the business cycle

- Thebusiness cycle and government intervention:
Keynesianism — Monetarism — Neo-Keynesianism

Testo consigliato: lan Mackenzie, English for Business Sudies Cambridge University Press, 2002.

LINGUA SPAGNOLA (SECONDA LINGUA A SCELTA)-9CFU

(Rinvio al corsodi laureain Economia e Gestione delle Imprese Turigtiche)

LINGUA TEDESCA (SECONDA LINGUA A SCELTA)-9CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia e Gestione ddlle Imprese Turigtiche)



A.A. 2003-2004 Corso di Laurea in Amministrazione e Controllo

MATEMATICA FINANZIARIA E ATTUARIALE -3 CFU

Docente: (sara comunicato successivamente)

MATEMATICA GENERALE - 9 CFU

Docente: Prof. Alfio Giarlotta
Orario di ricevimento: lunedi, ore 15.00-18.00
L uogo di ricevimento: stanzan. 26, piano 1.

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS/S-06;Codice insegnamento: 31068

Anno di corso: |; Semestre: 1l

Numero totaledi crediti : 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:

lezioni frontali: 60; esercitazioni (e cors integrativi): 10; verificheinitinere: 5; studio individuae: 150.

Obiettivi formativi: I'insegnamento s propone di far acquisire agli studenti gli strumenti matemetici indispensabili

per lo studio di tutte le dtre discipline quantitative (matematico-statistiche) ed economiche, nonché un’ adeguata
capacitadi costruzione di modelli formai edi andis dei problemi redli.

Prerequisti: le nozioni normamente studiate nelle scuole medie superiori, quali algebra, geometria e trigonometria
Contenuto del corso: Insemi; cacolo combinatorio; elementi di algebra lineare e di geometria anditica del piano;
teoria delle funzioni reali di una e piu variabili redi; cacolo differenzide ed integrale con relative applicazioni,

precipue per il corso di studio considerato.

Tegti di riferimento: 1) B. Matarazzo-S. Milici “Matemética Genera€’, ed. CULC, Catania 1996.

2) B. Matarazzo- M. Gionfriddo -S. Milici “Esercitazioni di Matematica’ed. Tringae, Catania, 1990.

Metodi didattici : lezioni frontdi con I'ausilio di adeguati strumenti didattici (lavagna luminosa e proiettore di

computer), esercitazioni ed esempi applicativi di interesse professionae; verifichein itinere.

| MODULO

Crediti parzali attribuiti : 3 CFU

Descrizionedd programma

ELEMENTI DI LOGICA MATEMATICA: linguaggi e proposizioni; connettivi; quantificatori.

INSIEMI: proprieta, sottoinsiemi, operazioni. Applicazioni. Relazioni binarie. Numeri redi e disequazioni. Cenni di
trigonometria

CALCOLO COMBINATORIO: disposizioni, combinazioni e permutazioni, semplici e con ripetizione. Binomio di
Newton, coefficienti binomiali.

GEOMETRIA ANALITICA: coordinate cartesiane. Equazione dellarettanel piano. Coniche: circonferenza, lisse,
parabola, iperbole.

MATRICI E DETERMINANTI: definizioni e classficazioni. Somma e prodotto tra matrici. . Matrice
inversa.Determinante e sue proprieta. Rango di una matrice.

SISTEMI LINEARI: dipendenza tra forme lineari. Definizioni e proprieta Sistemi lineari normali: metodo di
Cramer. Teoremadi Rouché-Capelli. Metodo del perno erisoluzione di sistemi parametrici. Applicazioni a problemi
economici.

Tegti condgliati: 1) B.Matarazzo-SMilici “Matematica Generale’ ed. CULC,Catania 1996.
2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-SMilici “Esercitazioni di Matematica’ ed. Tringale ,Catania, 1990.

I MODULO

Crediti parzali attribuiti : 3 CFU

Descrizionede programma

FUNZIONI REALI DI UNA VARIABILE REALE: definizioni, classficazioni, rappresentazione geometrica
Funzioni composte ed inverse. Limiti: definizioni e teoremi. Successioni numeriche. Funzioni continue. Infinitesimi
ed infiniti.
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DERIVATE E DIFFERENZIALI: definizioni, proprieta e loro significato geometrico. Derivate delle funzioni
edementari. Derivate e differenziali di somma, prodotto e quoziente di funzioni. Derivate di funzioni composte ed
inverse. Derivate e differenziali successivi. Principali teoremi sulle funzioni derivabili.

APPLICAZIONI DEL CALCOLO DIFFERENZIALE: Formule di Taylor e di Mac Laurin. Forme indeterminate.
Funzioni monotone, funzioni convesse, estremi relativi ed assoluti, fless, asintoti. Studio di funzioni. Elagticita di
unafunzione. Applicazioni aproblemi economici.

INTEGRALI: integrae indefinito e primitive. Integrale definito e suo significato geometrico. Principai metodi di
integrazione.

Tegti condgliati: 1) B.Maarazzo-SMilici “Matematica Generale’ ed. CULC,Catania 1996.
2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-S.Milici “Esercitazioni di Matematica’. Tringde ,Catania, 1990.

111 MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionede programma

FUNZIONI REALI DI PIU' VARIABILI REALLI: definizioni. Cenni sui limiti e continuitd Derivate parzidi e
gradiente. Differenziale totale. Funzioni omogenee e funzioni implicite. Estremi liberi e cenni sugli estremi
vincolati. Cenni sullaprogrammazione lineare. Applicazioni aproblemi economici.

Tegti consgliati: 1) B.Matarazzo-SMilici “Maematica Generae’ ed.CULC,Catania 1996.
2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-S.Milici “Esercitazioni di Matematica’. Tringde ,Catania, 1990.

M odalitad'esame: scritto con esercizi arigposta multipla e prova oraleobbligatoria.
Crediti attribuiti : 9CFU

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO -6 CFU
(Rinvio a corso di laureain Economia Aziendale)

RAGIONERIA GENERALE - 9CFU

Docente: Prof.ssaMargherita Posdlli
Orariodi ricevimento: Martedi dalle ore 10,00 alle ore 13,00.
Luogo di ricevimento: 11l Piano, stanzan. 30

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS-PO7; Codice insegnamento: 31067

Anno di corso: |; Semestre: |

Numerototaledi crediti: 9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:
lezioni frontdi: 60; esercitazioni: 25; esami e verifiche: 10; studio individuade: 130

Obiettivi formativi: conoscenza degli strumenti e delle metodologie contabili a fine di acquisire le chiavi di lettura
edi interpretazione della contabilita e dei bilanci d'impresa.
Prerequisiti: nessuno.
Contenuto del corso: La contahilita generale d'impresa; le operazioni di acquisto; le operazioni di vendita la
remunerazione del lavoro dipendente; |e operazioni di finanziamento con capitale di terzi; i vaori di capitae; i cicli
economici e finanziari in corso a termine del periodo amministrativo nella determinazione del reddito d' esercizio e
del capitde di funzionamento; la chiusura dei conti; larigperturadei conti e la destinazione del reddito di esercizio; i
criteri di valutazione applicabili nella costruzione del bilancio d’ esercizio; laformazione del bilancio d' esercizio.
Tedtidiriferimento: - Paolo Andrel - Anna Maria Fellegara (a cura di), Contabilita generale e hilancio
d'impresa, Giappichelli, Torino 2002.
- Giuseppe Paolone, 11 bilancio di esercizio, Gigppichelli, Torino, 1998.
Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni, cas e verifichein itinere.
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Programma dei moduli didattici

| Modulo: La contabilita generaled’impresa (I PARTE)

Credito parzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Fornire alo studente la terminologia, gli strumenti e le metodologie della contabilita, a fine di
saper rgppresentare i fatti di gestione e comprendere il significato dellerilevazioni contabili.

Descrizionede programma:

Lacontabilitageneraled’ impresa

Il sstema di contabilita generae. Il sstema dei valori e lo scambio monetario. 1l conto come strumento di raccolta
del vaori e laclassficazione del conti. Il metodo della partita doppia ed i libri contabili. Le norme che regolano la
contabilita Le fonti normative. Il libro giornae eil libro mastro. 11 libro inventario. L’imposta sul valore aggiunto. |
requisiti obbligatori. Tipologiadi operazioni. | registri obbligatori, le liquidazioni e ladichiarazione annuale.
Leoperazioni di acquisto

Acquidti di beni. Acquidti di servizi. Rettifiche a valore degli acquisti. Acquisti di immobilizzazioni. Acquisti sui
mercati esteri. Modalitadi pagamento degli acquisti.

Leoperazioni di vendita

Vendite di beni. Vendite di servizi. Rettifiche d vaore delle vendite. Vendite di immobilizzazioni. Vendite sui
mercati esteri. Modalitadi regolamento delle vendite. Laliquidazione periodicadell’ IVA.

La remunerazione del lavoro dipendente

Il rapporto di lavoro dipendente. La struttura del costo del lavoro. La retribuzione lorda | contributi socidi e
assicurativi. |l trattamento di fine rapporto. La fase di pagamento. IL costo per I'impresa. IL lavoro interinde
(cenni).

Le operazioni di finanziamento con capitale di terz

Le operazioni a breve termine. Le ricevute bancarie. Gli effetti commerciai (cambiai). Il rinnovo di effetti
commercidi. Protesto di effetti insoluti. 1| rapporto di conto corrente. Le operazioni di finanziamento a medio-lungo
termine. | mutui passivi. | prestiti obbligazionari. Pretiti obbligazionari convertibili.

Tedti consigliati: Paolo Andrel - Anna Maria Fellegara (a cura di), Contabilita generale e hilancio d'impresa,
Gigppichdli, Torino, 2002, Capitali I, 11, 111, IV e V. Durante le lezioni verranno presentate delle dides contenenti
le definizioni generali di titoli e partecipazioni; per I’ gpprofondimento di tali argomenti s rinvia ad dtre discipline
(Rag. Il e Tecnica Bancaria).

Il Modulo: La contabilita generaled’impresa (I PARTE)

Credito parzialeattribuito: 3

Ohiettivi formativi: Consolidare e potenziare gli strumenti e le metodologie della contabilita generde d fine di
sviluppare competenze economico-tecniche nellarilevazione di operazioni particolarmenterilevanti.
Descrizionede programma:

| valori di capitale

Il capitale proprio e le sue “parti idedi”. Le variazioni oggettive di capitale proprio. La costituzione d’ azienda. Gli
aumenti di capitade a pagamento. Le diminuzioni di capitae a pagamento. Acquisto, annullamento o dienazione di
azioni proprie. Levariazioni permutative di capitale proprio.

| cicli economici e finanZari in corso a termine del periodo amministrativo nella determinazione dd reddito
d'esercizio edd capitaledi funzionamento.

La cogtruzione dell’esercizio. Dd bilancio di verifica d bilancio d'esercizio: I'assestamento. La competenza
economica. La prudenza. La tecnica di redazione delle scritture di assestamento e rettifica Le scritture di
integrazione. Le fatture da emettere e daricevere. Le partite attive e passive da liquidare. | ratei ativi e passvi. |
fondi spese future. | fondi rischi. Le scritture di storno. Le partite sospese dtive e passve. Le rimanenze di
magazzino. | risconti attivi e passivi. L'ammortamento dei costi plurienndli. La capitaizzazione dei costi e le
costruzioni in economia. La svalutazione e le rivalutazione del vaori di bilancio. | conti d’ ordine. .

La chiusuradei conti

Lariaperturadei conti ela destinazione del reddito di esercizio

Larigperturadei conti. La destinazione del reddito d' esercizio. La destinazione dell’ utile d' esercizio. Gli acconti sui
dividendi lacoperturadelle perdite di esercizio.

Testi condgliati: Paolo Andrel - Anna Maria Fellegara (a cura di), Contabilita generale e hilancio d'impresa,
Giagppichelli, Torino, 2002 , Capitoli VII, VIII, 1X (solo le metodologie che stanno ala base della risoluzione degli
esercizi in esso contenuti), X (solopar. 1) e XI.
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111 Modulo: 1l Bilancio d’esercizio
Credito parzialeattribuito: 3

Ohiettivi formativi: Fornire dlo studente un’adeguata competenza nella formazione dei hilanci anche a fine di
acquisire familiarita con il loro linguaggio e capacitadi andis e di interpretazione.

Descrizionedel programma:

| principi civiligtici (generdi e redazionali) del bilancio d'esercizio ed il sstema derogetorio. |l contenuto del
bilancio d'esercizio nella normativa civilistica. | criteri civilistici di valutazione dei componenti patrimonidi del
bilancio d'esercizio.

Tedti consigliati: - Paolo Andrel - Anna Maria Fellegara (a cura di),Contabilita generale e bilancio d'impresa,
Giappichdlli, Torino, 2002, Capitali IX (tranne esempi) e X ( par. 2 —escluso sottopar. 2.2).
- Giuseppe Paolone, 11 bilancio di esercizio, Gigppichelli, Torino, 1998, Capitali I11, IV e VI.

Modalita d’esame
Creditototaleattribuito: 9
STUDENTI FREQUENTANTI

METODI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli studenti frequentanti il Corso di Regioneria Generade riceveranno un punteggio per ciascuna delle prove
svolte, secondo |le modalita seguenti:

Prova M odalita di svolgimento Valutazione
Apprendimento: prima verifica sui

contenuti dd | e Il modulo Inauladuranteil corso 50% del punteggio finde
Apprendimento: seconda verifica sui

contenuti dd 111 modulo Inauladuranteil corso 50% del punteggio finde

Durante il corso delle lezioni sono previste delle testimonianze in aula da parte di esperti della materia e seminari
integrativi su specifici argomenti del programma

Inaltre gli studenti potranno liberamente partecipare a gruppi di studio per gpprofondimenti sulle tematiche
sviluppate nel corso delle lezioni.

Duranteil corso delle lezioni verranno rilevate le presenze in aule; un numero di assenze superiorea 3 non consente
di sostenere le prove in itinere; in tal caso S adotteranno i criteri di valutazione previsti per gli studenti non
frequentanti.

PROVA D'ESAME E VOTAZIONE FINALE
Gli studenti frequentanti possono scegliere di sostenere I’ esame secondo due diverse moddlita:

1. provein itinere

2. sessamodalitaprevistaper i non frequentanti.

Gli studenti che sceglieranno la prima moddita dovranno sostenere due prove in itinere le cui moddita di
svolgimento saranno concordate con gli studenti durante il corso. In generdle:

- laprimaverra svoltad termine dei primi due moduli su tematiche inerenti la contabilita generae, la
chiusura e riaperturadei conti a fine di vautareil grado di apprendimento e I’ acquisizione di specifiche
competenze nellarilevazione de fati di gestione aziendde;

- la seconda verra svoltaallafinedel 11l modulo e riguardera il bilancio d’esercizio a fine di verificare il
livello di conoscenze acquisite dallo studente sui criteri e modalita redazionai del bilancio medesimo.

Per conseguire la votazione finale espressa in trentesimi, lo studente che avra superato entrambe le prove scritte in
itinere con una votazione non inferiore a 18/30, potra scegliere trale seguenti dternaive:

. non sostenere il colloquio finale — in questo caso il voto sara dato dalla media delle due votazioni
conseguite con le provein itinere.
sostenere il colloquio finale — in tal modo il voto conclusivo sara dato dalla media delle votazioni
conseguite con le proveinitinere e dal voto del colloquio orale.
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STUDENTI NON FREQUENTANTI
La prova d'esame consigterain una prova scritta (distinta in una parte teorico-descrittiva ed una parte tecnico-
applicativa) ed avraad oggetto i temi del programmariportati nel vademecum dello studente.
In caso di esito positivo lo studente potra optare trale due dternative:
- non sostenereil colloquio orde e verbaizzare il voto conseguito con la prova scritta
- sogtenereil colloquio orde.
Lavalutazione finale espressain trentesimi verra assegnata valutando il complesso delle seguenti caratteristiche che
|o studente dovra dimostrare di possedere sianel sostenimento della prova scritta che nell’ eventuae colloquio orae:
conoscenzadei temi indicati;
utilizzo di un linguaggio tecnico adeguato;
capacitadi gpplicarele conoscenze acquisite attraverso laredazione di scritture contabili;
pertinenza ddlle risposte rigpetto ai quesiti richiesti dallacommissione;
visione complessivadellamateria e capacitadi raccordo trale differenti parti cogtituenti il programma.

RAGIONERIA Il =6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

REVISIONE AZIENDALE -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corso di laureain Economia e Commer cio)

SCIENZA DELLE FINANZE -6 CFU

Docente: Prof. Sdvo Creaco
Orario di ricevimento: giovedi, ore 10-12
Luogo di ricevimento: Facoltadi Economia, Piano IV, stanza 9

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina affine

Settore scientifico di riferimento: SECS P03; Codiceinsegnamento: 33505

Anno di corso: Il; Semedtre: |

Numer o totaledi crediti: 6; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontdi: 40; esami e verifiche: 5; studio individuale: 105.

Obiettivi formativi: fornirele conoscenze analitiche e metodol ogiche necessarie per comprenderei fondamenti
ddl’intervento pubblico di spesaedi prelievo fiscde.

Prerequisiti: istituzioni di economia

Contenuto ddl corso: leragioni dell’intervento pubblico; lateoriadelle imposte e dei loro effetti; il decentramento
fiscale; servizi di pubblica utilita e politiche per la concorrenza

Tedi di riferimento: Paolo Bos (acuradi), Corso di scienzaddlefinanze, 1| Mulino, Bologna, terza edizione, 2003.
Metodi didattici: lezioni frontali, seminari di docenti invitati.

| MODULO

Fallimento del mercato e politica di regolamentazione.

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti

Obiettivi formativi: far conoscere le principali cause di inefficienzanel mercato, i potenziai meccanismi correttivi,
gli aspetti fondamentali della politicadi regolamentazione

Descrizione del programma: lefunzioni dello Stato, fondamenti di economiadel benessere, il fdlimento del
mercato in presenzadi beni pubblici, di effetti esterni, di monopolio, di asmmetrieinformative; I’ attivitadi
regolamentazione dei mercati.
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Testi consigliati: Paolo Bos (acuradi), Corso di Scienza delle finanze, il Mulino, Bologna, terza edizione, 2003:
capitoli: 1, 6.

I MODULO

Teoria del’imposta e finanza decentrata

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti

Obiettivi formativi: far conoscerelatipologiaedi principali effetti economici delleimposte; far conoscerei
fondamenti dellafinanzalocale e del federaismo fiscale.

Descrizione del programma: caratteristiche e tassonomia delle imposte; criteri di ripartizione del carico tributario;
effetti economici delle imposte; incidenza delle imposte; le ragioni del decentramento; mobilitaresidenzide e
dimensione ottimale delle giurisdizioni; il finanziamento degli Enti decentrati; il finanziamento locae in Itdig;
politiche di perequazione..

Testi consigliati: Paolo Bos (acuradi), Corso di Scienza delle finanze, il Mulino, Bologna, terza edizione, 2003:
capitoli: 3, 4.

Modalita d'esame: provaorae.

SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI —3 CFU
(Rinvioal | modulo del corso di laureain Economia Aziendale)

STATISTICA -6CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia Aziendale)

STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO - 6 CFU
(Rinvioal Il elll modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

STORIA ECONOMICA -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del Corso A del corso di laureain Economia Aziendale)

TECNICA BANCARIA -9CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia e Commer cio)

TECNOLOGIA DEI CICLI PRODUTTIVI -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)
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ORDINAMENTO DIDATTICO

Il Corsodi Laurearientrandlaclassell: laureein Scienzede Servizi Giuridici

Codice corso: 635
Obiettivi formativi

Il Corso di Laurea e incardinato nella Classe delle Lauree in Servizi giuridici (Classe n. 2) e afferisce dla Facolta di

Economia. Il percorso formativo del Corso S sviluppain tre anni.

La Laurea in Consulenza del lavoro mira a far acquisire una solida preparazione giuridica di base, la padronanza
della normativa che regola i rapporti di lavoro nelle imprese e nelle anministrazioni pubbliche, anche con

riferimento alla connesse problematiche tributarie e previdenziali.

Primo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Conoscenze informatiche di base (prova d'idoneitd) 6 Affine 31099
Diritto cogtituzionde 6 Caratterizzante 31096
Diritto ddl lavoro 1 9 Caratterizzante 31095
Filosofiadd diritto 9 Di base 31091
Igtituzioni di diritto privato 9 Caratterizzante 31093
Istituzioni di economia 6 Caratterizzante 31098
Sistemi di elaborazione delle informazioni 6 Affine 31100
Sociologiadel process economici e del lavoro 9 Di base 31089
60
Secondo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Diritto agrario 6 Caratterizzante 33573
Diritto ddl lavoro 2 9 Caratterizzante 33533
Diritto dell'economia 6 Caratterizzante 33572
Dirittotributario 9 Caratterizzante 33534
Economia dd lavoro 9 Caratterizzante 33574
Istituzioni di diritto pubblico 6 Caratterizzante 33535
Lingua stranieraa sceltatra: Francese, 33577
an)glgﬁo 9 Provaelingua %;g
Tedesco 33578
Scienza delle finanze 6 Caratterizzante 33575
60
TerzoAnno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Diritto commercide 9 Caratterizzante 41961
Diritto processuae civile 6 Caratterizzante 41963
Ragioneria generale 6 Affine 41962
Insegnamento ascelta 6 A scelta 41964
Insegnamento a scelta 9 A scelta 41965
Stege 18 Provaelingua 41966
Esame di laurea 6 Provaelingua 41967
60
Totalecrediti 180
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NormeGener ali

1. Lo studente dl’ atto dell’immatricolazione /o iscrizione deve indicare, su apposito modulo, la lingua straniera e i
due insegnamenti a scelta previsti nel piano di studio. Tale operazione deve essere fatta presso gli sportelli
della Segreteria Studenti della Facoltadi Economia, Via A. di Sangiuliano n.256 — Catania

2. Lo studente per poter iscrivers d 2° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 ameno 21 CFU (Credito
Formativo Universitario).

3. Lo studente per poter iscrivers d 3° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 dmeno 48 CFU
(indipendentemente dall’ anno in cui vengono conseguiti).

4. Lo studente € tenuto a rispettare le seguenti propededticita:

- Idituzioni di diritto privato per Diritto del lavoro 1 e 2, Diritto agrario, Diritto dell’ economiae Diritto commerciae;
Diritto del lavoro 1 per Diritto del lavoro 2;

- Diritto cotituzionale per Istituzioni di diritto pubblico;

Itituzioni di diritto pubblico per Diritto tributario;

- Idtituzioni di economiaper Economiadd lavoro
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PROGRAMMI DEI CORSI
(inordine alfabetico)

CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE (Idoneita) - 6 CFU
(Rinvio al corsodi laureain Economia e gestionedelleimpreseturistiche)

DIRITTO AGRARIO -6 CFU
(Rinvioal 11 elll modulo del corso di laureain Economia e Commer cio)

DIRITTO COMMERCIALE -9 CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia e Commer cio)

DIRITTO COSTITUZIONALE -6 CFU

Docente: Prof.ssa lda Nicotra
Orario di ricevimento: Lunedi ore 9.30-12.30
Luogo di ricevimento: piano IV, stanza 8

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante
Settore scientifico di riferimento: 1US/08; Codice insegnamento: 31096
Annodi Corso: I; Semestre: |

Numerototaledi crediti: 6

Tedti di riferimento: Arcidiacono-Carullo-Rizza, Igtituzioni di diritto pubblico, Monduzzi- Bologna, 2001,
oppure
Bin— Pitruzzellg, Diritto Costituzionale, Gigppichdli, ultima edizione.
oppure
Barbera- Fusaro, Corso di diritto pubblico, 11 Mulino, Bologna, ultima edizione.

Programma del corso

| MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3

Descrizionedd programma:

DIRITTO, ORDINAMENTO GIURIDICO E STATO.

LE COMPONENTI DELLA NAZIONE DI STATO.

| RAPPORTI TRA STATO E ORDINAMENTO COMUNITARIO E INTERNAZIONALE
LE FORME DI GOVERNO.

LO STATO ITALIANO: CENNI DI STORIA COSTITUZIONALE

LE FONTI.

LE LIBERTA’ FONDAMENTALI| DELLA PERSONA

I MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3

Descrizionede programma:

PARLAMENTO.

GOVERNO.

CAPO DELLO STATO.

LA CORTE COSTITUZIONALE

GLI ENTI TERRITORIALI CON LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA RIFORMA DEL TITOLOV
DELLA COSTITUZIONE (L. Cost. 3/2001)

Modalita d'esame: prova orade ed eventudi test di verifica in itinere riservato esclusvamente agli studenti
frequentanti.
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DIRITTO DEL LAVORO 1- 9CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia e Commer cio)

DIRITTO DEL LAVORO 2- 9CFU

Docente: Prof. Carmelo Romeo
Orario di ricevimento: giovedi - venerdi ore 9-12
Luogo di ricevimento: 1V piano, stanzan. 22

Titolo ddll’unita didattica: Il diritto sindacae eil processo del lavoro

Tipologia dell’ attivita for mativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: 1US/07; Codiceinsegnamento: 33533

Anno di corso: II; Semedtre: 1

Numero totaledi crediti : 9; Carico globaledi lavoro: 225

Numero di oreda distribuire: 45 lezioni frontali; 15 esercitazioni; 10 esami e verifiche; 155 studio individuae

Obiettivi formativi : conoscenza delle norme sul diritto sindacale e sul processo ddl lavoro

Prerequisti: nozioni basedi Diritto del lavoro |

Contenuto de corso: il nuovo diritto sndacale (crediti 3) il ruolo del processo del lavoro (crediti 3),

il primo grado delle controversiedi lavoro (crediti 3),

Tedti di riferimento: G. GIUGNI, Diritto Sindacale, Bari, Cacucci, 2003 dap. 41 ap. 121, dap. 151 ap. 176 eda
p. 227 ap 258;

P. SANDULLI eA. M. SOCCI, Il processo del lavoro, Giuffre, Milano, 2001, dap. 23 ap. 38, dap. 52 ap. 67 eda
p. 100 ap. 160.

Inoltre gli studenti sono tenuti a conoscere gli articoli del codice di procedura civile sul processo del lavoro (da

art. 409 ad art. 441).

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni sulla nuovafase ddl diritto del lavoro, verifiche findi

| MODULO

Il diritto sSndacale

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: illustrare lafunzione del diritto sindacale a sostegno del contraente pitl debole del rapporto di
lavoro.

Descrizionede programma: s terranno lezioni frontdi ed esercitazioni

Tegti condgliati: G. GIUGNI, Diritto Sindacale, Bari, Cacucci, 2003 dap. 41ap. 121, dap. 151 ap. 176 edap.
227 ap 258

I MODULO

| soggetti del processo del lavoro

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: individuazione delle parti delle controversie di lavoro

Descrizione del programma: lezioni frontai, esercitezioni ed esempi applicativi riguardanti le parti delle
controversie di lavoro

Testi consigliati: P. SANDULLI, A. M. SOCCI, Il processo del lavoro, Giuffre, Milano, 2001

11 MODULO

Il primo grado del processo del lavoro

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: illustrare lacentralita del processo del lavoro di primo grado

Descrizione del programma: lezioni frontai, esercitazioni ed esempi applicativi con la discussione di un caso
concreto in aula

Tegti consgliati: P. SANDULLI, A. M. SOCCI, Il processo del lavoro, Giuffre, Milano, 2001

Modalita dell’esame: tradizionde
Creditoattribuito: 9
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DIRITTO DELL’'ECONOMIA -6 CFU

Docentedel | modulo: Prof. Ruggero Vigo
Orario di ricevimento: merc.giov. 10-12
Luogo di ricevimento: st. 2, 1V piano

E-mail: vigo@unict.it

Docentedel || modulo: Prof. Felice Giuffré
Orario di ricevimento: nel periodo dellelezioni
Luogo di ricevimento: stanzan.17, piano IV

E-mail: faiuffre@lex.unict.it

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante
Settore scientifico di riferimento: Jus 05; Codiceinsegnamento: 33572
Anno di corso: Il; Semedtre: |

Numero totaledi crediti : 6; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 150

Obiettivi formativi: studio monografico di acuni temi specifici, opportunamente selezionati, che consentano alo
studente di comprendere le relazioni  fra la disciplina giuridica, privatistica e pubblicistica, ed il processo
€CONoMmico.

Metodi didattici : lezioni frontali

| Modulo (Privatistico)

Gli audliari dell'imprenditore commerciale

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: conoscenzadi alcuni itituti giuridici privetistici di particolarerilievo per I’ ativita
professionade del consulente del lavoro.

Descrizionedd programma:

A) Gli ausiliari subordindti: indtititore, procuratore, commesso.

B) | contratti di intermediazione nella circolazione dei beni e nella collocazione dei servizi.

Testi consigliati. Per A) qualsias manuale universitario di diritto commerciae.
Per B) Cagnasso e Cottino, Contratti commercidi, nel Trattato di diritto commerciade diretto da Cottino, Cedam,
2000, p.149-220.

11 Modulo (Pubblicistico)

Governo dell’ economia e servizi pubblici

Credito parzialeattribuito: 3 CFU

Descrizionedd programma:

Nozioneedisciplinadei servizi pubblici

Influsso della normativa comunitaria; criteri comunitari di disciplina dei servizi pubblici; servizi pubblici e
sussidiarieta; servizi pubblici e Costituzione; legisazione recentein temadi servizio pubblico.
Tuteladdlaconcorrenza ede mercato

| presupposti ei contenuti costituzionali della concorrenza; tutela della concorrenzain ambito comunitario; rapporti
con I'ordinamento comunitario; destinatari della normativa; Autorita garante della concorrenza e del mercao;
fattispecie tipiche e poteri dell’ Antitrust; rapporti con le Autorita settoridi; ' attivita dell’ Autorita garante nel
processo di liberdizzazione dei mercati.

Testocondgliato:
M. A. Cabiddu, P. De Cali (a curadi), Sussidio e materidi di diritto pubblico dell’ economia, Padova 2001, pp. 101-
171.

Creditototaleattribuito: 6 CFU



A.A. 2003-2004 Corso di Laurea in Consulenza del Lavoro

DIRITTO PROCESSUALE CIVILE—-6CFU

Docente: Prof. Antonino Vitale
Orario di ricevimento: Mercoledi, 10.00,12.00
Luogo di ricevimento: Stanzan. 4, piano |V

Tipologia dell’ attivita: caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: Jus 15; Codice insegnamento: 41963

Anno di corso: I1l; Semestre: |

Totalecrediti: 6

Caricodi lavoro globale: 150 ore (lezioni frontali: 40 ore; esami e verifiche: 10; studio individuae: 100)

Obiettivi formativi: Il corso s propone di fornire agli studenti i principi del diritto processuae civile atraverso lo
studio delle nozioni essenzidi del processo ordinario. L'intendimento di fondo & quello di fare acquisire agli
studenti, anche attraverso il corso di lezioni, il metodo di funzionamento delle categorie giuridiche formali ed i modi
d'uso che nefanno gli operatori.

Testodi riferimento: Lugo, Manuae di diritto processuae civile, Giuffré, 2002
Metodi didattici: lezioni frontali ed esercitazioni.

| MODULO

Titolo: Nozioni preliminari.

Creditoparziale: 3

Descrizionedd programma: Lagiurisdizione. L'azione ed il processo. L’ organo giudiziario. Le parti e
i difensori. Introduzione a processo di cognizione.

Testoconsigliato: Lugo, Manuale di diritto processuae civile, Giuffre, 2002, (pp. 3-156).

Il MODULO

Titolo: Il processo di cognizione ed il processo esecutivo. Regole generdi sulle impugnazioni.
Creditoparziale 3

Descrizionede programma: |l rito del processo di cognizione. Lineamenti del processo esecutivo
Testo consigliato: Lugo, Manuale di diritto processuale civilg Giuffre, 2002, (pp. 157 —224; 225 - 242;
351 - 433).

Modalitad'esame: esameorae

Cretito attribuito: 6

NOTE: In sede di esame gli studenti devono dimostrare una conoscenza diretta della disciplina relativa agli
argomenti indicati nel corso.

DIRITTO TRIBUTARIO -9 CFU
(Rinvio al corsodi laureain Economia e Commer cio)

ECONOMIA DEL LAVORO -9 CFU

Docente: Prof.ssaMariaMusumeci

Orario di ricevimento: Lunedi e Mercoledi dalle ore 10.00 alle ore 12.00 da ottobre a febbraio
Giovedi e Venerdi dalle ore 10.00 ale ore 12.00 damarzo aluglio

Luogo di ricevimento: stanzan. 20—1V° piano

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECSP02; Codiceinsegnamento: 33574
Anno di corso: 2°; Semestre: 2°

Numero totale di crediti : 9; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontali:60; esami e verifiche:1; studio individude: 164.
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Obiettivi formativi: presentare alo studente alcuni dei temi fondamentali relativi a funzionamento del mercato del
lavoro, con una particol are attenzione alle problematiche che sorgono dl’ interno dell’ impresa.

Contenuto del cor so: Introduzione all’economia del lavoro. Formazione e mercato del lavoro. Domanda e offerta
di lavoro. L’equilibrio del mercato del lavoro in concorrenza perfetta e non. |l sindacato e la contrattazione
collettiva. L’ economiadd personde. | sdlari di efficienza, 1l mercato del lavoro in economie gperte.

Teti di riferimento:

Brucchi Luchino, Manuale di economia dd lavoro, || Mulino, Bologna, 2001.

Sono facoltativi i capitoli  XVI, XVIII, XIX, XX, XXI e XXII, i paragrefi intitolati "PER APPROFONDIRE",
presenti alafinedi ogni capitolo, nonchéle appendici.

| Modulo: capp. I-VII;
Introduzione
Scuola, formazione e mercato del lavoro

La scelta di acquisire istruzione come investimento in capitale umano. Quanto rende acquisire istruzione? La
formazione e l'addestramento professionale.

L'offertadi lavoro

Moddli di offerta di lavoro. Tassazione e trasferimenti. L'offerta di lavoro nell'ambito della famiglia Andis
empiriche dell'offerta di lavoro.

La domanda di lavoro
La teoria statistica della domanda di lavoro. La teoria dinamica della domanda di lavoro. Analis empirica della
domanda di lavoro.

L'equilibrio del mercato del lavoro in concorrenza perfetta
Leipotes base. L'equilibrio concorrenziale con lavoro omogeneo. L'equilibrio concorrenziale con lavoratori o posti
di lavoro eterogene . Equilibrio concorrenziale e teoriadel ciclo economico rede.

L 'equilibrio non concorrenziale

| presupposti della concorrenza imperfetta. || sdlario redle desiderato dai lavoratori. L'equilibrio in concorrenza
imperfetta. Tasso effettivo di disoccupazione, domanda e occupazione. Concorrenza imperfetta e persistenza della
disoccupazione.

Equilibrio in presenza di frizioni
Il modello base. Distruzione endogenadi posti di lavoro. Modelli con salari annunciati.

Creditoparzialeattribuito: 3CFU.

Il modulo: capp. VII-XI;

| sindaceti e la contrattazione collettiva

| sindacati come istituzione del mercato del lavoro. Modelli di contrattazione salariale. Salari relativi e impatto del
sindacato: |'evidenza empirica. Saari, occupazione e benessere socide in un ‘economia sindacalizzata.

| modelli insider-outsider

Il modello di Lindbeck e Snower. La persistenza del tasso di disoccupazione nei modelli insider-outsider. Isteres e
asmmetrie cicliche. Evidenzaempiricasugli effetti insider.

L'analis economicade regimi di protezione dell'impiego

La neutrdita del regimi di protezione dellimpiego. | regimi di protezione dell'impiego con sdari fiss. Regimi di
protezione dell'impiego e performance nel mercato del lavoro.

Le palitiche del lavoro

Le politiche passive e le palitiche attive.

Creditoparzialeattribuito: 3CFU.
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111 modulo: capp. XI1-XV, XVII;

Dentrol’impresa: Informazione e contratti
Forme di governo de rapporto di lavoro: il contratto, I'autorita, le norme di gruppo. Prestazione di lavoro e contratti
espliciti. Rapporto di lavoro e contretti relazionali. Rapporto di lavoro e norme di gruppo.

Economiadel personae
Retribuzioni e incentivi. Le carriere e i mercati interni del lavoro. Gli incentivi in presenza del sindacato. Le
decisioni di turnover.

| sdlai di efficienza
Il modello di base. La sdlezione del personde. La riduzione de turnover. Come disciplinare la manodopera
Implicazioni di politicadel lavoro.

Il mercato del lavoro in economia aperta
Globalizzazione e mercato del lavoro. Mohilita de fattori. Economie di scala, concorrenza imperfetta e commercio
orizzontale. Politiche del lavoro in economia aperta.

Ladiscriminazione: evidenza empirica e teoria economica
Definizioni e indice di discriminazione. Le interpretazioni dei differenzidi sdaridi e il dibattito sulla
discriminazione.

Creditoparzialeattribuito: 3CFU.
M odalita d'esame: le modalita di svolgimento dell'esame saranno comunicate nel corso delle lezioni.
Creditototaleattribuito: 9 CFU

Nota: 5 consigliaagli studenti iscritti agli dtri cors di laureatriennae, che inseriscono un solo modulo di Economia
dd lavoro nel loro piano di studi, come insegnamento a scelta, di sceglieretrail 2° eil 3° modulo.

S condglia agli studenti iscritti agli dtri cors di laurea triennale, che inseriscono due moduli di Economia del
lavoro ndl loro piano di studi, come insegnamento ascelta, di scegliereil 2° eil 3° modulo.

FILOSOFIA DEL DIRITTO -9 CFU

Docente: Prof. Angelo Costanzo
Orario di ricevimento: Giovedi 19.-20, dopo lalezione
Luogo di ricevimento presso Istituto di diritto del lavoro

Settore scientifico di riferimento: IUS/20; Codiceinsegnamento: 31091

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Anno di corso: |; Semedtre: 2

Numero di crediti totale9; Caricodi lavoro globale: 225 ore

Numero di ore da attribuire a lezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studio individuale: 60 ore lezioni
frontali, 20 esami e verifiche, 145 studio individuae

Obiettivi formativi generali del corso

Il corso miraafornire gli strumenti essenziali per I'interpretazione dei dati normativi e per lacomprensione del
contesti culturali cheli producono edei presupposti filosofici che essi implicitamente veicolano.

Attraverso I'andlis di numeros cas giurisprudenzidi sono esaminai i divers livelli di presupposti delle norme (i
vdori, i principi normativi e le regole) e il modo in cui avviene la sussunzione dei fatti storici sotto le fattispecie
normative. Sono introdotte nozioni eementari di logica e di retorica.

Vengono sudiate le relazione logiche fra le norme con paticolare riferimento dla loro coesione e ale
incompatibilita.

Sono presentate alcune tecniche per risolvere le incompdtibilita fra le norme e per la applicazione dei principi
dell’ ordinamento giuridico.

Su queste bas vengono approfondite acune problematiche relative d c.d. biodiritto e a principi del diritto
sindacale.
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Tedi

(A) A.COSTANZO, L’ argomentazione giuridica, Milano, Giuffre, 2003

(B) A.COSTANZO, Liveli del biodiritto nella societa attuale, Acireale, 1SB, 2002

(93} B.MONTANARI, Effettivita egiuridificazione. Il diritto sindacaledegli anni 80, Milano, Franco Angeli,
2001

Metodi didattici

Lezioni frontdi e esercitazioni guidate dal docente

| Modulo: Lalogicand diritto

Creditoparzialeattribuito: 20 ore

Ohiettivi formativi e programma. Acquisizione di nozioni elementari di logicagiuridica e di tecniche interpretative.

Descrizionedel programma. Presentazione della metodologia giuridica e dello sfondo filosofico della normazione

giuridica

Tedto. Testo suindicato sub A, Presentezione etitoli dal all

Il Modulo: Leargomentazioni giuridiche
Credito parzaleattribuito: 20 ore

Obiettivi formativi e programma. Comprensione dei divers liveli di presupposti delle norme (i valori, i principi
normativi eleregole) edel modoin cui avvienelasussunzione dei fatti storici sotto le fattispecie normative.

Descrizionede programma Studio delle relazioni logiche frale norme con particolare riferimento alaloro coesione
eadle incompatibilitd Andis di acune tecniche per risolvere le incompatibilita fra le norme e per la applicazione
del principi dell’ ordinamento giuridico. Esame di numerosi casi giurisprudenzidi.

Tedto. Testo suindicato sub A, titoli dalll aV, conclusioni

111 Modulo: Applicazioni dellalogica giuridica

Credito parzialeattribuito: 20 ore

Ohiettivi formativi e programma. Applicazioni delle nozioni acquisite a specifici campi de diritto

Descrizione del programma. Inquadramento filosofico di rilevanti questioni in materia di: biodiritto, diritto del
lavoro e diritto sndacale

Testo. Testi suindicati sub A (Quintaandis, pp.174-183: Decostruzione del diritto del lavoro) sub B esub C

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO - 9CFU

(Rinvio al corso di laureain Economia)

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO -6 CFU

Docente: Prof.ssa lda Nicotra

Orario di ricevimento: Lunedi ore 9.30-12.30

Luogo di ricevimento: IV piano, stanzan. 8

Settore scientifico di riferimento: 1US 09; Codiceinsegnamento: 33535
Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante
Anno di corso: I1; Semestre: 2°

Numero totaledi crediti:6

Tedti di riferimento: L. Arcidiacono — A. Carullo — G. Rizza, Itituzioni di diritto pubblico, |11 ed., Monduzz,
Bologna, 2001

| MODULO
Creditoparzialeattribuito: 3

Descrizionedd programma:
Concetti generdi: Diritto, ordinamento giuridico e Stato.

62



A.A. 2003-2004 Corso di Laurea in Consulenza del Lavoro

| soggetti dell’ ordinamento e le situazioni giuridiche soggettive.
| principi cogtituzionali sulla pubblicaamministrazione.

L’ organizzazione amministrativa.

Lacapacitadi agire della pubblicaamministrazione.

La pubblica amministrazione in senso soggettivo: lo Stato.

Gli enti strumentali e le autorita amministrative indipendenti.
Gli enti locali e gli enti locali non territoriai.

Testi consigliati:

L. Arcidiacono — A. Carullo — G. Rizza, Itituzioni di diritto pubblico, 111 ed., Monduzzi, Bologna, 2001 (PARTE I:
Capp. I, 11, 111, VIl eXV; PARTE I1: capp. 1, 11, 111, 1V, V, V1)

I MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3

Descrizionedd programma:

L’ attivita amministrativa: provvedimenti e meri atti anministrativi.

|| procedimento amministrativo.

| vizi degli atti amministrativi.

| mezzi della pubblicaamministrazione.

Laresponsabilita della pubblicaamministrazione.

I rgpporto di lavoro ale dipendenze dell’ amministrazione.

La tutela dei priveti nei confronti della pubblica amministrazione: ricors amministrativi; ricors giurisdiziondi
amministrativi; il ricorso alagiurisdizione ordinarianei confronti della pubblica amministrazione.

Testi consigliati:
L. Arcidiacono — A. Carullo — G. Rizza, Idtituzioni di diritto pubblico, IIl ed., Monduzzi, Bologna, 2001 (PARTE
I11: capp. VII, VI, 1X, X, XI; PARTE V: Capp. |, Il elll)

MODALITA’ DI ESAME:
Provaorae ed eventudi verifiche in itinere soltanto per gli studenti frequentanti.

Creditoattribuito: 6

ISTITUZIONI DI ECONOMIA - 6 CFU
(Rinvioal | elll modulodd corsodi laureain Amministrazionee Controllo)

LINGUA FRANCESE -9 CFU

Docente: Prof. Franco Costa

Orario di ricevimento: (da 29.09.03 d 13.12.03) martedi, ore 10-13
(dal 09.02.04 a 30.04.04) giovedi, ore 9-12

Luogo di ricevimento: Istituto di lingua francese, 3° piano — stanza 19

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: provaelingua
Settore scientifico di riferimento: L-LIN/O4; Codiceinsegnamento: 33577
Anno di corso: 2°; Semestre: 1°
Numerototaledei crediti: 9; Carico di lavoro globale: 225
Numerodi oredaattribuirea lezioni frontali: 60/225
“ “ esercitazioni: 30/225
“ “ esercitaz. in laboratorio: 10/225
“ “ esami eveificheinitinere: 5
“ “ studio individuale: 120/225
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Obiettivi formativi:
Questi consistono nel mettere il futuro professionista che opera nell’ ambito del lavoro in grado di utilizzare le
proprie conoscenze linguistiche:
a) per I'ampliamento e I’ approfondimento del contenuti degli argomenti congenidi alla propria attivita (fase
di comprensione scritta);
b) per I'agevolazione dla comunicazione di tipo specidistico (fas di comprensione ed espressione orale
nonchédi espressione scritta) nell’ espletamento della propria professione;
c) perlafruizioned stagesin Paes di lingua francese seguendovi corsi universitari od assimilai oppure
lavori di ricerca
Prerequisti: Data I'esiguita ddl tempo di docenza frontde di cui § digpone in relazione dle difficolta di
acquisizione di dignitose conoscenze linguistiche, € necessario che gli studenti abbiano conoscenze di base
corrigpondenti a quelle richieste per I'ottenimento del DELF di 1° livelo (Diplome Elémentaire de Langue
Frangaise).

Contenuto del corso:
Esso verra svolto esclusivamente in lingua francese e vertera soprattutto sui seguenti argomenti:
- roledu droit du travail dansla société actuelle;
- organisation internationae du travail ;
- loiset reglements en France relativement au droit du travail ;
- lesassurances et la Sécurité sociae ;
- lessociétés commercides;
- comment trouver un travail (stage, travail intérimaire, etc.) en France;
- recherchesur internet (méthodes et recherche des mots-clé) ;
- révison générale de la grammaire ;
- démentsde civilisation frangaise (administration, organisation juridique, etc.)
N.B. Qu richiesta degli studenti frequentanti, S potra aggiungere o sotituire uno o piul argomenti, secondo
gliinteress dei futuri professionisti del settoredi cui trattas

Testi di riferimento:
Per unargpidarevisione dellagrammatica: A.Bruzzi, La langue francaise, Ediz. Zanichdlli,
Prezzo orientativo 22 EURO,;

2)  Peril linguaggio specifico sul diritto: brani scdti edi voltain voltamess adisposizione
degli studenti frequentanti in fotocopia;

3)  Perl’acquisizione €o I approfondimento delle conoscenze terminologiche generdi e
specifiche: |l nuovo Garzanti della lingua francese — Vocabolario francese-italiano e
italiano-francese Edizioni Garzanti — Prezzo orientativo: 62 EURO

4)  Peril potenziamento delle abilitadi ricerca: documenti tratti dainternet (Y ahoo.fr)

5)  Appunti chegli stess studenti sono chiamati a prendere durante le lezioni

Metodi didattici: L’ attivita didetticaverraarticolatain
a) lezioni di tipotradizionae
b) esercitazioni in aulae studio guidato in istituto
c) praicain laboratorio linguistico

Modalita d’esame
L’ esame finale vertera sull’ accertamento delle competenze linguistiche di natura generale e specialistica, Sa scritte
che orali. La prova scritta, che precedera quella orale, pur costituendo con quest’ ultima una parte unica ed
inscindibile, prevede:

a) untest di accertamento delle conoscenze della lingua di base

b) unquestionario su un breve brano a carattere specialistico

c) latraduzionedall’italianoin francesedi un breve brano a carattere giuridico.

N.B. In nessun caso eprevistoI'uso del dizionario.
Non é prevista alcuna prenotazione.
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LINGUA INGLESE -9 CFU

Docente: Prof.ssa Luisa Giardina

Orario di ricevimento: | semestre: martedi e mercoledi ore 12-13; 11 semestre: dadefinire
Luogo di ricevimento: III piano, stanza 18

Obiettivi formativi generali
Corso intensivo di lingua inglese che mira a soddisfare i bisogni di esigenze immediate e di sbocchi futuri del
gruppo eterogeneo di studenti che lo sceglie.Gli obiettivi linguistici sono indirizzati verso I’ gpprendimento tanto del
linguaggio specifico quanto dei punti chiave delle abilitaintegrate della lingua
Il corso si propone pertanto:
1) di dare agli studenti gli strumenti adatti per acquisire il linguaggio e le abilita di comprendere e andizzare
testi specifici relativi d loro settore scientifico-disciplinare;
2) di mettere gli studenti in condizione di acquisire le abilita di comprensone e produzione nella
comunicazione dellalinguainglese orae e scritta con correttezza morfosintetticae lessicae.

Programma

Per il punto 1) : il corso S svolge su base semestrae ed € articolato in tre moduli didattici.Esso s impernia
sullo studio del linguaggio nel contesto economico tramite ativita di letturacomprensione e andis  di tedti
specididtici.

Per il punto 2) : poichéil livello di gpprendimento finae deve raggiungere,secondo quanto stabilisce la griglia
del Consiglio d’ Europa,competenze comunicative di soglia “uso indipendente della lingua’, € necessario che nello
studio guidato svolto dai collaboratori linguistici gli studenti seguano gli opportuni percors formativi che saranno
articolati in uno o pit semestri.Gli studenti potranno anche usufruire di sussidi audiovisivi ed essere assidliti dall’ uso
del computer.

Gli studenti frequentanti verranno suddivis in liveli attraverso un test che sara proposto al’inizio dell’anno
accademico (la data precisa sard segndata da avvis affiss in facoltd); seguiranno percors semestrai idonei per
svilupparele ahilitadi comprensione e produzione dellalingua orde e scritta.

1° MODULO: 3 crediti parziali attribuiti

The three sectors of the economy; Management;Company structures.

Revisione delle competenze di base della lingua inglese con particolare riguardo ale srutture grammeaticali e a
lessico comune.

2° MODULO: 3 crediti parziali attribuiti
Work and motivation;Management and cultural diversity;Recruitment.
Consolidamento delle strutture grammaticai e lessicdi dellalingua

3° MODULO: 3 crediti parziali attribuiti
Labour relations; Production; Products.
Approfondimento delle strutture grammaticali,sintattiche e lessicali dellalingua
Tedti condgliati
Per il punto 1) : .LMACKENZIE, English for Business SudiesCambridge University Press,ed. 2002
Articoli dariviste egiornali proposti in classe dalla docente

Per il punto 2) : JRICHARDS, Changes, Italian Edition, Sngle Volumg Cambridge University Press,
ultima edizione,con il Workibook

K.PATERSON, M.HARRISON, N.COE, A AMENDOLAGINE,Grammar Spectrum for Italian SudentsOxford
University Press 1997

Modalita d’esame

L’'esame s articola in una prova scritta,propedeutica alla parte orde,che consste in una serie di tests miranti a
vautare I’ avvenuta acquisizione delle abilita di scritturaEss possono comprendere esercizi di reformulaion e di
reading comprehension e atri  brevi scritti quali short answer questions, messages,memos,cv,fax,e-mail etc.
Nel’esame ordleche s svolgera in ingleselo studente dovra mostrare di avere acquisito il linguaggio e le abilita
oggetto del corso.

Crediti attribuiti: 9 CFU
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LINGUA SPAGNOLA -9CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia e Gestione delleImprese Turigtiche

LINGUA TEDESCA -9 CFU
(Rinvio al corsodi laureain Economia e Gestione delle | mprese Turigtiche

RAGIONERIA GENERALE -6 CFU
(Rinvioal | ell modulode corso di laureain Economia aziendale)

SCIENZA DELLE FINANZE -6 CFU
(Rinvio al corsodi laureain Amministrazione e Controllo)

SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI - 6 CFU

Docente: Prof. Angelo Mazza
Orariodi Ricevimento: lunedi ore 11.00-14.00
Luogo di ricevimento: 3° piano stanza 12

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: Affine

Settore scientifico di riferimento: ING-INF 05; Codice insegnamento: 31100
Anno di corso: |; Semestre: 11

Numero totaledi crediti : 6; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verificheestudioindividuale:

lezioni frontali: 40; esercitazioni:20; esami e verifiche: 4; studio individuale: 86

Obiettivi Formativi generali del corso:

Introdurre gli aspetti teorici delle bas di dati ed i linguaggi per la gestione e I'interrogazione dei dati in esse
contenuti.

Alcune esercitazioni in laboratorio permetteranno agli studenti di utilizzare un DataBase Management System
(DBMS), cosi da applicarein praticai concetti introdotti durante le lezioni in aula. Superato il corso, lo studente
sarain grado di progettare e redizzare semplici basi di dati e sviluppare applicazioni chele utilizzino.

Prerequisiti : Conoscenze Informatiche di Base

Contenuto del corso:
Bas di dati relazionali: modello e linguaggi
Laprogettazione di basi di dati

Testi di riferimento:
Paolo Atzeni, Stefano Ceri, Stefano Paraboschi, Riccardo Torlone, Basi di dati — Modelli e Linguaggi
di Interrogazione, McGraw-Hill, 2002

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni in laboratorio

Modulo 1 —Basi di dati relazionali: modello e linguaggi

(Credito parziale attribuito : 3 CFU)
Obiettivi formativi
Obiettivo del primo modulo e introdurre gli aspetti teorici delle basi di dati ed i linguaggi per lagestione
e l'interrogazione del dati in esse contenuti. Le esercitazioni in laboratorio consentiranno agli studenti di
utilizzare un DataBase Management System (DBMS), cosi da applicare in pratica i concetti introdotti
durante le lezioni in aula.
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Descrizione del programma

1. Introduzione
Sistemi informativi, informazioni e dati. Bas di dati e sistemi di gestione di bas di dati. Modelli dei
dati. Schemi e istanze. Livelli di astrazione nei DBMS. Indipendenza del dati. Linguaggi e utenti delle
basi di dati. Linguaggi per bas di dati. Utenti e progettisti. Vantaggi e svantaggi de DBMS

2. llmodellorelazionale
Il modello relazionale: strutture. Modelli logici nel sistemi di basi di dati. Relazioni e tabelle. Relazioni
con attributi. Relazioni e basi di dati. Informazione incompleta e vaori nulli. Vincoli di integrita.
Vincoli di tupla. Chiavi. Chiavi e valori nulli. Vincoli di integritareferenziae

3. Algebraecalcoloreazionale
Algebra relazionale. Unione. Intersezione. Differenza. Ridenominazione. Selezione. Proiezione. Join.
Interrogazioni in agebra relazionale. Equivalenza di espressioni agebriche. Algebra con valori nulli.
Vigte. Calcolo relazionale. Calcolo relazionade su domini. Pregi e difetti del calcolo su domini. Calcolo
su tuple con dichiarazioni di range.

4. SQL
Definizione dei dati in SQL. | domini elementari. Definizione di schema Definizione delle tabelle.
Definizione dei domini. Specifica di valori di default. Vincoli intrarelazionali. Vincoli interrelazionali.
Modifica degli schemi. Cataloghi relaziondi. Interrogazioni in SQL. Dichiarativita di SQL.
Interrogazioni semplici. Operatori aggregati. Interrogazioni con raggruppamento. Interrogazioni di tipo
insiemistico. Interrogazioni nidificate. Manipolazione dei dati in SQL. Inserimento. Cancellazione.
Modifica. Altre definizioni dei dati in SQL. Vincoli di integrita generici. Asserzioni. Viste. Le viste per
la scrittura di interrogazioni.

5. Microsoft Access. Caratteristiche del sistema. La definizione delle tabelle. Specifica dei cammini di
join. Popolamento delle tabelle. La definizione di query. Query By Example. L'interprete SQL.
Maschere e report. La definizione di macro.

Modulo 2—Laprogettazione di basi di dati
(Credito parziale attribuito : 3 CFU)

Il secondo modulo trattai modelli concettuali e le metodologie per la progettazione di unabase di dati a
partire dai suoi requisiti. Alla fine del modulo, lo studente sara in grado di progettare e realizzare
semplici basi di dati e sviluppare applicazioni che le utilizzino.

Descrizione del programma

1. Metodologie emodelli di progetto
Introduzione alla progettazione. Il ciclo di vita dei sistemi informativi. Metodologie di progettazione e
bas di dati. 1| modello Entita-Relazione. | costrutti principai del modello. Altri costrutti del modello.
Panoramica finade sul modello E-R. Documentazione di schemi E-R. Regole aziendali. Tecniche di
documentazione

2. Laprogettazione concettuale
Laraccolta e I'andis dei requisiti. Criteri generali di rappresentazione. Strategie di progetto. Strategia
top-down. Strategia bottom-up. Strategiainside-out. Strategia mista. Qualita di uno schema concettuae.
Una metodologia generale. Strumenti CASE per la progettazione di bas di dati.

3. Laprogettazionelogica
Analis delle prestazioni su schemi E-R. Ristrutturazione di schemi E-R. Analis delle ridondanze.
Eliminazione delle generalizzazioni. Partizionamento/accorpamento di  concetti. Scelta degli
identificatori principali. Traduzione verso il modello relazionale. Entita e associazioni molti a molti.
Associazioni uno a molti. Entita con identificatore esterno. Associazioni uno a uno. Traduzioni di
schemi complessi. Documentazione di schemi logici. Fase di ristrutturazione. Traduzione verso il
relazionale. Progettazione logica con gli strumenti CASE

4. Lanormalizzazione
Ridondanze e anomalie. Dipendenze funzionali. Forma normale di Boyce e Codd. Definizione di forma
normae di Boyce e Codd. Decomposizione in forma normale di Boyce e Codd. Proprieta delle
decomposizioni. Decomposizione senza perdita Conservazione delle dipendenze. Qualita delle
decomposizioni. Terza forma normae. Definizione di terza forma normale. Decomposizione in terza
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forma normale. Altre tecniche di normalizzazione. Progettazione di bas di dati e normalizzazione.
Verifiche di normalizzazione su entita. Verifiche di normalizzazione su associazioni. Ulteriori
decomposizioni di associazioni. Ulteriori decomposizioni di schemi concettuali

Modalita d’ Esame:
Prova (Prova scritta + prova pretica) alafine del corso.
Credito Totale attribuito: 6 CFU

SOCIOLOGIA DEI PROCESSI ECONOMICI E DEL LAVORO - 9 CFU

Docente: Prof.ssaMichelina Anna Cortese
Orario di ricevimento: Mercoledi, hh. 9-12
Luogo di ricevimento: DAPPSI, Facoltadi Scienze Politiche, v. Beato Bernardo, 5, 2° piano, stanzan®6.

Tipologia ddl’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SPS09; Codice insegnamento: 31089

Anno di corso: |; Semestre: 1l

Numero totale di crediti : 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verificheestudioindividuale:

lezioni frontali: 60;seminari:12; esami e verifiche: 8; studioindividuale: 145.

Obiettivi formativi: acquisirei principai strumenti teorici e metodologici per I'analis sociologica del mercato del
lavoro; andlizzare caratteri e tendenze evolutive del mercato del lavoro italiano in una prospettiva comparativa con i
principali paes europei.

Prerequisiti: diplomadi scuola media superiore.

Contenuto del corso: Teorie e metodi dell'andis sociologica del mercato del lavoro; I'evoluzione storica del
mercato del lavoro in Italia; tendenze evolutive della domanda e dell’ offerta di lavoro nelle societa post-fordiste;
disoccupazione e politiche del lavoro in Europa.

Testi di riferimento: E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, 11 Mulino, Bologna, 2002, pp.13-461; E.
PUGLIESE, Sociologia della disoccupazione, |1 Mulino, Bologna, 1993, pp.20-39; M. PACI, Il mutamento della
struttura socialeitaliana, 11 Mulino, Bologna, 1992, pp.19-54; M. REGINI, Modelli di capitalisma, Editori Laterza,
Bari, 2000, pp. 13-39; pp.71-98.

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni e seminari; verifichein itinere.

| MODULO
Titolo: Introduzione all'analis del mercato del lavoro
Crediti attribuiti: 3
Obbiettivi formativi :
- favorire I"acquisizione dei principali strumenti teorici e metodologici per I'andis sociologica del mercato del
lavoro nellaredta contemporanes;
- individuare le principali tendenze evolutive del mercato del lavoro italiano dal secondo dopoguerraa nostri giorni.

Articolazionetematica:
1.1 Teorieemetodi dell'analis sociologica del mercato del lavoro
L'andis del mercato del lavoro fraEconomiae Sociologia
Lanascitadel mercato del lavoro e lasocietaindustriae: i contributi di Marx e Polanji.
Il lavoro come"mercefittizia'.
Teorie dell'azione e relazioni socidi di lavoro.
Forme di regolazione economica e mercato del lavoro.
Le definizioni di occupazione, disoccupazione, indtivita
Fonti e indicatori statistici per I'analis ddl mercato del lavoro.

1.2 L’ evoluzione storica del mercato del lavoroin Italia
Lanascitadel mercato del lavoro.
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Costanti storiche e tendenze evolutive del mercato del lavoro nello sviluppo economico italiano del
Novecento.

| paradoss del mercato del lavoro ndll’ ultimo trentennio: dalla crescita pardleladi occupazione e
disoccupazione dlacris degli anni novanta.

Dualismo territoriale e mercato del lavoro: Nord e Sud a confronto.
Testi consigliati :
Per 1.1:
E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, || Mulino, Bologna, seconda edizione2002,pp.13-47;
E. PUGLIESE, Sociologia della disoccupazione 11 Mulino, Bologna, 1993, pp.20-28.
letture di approfondimento consigliate (opzionali):
K.MARX, Il capitale, Editori Riuniti, Roma, 1964, Libro 1°, cap.24°, paragrefi 1, 2, pp.777-796; Libro 1°, cap. 23°,
par. 3, pp.688-701,;
K. POLANYI,La grande trasformazione Einaudi, Torino, 1974, pp.88-98; pp. 110-130.
Per 1.2:
M. PACI, Il mutamento della struttura socialeitaliana, 11 Mulino, Bologna, 1992, pp.19-54;
REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, Il Mulino, Bologna, seconda edizione 2002, pp.49-88.

I MODULO

Titolo: Tendenze evolutive della domanda e ddll’ offerta di lavoro nelle societa post-fordiste

Crediti attribuiti: 3

Obbiettivi formativi :

- individuare meccanismi e forme di segmentazione dell’ offerta di lavoro nella redlta contemporanea, con una
particolare attenzione ala componente femminile e a quella giovanile e d ruolo degli immigrati nel mercato del
lavoro dei paesi di arrivo;

- andlizzare in una prospettiva comparativa con il contesto europeo le principai tendenze evolutive dell’ occupazione
in Itaianelafase post-fordista, con una particolare atenzione ai process di terziarizzazione, ale diverse strategie di
uso flessibile dellaforzalavoro, dladiffusione di forme atipiche di impiego.

Articolazionetematica:
2.1 Process di differenziazione dell’ offerta di lavoro e disuguaglianze sociali

Fattori di segmentazione dell'offertadi lavoro nelle societa differenziate.
Process di riproduzione economica della forzalavoro e culture del lavoro.
Le dimensioni di differenziazione del'offerta di lavoro: le disuguaglianze socioculturdi, di genere, di eta, etnia
earead resdenza
L’ evoluzione della partecipazione femminile d lavoro e ladiscriminazione di genere.
| giovani eil lavoro.
Tipologiedei fluss migratori e ruolo degli immigrati nel mercato del lavoro del paesi di arrivo.
2.2 Ledfidedella globalizzazione e della flessibilita ei mutamenti del lavoro
: Oltreil fordismo: le sfide della globaizzazione e della flessbilita
| divers percors dellaterziarizzazione: modelli naziondi a confronto.
Letrasformazioni del lavoro industride frainnovazione tecnol ogica e innovazione organizzativa
| mutamenti del profili professionali e delle posizioni occupaziondi.
Ladomandadi prestazioni qualificate: un confronto europeo.
Precarizzazione occupaziona e e forme atipiche di impiego.
Economia sommersaelavoroirregolare.
Tedti conggliati:
Per 2.1:
E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, 11 Mulino, Bologna, seconda edizione 2002, pp.89-133; pp.379-
418;
un saggio asceltafra a) eb)
a) A. CAVALLI, Lontano dai padri: i giovani verso una nuova etica del lavoro, in “Il Progetto”,
n.12,1996, pp. 23-35;
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b) A. CORTESE, Giovani e lavoro nel Mezzogiorno: le carriere del precariato fra Sato e mercato, in
"Sociologiadd lavoro" n. 78-79, 2000, pp.277-302;
Per 2.2:

E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, Il Mulino, Bologna, seconda edizione2002, pp.247-347.

111 MODULO

Titolo: Disoccupazione e politiche del lavoro in Europa.

Crediti attribuiti: 3

Obbiettivi formativi :

- individuare in una prospettiva comparativa con il contesto europeo le caratteristiche peculiari del modello italiano
di disoccupazione e |le sue tendenze evolutive,

- andlizzare il mutamento del sistemi di regolazione del mercato del lavoroin Itaiae ne principali paes europel nel
corso dell’ ultimo ventennio, con una particolare attenzione alle politiche attive ddl lavoro.

Articolazionetematica:
3.1 Ladisoccupazionein Europa: modelli nazionali a confronto

L a disoccupazione contemporaneanel paes della Comunita Europea: entita, composizione, meccanismi di
discriminazione.

Il modello itaiano di disoccupazione.

Squilibri occupazionai e dudismo territoride: caratteri e tendenze evolutive della disoccupazione nel
Mezzogiorno.

3.2 Lepalitichedi regolazione del mercato del lavoro.

Leprincipdi tipologie di politiche del lavoro.

Modedlli naziondi di regolazione del mercato del lavoro in Europa

Laregolazione dd mercato del lavoroin Italia

Politiche ative del lavoro e investimenti in capitale umano: i mutamenti dei sistemi formativi in una
prospettiva comparata

Politiche attive del lavoro e nuovi servizi per I'impiegoin Itaiaein Europa
Testi consigliati :
Per 3.1:
E. PUGLIESE, Sociologia della disoccupaziong 11 Mulino, Bologna, 1993, pp.28-39.
E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, || Mulino, Bologna, seconda edizione2002, pp.135- 245.
Per3.2:
E. REYNERI, Sociologia del mercato del lavoro, I| Mulino, Bologna, seconda edizione2002, pp.419-461;
M. REGINI, Moddli di capitalismo, Editori Laterza, Bari, 2000, pp. 13-39; pp.71-98.

Modalita di esame: verificheintermedie scritte e ordi, esamefindeorae.
Crediti complessivamente attribuiti al corso:9
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ORDINAMENTO DIDATTICO

Il Corsodi Laurearientranellaclasse XXVIII: laureein Scienze Economiche
Codicecorso: 631

Obiettivi formativi
Il Corso di Laurea € incardinato nella Classe delle lauree in "SCIENZE ECONOMICHE” (Classe n. 28) e afferisce
allaFacolta di Economia. |l percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni.
Il Corso di Laurea intende creare figure con adeguate conoscenze di metodo e di contenuti culturali, scientifici e
professiondi, finalizzati dla comprensione del funzionamento del moderni sistemi economici. Mira a sviluppare
conoscenze multidisciplinari nelle scienze economiche, aziendai, matematico-statistiche e del diritto. Gli sbocchi
professiondi sono presso imprese, banche e igtituzioni finanziarie, societa di intermediazione e assicurazione, e
presso Enti pubblici, istituzioni pubbliche e private sianazionai che internazionali. Il profilo € coerente anche con la
professione di commerciaistae con |'insegnamento della materie economiche giuridiche nella scuola secondaria.

Primo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Informatica (sistemi elaborazioneinformazioni) - idoneita 6 Affine 31065
Itituzioni di diritto privato 9 Di bae 31063
Igtituzioni di economia 9 Di base 31061
Matematica generde 9 Di base 31062
Ragioneria generde 9 Di base 31064
Storia economica 6 Affine 31066
1% Linguadranieraasceltatra: Francese, 31461
Inglese, 31460
Spgagn oo, 9 Altre 31463
Tedesco 31462
57
Secondo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Diritto commerciale 9 Caratterizzante 33260
Economiae gestione delleimprese 9 Affine 33255
Itituzioni di diritto pubblico 6 Di base 33250
Statigtica l 9 Caratterizzante 33251
Uno ascdltatra: Macroeconomi . 33253
Microeconomiaa 9 Caratterizzante 33254
Unoascdtatra: Politicaeconomica, 33256
Scienzaddlle finanze, 9 Caratterizzante 33257
Storiadel pensiero economico 33258
2% Linguastranieraa scdltatra: Francese, 31461
lan)galg?;l o, 6 Provaelingua gﬂgg
Tedesco 31462
57
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TerzoAnno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Dirittotributario 9 Caratterizzante 41391
Economia degli intermediari finanziari 9 Affine 41382
Matematicafinanziaria 9 Caratterizzante 41383
Uno ascdtatra Demografia, 41386
Matematicafinanziariall, 41387
Matematica per I'economia, : 41385
Saisticall 6 Caratterizzante 21389
Statigtica economica, 41384
Teoriadelle decisioni 41390
Uno asceltatra: Economiadel'ambiente, 41392
Economiadd lavoro, 41393
Economiade turismo, . 41397
Economiainternazionale, 6 Carattenizzante 41394
Economia pubblica, 41395
Macroeconomiall 41396
Uno asceltatra: Econometria, 41401
Economiaddl'arte, 41403
Economiadéllo sviluppo, 41398
Economiaindustride, 6 Caratterizzante 41400
Economia monetaria, 41404
Economia sanitaria, 41402
Vautazione di impatto anbientale 41405
Insegnamento ascelta 9 A scelta 41406
Stage 6 Altre 41407
Esame di laurea 6 Provafindelingua 41409
66
Totale crediti 180
NormeGener ali

1. Lo studente dl’atto dell’immeatricolazione €/o iscrizione deve indicare, su apposito modulo, la prima e seconda
lingua straniera e gli insegnamenti a scelta previsti nel piano di studio. Tae operazione deve essere fatta presso
gli sportelli della Segreteria Studenti della Facoltadi Economia, ViaA. di Sangiuliano n.256 — Catania.

2. Lo studente per poter iscrivers d 2° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 dmeno 21 CFU (Credito
Formativo Universitario).

3. Lo studente per poter iscrivers d 3° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 ameno 48 CFU
(indipendentemente dall’ anno in cui vengono conseguiti).

4. Lo studente € tenuto a rispettare le seguenti propededticita:

Idtituzioni di Economia per Microeconomia, Macroeconomia, Scienza delle Finanze, Politica Economica,
Economia dedl’Ambiente, Economia del Lavoro, Economia Internazionadle, Economia Pubblica,
Macroeconomia 11, Economia del Turismo, Economia dello Sviluppo, Economia Industridle, Econometria,
Economia Sanitaria, Economia dell’ Arte, Economia Monetaria, Vautazione di Impatto Ambientale.

Maemetica Generde per Statidtica |, Statistica |l, Statistica Economica, Demografia, Matematica Finanziaria,
Matematica Finanziariall, Matematica per I’ economia, Teoriadelle decisioni, Econometria

Stetigtica | per Satidtica ll, Statistica Economica, Demografia, Econometria

- MatematicaFinanziaria per MatematicaFinanziariall.

Itituzioni di diritto Privatoper Diritto Commercide.

Itituzioni di Diritto Pubblico per Diritto Tributario.
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PROGRAMMI DEI CORSI
(in ordine alfabetico)

DEMOGRAFIA -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo ded corso di laureain Economia e Commercio)

DIRITTO COMMERCIALE -9 CFU

Docente: Prof. Ruggero Vigo
Orario di ricevimento: merc.giov. 10-12
Luogo di ricevimento: .2, 1V piano

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante
Settore scientifico di riferimento: IUS/04; Codiceinsegnamento: 33260
Anno di corso: I1; Semestre: 11

Numero totale di crediti: 9

Caricodi lavoroglobale (espressoin ore): 225

Obiettivi formativi: Il corso mira ad offrire agli studenti una preparazione istituzionae di base che copra I’intero
settore del diritto commerciae.

Prerequisiti: conoscenzadeleigtituzioni di diritto privato.
Contenuto del corso: diritto dell’impresa, diritto delle societd, titoli di credito, contratti commercidi, falimento e
procedure concorsuai

Tedgti di riferimento: Auletta— Salanitro, Diritto commerciale, Milano, 2003; Campobasso, La riforma del diritto
delle societa di capitai e delle cooperative, Torino, 2003.
Metodi didattici : lezioni frontali.

| MODULO

DIRITTO DELL'IMPRESA E DELLE SOCIETA DI PERSONE.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi . 1l modulo mira a far conoscere dlo studente le regole giuridiche che attengono dl’'impresa

Pertanto sono oggetto di studio, I'imprenditore, I'azienda e la disciplina della concorrenza. Inoltre, dato che
I"impresa fa capo pesso non gia ad una pesona fisica, bensi ad una collettivita organizzata in forma di societd, s

affronta la disciplina generde delle societa e quella delle societa di persone. Lo studio delle societa di capitdi €
rinviato a secondo modulo.

Descrizione del programma. L’oggetto attude dd diritto commercide. Le fonti del diritto commercide. Gli

imprenditori. L’azienda. La concorrenza. Gli ausiliari dell’imprenditore. Impresa collettiva e impresa sociale.

L’impresa coniugale. Le societa tra professionisti. L'associazione in partecipazione. La societa semplice. La societa
in nome collettivo. La societain accomandita semplice.

Testi consigliati:

G.AULETTA - N.SALANITRO, Diritto Commercide, 14° ed., Giuffre, 2003, §8. 1-24, 36-49, 143, 144, 150. Ed
inoltre, G.F.CAMPOBASSO, Diritto Commercide, Il, Diritto delle societd, 5° ed., Utet, 2002 cap. Il e Il (pagg. 58

149).

I MODULO

DIRITTO DELLE SOCIETA DI CAPITALI, DEI MERCATI FINANZIARI E DEI CONTRATTI
COMMERCIALI.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi.ll modulo miraa far conoscere adlo studente le regole giuridiche che attengono ale societa di
capitdi ed a loro finanziamento, cui € connesso lo studio dei mercati finanziari. Sono atresi oggetto del modulo i
contratti commerciali, strumenti tramitei quali leimprese operano nel rapporti conii terzi.

Descrizione del programma. La societa per azioni. Le societa con azioni quotate nei mercati regolamentati. La
societa a responsabilita limitata. La societa in accomandita per azioni. Trasformazione. Fusione. Scissione. Societa
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naziondi ed estere. Le societd cooperative. |l contratto estimatorio. La somministrazione. L’ appato. | contratti di
fornitura di elaboratori e di servizi informatici. 1l trasporto. |l contratto di viaggio turigtico. Il deposito in abergo e
nel magazzini generdi. L’ associazione temporanea d'imprese. || mandato. La commissione. La spedizione. La
concessione. L' effiliazione. L' agenzia La mediazione. La subfornitura. 1l gruppo europeo d'interesse economico.
Lafornituradi beni o servizi a consumatori. | contratti di assicurazione. | contratti bancari e finanziari. Contratti di
investimento e mercati finanziari. Strumenti finanziari, prodotti finanziari, valori mobiliari. Le operazioni di
investimento in ativita finanziarie. Gli organismi di investimento collettivo. | servizi d'investimento in strumenti
finanziari. | contratti di borsa. Lagestione accentrata di strumenti finanziari.
Testi consigliati:

G.F.CAMPOBASSO, La riforma delle societa di capitdi e delle cooperative, Utet, 2003 (tutto). Ed inaltre,
G.AULETTA-N.SALANITRO, Diritto Commercide, 14° ed., Giuffre, 2003, § 201-303.

111 MODULO

TITOLI DI CREDITO E PROCEDURE CONCORSUALI.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi. Il modulo mira a far conoscere dlo studente le regole giuridiche che attengono ai titoli di
credito ed dle procedure concorsudli. | titoli di credito afferiscono dla disciplina dell’impresa in quanto strumenti
finanziari, mezzi di pagamento, titoli che rappresentano merci depositate o viaggianti. Il modulo affronta anche la
disciplina della cris dell’'impresa, e dunque le diverse procedure concorsudi, giudiziarie e amministrative, che la
regolano.

Descrizione del programma. | titoli di credito. Caratteri generdi. La cambide. L’assegno bancario. L'assegno
circolare. | titoli specidi. Le procedure concorsudi. Il falimento. La dichiarazione di falimento. Gli organi del
falimento. L’ apprensione delle ativita falimentari. Le spese di amministrazione. L’esercizio dell'impresa. Gli
effetti del falimento. La liquidazione e la distribuzione ddll’ attivo. La cessazione del falimento. 1l falimento delle
societa. La liquidazione coatta amministrativa. L’ amministrazione straordinaria delle grandi imprese insolventi. |l
concordato preventivo. L' amministrazione controllata.

Testi consigliati:

G.AULETTA-N.SALANITRO, Diritto Commerciale, 13° ed., Giuffré, 2003, 88 151-188, 304-374.

DIRITTO TRIBUTARIO -9 CFU

(Rinvio al corsodi laureain Economia e Commercio)

ECONOMETRIA -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo de corso di laureain Economia e Commercio)

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI —9 CFU
(Rinvio al corsodi laureain Economia e Commer cio)

ECONOMIA DELL'AMBIENTE - 6 CFU

(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

ECONOMIA DELL'ARTE -6 CFU

Docente: Prof.ssaTiziana Cuccia
Orario di ricevimento: Martedi 10,00—12,00; Mercoledi 16,00—18,00
Luogo di ricevimento: Stanza20—1V piano;

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante
Settore scientifico di riferimento: SECSP02; Codice insegnamento: 41403
Anno di corso: I11; Semedtre: |
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Numero totaledi crediti : 6; Caricodi lavoroglobale (espressoin ore): 150
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:
lezioni frontai 40; esami e verifiche 5; studio individuale 105.

Obiettivi formativi : 1l corso § propone di studiare i meccanismi economici che stanno dla base della domanda e
dell’ offertadi beni edi attivita culturdi. S forniscono gli strumenti teorici propri dell’andisi economica necessari ad
andizzare le problematiche specifiche del settore. Sono andizzati, tenendo conto delle peculiarita proprie sia del
sSstema organizzativo siadel modi di finanziamento, le manifestazioni dal vivo, le arti visve eil patrimonio storico-
artigtico. In particolare, s studiano gli aspetti economici della conservazione del patrimonio storico-artistico e la
rilevanza che le politiche di conservazione e val orizzazione del beni culturai hanno nel settore turistico.

Prerequisiti: Conoscenze di micro e macro economia

Contenuto del corso: Definizione di bene e di attivita culturai. L’approccio economico. Le giutificazioni
del’intervento pubblico: i falimenti del mercato. Gli strumenti dell’ intervento pubblico: regolamentazione, tase e
sussidi. Forme di cooperazione tra soggetti pubblici e privati. Le manifestazioni artistiche dal vivo: caratteristiche
delladomanda e ddll’ offerta. 1| morbo di Baumoal. Il finanziamento e la gestione delle manifestazioni dal vivo.
Modedlli economici di offerta di lavoro artistico. || mercato delle arti visive: il prezzo de dipinti. Il finanziamento e la
gestione dei musai. Il patrimonio culturale di interesse storico - artistico. 1l valore economico del patrimonio
culturde. Gli aspetti economici della conservazione e della fruizione dei Beni Culturdi. Principdi criteri di
valutazione economica: laValutazione Contingente. Citta d arte e turismo culturale. Principali normative nazionali e
regiondi di tuteladel patrimonio culturale. Modelli di politiche di tutela e conservazione dei beni culturdi.

Testi di riferimento:
] Benhamou F., L'economia ddlla cultura, ed. il Mulino, Bo, 2001;
=  SantagataW., (acuradi), Economiadell’arte, Utet, To, 1998;
=  CandeaG. -A.E. Scorcu, Economia delle arti, ed. Zanichelli, Bo (in corso di sampa);
=  TowseR. (ed.), Handbook of Cultural Economics, Edward Elgar, Cheltenham, UK, 2003.

Nel corso delle lezioni sarafornito altro materiale bibliografico di approfondimento.

Metodi didattici: Lezioni frontdi e esercitazioni scritte e ordi su pubblicazioni scientifiche in lingua originde da
concordare con il docente e vaevoli ai fini dell’esame.

| MODULO
Titolo del modulo: Teoriaeconomica dei beni e delle attivita culturali
Creditoparzialeattribuito: 3
Obiettivi formativi: Il corso s propone di studiare i meccanismi economici che stanno ala base della domanda e
ddl’offertadi beni edi attivita culturali. Si forniscono gli strumenti teorici propri dell’ analis economica necessari ad
andizzare le problematiche specifiche del settore.
Descrizionedd programma: Definizione di bene e di attivita culturali. L’ gpproccio economico. Le giustificazioni
dedl’intervento pubblico: i fallimenti del mercato. Gli strumenti ddll’ intervento pubblico: regolamentazione, tasse e
sussidi. Forme di cooperazione tra soggetti pubblici e privati. Le manifestazioni artistiche dal vivo: caratteristiche
delladomandae ddl’ offerta. || morbo di Baumal. Il finanziamento e la gestione delle manifestazioni dal vivo.
Modelli economici di offerta di lavoro artistico.
Testi consigliati:

=  BenhamouF., L'economiadelacultura, ed. il Mulino, Bo, 2001 (capp.1,2,5);

=  SantagataW., (acuradi), Economiadel’arte, Utet, To, 1998 (cap.1);

=  CanddaG. -A.E. Scorcu, Economia dellearti, ed. Zanichelli, Bo (in corso di stampa);

= TowseR. (ed.), Handbook of Cultural Economics, Edward Elgar, Cheltenham, UK, 2003 (acune voci

del volume da definire duranteil corso);
] Materide didattico fornito dal docente.

Il MODULO

Titolodd modulo: Andis economicadi acuni servizi culturdi. Politiche culturali e promozioneturistica
Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi : Analis degli aspetti economici, finanziari ed organizzativi di acuni prodotti e servizi culturali:
manifestazioni da vivo, arti visive e gestione e vaorizzazione del patrimonio storico-artigtico. In particolare, studio
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degli aspetti economici della conservazione del patrimonio storico-artistico e del ruolo che le politiche di
conservazione e valorizzazione dei beni culturdi possono esercitare nello sviluppo del settore turistico.

Descrizione del programma: || mercato delle arti visive: il prezzo dei dipinti. Il finanziamento e la gestione dei
musei. Il patrimonio culturale di interesse storico - artistico. Il valore economico del patrimonio culturde. Gli
aspetti economici della conservazione e della fruizione dei Beni Culturdi. Principdi criteri di valutazione
economica: laVdutazione Contingente. Citta d' arte e turismo culturale. Principai normative naziondi e regiondli di
tuteladel patrimonio culturale. Moddli di politiche di tutela e conservazione del beni culturali.

Testi consigliati:

Benhamou F., L'economia ddlla cultura, ed. il Mulino, Bo, 2001(cap.3);

Santagata W., (a cura di), Economia dell’ arte, Utet, To, 1998 (capp.4,5,6);

Candela G. -A.E. Scorcu, Economia delle arti, ed. Zanichelli, Bo (in corso di stampa);

Towse R. (ed.), Handbook of Cultural Economics, Edward Elgar, Cheltenham, UK, 2003 (alcune voci
del volume da definire duranteil corso);

=  Materidedidattico fornito dal docente.

ECONOMIA DEL LAVORO -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Consulenza del lavoro)

ECONOMIA DELLO SVILUPPO -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corso di laureain Economia e Commer cio)

ECONOMIA DEL TURISMO -6 CFU

Docente: Prof. Antonino Greco
Orariodi ricevimento: lunedi e martedi ore 9-10. Nel periodo dellelezioni : mercoledi, giovedi, venerdi ore 17-18
Luogo di ricevimento: Piano IV stanzan.15

Tipologia dell’attivita formativa di riferimento: insegnamento caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS—P/06; Codiceinsegnamento: 41397

Anno di corso: I11; Semestre: Il

Numer o totale crediti: 6; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali,eser citazioni,verifiche e studio individuale:
lezioni frontali 40; esercitazioni 6; esami e verifiche 4; studio individuale:100

Obiettivi formativi generali del corso

Approfondire gli aspetti caratterizzanti e le conseguenze economiche del fenomeno turistico attraverso un gpproccio
metodologico tipico dell’ economia politicadi cui I’economiadel turismo € una disciplina gpplicata.

Prerequisiti: Conoscenza delleistituzioni di microeconomie e macroeconomia

Contenuto del Cor so:

L’ economia del turismo & quella branca dell’ economia palitica che ha per oggetto di studio il complesso di attivita
economiche che derivano dall’ ativita del turista, cioe da quel soggetto che a scopo di vacanza, abbandona per svago
lapropriaresidenza abituale per recarsi in un luogo piacevole di soggiorno. Il turismo & un fenomeno complesso che
per essere compreso appieno ha bisogno di una lettura interdisciplinare. 11 corso avra come oggetto lo studio
dell’ aspetto micro e macroeconomicio.

Testi di riferimento
Guido Candela e Paolo Figini, Economiadel turisno, McGraw- Hill, Milano 2003
Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni, e redazione papers,verifiche in itinere.

| Modulo
Creditoparzialeattribuito: (cfu) 3
Obiettivi formativi:

Analisi microeconomiadel turismo.
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Descrizionede programma:

Definizione e contenuti dell’ economia dd turismo, il turista consumatore, la domanda turistica, la produzione nel
turismo, le imprese turistiche, il mercato turistico, i contraiti del turismo, I'information and comunication
Technology eil turismo.

Tegti consigliati:

Guido Candela e Paolo Figini, Economiadel turismo, McGraw- Hill, Milano 2003

Il Modulo

Creditoparzialeattribuito: (cfu) 3

Obiettivi formativi:

Analis Macroeconomicadel Turismo.

Descrizionede programma:

Turismo, economiaregionae e sviluppo economico; il turismo internazionale; il turismo sogtenibile.

Testi condgliati:

Guido Candela e Paolo Figini, Economiadel turisno, McGraw- Hill, Milano 2003
Modalita d’ esame:
Provaorale piu eventuale paper per gli studenti che partecipano ai gruppi di studio.

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE -9 CFU

Docente: Prof. Francesco Garraffo
Orariodi ricevimento: 1° sem.: venerdi 10:30 — 12:30; 2° sem.: sara comunicato successivamente
Luogo di ricevimento: Stanzan. 23; quarto piano

Tipologia ddl’ attivita formativadi riferimento: disciplinaaffine

Settore scientifico di riferimento: SECS-P/08; Codice insegnamento: 33255

Anno di corso: |1; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche estudioindividuale:
lezioni frontali: 60; studio individuale: 165.

Obiettivi formativi: Il corso di Economia e Gestione delle Imprese affronta le tematiche inerenti I'analisi dei settori
industridi, le dinamiche evolutive del mercato e la formulazione delle strategie azienddi attraverso una puntuade
descrizione delle principali categorie concettuali, della metodologia di indagine e degli strumenti operativi di andisi
ediricerca

Contenuto del corso: L'impresa e le findita imprenditoridi, il rapporto impresa-ambiente, il Sgnificato di strategia
aziendde, il processo di formulazione della strategia, gli input fondamentali del processo decisorio strategico, la
strategia competitiva, I'analis del vantaggio competitivo, innovazione tecnologica e dinamiche competitive, I'andlis
del settore come supporto ale scelte strategiche d'impresa, le caratteristiche strutturdi del settore, i differenzidi di
competitivita fra le imprese, le strategie di espansione internazionale, integrazione e diversificazione, i rapporti di
collaborazione interaziendali.

Testi di riferimento: Grant, R.M. L’andis strategica per le decisioni azienddli, || mulino, Bologna, 1999. Volpato,
G. Concorrenza lmpresa Strategie, 11 Mulino, Bologna, 1995; Dispensadi Economia e Gestione ddlle Imprese, 2004

Metodi didattici : lezioni frontdi, il corso privilegia la discussione e un' attiva partecipazione degli studenti in aula.
I dibattito in aula sara basato principamente sul contenuto delle letture (articoli, cas azienddi, capitoli di libri) che
|o studente dovra conoscere.

| MODULO

Titolode modulo: Introduzione all’ economia e gestione delleimprese

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: 1| modulo intende introdurre gli studenti ala conoscenza dell’ oggetto di studio del corso, della
prospettiva assunta e delle logiche che guidano il management nel perseguimento degli obiettivi aziendali
Descrizionedel programma: L'impresa e le findita imprenditoridi, il rgpporto impresa-ambiente, il significato di
Srategia aziendale
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Tedi congdliati : Volpato, G. L’eaborazione della strategia, in La gestione d’impresa, Cedam, Padova, 1996: pp.
969-992. Sciardlli, S. L'impresa quale Sstema complesso, in La gestione operativa ddl’impresa (1° volume),
Cedam, Padova, 2002: pp. 3-21. Sciarelli, S. Impresa ambiente mercato, in La gestione operativa dell’impresa (1°
volume), Cedam, Padova, 2002: pp. 23-52.

I MODULO

Titolo del modulo: Process decisori e meccanismi competitivi

Credito parzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi : studiareil processo decisorio ed i meccanismi competitivi d fine di comprendere le moddita di
attuazione delle strategie d' impresa. Un'’ attenzione particolare € rivoltaall’ analis delle risorse e delle competenze e
delle diverse scelte strategiche perseguibili dalle imprese monobusiness.

Descrizione ddl programma: il processo di formulazione dela drategia, gli input fondamentai del processo
decisorio drategico, la strategia competitiva, I'andlis del vantaggio competitivo, innovazione tecnologica e
dinamiche competitive,

Tedti consdliati : Grant, RM. L'andis strategicaper le decisoni aziendali, || mulino, Bologna, 1999, limitatamente
a capp. 1, 2,5, 7, 8,9, 10, 11.Valpato, G. La natura dinamica dell’ assetto settoride, in Concorrenza Impresa
Strategie, 11 Mulino, Bologna, 1995: pp. 327-336.

1l MODULO

Titolodd modulo: Analis del settoreestrategied’impresa

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi : saldare organicamente |'andis delle caratteristiche delle imprese, legete da un rapporto di
concorrenza rigpetto ad uno stesso mercato, dla definizione delle loro strategie. Un' attenzione particolare € rivolta
dla metodologia di andlis della struttura dei settori indudtriai, di cui s descrivono le principali categorie
concettudli, i criteri di indagine e gli strumenti operativi di andis edi ricerca

Dexcrizionedd programma: |'andisi del settore come supporto alle scelte strategiche d'impresa, le caratteristiche
srutturdi del settore, | differenzidi di competitivita fra le imprese, le strategie di espansione internazionde,
integrazione e diversificazione, i rapporti di collaborazione interazienddi

Tedti congdliati : Grant, R.M. L’analis strategica per le decisoni azienddli, 11 mulino, Bologna, 1999, limitatamente
ai capp. 3,4, 10, 11, 13, 14, 15,16. Sciardlli, S. Impresaambiente mercato, in La gestione operativadell’impresa (1°
volume), Cedam, Padova, 2002: pp. 23-52.Volpato, G. Concorrenza Impresa Strategie, || Mulino, Bologna, 1995,
limitatamente a capp. 2, 3,6,7,9

M odalita d'esame: colloquio finale a conclusione delle lezioni

Note: La prova d esame ordle s svolgera nelle date fissate nel caendario d' esami della Facolta di Economia. S
ricorda che & obbligatoriala prenotazione entro 5 giorni prima della data dell’ appello

ECONOMIA INDUSTRIALE -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

ECONOMIA INTERNAZIONALE -6 CFU
(Rinvioa | ell modulo de corso di laureain Economia e Commercio)

ECONOMIA MONETARIA -6 CFU

Docente: Prof. Antonio Pedalino
Orario di ricevimento: giovedi e venerdi ore 10.30—12.30.
Luogo di ricevimento: piano IV, stanzan. 14, int. 296.

Descrizionedd programma

Ruolo e origine dellamoneta Leattivitae i mercai finanziari. Gli intermediari finanziari.

La domanda di moneta. L’ offerta di moneta. 1l razionamento del credito. Banca centrale e regolamentazione dei
sistemi finanziari. Moneta credito e livello di attivita produttiva. La trasmissione della politica monetaria. Livello e
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strutturadei tass di interesse. Strumenti e obiettivi della politicamonetaria. L’ Unione monetaria europea.
Testo consigliato: Giovanni B. PITTALUGA, Economia monetaria, Hoepli seconda edizione, 1999. € 34,00

Sono facoltative le seguenti parti: dal 4.8 d 4.15-5.6. —capp.. 6, 12, 13, 14.
ECONOMIA PUBBLICA -6 CFU
(Rinvioal 11 elll modulo del corso di laureain Economia e Commer cio)

ECONOMIA SANITARIA -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo ded corso di laureain Economia e Commercio)

INFORMATICA (SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI)
Idoneita- 6 CFU

Docente : Prof. Slvio Vassdlo
Orariodi ricevimento: lunedi ore9.00-- 10.00
Luogo di ricevimento: 3° piano sanza 14

Tipologia ddll’ attivita formativadi riferimento: disciplina affine

Settore scientifico di riferimento: ING-INF 05; Codiceinsegnamento: 31065

Anno di corso: |; Semestre: 11

Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontali: 40; esercitazioni:40; esami e verifiche: 4; studio individuae: 66

Obiettivi formativi generali del corso:
1. Fornirei concetti fondamentali riguardanti la Tecnologia dell'lnformazione.
2. Fornire le nozioni indispensabili per un corretto utilizzo del persona computer.
3. Fornirelebasi per un utilizzo sinergico di programmi per il trattamento e I'organizzazione del vari tipi di
informazione

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso:
1.  Concetti di basedella Tecnologia ddll' | nformazione e Sistemi Operativi
2. Sigtemi Informativi ed Applicazioni di Office Automation

Testi di riferimento:
“ECDL La guida McGraw-Hill ala Patente Europea dd Compute — Syllabus 4.0", F. Boccalini — Ed.
McGraw-Hill
"MANUALE per laPATENTE EUROPEA ddd COMPUTER" , A. Lorenzi, M. Govoni - Ed. ATLAS

Metodi didattici : lezioni frontali,esercitazioni in Word ed Excel

Modulo 1 - Concetti di base della Tecnologia dell'| nformazione e Sistemi Operativi
(Credito parzialeattribuito : 3 CFU)

Obiettivi formativi

Questo modulo halo scopo di fornirei concetti fondamentali riguardanti le Tecnologie ddll'Informazione, far

conoscere le principai funzioni di base di un personal computer e del suo sistema operativo. Lo studente

dovra

. possedere una conoscenza di base della struttura e del funzionamento di un personal computer,

L] saper diginguere il ruolo del’hardware e quello del software in un sSistema di elaborazione delle
informazioni,

L] sapere quai informazioni possono esseretrattate e come,

Ll capireil ruolo di un sistema operativo
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. saper digtinguere tra software di base e software gpplicativo

L] conoscere e saper usare le principali funzionaita del sistema operativo Windows
. conoscere le principali tipologie di applicazioni software

Descrizione del programma

. L'information Technology ei settori applicativi dell'informatica

Problema, dgoritmo,linguaggi di programmazione. Esecutore: Hardware e Software.
Sistemi per I'Elaborazione automatica delle informazioni. Tipi di informazioni.
Hardware. Strutturadi un elaboratore. Lamacchinadi Von Neumann.
Strutturainterna. Unita centrale. Unitadi input/Output (Periferiche).

CPU, Memorie e bus di comunicazione. Memorie di massa: tipologie e caratteristiche.
Caratterigtiche del principali dispositivi di Input/Output.

Classificazione del sistemi di elaborazione e loro prestazioni.

Lereti di calcolatori: tipi, carateristiche e loro classificazione

Internet: struttura, collegamento e servizi.

WWW e pagine WEB

Sicurezzandll’ uso del computer, protezione del dati, privacy

|| Software. Concetto di macchinaredle e macchinavirtuale.

1| Sistema Operativo: ruolo e funzioni. Classificazione dei S.O.

Il sstema operativo come interfaccia utente. Tipi di interfaccia

Il SO. Windows. L'interfacciagrafica

11 Desktop, gli oggetti Windows. Menu di sceltarapida

Risorse del computer.

Gegtionedi cartelle efile.

Operazioni sui file, Attributi di file e cartelle.

Tipologiedi file einformazioni contenute.

Classificazione del SW gpplicativo e legame con le informazioni da trattare.
Panoramicasulle principali applicazioni software..

Modulo 2 —Sistemi | nformativi ed Applicazioni di Office Automation
(Credito parzialeattribuito : 3CFU)

Obiettivi formativi

Questo modulo miraafornire alo studente conoscenze sul Sistema Informativo aziendale e sulle funzionalita
delle principdi applicazioni di Office Automation. Lo studente dovra acquisire conoscenze e abilita minime
per I’'uso del seguenti strumenti:

L] Elaborazionetesti,

Ll Foglio eettronico,

L] Bas di Dati

Descrizionedel programma
Strumentl e principi generai per |'dlaborazione dei testi (Word):
Lagestione dei documenti.

= Caratteri, parole, paragrafi, pagine, documenti e loro attributi.
= Funzionalitaper I'immissione e revisione del testo.
L] Funzioni di ricercae sogtituzione.
= Tipologie di informazioni/oggetti trattabili e loro gestione
= 1 controllo del documento (ortografia e dizionario).
Strumenti e principi generdi dei fogli eettronici (Excdl):
= 1l modello dei dati e principali funzioni per il trattamento del deti:
. Intervalli, riferimenti assoluti, relativi e misti
. Formule
= Funzioni generdi, logiche e satistiche

Strumenti per lasoluzione di problemi e tipiche applicazioni per I’ Office Automation
= (Database, Ordinamento di dati, Filtri per laricercadei dati, Grafici e Macro, ec ...)
Sigtemi Informativi e Data Base
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Il Sstema Informativo Aziendde
Sigtemi per lagestione di Bad di dati (DBMS)
Progettazione concettuale di un DataBase ( modello E/R)
Progettazione logica di un DataBase (modello logico relazionde)
Strumenti e concetti fondamentali sui Data Base Managment Systems (Access):
= Ogoetti di Access
= Panoramica sull’ uso degli oggetti fondamentali di Access (tabelle, query, maschere e report)

Modalitad Esame:
Prova(Test + provapratica) dlafinedd corso.

Credito Totale attribuito: 6 CFU

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO - 9 CFU

Docente: Prof. Claudio Turco
Orario di ricevimento: lun-mar., 10-13
Luogo di ricevimento: stanzan. 6, piano IV

Tipologia dell’ attivita for mativa di riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: IUS01; Codiceinsegnamento: 31063

Anno di corso: |; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9; Carico di lavor o globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontali: 56; esercitazioni:4; esami e verifiche: 2; studio individuale: 163.

Obiettivi formativi: I'insegnamento s propone di far acquisire una conoscenza globale della disciplina dei rapporti
intersoggettivi privati, con precipuo riguardo a quegli istituti che presentano maggiori implicazioni con il processo
economico

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso: Nozioni generali. Fonti ddl diritto, interpretazione dellalegge e analogia. Situazioni giuridiche
soggettive e rapporto giuridico. Fatto, atto e negozio giuridico. | soggetti del rapporto giuridico.

L’ oggetto del rapporto giuridico. Laproprieta, i diritti redli, il possesso, I'usucapione.

| diritti di credito e le obbligazioni in generde. La garanzia del credito. Le fonti dell’obbligazione. Il contratto:
disciplina generale e singoli contratti. Fonti di obbligazione diverse da contratto. Prescrizione e decadenza
Pubblicitadel fatti giuridici etrascrizione. Laprovade fatti giuridici.

Testi di riferimento: PARADISO, Corso di Istituzioni di diritto privato, Giappichelli, 2001.
oppure

RoPPo, Itituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001

oppure

ZATTI-QoLUSS|, Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001 (0 2003)

oppure

TORRENTE-SCHLESINGER, Manualedi diritto privato, Giuffre, 1999

oppure

TRIMARCHI, Itituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003.

Metodi didattici : lezioni frontai, esercitazioni pratiche ed eventudi verifichein itinere.

| MODULO
Titolo del modulo: PERSONE E DIRITTI REALI
Credito parzialeattribuito: 3 crediti
Obiettivi formativi : il modulo s propone di fornire agli studenti, oltre ale nozioni introduttive alo studio del
diritto privato, ladisciplinadel soggetti, con particolare attenzione allo statuto degli enti giuridici, e dei beni.

82



A.A. 2003-2004 Corso di Laureain Economia

Descrizionede programma
NOZIONI GENERALI

Ordinamento giuridico e norma giuridica, norme inderogabili e norme dispositive. Fonti del diritto
privato, interpretazione della legge e analogia. Situazioni giuridiche soggettive e rapporto giuridico. Fatto, atto,
negozio, contratto. Prescrizione e decadenza. Pubblicita dei fatti giuridici e trascrizione. La prova de fatti
giuridici.
| SOGGETTIDEL RAPPORTOGIURIDICO

Persona fisica, persona giuridica, enti di fatto, organizzazioni non lucrative di utilita socide fnlus).
Capacitagiuridicae di agire e relative limitazioni, capacita naturale.

L’ OGGETTODEL RAPPORTOGIURIDICO.

Nozione di bene in senso giuridico: relative classficazioni e loro rilevanza; nuove tipologie di beni.
Diritti redli, diritti di credito e diritti personali di godimento.

L APROPRIETA, I DIRITTI REALI, IL POSSESSO, L 'USUCAPIONE.

La proprieta nel codice civile, nella Cogtituzione e nelle leggi specidi; proprieta pubblica e privata;
contenuto, funzione, limiti e modi d'acquisto della proprieta; comunione e condominio; azioni a tutela della
proprietd; lamultiproprieta.

| diritti redi di godimento: superficie, usufrutto, servit.

Il possesso: contenuto e tutela, acquisto e quaificazioni; possesso e detenzione; azioni possessorie;
|'usucapione.

Testi condgliati

PARADISO, Corso di Istituzioni di diritto privato, Giappichelli, 2001: capp. 1 (88 1-5); 2-9; 11; 13-15; 16 (88 1-
2;4-6; 8-13); 17-19; 43-46.

oppure

RopPO, Itituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001: capp. 1-13; 15 (88 1-6); 16-18; 20-24; 25 (88§ 1-6; 8-16);
26-29.

oppure

ZATTI-CoLUSS, Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001: capp. 1-9; 10 (88§ 1-3; 5); 11-13; 50; 51.

N.B.: E preferibile preparare |’ esame sull’ ultima edizione del 2003, avendo comunque cura di verificare la
corripondenza dei capitoli e del paragrafi indicati (reletivi dl’ edizione del 2001).

oppure

TORRENTE-SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffre, 1999: capp. I; II; 1V; VI-XII; XIV; XXVI;
XXVII; XXVIII (88192-193; 197-202 ; 204-210); XXIX-XXXI; LXXXIV.

oppure

TRIMARCHI, Istituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003, nelle parti corrispondenti a programma soprariportato.

I MODULO
Titolode modulo: DIRITTI DI CREDITO E OBBLIGAZIONI
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti
Obiettivi formativi: il modulo s propone di fornire agli studenti la conoscenza della disciplina generale del
rapporto obbligatorio e delle fonti del credito diverse dd contratto. Una particolare attenzione sara riservata
al’ approfondimento della disciplina delle obbligazioni pecuniarie, delle forme di garanzia del credito e del
sistema della responsabilita civile.
Descrizione dd programma
| DIRITTI DI CREDITOELEOBBLIGAZIONI IN GENERALE.

Lefonti delle obbligazioni. Diritto di credito e obbligazione: requisiti soggettivi ed oggettivi del rapporto
obbligatorio e caratteri della prestazione. Obbligazione civile e naturae. Le obbligazioni pecuniarie e gli
interess. || mutuo. Obbligazioni solidali e parziarie, divisbili ed indivishili, dternative e facoltative. Vicende
del rapporto obbligatorio: nascita ed estinzione dell'obbligazione, esatto adempimento e ruolo della diligenzae
della buona fede; modi di estinzione divers dall'adempimento; circolazione del credito e modificazioni
soggettive ative e passive del rapporto (cessione, cessione dei crediti d'impresa (factoring), delegazione,
espromissione, accollo, surrogazione); inadempimento e responsabilita del debitore: criteri di imputabilita e
conseguenze dell'inadempimento; tutela"esterna’ del credito; moradel debitore e del creditore.
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L A GARANZIA DEL CREDITO

Garanzia patrimoniale e responsabilita del debitore: concorso di creditori e cause di prelazione
(privilegi, pegno, ipoteca); mezzi di conservazione della garanzia patrimoniale (surrogatoria, revocaoria,
sequestro, diritto di ritenzione); esecuzione forzata ed espropriazione, esecuzione forzata in forma specifica La
fideiussione.

L E FONTI DI OBBLIGAZIONE DIVERSE DAL CONTRATTO.

Le promesse unilaterali: promessa di pagamento, ricognizione di debito e promessa a pubblico. Le
obbligazioni nascenti dalla legge gestione daffari, ripetizione dindebito e arricchimento senza causa Le
obbligazioni da fatto illecito: nozione di illecito extracontrattuale e requisiti della fattispecie; cause di
giustificazione; responsabilita per colpa, oggettiva e indiretta; responsabilita contrattuale ed extracontrattuale;
risarcimento per equivalente e in forma specifica; danni non patrimonidi.

Tedti condgliati

PARADISO, Corso di Itituzioni di diritto privato, Giappichelli, 2001: capp. 20-29; 40-42; 51 (88 1-3).

oppure

RoPPO, Istituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001: capp. 30-37; 48 (88 15 e 16); 51 (881 e 2); 52-56; 57 (88
1-4; 6-13).

oppure

ZATTI-CoLUSS), Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001: capp. 15-19; 25 (8 5); 26 (§ 6); 30; 34.

N.B.: E preferibile preparare |’ esame sull’ ultima edizione del 2003, avendo comunaue cura di verificare la
corrispondenzadei capitoli e del paragrefi indicati (relativi dl’ edizione del 2001).

oppure

TORRENTE-SCHLESINGER, Manualedi diritto privato, Giuffre, 1999: capp. XXXI-XXXIX; XLIX (8§ 371); LIl

(88389-390); LVII; LVIII.

oppure

TRIMARCHI, Igtituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003, nelle parti corrispondenti a programma soprariportato.

11 MODULO
Titolo del modulo: IL CONTRATTO
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti
Obiettivi formativi: il presente modulo s concentra sullo studio del contratto quae strumento di
autoregolamentazione dei rgpporti patrimoniali. Esso s propone di far acquisire agli studenti la conoscenza
della disciplina relativa ale vicende cogtitutive, modificative e estintive del vincolo contrattuae, in un'ottica
che tenga conto sia delle innovazione introdotte in materia dalla legidazione di derivazione comunitaria, Sa
delle trasformazioni che il modello contrattuale ha subito nella pratica, in ragione de recenti sviluppi
tecnologici e socidi.
Descrizione del programma
| L CONTRATTO COME FONTE DI OBBLIGAZIONI .

Contratto e autonomia contrattuale; contratto, negozio e atti unilaterali. Requisti del contratto: a)
I'accordo: proposta, accettazione e conclusione del contratto; contratti consensuai e redli; I'offertaa pubblico;
forme anomale di conclusione del contratto, contratti per adesione e "contratti del consumatore'; responsabilita
precontrattuae; b) la causa causa e motivi, presupposizione, astrazione causde; c) 'oggetto; d) la forma
Clausole accessorie: condizione, termine, modo; clausola pende e caparra. Obblighi di contrarre: contratto
imposto, preliminare, opzione, prelazione convenzionde e legde. Interpretazione del contratto. Effetti del
contratto : contratti ad effetti reali ed obbligatori; effetti trale parti e rispetto ai terzi; conflitti di titolaritafrapiu
acquirenti di uno stesso diritto; integrazione ed esecuzione del contratto. Altre vicende del contratto:
rappresentanza legale e volontaria e contratto concluso dal rappresentante, procura e mandato, contratto per
persona da nominare, contratto a favore di terzi, cessone del contratto, smulazione, negozio fiduciario e
indiretto. Validita e invalidita del contratto: a) nullita e relaive cause; b) incapacita, vizi della volonta e dtre
cause di annullabilita; ) conseguenze della invdidita fra le parti e rispetto ai terzi. Recesso, rescissione e
risoluzionedel contratto. Sngoli contratti: vendita, locazione, donazione.

Testi congigliati :

PARADISO, Corso di Istituzioni di diritto privato, Gigppichelli, 2001: capp. 30-39; 47 (88 1-9); 48 (881-4); 50 (8
1); 54.

oppure
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RoPrO, Itituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001: capp. 38-47; 48 (88 1-10); 49 (88 1-6); 50 (88 8-10); 74

(88 6-7); 96.
oppure

ZATTI-CoLUssl, Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001: capp. 20-24; 25 (8 1); 26 (88 1L e2); 27(83); 49 (8

16).

N.B.: E preferibile preparare I'esame sull’ ultima edizione del 2003, avendo comunque cura di verificare la

corripondenza dei capitoli e del paragrafi indicati (relativi dl’ edizione del 2001).
oppure

TORRENTE-SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffre, 1999: capp. XIII; XV-XXII; XLIV; XLV;
XLVII (8354 e355); XLVIII (8360). LXXXIII.
oppure

TRIMARCHI, Istituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003, nelle parti corrispondenti a programma soprariportato.
N.B. S rammenta agli studenti che cogtituisce strumento indispensabile per lo studio e la preparazione
dell’ esame |a consultazione sistematica del codice civile e delle legai collegate Al riguardo, s consiglia: il
Codice civile acuradi G.DE NovA, Zanichdli, ultimaedizione; oppure: il Codice civile acuradi A. DI MAD,
Giuffre, ultima dizione.
Per verificare il proprio livello di preparazione e di apprendimento, € facoltativo e nondimeno utile per gli

studenti consultare: GENDON-GAUDINO-Z1VIZ, L'esame di diritto privato (esercizi ad uso degli studenti, con

quesiti e relative risposte), Giuffre, 1999.
Data la continua evoluzione della materia, anche a seguito di frequenti modifiche legidative, € preferibile

preparare I'esame sull'ultima edizione dei testi consigliati; in caso contrario, € necessario integrare I'edizione

precedente con |e novitacontenute nell'ultima edizione (i testi sono consultabili presso labiblioteca di Facoltd).
A tde programma dovranno ateners anche gli studenti del corso A (A-L) de vecchio ordinamento che non
avessero ancora superato |’ esame e che continueranno a sostenerlo secondo ladigtinzione del cors in A/L e M/Z.

ISTITUZIONI DI DIRITTO PUBBLICO -6 CFU

Docente: Prof.ssa lda Nicotra
Orario di ricevimento: Lunedi ore 9.30-12.30
Luogo di ricevimento: piano IV, stanza 8

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplinadi base
Settore scientifico di riferimento: 1US 09; Codiceinsegnamento: 33250
Annodi Corso: II; Semestre: |

Numerototaledi crediti: 6

Testi di riferimento: Arcidiacono-Carullo-Rizza, Istituzioni di diritto pubblico, Monduzzi- Bologna, 2001,
oppure
Bin — Pitruzzella, Diritto Pubblico, Giappichelli, ultimaedizione.
oppure
Barbera- Fusaro, Corso di diritto pubblico, 11 Mulino, Bologna, ultima edizione.

Programma del corso

| MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3

Descrizionedd programma:

1. L'ordinamento giuridico

2. Lo Stato

3. Lo Stato e gli dtri ordinamenti . L'ordinamento internazionale
4. L 'ordinamento dell'Unione europea

5. Lefonti del diritto

6. | diritti fondamentdli

7. L'organizzazione e l'esercizio del potere politico
8. Lasovranita popolare



Universita degli Sudi di Catania Facolta di Economia

I MODULO
Creditoparzialeattribuito: 3
Descrizionedd programma:

9. Il Parlamento

10. Il Presidente della Repubblica
11. Il Governo

12. Le Regioni e gli enti locdi minori
13. Le Pubbliche amministrazioni

14. Le Garanzie giurisdizionali

15. LaGiudtizia codtituzionde

16. L'Ordinamento italiano e la sua evoluzione

MODALITA’ D'ESAME: provaorae (per i frequentanti anche verifiche scritte)

NOTE:
E' indispensabile, ai fini del superamento dell'esame, la conoscenza della Costituzione italiana e delle principali leggi
in materia cogtituzionae ed amministrativa, reperibili in

I codice cogtituzionale, acuradi A. Mattioni, La Tribuna, 2002, oppure
Leggi fondamentali del diritto pubblico e cogtituzionale, Giuffre 2002.
Piccolo codice codtituzionale, IV edizione, acuradi Ainis- Martines, ed . LED, 2002.

Avvertenza: |l programmaindicato potra subire variazioni soltanto per gli studenti che frequenteranno
assduamente il corso di didattica (lezioni, incontri seminariai e gruppi di studio).

ISTITUZIONI DI ECONOMIA -9 CFU

Docente: Prof. Maurizio Caserta
Orario di ricevimento: martedi ore 16/20
Luogo di ricevimento: IV piano, sanzan. 16

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECSP01; Codiceinsegnamento: 31061

Anno di corso: |; Semestre: 11

Numer o totaledi crediti: 9; Caricodi lavoro globale: 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:
lezioni frontali (72); esercitazioni (30); verifiche (8); studio individuae (115)

Obiettivi formativi: Il corso s propone di illustrare le fondamentali regole di funzionamento dei sistemi economici
moderni. In particolare verra evidenziato il ruolo del mercato come inseme di norme e idtituzioni destinate a
governare il processo di dlocazione delle risorse. In questo quadro verra studiato il comportamento delle unita
eementari come le famiglie e le imprese (microeconomia) ma anche il comportamento di aggregeti di famiglie e di
imprese (macroeconomia). | risultati conseguibili dai sistemi economici oggetto di studio verranno sottoposti ad un
giudizio d fine di accertare se la particolare alocazione ddlle risorse raggiunta sia, nelle circostanze dete, lamigliore
possibile (economia del benessere).

Prereguisiti: Nessuno

Contenuto del corso:

Introduzione ala Scienza economica

Gli strumenti dell’analisi economica

Mercati, domanda e offerta

Il ruolo del governo

| comportamenti delle unita elementari

- Lefamiglie

- Leimprese

| mercati dei beni

- Forme concorrenzidi
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- Forme non concorrenzidi

| mercati dell’informazione

| mercati del fattori dellaproduzione

- Il mercato ddl lavoro

- I mercato dei capitdli

L’economia del benessere

Gli aggregati macroeconomici

- Il reddito nazionale

- Le componenti della spesa aggregata

Il sstema monetario e il Sstema bancario

Laformazione del reddito e le politiche macroeconomiche

La disoccupazione

L’inflazione

| sistemi macroeconomici aperti

L’economiamondiae

L’ economiaeuropea

| paesi inviadi sviluppo

Testi di riferimento: D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, ECONOMIA, McGraw-Hill, Milano, 2001
Metodi didattici: lezioni frontai, esercitazioni, verifichein itinere e finali in forma scrittaed orde

| MODULO

Titolo del modulo Microeconomia

Creditoparzialeattribuito 3

Obiettivi formativi

Il modulo s propone di illustrare le fondamentali regole di funzionamento dei sistemi economici moderni. In
particolare verra evidenziato il ruolo del mercato come indeme di norme e igtituzioni dedtinate a governare il
processo di alocazione delle risorse. In questo quadro verra studiato il comportamento delle unita ementari come
lefamiglieeleimprese.

Descrizionedd programma

Introduzione ala Scienza economica

Gli strumenti dell’analisi economica

Mercati, domanda e offerta

Il ruolo del governo

| comportamenti delle unita elementari

- Lefamiglie

- Leimprese

| mercati dei beni

- Forme concorrenzidi

- Forme non concorrenziali

| merceti dell’informazione

| mercati del fattori dellaproduzione

- Il mercato del lavoro

- I mercato dei capitdli

Testi consgliati : D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, ECONOMIA, McGraw-Hill, Milano, 2001 (pag. 1-258)

I MODULO

Titolo del modulo Economiadel benessere e macroeconomia

Creditoparzialeattribuito 3

Obiettivi formativi

Il modulo s propone di illustrare comei risultati conseguibili dai Sistemi economici oggetto di studio possano essere
sottoposti ad un giudizio a fine di accertare se la particolare alocazione delle risorse raggiunta sig, nelle circostanze
date, la migliore possibile. Esso s propone inoltre di presentare i fondamenti dell’andis dei comportamenti delle
principai grandezze aggregate (reddito, prodotto, spesa).

Descrizionedd programma

L’economia del benessere
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Gli aggregati macroeconomici

- Il reddito nazionale

- Le componenti della spesa aggregata

Laformazione del reddito e le politiche macroeconomiche

Tedti conggliati : D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, ECONOMIA, McGraw-Hill, Milano, 2001 (pag. 263/384;
417/462)

Il MODULO

Titolo del modulo Temi di macroeconomia

Creditoparzialeattribuito 3

Obiettivi formativi

Il modulo s propone di studiare il comportamento di acune particolari variabili macroeconomiche (moneta,
disoccupazione, inflazione) e di estendere |’ andlis dalle economie naziondi ale economie continentdi e globdli.
Descrizionedd programma

Il sstema monetario e il sstema bancario

La disoccupazione

L’inflazione

| sistemi macroeconomici aperti

L’economiamondiale

L’ economiaeuropea

| paesi inviadi sviluppo

Tedti condgliati: D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, ECONOMIA, McGraw-Hill, Milano, 2001 (pag. 385/415;
463/601)

Modalita di esamel’esame varrasvolto in formascrittaed orde
Credito attribuito9

LINGUA FRANCESE - 12lingua straniera- 9 CFU

Docente: Prof. Francesco Cali
Orario di ricevimento: lunedi, ore 9-12
Luogo di ricevimento: Idtituto di lingua francese, piano 3° - stanzan® 21

Tipologia ddl’ attivita formativa di riferimento: atre

Settore scientifico di riferimento: L-LIN/O4; Codiceinsegnamento: 31461

Anno di corso; 1°; Semestre: 1°

Numero totaledi crediti: 9; Caricodi lavoroglobale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuire: lezioni frontali,60; esercitazioni, 30; laboratorio, 10; esami e verifiche in itinere, 5;
sudio individuale, 120

Obiettivi formativi - Questi consistono nel mettere il futuro professonista in grado di utilizzare le proprie
conoscenze linguigtiche:

a) per I'ampliamento e I'approfondimento dei contenuti degli argomenti congeniali dla propria attivita (fase di
comprensione scritta);

b) per I'agevolazione ala comunicazione di tipo specidistico (fas di comprensione ed epressione orale nonché di
epressione scritta);

c) per lafruizione di stagesin Paesi di lingua francese seguendovi cors universitari o ad ess assimilati.

Prerequisiti - Datal'esiguitadel tempo di docenzadi cui s dispone, € necessario che gli studenti :

a) abbiano una conoscenza di base della lingua francese corrispondente ale conoscenze richieste per il DELF 1°
livello;

b) frequentino regolarmente le lezioni nonché le esercitazioni in laboratorio;

¢) fruiscano - ove necessario - dell'assistenzadel collaboratori linguistici per uno studio guidato.
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Contenuto del corso - Per il raggiungimento di tali obiettivi, il corso s articolanelle seguenti parti:
A — Revisione e gpprofondimento della fonetica (teoriae praticain laboratorio).

B — Conversazione su argomenti specidistici.

C — Revisione e gpprofondimento della grammatica e gpplicata

D —Tecnicadi traduzioni ed andis di brani di natura economica

E — Civiltafrancese (dlementi di geografia economica, istituzioni politico-amministrative, attuaitd).
Le parti C - D costituiscono oggetto di lezioni.

Leparti A —B - Ecostituiscono oggetto di seminari e studio guidato.

Il programmarelativo alla parte D prevede la lettura e I'analis di brani contenuti ndl testo consigliato e concernenti i
seguenti argomenti:

- Lesindtitutions de I'Union Européenne;

- Lesstratégiesmonétaires;

- Le rdle économique des banques;

- Ler6le économique des bourses;

- Lerdle de|'Etat dans|es économies modernes.

Testi di riferimento:

- grammatica: A.Bruzzi, La langue francaise, Ediz. Zanichelli, Bologna (prezzo: 22 € circa), o quasias atro
testo di grammatica per gli itituti di secondo grado;

- civilta:  A.Monnerie, La France aux cent visages (livre de I'éudiant), ediz. Didier-Hatier, Paris (prezzo: 20 €
circa)

- linguaggio specialistico: B.Cambiaghi-M.C.uillion, Frangais de spécialité ediz. "Vita e Pensiero”, Milano
(prezzo: 25 € circa);

- conoscenze terminologiche generali: Il nuovo dizionario Garzanti di lingua francese: francese-italiano e
italiano-francese, ediz.Garzanti (prezzo: 61,97 € circa);
oppure:

II nuovo Boch - Dizionario italiano-francese e francese-italiano, ediz. Zanichelli, Bologna (prezzo: 64,80 € circa);
oppure:

Robert e Sgnorelli - Dizionario francese-italiano eitaliano-francess ediz. Signorelli, Milano (prezzo: 52€ circa);

- terminologia specialistica: A. Le Bris, L'économie et les affaires - Dizionario fraseologico francese-italiano e
italiano francese dei termini dell’ economia e del commercio, edi. Zanichelli, Bologna (prezzo 40 € circa).

N.B. Duranteil corso saranno anche utilizzati documenti vari tratti da quotidiani, riviste specidistiche, internet.

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni, laboratorio, verifiche initinere.

M odalita d’ esame - L'esame finale vertera sull'accertamento di competenze sia scritte che orali.Laprova scritta, che
deve essere eseguita senza dizionario, precedera quella orale pur costituendo con quest'ultima una parte unica ed
inscindibile. Essa prevede:

a) un questionario su un brano francese di natura economica

b) latraduzione in francese di un brano sempre di natura economica

Laprovaoraes svolgerain lingua e vertera sul programma svolto durante le lezioni.

LINGUA FRANCESE - 22lingua straniera- 6 CFU

Docente: Prof. Francesco Cali
Orario di ricevimento: lunedi, ore 9-12
Luogo di ricevimento: Igtituto di lingua francese, piano 3° - stanzan® 21

Tipologia dell’attivita formativa di riferimento: provaelingua

Settore scientifico di riferimento: L-LIN/O4; Codiceinsegnamento: 31461

Anno di corso: 2°; Semestre: 2°

Numero totale di crediti: 6; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuire: lezioni frontali, 40; esercitazioni, 20; laboratorio, 10; esami e verifichein itinere, 5;
studio individuae: 75
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Obiettivi formativi - 11 corso s ponel'obiettivo di mettere o studente di economianelle condizioni di:

- gpprofondire le proprie conoscenze di economia servendos ddlla lingua francese (orde e scritta) come lingua
veicolare e di studio;

- poter fruire di stagesin Paes di lingua francese seguendovi corsi universitari o ad assimilati;

- disporre di conoscenze essenzidi della civilta francese per una pit agevole comprensione dei fenomeni economici.

Prerequisti - Datal'esiguitadel tempo di docenza di cui S dispone, € necessario che gli studenti :

a) abbiano una sufficiente conoscenza dellalingua di base;

b) frequentino regolarmente le lezioni nonché le esercitazioni in laboratorio;

¢) fruiscano - ove necessario - dell'assistenza del collaboratori linguistici per uno studio guidato.

Contenuto del corso - Per il raggiungimento di tali obiettivi, il corso s articolanelle seguenti parti:

A - Fonetica e conversazione (teoria e praticain laboratorio).

B - Grammatica teorica e gpplicata

C - Tecnicadi traduzione ed andlis di brani di natura generale ed economica

D - Civiltafrancese (elementi di geografiafisicaed economica; istituzioni politico-amministrative).

Leparti B - C cogtituiscono oggetto di lezioni.

Leparti A — D costituiscono oggetto di seminari e studio guidato.

Il programmarelativo alla parte C prevede la lettura e I'andlis di brani contenuti nel testo consigliato concernenti
problemi di economiagenerae, con particolare riguardo all'Europa.

Testi di riferimento:

- grammatica: A.Bruzzi, La langue frangaise, Ediz. Zanichelli, Bologna (prezzo: 22 € circa), o qualsias dtro testo
di grammatica per gli igtituti di secondo grado;

- civilta:  A.Monnerie, La France aux cent visages (livre de I'é&udiant), ediz. Didier-Hatier, Paris (prezzo: 20 €
circa)

- linguaggio specialistico: B.Cambiaghi-M.C.uillion, Francais de spécialité ediz. "Vita e Pensiero”, Milano
(prezzo: 25 € circa);

- conoscenze terminologiche: Il nuovo dizionario Garzanti di lingua francese: francese-italiano e italiano-
francese, ediz.Garzanti (prezzo: 61,97 € circa)
oppure:

Il nuovo Boch - Dizionario italiano-francese e francese-italiano, ediz. Zanichelli, Bologna (prezzo: 64,80 € circa);

oppure:

Robert e Sgnorélli - Dizionario francese-italiano e italiano-francese, ediz. Signordli, Milano (prezzo: 52 € circa).
N.B. Duranteil corso saranno anche utilizzati documenti vari tratti da quotidiani, riviste specidistiche, internet.
Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni, laboratorio, verifichein itinere.

Modalita d’esame - L'esame finae vertera sull'accertamento di competenze sia scritte che ordli. La prova scritta,
che deve essere eseguita senza dizionario, precedera quella orae pur costituendo con quest'ultima una parte unicaed
inscindibile. Essa prevede:

a) un test di accertamento della conoscenza della lingua corrente;

b) un questionario su un brano francese di natura economica

Laprovaoraes svolgerain lingua e verterasul programma svolto duranteil corso.

LINGUA INGLESE - 12lingua straniera - 9 CFU

Docente: Prof.ssa Grazia Corso.
Orario di ricevimento: | semestre: giovedi e venerdi 8 —9; || semestre mercoledi 9—11.
Luogo di ricevimento: stanzan® 20, piano terzo.

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: altre

Settore scientifico di riferimento: L —LIN/12; Codice insegnamento: 31460

Anno di corso: |; Semestre: |

Numerototaledi crediti: 9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:
lezioni frontali: 60; studio guidato ed esercitazioni: 50; esami e verifiche: 10; studio individuale: 105.
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Obiettivi formativi: il corso oltre ad approfondire le strutture morfologiche e sintattiche della lingua inglese per il
raggiungimento del livello B1 secondo i parametri stabiliti dal Consiglio d’Europa, S propone di fornire gli
strumenti atti a sviluppare la comunicazione sia in forma scritta  che orde nel linguaggi settoridi relativi dle
principali discipline formative del corso di laurea attraverso |’ andisi di testi di economia, management e banking.
Prerequisiti: conoscenza dellalinguainglese alivello A2 secondo i parametri stabiliti dal Consiglio d' Europa
Contenuto del corso: Morfologia e sintass, lessico speciaistico, comprensione ed esposizione del principdi
moddli di economia politica (3 crediti); comprensione ed andis critica di brani riguardanti il management nel
divers modelli societari (3 crediti); le banche e le attivita finanziarie — comprensione e andlis delle strategie del
discorso (3 crediti).

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni, laboratorio, verifiche.

| MODULO

Titolo del modulo: Moddsin Political Economy.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Sudio ddla lingua e acquisizione de lessico specidigtico attraverso I'esame di brani

riguardanti i principai modelli di economia politica. Comprensione e sviluppo delle capacita di discussione ed

esposizione.

Programma:
- Economic activity

- The Science of Economics

- Socia formations and economic systems

- The business cycle

- Themarket model

- Capitalism as aworld system

- TheKeynesian model

- TheMonetarist model

- Thatcherism and the monetarist strategy

I MODULO
Titolo del modulo: Management: techniques of administration and types of business organizations
Creditoparzialeattribuito: 3
Obiettivi formativi: Studio della lingua e del linguaggi settoriai atraverso I'esame di brani riguardanti il
management nei divers modelli societari. Comprensione, andlis critica e sviluppo delle capacita di discussione ed
esposizione degli argomenti oggetto di studio.
Programma:

- Therole of management

- Management and entrepreneurship

- Management in the single proprietorship

- Management in a partnership

- The management of corporations

- The management of co-operatives

- Joint ventures

- Mergers

- Company structure

- Management and culturd diversity

Il MODULO
Titolode modulo: The banking industry
Creditoparzialeattribuito: 3
Obiettivi formativi: Studio dellalingua attraverso |’ esame di brani riguardanti |’ attivita bancaria e titoli finanziari.
Andis delle strategie del discorso.
Programma:
- Commercia banks
- Investment banks
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- Universal banks

- The centra bank

- Stocks and shares

- Bonds

- Futures and derivatives
Testi consigliati:
Lingua generae;
S. Kay, V. Jones, P. Kerr, Inside Out, Macmillan, 2002
Lingua specidigtica:
Michael Barratt Brown, Modelsin Palitical Economy, Penguin, 1999
lan Mackenzie, English for Business Sudies Cambridge University Press, 2002
Raccoltadi articoli distribuiti nel corso delle lezioni
Grammetiche:
K. Paterson, N. Coe, Grammar Spectrumfor Italian Sudents, Oxford University Press, 2002
R. Murphy, English Grammar in Use, Cambridge University Press, 1997
Dizionari:
AA. VV., Collins Cobuild for Advanced Learners, CollinsELT, London, 2001
Il Nuovo Ragazzini, Zanichelli, 1995

Modalitad'esame: L’esamefinae consistein unaprovascrittae unaorae. Laprovascritta, propedeuticadl’ esame
orde, dovra essere eseguita senza dizionario. Essa condgistera in una prova di listening comprehension, una di

reading comprehension ed una serie di esercizi di verificagrammaticale e sintattica

Laprovaorades svolgerain linguainglese e vertera sul programmasvolto durante le lezioni.

Lo studente dovra dimostrare di avere acquisito adeguate abilita linguistiche e di sapere discutere con competenza
gli argomenti trattati durante il corso.

Creditoattribuito: 9

LINGUA INGLESE - 22lingua straniera - 6 CFU
(Rinvioal | ell modulo de corso di laureain Consulenza del Lavoro)

LINGUA SPAGNOLA - 13lingua straniera—9 CFU

Docente: Prof.ssaFrancesca Peria
Orariodi ricevimento: giovedi ore11—13
Luogo di ricevimento: Stanzadi Lingua spagnola piano 111

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: altre

Settorespecificodi riferimento: L-LIN/O7; Codice insegnamento: 31463

Anno di corso; 1; Semestre: 1l

Numero totale di crediti: 9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee studio individuale: lezioni frontali 60;
esercitazioni 30; esami e verifiche 5;studio individuade: 130.

Obiettivi formativi: conoscenza dellalingua e della civilta spagnola.
Prerequisiti: conoscenza delle strutture grammaticali delle lingue neolatine (itaiano).

Contenuto del corso: Fonetica, morfologiae sntass della Lingua Spagnola. Evoluzione della lingua tramite lo
studio degli gpporti storico-culturali a partire dalle origini. Sviluppo economico e divisone territoriale delle
C.C.AA. (Comunidades Auténomas). Argomenti e terminologia specifici del settore economico-commerciade.

Tedti di riferimento: M. Vittoria Calvi — Nicelda Prevoste: Amigo sincero Ed. Zanichelli
F.J. Uriz—B. Harling: EN ESPANA  Ed. CIDEB
F. Peria: Aportes histérico-linguisticos alalengua castellana Ed. Greco
ESPANA ayer y hoy Itinerario de culturay civilizacion Ed. sGEL
A. Gdlina: Qvilizacion espafiolae hispano-americana Ed. Mursia
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Metodi didattici: Lezioni frontai; esercitazioni ed esempi applicativi; laboratorio linguistico e conversazione in
lingua

| MODULO
Titolo del modulo: Diffusione dellalingua spagnolain Europae nel mondo.
Credito parziaeattribuito: 3Cfu
Obiettivi formativi: S sottolinea nel contesto culturde, sociale ed economico I'importanza della conoscenza della
lingua spagnola, con particolare riferimento dle C.C.A.A. (Comunidades Auténomas).
Descrizione del programma : Fonetica e Morfologia essenziale. Lettura e commento di brani di attudita relativi ala
findita del corso. Lessico e conversazioni essenziai. Studio guidato ed esercitazioni in laboratorio linguistico.
C.C.A.A.: Divisioneteritoride, principdi citta, prodotti agricoli ed alevamento, industrie e commercio.
Tedti consigliati: - M. VittoriaCavi —Nicelda Prevoste: Amigosincero Ed. Zanichdli

- FJ Uriz—B. Harling: ENESPARA Ed. CIDEB dapag. 4 apag. 25.

Il MODULO
Titolo del modulo: Apporti linguistici alalingua spagnola attraverso i periodi storici piti significativi.
Credito parzialeattribuito: 3Cfu
Obiettivi formativi: S farilevare ladifferenziazione linguisticain Spagnaein AmericalLainaes sottolinea
I’ evoluzione storico-linguistica del castigliano dalle origini ad oggi.
Descrizione del programma: Strutture morfol ogiche e sintattiche della lingua con esercizi ed applicazioni. Studio
guidato in laboratorio linguistico. Argomenti di civilta: Storia; atuale situazione politico-amministrativa; elementi di
€conomia e commercio.
Tedti consigliati: Gli stessi del | modulo einoltre:
- F. Peria: Aportes histérico-lingliisticos alalengua castellana Ed. Greco
ESPANA ayery hoy Itinerario de culturay civilizacion Ed. SGEL dapag. 6 apag. 37, dapag. 44 apag. 51.
- Dizionario Italiano-Spagnolo e Spagnolo-1taliano Nuovo Vox Ed. Zanichelli

Il MODULO

Titolo del modulo: Economia spagnola

Credito parzideattribuita 3Cfu

Obiettivi formativi: Si farilevare!’importanza attuae della Spagnanel’ U.E. dal punto di vista economico e palitico.
Descrizione del programma: Storia e sviluppo economico della CEE (UE). Imprese e societa. Titoli di credito.
Banche e borsa. Nozioni di diritto fallimentare. Acquisizione dellaterminologia e linguaggio specidistici anche con
metodo audiovisivo multimediale.

Testi consigliati: Gli stessi dei primi due moduli eindltre:

- A. Gdlina: Civilizacion espafiola e hispano-americana Ed. Mursia Capitoli VI, I1X, X, XII, XIV.

Modalita d’esame: L’esame finde congta di una prova di verifica (di solito scritta) e di una prova orde in lingua
spagnola che verteranno sugli argomenti svolti durante il corso delle lezioni e dellle esercitazioni.

Creditoattribuito: 9 Cfu

LINGUA SPAGNOLA - 28lingua straniera— 6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Gestione delle Imprese Turigtiche)

LINGUA TEDESCA - 12lingua straniera—9 CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia e Gestione delle Imprese Turistiche)

LINGUA TEDESCA - 28lingua straniera—6 CFU

(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Gestione delle Imprese Turistiche)
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MACROECONOMIA -9 CFU

Docente: Prof. Antonio Pedalino
Orario di ricevimento: giovedi e venerdi ore 10.30—12.30.
Luogo di ricevimento: piano IV, stanzan. 14, int. 296.

Tipologia dell’ attivita for mativadi riferimento: disciplina caratterizzante.
Settore scientifico di riferimento: SECS PO1; Codiceinsegnamento: 33253
Anno di corso: Il anno; Semestre: 1.

Numero totale de crediti: 9; Carico globaledi lavoro (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni estudio individuale:
lezioni frontali: 60; esercitazioni: 30; studio individuae 135.

Obiettivi formativi: Il corso s prefigge di fornire la conoscenza degli strumenti macroeconomici di base attraverso
|"apprendimento critico dei vari modelli che sottostanno ale diverse scuole di pensiero che dimentano il dibattito
atuale in tema di occupazione e sviluppo, stabilita monetaria, moddita ed efficacia delle politiche monetaria e
fiscde.

Prerequisiti: conoscenza di ementi di andis matematica e superamento dell’esame di Itituzioni di Economia
Tedti diriferimento: A. PEDALINO — S. VINCI, Lezoni di macroeconomia. Quarta edizione. Liguori, Napoli,
2004.

Sono facoltative le due appendici (Minsky; | fondamenti micro-macro).

Metodi didattici: lezioni frontali ed esercitazioni.

| MODULO

LA TEORIA PRE-KEYNES ANA

Credito parzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: Introduzione ala contabilita nazionae, comprensione del modello classico di base e ddl ruolo
dellamoneta.

Descrizione del programma: Introduzione. Dalla teoria alla misurazione delle principali grandezze
macroeconomiche. Contabilita nazionadle e principali grandezze della macroeconomia Attivita produttive e
occupazione. Inflazione. Posizioni nel confronti con | estero. Settore pubblico e sua situazione finanziaria La teoria
pre-keynesana. La tendenza dla piena occupazione. L’ equilibrio di piena occupazione: la legge degli shocchi. 11
livello generale dei prezzi. Dicotomia e neutrdita della moneta. La moneta. La moneta-merce. La moneta-segno.
Moneta e mercati. Labase monetaria, lamoneta bancaria, I offertadi moneta.

Tegti consgliati: A. PEDALINO — S.VINCI, Lezoni di macroeconomia. Quartaedizione. Liguori, Napoli, 2004.

I MODULO

LA TEORIA KEYNES ANA

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: Andisi del modello macroeconomico keynesiano.

Descrizione del programma: La grande cris, Keynes e la riformulazione della teoria dell’occupazione. |1
principio della domanda effettiva Un modello semplificato di equilibrio in una economia chiusa e in assenza di
prelievo fiscale e spesa pubblica. Prelievo fiscae, spesa pubblica ed equilibrio. Ladomandadi investimenti. Rischio,
incertezza e aspettative in Keynes. L'ingtabilita del settore privato: domanda di investimenti e finanziamento degli
investimenti. La riformulazione completa del modello di economia chiusa. Moneta, tasso di interesse e occupazione.
La natura del tasso di interesse. Moneta, finanza, speculazione. Determinazione del tasso di interesse nell’ andis
keynesana. La riformulazione completa ddd modello: sequenzidita e causdita probabilistica |l caso di una
economia aperta. Tasso di interesse etasso di cambio. || moltiplicatore in una economia aperta. |l cambio: tasso di
interesse etasso di cambio.

Testi consigliati: A. PEDALINO — S.VINCI, Lezioni di macroeconomia. Quartaedizione. Liguori, Napoli, 2004.

111 MODULO

TEORIE POST-KEYNES ANE

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: Andis e dibattito sulle teorie post-keynesiane. Andlis introduttiva di teoria della crescitae del
ciclo economico.
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Descrizione del programma: Teorie podt-keynesane. La sintes neoclassca di JR. Hicks e il problema
del’efficacia della politica economica 1l modello monetarista e la Nuova Macroeconomia Classica Domanda e
offerta aggregata in funzione del livello dei prezzi. Equilibrio di breve e lungo periodo: I'ipotes delle aspettative
adattive e | assunzione delle aspettative raziondi. Mercato del lavoro e stabilita monetaria. Domanda e offerta di
lavoro. Equilibrio e dinamicanel mercato del lavoro. Lacurvadi Phillips. L’interpretazione di Lipsey dellacurvadi
Phillips. Lo schemadi Solow-Samuelson per il trade-off tra occupazione e inflazione. L’ interpretazione monetarista
delacurvadi Phillips. Lucas, la nuova macroeconomia classica e curvadi Phillips. Moderne teorie sul mercato del

lavoro. La crescita. Accumulazione di capitae, progresso tecnico e crescita della popolazione. Harrod-Domar.

Solow. Kador. Moddlli tradiziondi e recenti tendenze. Il Ciclo. Introduzione. Teorie pre-keynesiane. Teorie
keynesiane. Teorie monetariste. Leteoriade ciclorede.

Tegti condgliati: A. PEDALINO — S.VINCI, Lezoni di macroeconomia. Quartaedizione. Liguori, Napoli, 2004.

Modalitad’ esame: provaorde

MACROECONOMIA Il -6 CFU
(Rinvioa | ell modulo de corso di laureain Economia e Commercio)

MATEMATICA FINANZIARIA -9 CFU

Docente: Prof. Benedetto Matarazzo

Orario di ricevimento: 1° semestre: lunedi ore 10.00-13.00 e martedi ore 10.00-12.00
2° semestre; lunedi ore 11.00-13.00 e martedi ore 10.00-12.00.

Luogo di ricevimento: stanzan. 32, piano 1.

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS'S-06; Codice insegnamento: 41383

Anno di corso: Il; Semestre: |

Numero totaledi crediti : 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:

lezioni frontali: 60; esercitazioni (e cors integrativi): 10; verificheinitinere: 5; studio individuae: 150.

Obiettivi formativi: I'insegnamento s propone di far acquisire agli studenti la teoria delle leggi finanziarie con le
principai gpplicazioni, gli strumenti matemetici per le valutazioni finanziarie e per I'analis degli investimenti in
condizioni di certezza ed i principi di immunizzazione classica S propone anche una introduzione a cacolo
finanziario con I'uso del foglio elettronico.

Prerequisiti: érichiestala conoscenza di tutte |e tematiche studiate nel corso di Matematica generale.

Contenuto del corso: teoria delle leggi finanziarie; regimi finanziari; rendite certe; ammortamento di predtiti e
cogtituzione di capitali; criteri di scelta degli investimenti in condizioni di certezza; valutazione dei predtiti; titoli
obbligazionari; strutturaatermine del mercato; duration e immunizzazione classica.

Tedti di riferimento: 1) F. Cacciafesta, Lezioni di matematica finanziaria classica e moderna, Giappichelli,Torino;
2) B. Matarazzo, Qulla scelta degli investimenti privati, Catania; 3) F. Moriconi, Matematica finanziaria, 11 Mulino,
Bologna

Metodi didattici : lezioni frontali in aula, con I'ausilio di adeguati strumenti didattici (lavagna luminosa e proiettore
di computer siaper le dides che per mostrare le gpplicazioni & foglio eettronico). Verificheinitinere.

| MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionedd programma

REGIMI FINANZIARI: Operazioni finanziarie; interesse e sconto; teoria delle leggi finanziarie ed equivaenze
finanziarie. Regime dell’ interesse semplice, composto, sconto commerciae e loro confronto; capitalizzazione mista
Principai proprieta di un qualsias regime finanziario. Tass effettivi, equivalenti, nominali, isantane. Scindibilita;
forzadi interesse e di sconto.

Tegti consgliati: 1) F. Cacciafesta, Lezioni di matemetica finanziaria classica e moderna, Gigppichelli, Torino.
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I MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionedd programma

RENDITE CERTE: Definizioni preliminari. Rendite discrete, temporanee, perpetue, differite, intere e frazionate, a
rate costanti e variabili. Rendite continue. Problemi relativi ale rendite. Il leasing.

AMMORTAMENTO DI PRESTITI E COSTITUZIONE DI CAPITALI: Definizioni preliminari; principali
proprieta. Ammortamento a rate costanti pogticipate e anticipate, a quote capitale costanti, con quote di
accumulazione, a rimborso unico. Ammortamento nel continuo. Costituzione di capitai nel discreto e nel continuo.
Piani di anmortamento atasso fisso e atasso variabile, con preammortamento, con adeguamento del debito residuo.
Piani di costituzione, atasso fisso e atasso variabile, con adeguamento del capitale.

INVESTIMENTI IN CONDIZIONI DI CERTEZZA: Generdita sui criteri di scelta degli investimenti; assiomi
fondamentali. Criterio del valore attuae netto; criterio del rgpporto; tasso interno di rendimento; tempo di recupero.
Applicazioni dlarisoluzione dei principali problemi decisiondi. Confronto trai differenti criteri.

Sarautilizzato il foglio eettronico come ausilio didattico e per larisoluzione di acuni problemi..

Tedti condgliati: 1) F. Cacciafesta, Lezioni di matematica finanziaria classica e moderna, Giappichelli, Torino.
Per la parte relativa agli investimenti s pud integrare la preparazione consultando il testo

2) B. Matarazzo, Sulla scelta degli investimenti privati, Catania.

1l MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionede programma

VALUTAZIONE DEI PRESTITI: Generdita, valutazione prospettiva e retrospettiva. Nuda proprieta ed

usufrutto. Vautazione di differenti class di predtiti. Vautazione di un prestito ad ammortamento continuo.

TITOLI OBBLIGAZIONARI E STRUTTURA DEL MERCATO: Generdita e tipi fondamentali; cors e
rendimento; rimborso di prestiti obbligazionari. La struttura per scadenza del tassi di interesse; tass forward e tassi

spot. Principdi indici temporai e di variabilita di un flusso di pagamenti. Duration e principi di immunizzazione

classicada rischio di tasso.

Sarautilizzato il foglio elettronico come ausilio didattico e per larisoluzione di alcuni problemi.

Testi consgliati: 1) F. Cacciafesta, Lezioni di matematica finanziaria classica e moderna, Gigppicheli, Torino.
Per una pitl completa trattazione della struttura del mercato e dellaimmunizzazione si puo consultareil testo
2) F. Moriconi, Matemetica finanziaria, |l Mulino, Bologna.

M odalita d'esame: scritto con successiva prova orale obbligatoria.
Crediti attribuiti : 9CFU

MATEMATICA FINANZIARIA Il -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

MATEMATICA GENERALE - 9 CFU

Docentede | modulo: Prof. Salvatore Greco

Orario di ricevimento: 1° semestre lunedi, martedi, mercoledi ore 12.00-14.00
2° samestre lunedi, martedi, mercoledi ore 10.00-12.00

Luogo di ricevimento: stanzan. 27, piano 11

Docente del || modulo: Prof. Benedetto Matarazzo

Orario di ricevimento: 1° semestre: lunedi ore 10.00-13.00 e martedi ore 10.00-12.00
2° samestre: lunedi ore 11.00-13.00 e martedi ore 10.00-12.00.

Luogo di ricevimento: stanzan. 32, piano l11.

Docentedd |11 modulo: Prof. Salvatore Greco
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Tipologia ddl’ attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS'S-06; Codiceinsegnamento: 31062

Anno di corso: |; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifichee studioindividuale:

lezioni frontai: 60; esercitazioni (e cors integrativi): 10; verifichein itinere: 5; studio individuale: 150.

Obiettivi formativi: I'insegnamento S propone di far acquisire agli studenti gli strumenti matematici indispensabili
per lo studio di tutte le dtre discipline quantitative (matematico-statistiche) ed economiche, nonché un’ adeguata
capacitadi cogtruzione di modelli formai e di analis del problemi redli.

Prerequisiti: le nozioni normamente studiate nelle scuole medie superiori, quali agebra, geometria e trigonometria

Contenuto del corso: Insemi; calcolo combinatorio; elementi di algebra lineare e di geometria anditica del piano;
teoria delle funzioni redli di una e piu variabili redi; calcolo differenzide ed integrale con relative applicazioni,
precipue per il corso di studio considerato.

Tedti di riferimento: 1) B. Matarazzo-S. Milici “Matematica Generale’, ed. CULC, Catania 1996.

2) B. Matarazzo- M. Gionfriddo -S. Milici “Esercitazioni di Matematica’ed. Tringae , Catania, 1990.

Metodi didattici : lezioni frontai con I'auslio di adeguati strumenti didattici (lavagna luminosa e proiettore di
compuiter), esercitazioni ed esempi applicativi di interesse professonae; verifichein itinere.

| MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionedd programma

ELEMENTI DI LOGICA MATEMATICA: linguaggi e proposizioni; connettivi; quantificatori.

INSIEMI: proprieta, sottoinsiemi, operazioni. Applicazioni. Relazioni binarie. Numeri redli e disequazioni. Cenni di
trigonometria

CALCOLO COMBINATORIO: disposizioni, combinazioni e permutazioni, semplici e con ripetizione. Binomio di
Newton, coefficienti binomiali.

GEOMETRIA ANALITICA: coordinate cartesiane. Equazione dellarettanel piano. Coniche: circonferenza, elisse,
parabola, iperbole.

MATRICI E DETERMINANTI: definizioni e classificazioni. Somma e prodotto tra matrici. Matrice inversa
Determinante e sue proprieta. Rango di unamatrice.

SISTEMI LINEARI: dipendenza tra forme lineari. Definizioni e proprieta Sistemi lineari normali: metodo di
Cramer. Teoremadi Rouché-Capelli. Metodo del perno erisoluzione di sistemi parametrici. Applicazioni a problemi
economici.

Tegti condgliati: 1) B.Matarazzo-SMilici “Matematica Genera€e’ ed. CULC,Catania 1996.

2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-SMilici “Esercitazioni di Matematica’ ed. Tringale ,Catania, 1990.

I MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionede programma

FUNZIONI REALI DI UNA VARIABILE REALE: definizioni, classficazioni, rappresentazione geometrica
Funzioni composte ed inverse. Limiti: definizioni e teoremi. Successioni numeriche. Funzioni continue. Infinitesimi
ed infiniti.

DERIVATE E DIFFERENZIALI: definizioni, proprieta e loro significato geometrico. Derivate delle funzioni
dementari. Derivate e differenziai di somma, prodotto e quoziente di funzioni. Derivate di funzioni composte ed
inverse. Derivate e differenziali successivi. Principali teoremi sulle funzioni derivabili.

APPLICAZIONI DEL CALCOLO DIFFERENZIALE: Formule di Taylor e di Mac Laurin. Forme indeterminate.
Funzioni monotone, funzioni convesse, estremi relativi ed assoluti, fless, asintoti. Studio di funzioni. Elagticita di
unafunzione. Applicazioni aproblemi economici.

INTEGRALLI: integrae indefinito e primitive. Integrale definito e suo significato geometrico. Principai metodi di
integrazione.

Tegti condgliati: 1) B.Matarazzo-SMilici “Maematica Generale’ ed.CULC,Catania 1996.

2) B.Matarazzo-M .Gionfriddo-S.Milici “Esercitazioni di Matematica’. Tringale ,Catania, 1990.
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1 MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionedd programma

FUNZIONI REALI DI PIU' VARIABILI REALI: definizioni. Cenni sui limiti e continuita. Derivate parzidi e
gradiente. Differenziale totale. Funzioni omogenee e funzioni implicite. Estremi liberi e cenni sugli estremi
vincolati. Cenni sullaprogrammazione lineare. Applicazioni aproblemi economici.

Tegti consgliati: 1) B.Matarazzo-SMilici “Maematica Generale’ ed.CULC,Catania 1996.

2) B.Matarazzo-M .Gionfriddo-S.Milici “Esercitazioni di Matematica’. Tringale ,Catania, 1990.

M odalita d'esame: scritto con esercizi arigposta multipla e prova orale obbligatoria.
Crediti attribuiti : 9CFU

MATEMATICA PER L'ECONOMIA -6 CFU
(Rinvioa | ell modulo de corso di laureain Economia e Commercio)

MICROECONOMIA -9 CFU

Docente: Prof. Rosario LaRosa
Orario di ricevimento: giovedi evenerdi dale 10 dle 13.
Luogo di ricevimento: stanza 13, 4° piano.

Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECSPOL; Codiceinsegnamento: 33254

Anno di corso: 1; Semestre: 1.

Numero di crediti: 9; Caricodi lavoroglobale: 225ore

Numero di oreda attribuirealezioni frontali, esercitazioni, ecc.: lezioni frontali: 60; incontri con il docente ed
esame orae:1; sudio individuae: 164.

Obiettivi for mativi: orientamento sui meccanismi della teoria economica di formazione dei prezzi nelle economie
di mercato.

Prerequisiti: conoscenze di elementi di matematica, secondo quanto previsto nelle scuole medie superiori.

Contenuto del coso: la determinazione del prezzi del beni e delle risorse secondo o schema andlitico neoclassico
dellaformazione dei relativi mercati concorrenzidi. Particolare risalto viene dato a concetto di “sSistema’ del prezzi
(equilibrio economico generale), al’efficienza dei prezzi concorrenzidli, a processo di distribuzione del reddito
atraverso il mercato. Cenni dle forme di mercato non concorrenzidi e al’ economiadd benessere

Tegti di riferimento: F. Dd Bono, S. Zamagni, Microeconomia, Il Mulino, Bologna 1997 (esclus i capp.
18,19,21,22,24). Pud essere un sussidio utile un eserciziario. Ad esempio: R. Cdlini, L. Lambertini, Eserciz di
microeconomia, CLUEBB, Bologna, 3° edizione 1997 (fino d cap. 17).

Essendo il corso di lezioni in parte fondato su temi non tratteti nel manuae, gli studenti che frequentano il corso s
occuperanno di questi temi in sostituzione di dtri | tratteti. |1 docente darale relative informazioni duranteil corso e
provvederaafornire le dispense per gli argomenti fuori manuae.

Metodi didattici: lezioni frontali.

POLITICA ECONOMICA -9CFU

Docente: Prof .Antonino Greco
Orario di ricevimento: lunedi e martedi ore 9-10;

nel periodo delle lezioni : Mercoledi, Giovedi e Venerdi ore 17-18
Luogo di ricevimento: Piano IV stanzan.15
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Tipologia ddl’ attivita formativa di riferimento: disciplinacaratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS—P/02; Codice insegnamento: 33256

Anno di corso: I1; Semestre: |

Numero totale crediti: 9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali,eser citazioni,verifichee sudio individuale:
lezioni frontali 60; esercitazioni 10; esami e verifichelO; studio individuale. 145

Obiettivi formativi generali del corso

La palitica economica, utilizzando e conoscenze dell’ Analis economica, soprattutto della sua componente macro,
e grazie anche al’ apporto di un inseme di discipline sociai quai ad esempio la soria, la filosofia, la sociologia, il
diritto, studia I’azione economica pubblica. S tratta, quindi, di continuare un percorso iniziato con I'Economia
Politicanei cui modelli non figurano le scelte degli operatori pubblici, se non come semplici “dati”.

Prerequisiti: Conoscenzadelleistituzioni di microeconomie e macroeconomia

Contenuto del Cor so:

Il corso § articolera in tre parti che tratteranno rispettivamente: a) I'Economia del benessere; b) la Teoria della
politica economica; ¢) le Economie locali.
Testi di riferimento

Nicola Acocella, Fondamenti di Politica Economica Lanuova ltalia Scientifica, Roma.
Giacomo Becattini (acuradi), “Modeli locdli di sviluppo” 11 Mulino, Bologna

Un saggio a scelta dello studente.

Nino Greco (acuradi) “ Ripesareil Mezzogiorno” Franco Angdi Milano

Un saggio a scelta dello studente.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni, e redazione papers,verifiche in itinere.

| Modulo
Economia del benessere
Creditoparzialeattribuito (cfu) 3
Obiettivi formativi
Sara andizzato il processo attraverso il quale possono essere definite le preferenze socidi e le implicazioni che ne
derivano in materia d'istituzioni, soprattutto per quanto attiene il rapporto fra Stato e mercato.
Descrizionedd programma:
Economiadel benessere, capp. 2, 3,4,5, 6, 7, 8.:
Preferenzeindividuali e preferenze sociali pagg. 33-45;
I criterio paretiano e la“Nuova economia del benessere’; pagg. 53-89;
“Teorie ddlagiudizia’, funzione dd benessere e ottimo socide; pagg. 95-116
Preferenze socidi eigtituzioni; paggl21-144
| fallimenti del mercato: aspetti microeconomici dellaredta; pagg. 147-193
| fallimenti del mercato: aspetti macroeconomici dellaredta; pagg. 197-224
| fallimenti del mercato: le teorie macroeconomiche, pagg. 227-270.
Testoconsigliato
Nicola Acocella, Fondamenti di Politica Economica Lanuova ltalia Scientifica, Roma.
N.b.: | paragrafi s riferiscono d testo consigliato. | paragrafi con* sono facoltativi.

Il Modulo
Creditoparzialeattribuito (cfu) 3
Obiettivi formativi
Saranno studiati i criteri che presiedono I'impostazione e I’ articolazione dell’intervento pubblico e il processo
effettivo di formazione delle decisioni pubbliche
Descrizionedd programma:
TeoriadellaPoliticaeconomica, capp. 8, 9, 20.
Lateorianormativa della Politica economicapagg. 277-312
| fallimenti del “non mercato”: elementi per unateoria“positiva’ della Politicaeconomica.; pagg. 315-334
Lacoerenza delle scelte pubbliche; pagg. 667-694
Testoconsigliato
Nicola Acocella, Fondamenti di Politica Economica Lanuova ltalia Scientifica, Roma.
N.b.: | paragrafi s riferiscono d testo consigliato. | paragrafi con* sono facoltativi.
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111 Modulo

Creditoparzialeattribuito (cfu) 3

Obiettivi formativi

Saranno andizzati i moddli locali di sviluppo con particolare riguardo d sistema economico itaiano. In tale ambito
saranno studiati: il distretto industriale; i gruppi e lereti d imprese

Descrizionedd programma

Lo sviluppo delle economie locai: dopo acune lezioni introduttive, questo modulo sara svoltain chiave seminaride
con la partecipazione attiva degli studenti.

Tedti conggliati

Giacomo Becattini (acuradi), “Modéli locdi di sviluppa” 1l Mulino, Bologna

Un saggio a scelta ddllo studente.

Nino Greco (acuradi) “ Ripesare il Mezzogiorno” Franco Angeli Milano

Un saggio a scelta ddllo studente.

Modalita d’esame:
Prova orale piu eventuale paper per gli studenti che partecipano ai gruppi di studio.

RAGIONERIA GENERALE -9CFU

Docente: Prof. Pasquae Arena
Orario di ricevimento: | Semestre: Sabato dalle ore 10,00 ale ore 13,00

Il Semestre: Giovedi e Venerdi dalle ore 11,00 dle ore 13,00
Luogo di ricevimento: |11 Piano; stanzan. 28

Tipologia dell’ attivita for mativa di riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS-P07; Codice insegnamento: 31064

Anno di corso: |; Semestre: |

Numerototaledi crediti: 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi ore: lezioni frontali: 60; eser citazioni: 20; verifiche 10; sudioindividuale: 135

Obiettivi formativi: conoscenza degli strumenti e delle metodologie contabili a fine di acquisire le chiavi di lettura
edi interpretazione della contabilita e dei bilanci d'impresa.
Prerequisiti: nessuno.
Contenuto dd corso: La contabilita generde d'impresa; le operazioni di acquisto; le operazioni di vendita; la
remunerazione del lavoro dipendente; le operazioni di finanziamento con capitale di terzi; i valori di capitde; i cicli
economici e finanziari in corso a termine del periodo amministrativo nella determinazione del reddito d'esercizio e
del capitde di funzionamento; lachiusuradel conti; lariaperturadel conti e la destinazione del reddito di esercizio; i
criteri di valutazione gpplicabili nella costruzione del bilancio d esercizio; laformazione del bilancio d' esercizio.
Tedti diriferimento: - Paolo Andrei - Anna Maria Fellegara (a cura di), Contabilita generale e hilancio
d'impresa, Giappichelli, Torino 2002.
- Giuseppe Paolone, 11 bilancio di esercizio, Gigppichelli, Torino, 1998.
Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni, cas e verifichein itinere.

Programma del moduli didattici

| Modulo: La contabilita generaled’impresa (I PARTE)

Credito parzialeattribuito: 3

Ohiettivi formativi: Fornire alo studente la terminologia, gli strumenti e le metodologie della contabilita, d fine di
saper rgppresentare i fetti di gestione e comprendere il significato dellerilevazioni contabili.

Descrizionede programma:

Lacontabilitageneraled’ impresa

Il sstema di contabilita generde. Il sstema del vaori e lo scambio monetario. Il conto come strumento di raccolta
del vaori e laclassficazione del conti. || metodo della partita doppiaed i libri contabili. Le norme che regolano la
contabilitd Lefonti normative. Il libro giornae eil libro mastro. 1 libro inventario. L’imposta sul valore aggiunto. |
requisiti obbligatori. Tipologiadi operazioni. | registri obbligatori, e liquidazioni eladichiarazione annuale.
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Leoperazioni di acquisto

Acquidti di beni. Acquigti di servizi. Rettifiche a valore degli acquisti. Acquisti di immobilizzazioni. Acquisti sui
mercati esteri. Modalitadi pagamento degli acquisti.

Leoperazioni di vendita

Vendite di beni. Vendite di servizi. Rettifiche a vaore delle vendite. Vendite di immobilizzazioni. Vendite sui
mercati esteri. Modalitadi regolamento delle vendite. Laliquidazione periodicadel’IVA.

La remunerazione del lavoro dipendente

Il rapporto di lavoro dipendente. La struttura del costo del lavoro. La retribuzione lorda. | contributi socidi e
assicurativi. |l trattamento di fine rapporto. La fase di pagamento. IL costo per I'impresa. IL lavoro interinde
(cenni).

Leoperazioni di finanziamento con capitale di terzi

Le operazioni a breve termine. Le ricevute bancarie. Gli effetti commercidi (cambiai). Il rinnovo di effetti
commercidi. Protesto di effetti insoluti. Il rapporto di conto corrente. Le operazioni di finanziamento a medio-lungo
termine. | mutui passivi. | prestiti obbligazionari. Prestiti obbligazionari convertibili.

Tedi consigliati: Paolo Andrei - Anna Maria Fellegara (a cura di), Contabilita generale e hilancio d'impresa,
Gigppichdli, Torino, 2002, Capitali I, 11, 111, IV e V. Durante le lezioni verranno presentate delle dides contenenti
le definizioni generali di titoli e partecipazioni; per I’ gpprofondimento di tali argomenti s rinvia ad dtre discipline
(Rag. Il e Tecnica Bancaria).

Il Modulo: La contabilita generaled’impresa (Il PARTE)

Credito parzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Consolidare e potenziare gli strumenti e le metodologie della contabilita generde a fine di
sviluppare competenze economico-tecniche nellarilevazione di operazioni particolarmente rilevanti.
Descrizionedel programma:

| valori di capitale

Il capitale proprio e le sue “parti idedi”. Le variazioni oggettive di capitale proprio. La costituzione d’ azienda. Gli
aumenti di capitde a pagamento. Le diminuzioni di capitae a pagamento. Acquisto, annullamento o dienazione di
azioni proprie. Levariazioni permutative di capitale proprio.

| cicli economici e finanziari in corso al termine del periodo amministrativo nella determinazione dd reddito
d esercizio edd capitaledi funzionamento.

La costruzione dell’esercizio. Dd bilancio di verifica d bilancio d'esercizio: I'assestamento. La competenza
economica. La prudenza La tecnica di redazione delle scritture di assestamento e rettifica Le scritture di
integrazione. Le fatture da emettere e daricevere. Le partite attive e passive da liquidare. | ratei ativi e passivi. |
fondi spese future. | fondi rischi. Le scritture di storno. Le partite sospese ative e passve. Le rimanenze di
magazzino. | risconti attivi e passivi. L’ammortamento dei costi plurienndi. La capitaizzazione dei costi e le
costruzioni in economia. La svalutazione e le rivautazione dei vaori di bilancio. | conti d ordine. .

La chiusuradei conti

Lariaperturade conti eladestinazione del reddito di esercizio

Larigperturadei conti. La destinazione del reddito d' esercizio. La destinazione dell’ utile d' esercizio. Gli acconti sui
dividendi lacoperturadelle perdite di esercizio.

Testi conggliati: Paolo Andrel - Anna Maria Fellegara (a cura di), Contabilita generale e hilancio d'impresa,
Giappichelli, Torino, 2002 , Capitoli VII, VIII, 1X (solo le metodologie che stanno ala base della risoluzione degli
esercizi in esso contenuti), X (solo par. ) e XI.

I11 Modulo: |1 Bilancio d’ esercizio
Credito parzialeattribuito: 3
Ohiettivi formativi: Fornire dlo studente un’ adeguata competenza nella formazione dei bilanci anche a fine di
acquisire familiarita con il loro linguaggio e capacitadi andis e di interpretazione.
Descrizione del programma:
| principi civiligtici (generdi e redazionali) del bilancio d'esercizio ed il sstema derogetorio. |l contenuto del
bilancio d' esercizio nella normativa civilistica. | criteri civilistici di valutazione dei componenti patrimonidi del
bilancio d'esercizio.
Testi congigliati: - Paolo Andrei - Anna Maria Fellegara (a cura di) ,Contabilita generale e bilancio d'impresa,
Giappichdli, Torino, 2002, Capitoli IX (tranne esempi) e X ( par. 2—escluso sottopar. 2.2).
- Giuseppe Paolone, Il bilancio di esercizio, Giappicheli, Torino, 1998, Capitali 111, 1V e VI.
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Modalita d’esame
Creditototaleattribuito: 9
STUDENTI FREQUENTANTI

METODI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli studenti frequentanti il Corso di Ragioneria Generade riceveranno un punteggio per ciascuna delle prove
svalte, secondo le modalita seguenti:

Prova M odalita di svolgimento Valutazione

Apprendimento: prima verifica sui

contenuti del | e Il modulo In auladuranteil corso 50% ddl punteggio finde
Apprendimento: seconda verifica sui

contenuti del 11 modulo In auladuranteil corso 50% del punteggiofinde

Durante il corso delle lezioni sono previste delle testimonianze in aula da parte di esperti della materia e seminari
integrativi su specifici argomenti del programma.

Inoltre gli studenti potranno liberamente partecipare a gruppi di studio per gpprofondimenti sulle tematiche
sviluppate nel corso dellelezioni.

Duranteil corso ddlle lezioni verranno rilevate le presenze in aule; un numero di assenze superiorea 3 non consente
di sostenere le prove in itinere; in tal caso S adotteranno i criteri di valutazione previsti per gli studenti non
frequentanti.

PROVA D'ESAME E VOTAZIONE FINALE
Gli studenti frequentanti possono scegliere di sostenere I esame secondo due diverse moddlita:

1. provein itinere;

2. stessamodadlitaprevistaper i non frequentanti.

Gli studenti che sceglieranno la prima moddita dovranno sostenere due prove in itinere le cui moddita di
svolgimento saranno concordate con gli studenti duranteil corso. In generdle:

- laprimaverra svoltaa termine del primi due moduli su tematiche inerenti la contabilita generae, la
chiusura e riaperturadei conti a fine di vautareil grado di apprendimento e I’ acquisizione di specifiche
competenze nellarilevazione dei fatti di gestione aziendale;

- laseconda verrasvoltaallafinedd |11 modulo e riguarderail bilancio d'esercizio d fine di verificare il
livello di conoscenze acquisite dallo studente sui criteri e modalita redazionai del bilancio medesimo.

Per conseguire la votazione finale espressain trentesimi, 1o studente che avra superato entrambe le prove scritte in
itinere con una votazione non inferiore a 18/30, potra scegliere trale seguenti aternaive:

. non sostenere il colloquio finale — in questo caso il voto sara dato dalla media delle due votazioni
conseguite con le provein itinere.
sostenere il colloquio finale — in tal modo il voto conclusivo sara dato dalla media delle votazioni
conseguite con le proveinitinere e dal voto del colloquio orale.

STUDENTI NON FREQUENTANTI
La prova d'esame consgterain una prova stritta (distinta in una parte teorico-descrittiva ed una parte tecnico-
applicativa) ed avraad oggetto i temi del programmariportati nel vademecum dello studente.
In caso di esito positivo lo studente potra optare trale due aternative:
- non sostenereil colloquio orde e verbalizzare il voto conseguito con la prova scritta.
- sogtenereil colloguio orde.
Lavautazione finae espressain trentesimi verra assegnata valutando il complesso delle seguenti caratteristiche che
|o studente dovra dimostrare di possedere sianel sostenimento della prova scritta che nell’ eventuae colloquio orae:
conoscenzadei temi indicati;
utilizzo di un linguaggio tecnico adeguato;
capacita di applicarele conoscenze acquisite attraverso la redazione di scritture contabili;
pertinenza delle risposte rispetto a quesiti richiesti dallacommissione;
visione complessivadellamateria e capacitadi raccordo trale differenti parti costituenti il programma.
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SCIENZA DELLE FINANZE -9 CFU

Docentedd | ell modulo: Prof. Giacomo Pignataro

Orariodi ricevimento: Lunedi-Martedi, ore 9-13 (durante il 1° semestre - per il 11° semestre sara successvamente
comunicato il nuovo orario)

L uogo di ricevimento: Facoltadi Economia, c.s0 Italia 55, stanzan.16, 4° piano

Docentedd |11 modulo: Prof. Isdoro Mazza
Orario di ricevimento: Lunedi, Martedi e Mercoledi, dalleore 18 alle ore 19
Luogo di ricevimento: Facoltadi Economia, c.so Italia55, stanzan.16, 4° piano

Tipologia del’attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECSP-03; Codice insegnamento: 33257

Anno di corso: |1; Semestre: |1

Numero totale di crediti : 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche estudio individuale:
lezioni frontali: 60; esami e verifiche: 5; studio individuae: 160.

Obiettivi formativi: fornire le conoscenze anditiche e metodologiche necessarie per comprendere i fondamenti
dell’intervento pubblico di spesaedi prelievo fiscae.

Prerequisiti: igtituzioni di economia
Contenuto del corso: la finanza pubblica itdiana e processo di formazione dd bilancio ddlo Stato; la palitica
fiscale nella Unione Europes; e cause di falimento del mercato ed i possibili interventi pubblici correttivi; la spesa

pubblica per beni e servizi; lateoria delle imposte e dei loro effetti; il decentramento delle funzioni pubbliche e della
politicafiscale, anche alaluce dei vincoli determinati dall’ Unione Economica e Monetaria Europea.

Tegti di riferimento: Paolo Bos (acuradi), Corso di scienza ddlle finanze, 11 Mulino, Bologna, terza edizione,
2003.

Metodi didattici : lezioni frontali, seminari di docenti invitati, verifichein itinere.

| MODULO

Lafinanza pubblicaela politicafiscaleitaliana
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti

Obiettivi formativi: fornire conoscenze relativamente a criteri che guidano la formazione del bilancio dello Stato
ed a vincoli imposti dall’ Unione Economica e Monetaria Europea dle palitiche fiscdi naziondi.

Descrizione del programma: fondamenti di contabilita nazionale; processo di formazione del bilancio dello Stato;
laLegge Finanziaria; I’ assetto istituzionale europeo; il Patto di stabilita e crescita

Testi consigliati: Paolo Bos (acuradi), Corso di Scienza delle finanze || Mulino, Bologna, terza edizione, 2003:
capitoli: 2, 5.

I MODULO
Fallimento del mer cato e spesa pubblica per beni eservizi
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti

Obiettivi formativi: far conoscere le principai cause di inefficienza nel mercato, i potenziadi meccanismi correttivi,
leragioni ele modalita della spesa pubblica per beni e servizi.

Descrizione del programma: le funzioni dello Stato, fondamenti di economia del benessere, il fallimento del
mercato in presenza di beni pubblici, di effetti esterni, di monopolio, di asmmetrie informative; la produzione
pubblica di beni e servizi; I'attivita di regolamentazione dei mercati; le politiche di welfare; pensioni, assistenza,
sanitaeigruzione.

Tegti condgliati: Paolo Bos (acuradi), Corso di Scienza delle finanze, || Mulino, Bologna, terza edizione, 2003:
capitoli: 1,6, 7.
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1 MODULO
Teoria ddl’imposta e finanza decentrata
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti

Obiettivi formativi: far conoscere la tipologia ed i principali effetti economici delle imposte; far conoscere i
fondamenti dellafinanzalocale e del federaismo fiscale.

Descrizione del programma: caratteristiche e tassonomia delle imposte; criteri di ripartizone del carico tributario;
effetti economici delle imposte; incidenza delle imposte; le ragioni del decentramento; mohilita residenzide e
dimensione ottimale delle giurisdizioni; il finanziamento degli Enti decentrati; il finanziamento locde in Itdia;
politiche di perequazione..

Testi consigliati: Paolo Bos (acuradi), Corso di Scienza delle finanze || Mulino, Bologna, terza edizione, 2003:
capitoli: 3, 4.

Modalita d'esame: provaoraleeprova scritta

STATISTICA 1 -9CFU

Docente: Prof. Giuseppe Lunetta
Orario di ricevimento: Mercoledi ore9.30-12.30
Luogo di ricevimento: stanzan.34, pianolll

Tipologia dell'attivita formativa edi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-S01; Codice insegnamento: 33251

Anno di corso: Il; Semestre: |

Numero totaledi crediti:9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verificheestudioindividuale:
lezioni frontali: 60; esercitazioni: 30; esami e verifiche: 8; studio individuale; 127

Obiettivi formativi: Il corso mira a fornire gli srumenti fondamentali della Statistica, a discutere le loro bas

teoriche, ad applicare i metodi della Statistica descrittiva e dell'Inferenza Statistica a dati osservati, soprattutto nel

campo del fenomeni socio-economici ed aziendali, e ad andlizzare i risultati delle elaborazioni.

Prerequisiti :conoscenze del programmadi matematica previsto per il corso stesso

Contenuto del corso: Variahili statistiche e rappresentazioni grafiche. Distribuzioni di frequenza. Vaori medi ed
indici di variabilita Momenti. Concentrazione. Regole fondamentdi del Cacolo delle probabilita. Teorema di

Bayes. Digtribuzione binomiale, curva normae ed esponenziae di Poisson. Quoziente di Lexis. Adattamento delle

funzioni. Metodo dei momenti. Relazioni tra variabili statistiche. Rapporto di correlazione. Regressione e
correlazione lineare. Metodo del minimi quadrati. Correlazione parzide e multipla Correlazione tra graduatorie.
Misure di associazione. Inferenza stetistica Distribuzioni campionarie. Errori quadratici medi. Test di verifica di

ipotes statistiche. Potenza di un test. Un piano di campionamento nel controllo statistico della quaita Stima
datistica. Metodo della massima verosmiglianzalntervali di confidenza Cenni sull'Inferenza bayesiana. Teoriadel

piccoli campioni. Digtribuzione di "Student". Variabile chi-quadrato. Test chi-quadrato per la verifica della bonta
dell'adattamento. Andisi dellavarianza. Significativita della regressione e della correlazione.

Tegto di riferimento: G. Lunetta, Elementi di Statistica descrittiva e Inferenza statistica, 1999 - G. Gigppichdlli

Editore—Torino.

| MODULO

Titolode modulo: Andis delle distribuzioni di frequenza

Credito parzialeattribuito(3)

Descrizionedd programma: (*)

1) | DATI STATISTICI: Origini ed evoluzione della Setistica. La rilevazione statistica. Rilevazioni campionarie.
Piani degli esperimenti. Le variabili satistiche. Scale di misura delle variabili setistiche. Serie spazidi e temporali.
Didribuzione di frequenza Distribuzioni per valori singoli. Distribuzioni per class di vdori. Funzione di
frequenza. Funzione di densitadi frequenza. Rapporti statitici.

2) MEDIE ED INDICI DI VARIABILITA: Vaori medi: media aritmetica. Media aritmetica ponderata. Altri tipi di
media Media geometrica Media armonica ed dtre medie. Media potenziata Indici di posizione. Cdcolo della
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mediana. Variabilita stetistica Scostamenti medi. Varianza. Dati raggruppati e varianza. Differenze medie. Cacolo
delle differenze medie. Variabilita relativa. Mutabilita. Concentrazione. Rapporto di concentrazione. Momenti di
una distribuzione. Funzione caratteristica. Funzioni di variabili statistiche. Trasformazioni di variabili. Rapporti di
derivazione generica e specifica Numeri indici composti.

3) DISTRIBUZIONI TEORICHE E DI PROBABILITA: L’ adattamento delle funzioni. La probabilita di un evento.
Probahilita in senso oggettivo. Probabilitain senso soggettivo. Eventi e logica formale delle proposizioni. Eventi ed
algebra degli insiemi. Probabilita totai. Probabilita composte. |l teorema di Bayes. Didtribuzione binomiae.
Teoremi di Cebycev edi Bernoulli. Laformuladi De Moivre. Curva normale della probabilita. Probabilita integrali.
Momenti della distribuzione normale Asmmetria e kurtos. Adattamento della curvanormale. Il quoziente di Lexis.
Distribuzione binomiae negativa. Esponenziae di Poisson. La distribuzione lognormale. Le curve di frequenza del
Pearson. Lefunzioni Beta e Gamma. Le curvedi Tipo | ell. Lacurvadi Tipo lll. Le curvedi Tipo IV e VII. Lecurve
di TipoVeVI. Il criterio del Pearson.

Testocondigliato: G. Lunetta, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza satistica, 1999 - G. Giappichelli Editore
—Torino.

Il MODULO

Titolo del modulo: Regressione e correlazione

Credito parzialeattribuito(3)

Descrizionedd programma: (*)

1) REGRESSIONE E CORRELAZIONE SEMPLICE: Dipendenza e indipendenza. Tavola di correlazione.
Regressione. Rapporto di correlazione. Covarianza. Covarianza e correlazione lineare. Cacolo della covarianza
Didribuzione normale doppia. Digtribuzione normale multipla. Regressione e metodo dei minimi quadrati.
Regressone lineare. Coefficiente di regressone. Retta di regressione. Coefficiente di correlazione lineare.
Regressione con dati raggruppeti. Divergenza della regressione dalla linearita

2) REGRESSIONE MULTIPLA. Cdcolo dellaregressione lineare multipla. Correlazione lineare multipla. Matrice
di correlazione. Correlazione parzide. Coefficienti di correlazione parzide. Cograduazione. Indice di Kendall.
Associazione e contingenza. L’indice chi-quadrato. L’ autocorrelazione nelle serie storiche. Serie stazionarie ed
autocorrelazione

3) ALCUNI ASPETTI DELL'INFERENZA STATISTICA: L'inferenza daisica | campioni casudi. Le
popolazioni ipotetiche. Inferenza datitica tradizionde e bayesana Un esempio di problema di inferenza
Distribuzione campionaria di una costante statistica Distribuzione campionaria ipergeometrica. Distribuzione
campionaria binomiae. Verificadi unaipotes datistica Un esempio di test di significativita. Test di significativita
per grandi campioni.

Testo consigliato: G. Lunetta, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza statistica, 1999 - G. Giappichelli Editore
—Torino.

Il MODULO

Titolode modulo: Metodi di Inferenza statistica

Credito parzialeattribuito(3)

Descrizionedd programma (*)

1) INFERENZA STATISTICA:.. Errori nellaverificadelleipotes statistiche. Un esempio di calcolo della potenzadi

un test. Un problemadi controllo stetistico della quaita. Esponenziale di Poisson e variabile chi-quadrato. Un piano

di campionamento per atributi. Stima della media e della varianza. Minimo della varianza di una distribuzione
teorica. Distribuzioni con varianza minima. Costanti statistiche con varianza minima. Costanti statistiche sufficienti.
Costanti statistiche consistenti ed efficienti. 1| metodo della massma verosmiglianza. Gli intervali di confidenza

Intervali di confidenza per una proporzione. Cenni sull’inferenza bayesiana. La distribuzione Beta. Un esempio di

inferenza bayesiana. Inferenza bayesiana e teoria delle decisioni.

2) VERIFICHE DI IPOTES E INTERVALLI DI CONFIDENZA: Inferenza rispetto adla media aritmetica.

Inferenza rispetto alla varianza. 1l rgpporto t di Student. Confronti fra medie. Confronti fra medie di piccoli

campioni. Rapporto travarianze e variabile F. Distribuzione dell’indice chi-quadrato. Applicazioni dell’indice chi-

quadrato.

3) L'ANALIS DELLA VARIANZA: VaiabileF evarigbilet di Student. Andlis della varianza. Classificazioni
semplici. Moddlli teorici per I'analis della varianza. Un esempio di classficazione semplice. Classificazioni

doppie. Piani fattoriali. Un esempio di classficazione doppia. Significativita del rapporto di correlazione.

Significativita del coefficiente di regressione. Significativita della regressione lineare. Andis della varianza e
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significativita della correlazione. Significativita della divergenza dalla linearita Trasformazione del coefficiente di
correlazione. Significativita della correlazione multipla. Significativita della correlazione parzide. Cenni su alcuni
risultati dell’ inferenza bayesiana.

Testoconsigliato: G. Lunetta, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza statistica, 1999 - G. Giappichelli Editore
—Torino.

(*) Gli argomenti indicati in corsivo sono complementari ed il loro studio 0 facoltativo. Le dimostrazioni del
risultati teorici non sono richieste agli esami.

Modalita d'esame: Gli esami consistono normamente in prove scritte ed ordi. Le prove scritte comprendono
esercizi numerici e domande a risposta multipla su argomenti teorici. e s svolgono, di regola, nelle date fissate per il
primo ed il terzo appello di ogni sessione di esami. Superata la prova scritta, il candidato € ammesso a sostenere,
entro la scadenza della stessa sessione di esami, una prova orde integrativa facoltativa, intesa a migliorare la
votazione conseguita.

Creditoattribuito: (9)

STATISTICA 1l -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo de corso di laureain Economia e Commercio)

STATISTICA ECONOMICA -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO -9 CFU

Docente: Prof. Giuseppe Privitera
Orario di ricevimento: Martedi, Mercoledi ore 9-12.
Luogo di ricevimento: Plano IV, stanzan. 11

Tipologia del’attivita formativadi riferimento: Caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P04; Codice insegnamento: 33258

Anno di corso: I1; Semestre: I

Numer o totaledi crediti: 9 CFU; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numero di oreda attribuire alezioni frontali, esercitazioni, verifiche e sudio individuale: lezioni frontali: 60,
esercitazioni: 10, esami e verifiche: 1, studio individuae: 154.

Obiettivi formativi : Lo scopo principale della Storia del pensiero economico € di studiare le teorie economiche del
divers sistemi economici che s sono presentate nel corso del tempo. Comprendere il passato € necessario per capire
il presente e per potere ragionare sul futuro.

Contenuto del corso: Ideologia e teoria economica classica (3 CFU), Marx e la “rivoluzione marginalista’: due
paradigmi a confronto (3 CFU), DaKeynes ad oggi (3 CFU).

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni e seminari.

| MODULO

| deologia eteoria economicaclassica

Creditoparzialeattribuito: 3CFU

Obiettivi formativi

L’ obiettivo del modulo & quello di sviluppare una coscienza critica, in modo da individuare I'ideologia che &
presente in ogni teoria economica. Successvamente s intraprendera lo studio delle diverse teorie economiche,
riservando un maggiore livello di approfondimento ad Adam Smith e a David Ricardo.
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Descrizionede programma

¢« A) UNA VISONE COMPLESSVA - B) A CHE COSA SERVE LA STORIA DELL'ECONOMIA
POLITICA?

B) Introduzione - La concezione cumulativa - La concezione competitiva - Gli stadi dellateoria: concetti e moddli -
Economia politicae storiadel pensiero economico - Quae storiade pensiero economico?

e C) LA PREISTORIA DELL’'ECONOMIA POLITICA — D) WILLIAM PETTY E LA NASCITA
DELL’'ECONOMIA POLITICA —E) DAL CORPO POLITICOALLE TAVOLE ECONOMICHE

C) Bullionisti e mercantilisti

D) Metodo* - Stato nazionale e Sistema economico* - Merce e mercato — Sovrappiu, distribuzione, prezzi

E) John Locke - Richard Cantillion - Frangois Quesnay ei fisiocrati - L’economia politica dell’illuminismo; Turgot
—Lilluminismo itaiano; I abate Galiani* - L'illuminismo scozzese; Francis Hutcheson e David Hume*

* F) ADAM SMITH —G) GLI ECONOMISTI ALL'EPOCA DELLA RIVOLUZIONE FRANCESE

F) Lavita* - 1| metodo* - Lamorae dellasmpatia- Laricchezza delle nazioni - Vaore e prezzi - Prezzi naturai e
prezzi di mercato - L’origine della divisone del lavoro: Smith e Pownall — Liberismo e liberaiismo: la fortuna di

Smith*

G) Mdthus e il 'principio della popolazione' - La'legge di Say' - Le teorie del sottoconsumo: Lauerdde, Malthus,

Sismondi

* H) DAVID RICARDO-1) | 'RICARDIANI' E IL DECLINO DEL RICARDISMO

H) Vitae opere - Lavisionedinamicadi Ricardo - Dal 'modello grano' dlateoriade vaore-lavoro - Valore assoluto
e vaore di scambio. La misura invariabile del valore - Moneta* - Commercio internazionae e teoria dei costi
comparati - Le macchine: cambiamento tecnol ogico e occupazione

1) | socidisti ricardiani eil cooperativismo - William Nassau Senior e lareazione antiricardiana - John Stuart Mill

I MODULO

Marx ela“rivoluzione” marginalista: due paradigmi a confronto.

Creditoparzialeattribuito: 3CFU

Obiettivi formativi

L’ obiettivo del modulo € quello di illustrare i due divers paradigmi che nacquero nella seconda meta del XIX
secolo: quello marxiano, che affonda le sue radici nel pensiero classico, e quello margindista, che presenta parecchi
punti di rotturacon lascuoladi pensiero precedente, nel filoni inglese, austriaco e francese.

Descrizionedd programma

* A) KARL MARX

A) Introduzione - Vita e opere - Lacriticaddladivisone del lavoro: aienazione e feticismo delle merci - La critica
de capitdismo e lo sfruttamento - Accumulazione e riproduzione alargata - Le leggi di movimento del capitalismo
- Latrasformazione del valori-lavoro in prezzi di produzione - Unava utazione critica- || marxismo dopo Marx*

* B) LA RIVOLUZIONE MARGINALISTA: LA TEORIA SOGGETTIVA DEL VALORE - C) LA SCUOLA
AUSTRIACA E | SUOI DINTORNI

B) La 'rivoluzione margindista: un quadro d'asseme - | precursori: I'equilibrio tra scarsita e domanda* - |
precursori: I'utilitarismo di Bentham* - L'utilitarismo di John Stuart Mill* - William Stanley Jevons - Larivoluzione
jevonsiana - 'Costo real€ e 'costo opportunital

C) Carl Menger - La'Methodendtreit' - Eugen von Béhm-Bawerk — Knut Wicksdll e la scuola svedese*

* D) L'EQUILIBRIO ECONOMICO GENERALE —E) ALFRED MARSHALL

D) La'mano invisibile' del mercato - Léon Waras — Vilfredo Pareto e lascuola di Losanna* - Irving Fisher - Il
dibattito su esistenza, unicita e stabilita dell'equilibrio*

E) Vitae opere - | retroterra - | «Principi» - Teoriamonetaria: dalla vecchia ala nuova scuola di Cambridge - La
concorrenzaimperfetta— Maffeo Pantaleoni* - L’ ereditadi Marshall nel pensiero economico contemporanec*
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1 MODULO

DaKeynesad oggi

Creditoparzialeattribuito: 3CFU

Obiettivi formativi

L’ obiettivo & quello di individuare: ) i divers paradigmi che S sono succeduti nel corso del XX secolo; b) fornire
una descrizione equilibrata e ragionevolmente completadel divers filoni di ricerca economicadegli ultimi decenni.

Descrizionedd programma

* A) JOHN MAYNARD KEYNES - B) JOSEPH SCHUMPETER. C) PIERO SRAFFA

A) Vita e opere - Probabilita e incertezza - 1| «Trattato della moneta» - Dd «Trattato» ala «Teoria generae» - La
«Teoriagenerde» - Lanuovascuoladi Cambridge*

B) Lavita* - Il metodo - Dala statica dla dinamica; il ciclo - 1l crollo del capitaismo* - Il cammino della scienza
economica*

C) Le critiche dla teoria marshalliana® - La concorrenza imperfetta e la critica dell'impresa rappresentativa® -
L'edizione critica degli scritti di Ricardo - «Produzione di merci a mezzo di merci» - La critica dell'gpproccio

margindista— Le scuole sraffiane®

+ D) L'ETA DELLA DISGREGAZIONE

Introduzione - La microeconomia dell'equilibrio economico generade - Le nuove teorie dell'impresa— Le igtituzione
e lateoria economica- Lateoriamacroeconomica dopo Keynes - Lateoriaddlacrescita® - Le ricerche quantitative:
lo sviluppo dell'econometria* - Le nuove tecniche: teoriadei giochi ripetuti, teoria dei process stocastici, teoria del
caos* - | problemi interdisciplinari e le fondamenta dell'economia: e nuove teorie della raziondita, etica e nuovo
utilitarismo, crescita e sviluppo sostenibile, democrazia economica e globalizzazione*

Testi conggliati

- Alessandro Roncaglia, La ricchezza delle idee. Soria del pensiero economico, Editori Laterza, Roma-Bari, 2001, €
33,57.

Oppure, ascelta, uno dei seguenti testi:

- Riccardo Faucci, Breve storia dell’ economia politica, Giappichelli, Torino, 2002, €21,00;

- Maurice Dobb, Soriadel pensiero economico, Editori Riuniti, Roma, 1999, € 18,08;

- Ernesto Screpanti / Stefano Zamagni, Profilo di storia del pensiero economico, La Nuova Itdia Scientifica, Roma,
1992, €36,41;

- Eugenio Zagari, L’ economia politica dal mercantilismo ai giorni nostri, Giappichelli, Torino, 2000, € 45,45;

- Peter D. Groenewegen / Gianni Vaggi, |l pensiero economico, Carocci, Roma, 2002, € 25,50.

M odalita d’ esame; Vautazione atraverso un esame orde.

Credito Totale: 9 CFU

Note: Il programma descritto € stato steso utilizzando come punto di riferimento il testo di Roncaglia. Il punto A del
| modulo s riferisce dla Prefazione. Si consiglia una atenta lettura degli argomenti segnati con un asterisco, anche
se laloro conoscenza non € essenzide per una buona riuscita dell’ esame. Naturadmente gli studenti rimangono liberi

di scegliere uno qualsias del testi condigliati. Gli studenti possono inoltre concordare con il docente della materia un

programma diverso, in relazione a peculiari interess di cui sono portatori. Nel caso in cui fosse necessario, il

docente fornirale relative indicazioni ei materiali per lo svolgimento del programma concordato.

STORIA ECONOMICA -6 CFU

Docente: Prof. Domenico Ventura

Orario di ricevimento: Venerdi, ore, 9-12

Luogo di ricevimento: Stanza 7, Piano 1l
Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina affine

Settore scientifico di riferimento: SECS/P12; Codice insegnamento: 31066
Anno di corso: |; Semedtre: |
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Numero totalede crediti : 6 CFU; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 150
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali estudioindividuale:
lezioni frontdi: 40; studio individuale: 110

Obiettivi formativi : 1l corso s propone di fornire alo studente gli elementi fondamentdi utili alla comprensione
delle principdi vicende economiche della storia europea moderna e contemporanea, con particolare
gpprofondimento relativamente ai secoli XI1X e XX edl’ltdia

Prerequisiti: conoscenza della storia generale, secondo quanto previsto nei programmi minigteridi di scuola media
superiore.

Contenuto del corso: Lo sviluppo economico del’Europa ddla rivoluzione industride ad oggi. La goria
economica dell’ Itaia dall’ Ottocento ad oggi.

Tegti di riferimento: V. ZAMAGNI, Dalla rivoluzione industriale all’integrazione europea, Bologna, il Mulino,
1999; V. CASTRONOVO, Soriaeconomicad ltalia. Dall’ Ottocento ai giorni nostri, Torino, Einaudi, 1995.
Metodi didattici : lezioni frontali.

| Modulo

Titolodd | modulo: Dalarivoluzione industridle a nostri giorni.

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi : Lo studente dovra conoscere le principai fas dello sviluppo economico della civilta
occidentale e le diverse problematiche che dale prime manifestazioni della rivoluzione industridle hanno portato

all’ attuae integrazione europea.

Descrizione del programma: Perché I'Europa generd la rivoluzione industridle e la Gran Bretagna fu prima.
Moddli di imitazione della rivoluzione industride inglese e ruolo dello stato. | success dell’ Europa centrde. La
parziadle modernizzazione della periferia. 1l declino inglese e I’'emergere di temibili competitori fuori dell’ Europa

Steti Uniti e Giappone. Tecnologia e cambiamenti socioeconomici. L' economia internazionae tra fine Ottocento e
primi del Novecento: I’ affermazione del gold standard. Le conseguenze socidi ed economiche della prima guerra
mondide e della pace di Versallles. Le difficolta dell’ economia europea negli anni Venti. La creazione dell’ Unione

Sovietica La grande cris. Ripresa economica e riarmo ndll’ Europa degli anni Trenta. Le conseguenze socidi ed
economiche della seconda guerra mondiae e la ricostruzione. L'eta dell’oro dello sviluppo e il processo di

integrazione europea.

Testo consigliato: V. ZAMAGNI, Dalla rivoluzione industriale all’integrazione europea, Bologna, il Mulino,

1999.

Il Modulo

Titolodd Il modulo: L’ Itdiatra Ottocento e Novecento.

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi : Lo studente dovra acquisire I evoluzione e la comprensione delle vicende economiche che
hanno formato I’ Italiaodierna.

Descrizionedd programma:

Alla periferia dell’Europa. 1l decollo indudtride. Gli effetti della guerra Il ventennio fascista Una societa
industrile. Una difficile modernizzazione. Conclusioni.

Testoconsigliato: V. CASTRONOVO, Soria economica d' Italia. Dall’ Ottocento ai giorni nostri, Torino, Einaudi,
1995.

M odalita d’esame; Colloquiofinaeorae.
Creditototale: 6 CFU

TEORIA DELLE DECISIONI -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corso di laureain Economia e Commer cio)

VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE -6 CFU
(Rinvioal I ell modulo ddl'insegnamento di
Fondamenti di valutazioneimpatto ambientale
del corso di laureain Economiae Commercio)
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ORDINAMENTO DIDATTICO

Il Corsodi Laurearientranelaclasse XVII: laureein Scienze dell'Economia edella Gestione Aziendale

Codice corso: 633

Obiettivi formativi
Il Corso di Laurea € incardinato nella“Classe delle lauree in Economia Aziendae€’ (Classe n. XVII) e efferisce dla
Facoltadi Economia. Il percorso formativo del Corso S sviluppain tre anni.
Il Corso di Laurea intende creare figure manageriali, imprenditoridi e consulenzidi in grado di svolgere attivita
gestiondi nelle diverse aree funziondi delleimprese. 11 corso di laureain Economia Aziendae s caratterizza per un
percorso formativo che, a partire da un’ampia formazione di base (economica, matematico-statistica, giuridica e
manageriale) sviluppa competenze piu specidigtiche nd campo della gestione drategica delle imprese,
dell’organizzazione, del marketing e della comunicazione, della finanza |l corso assicura la padronanza di
metodologie di andlis, di strumenti e di elementi di contesto (economici, giuridici e sociali) necessari ad inquadrare
culturamente e gestire operativamente lo sviluppo delle aziende pubbliche e private.
Il percorso formativo garantisce alo studente una visione integrata e multidisciplinare dei fenomeni delle
organizzazioni pubbliche e private che lo rendono capace di affrontare in modo versatile e flessibile vari contesti
profondl In modo speifico, il laureato in Economia Aziendale puo svolgere e seguenti attivita:

Ricoprire funzioni nell’ambito dell’amministrazione, organizzazione, marketing e logistica nelle imprese

private ed aziende pubbliche;

Avviare ativitaimprenditoriai in ambito manifatturiero, commercidi e di serviz;

Supportare |’ ttivita direzionale e di governo nelle piccole e medie imprese;

Insegnare materie economico-aziendali nelle scuole secondarie superiori dopo aver conseguito le necessarie

abilitazioni;

Svolgere attivitadi consulenza nel campo del marketing, della direzione e dell’ organizzazione d impresa, della

certificazione di qualita dei process azienddi e nell’amministirazione e controllo a supporto delle imprese

private e delle aziende pubbliche.

Primo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Conoscenze informatiche di base (prova didoneita) 6 Altre 31081
Economia e gestione delle imprese 9 Di base 31079
Itituzioni di diritto privato 9 Di base 31077
Igtituzioni di economia 9 Di base 31080
Matematica generale 9 Di base 31076
Ragioneria generale 9 Di base 31075
Storia economica 9 Di base 31078
60
Secondo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Diritto commerciale 9 Caratterizzante 33518
Geografia economica 6 Affine 33516
Linguainglese 9 Provaelingua 33519
Marketing 6 Caratterizzante 33512
Matematicafinanziaria e attuaride 3 Di base 33513
Programmeazione e controllo 6 Caratterizzante 33515
Statistica 6 Caratterizzante 33517
Tecnicaindustriale e commercide 9 Caratterizzante 33514
Inseghamento ascelta 6 A scelta 33520
60
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TerzoAnno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Controllo statistico della quaita 3 Caratterizzante 41843
Diritto del lavoro 6 Caratterizzante 41847
Economia degli intermediari finanziari 6 Caratterizzante 41846
2% Linguastranieraa sceltatra: Francese, 41848
Spagnolo 9 Provaelingua 41850
Tedesco 41849
QOrganizzazione aziendae 6 Affine 41844
Politica economica 6 Affine 41845
Sistemi di elaborazione delle informazioni 6 Affine 41852
Insegnamento a scelta 6 A scelta 41853
Stege 6 Altre 41854
Esame di laurea 6 Provaelingua 41855
60
Totalecrediti 180
NormeGenerali

1. Lo studente al’atto dell’immatricolazione €/o iscrizione deve indicare, su apposito modulo, la seconda lingua
sraniera e gli insegnamenti a scelta previsti nel piano di studio. Tae operazione deve essere fatta presso gli
sportelli della Segreteria Studenti della Facoltadi Economia, ViaA. di Sangiuliano n.256 — Catania.

2. Lo studente per poter iscriversi d 2° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 dmeno 21 CFU (Credito
Formativo Universitario).

3. Lo studente per poter iscrivers d 3° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 dmeno 48 CFU
(indipendentemente dall’ anno in cui vengono conseguiti).
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PROGRAMMI DEI CORSI
(in ordine alfabetico)

CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE (Idoneita) - 6 CFU
CORSO A (A-L) - Prof. L. Romano; Corso B (M-Z) - Prof. A. Mazza

Docente del Corso A (A-L) : Prof. Luca Romano
Orario di ricevimento: Giovedi 16-17
Luogo di ricevimento: Stanza 14 - 3 ° piano

Docentede CorsoB (M-Z) : Prof. Angelo Mazza
Orariodi ricevimento: Lunedi 11-14
Luogo di ricevimento: Stanza 12 - 3 ° piano

Tipologia ddl’ attivita formativa di riferimento: altre

Settore scientifico di riferimento: INF/01; Codiceinsegnamento: 31081

Anno di corso: |; Semestre: |

Numer o totaledi crediti: 6; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verificheestudioindividuale:

lezioni frontali: 40; esercitazioni individuali: 51; esami e verifiche: 8; studio individuae: 51.

Obiettivi formativi: Fornirei concetti fondamentai riguardanti 1a Tecnologia dell'Informazione.Fornire le nozioni
indispensabili per un corretto utilizzo del persona computer.Fornire le basi per un utilizzo sinergico di applicativi
per ufficio (elaborazione di testi, fogli elettronici e dataBase)

Prerequisiti: Nessuno

Contenuto del corso: Information Tecnology, conoscenze di base ddl’Hardware e dd software, il sistema
operaivo, I’ elaborazione dei test, il foglio eettronico, progettazione e realizzazione di semplici sistemi informativi.
Testi di riferimento: ECDL La guida McGraw-Hill ala Patente Europea ddd Computer - Syllabus 4.0, McGraw-
Hill, 2003. ISBN 88 386 6111-1

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni ed esempi gpplicativi degli argomenti, verifichein itinere.

Obiettivi Formativi generali del corso:
1. Fornirei concetti fondamentali riguardanti la struttura e’ uso degli elaboratori eettronici.
2. Fornirelenozioni per I'uso del principali applicativi di office automation.
3. Fornirelenozioni di base per lacomprensione dellarete Internet e di dcuni dei suoi principali servizi.

Modulo 1—Introduzione all’ uso degli elaboratori elettronici per I'office automation
(Credito parzide attribuito : 3 CFU)

Obiettivi formativi
Questo modulo halo scopo di introdurre al’ uso del persona computer e alacomprensione delletecnologie dla
base dd loro funzionamento.
L o studente:

= Acquisira conoscenze sulla struttura e sul funzionamento del persona computer

= Saraintrodotto all’ uso delle applicazioni di base del persona computer nell’office automation

= Saraintrodotto al’ uso dellarete Internet per la comunicazione e condivisione di informazioni

Descrizione dd programma

Struttura e funzionamento di un personal computer

Sicurezza de dati e aspetti legdi

Funzionditadi base di un persona computer e del sistema operativo
Funziondita dellainterfaccia grafica ddl sistema operativo
Organizzazione e gestione di file e cartelle
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Editing di semplici documenti e stampa

Creazione e gestione di documenti complessi attraverso I’ uso di Word Processorsevoluti
Concetti fondamentali dei fogli elettronici

Utilizzo di formule e generazioni di gréfici nei fogli eettronici

Introduzione alarete Internet ed ai sui principai servizi

Modulo 2 —Approfondimenti sull’ uso degli elabor atori elettronici per I'office automation
(Credito parziale attribuito : 3 CFU)

Obiettivi formativi

Questo modulo estende i concetti introdotti nel primo modulo, approfondendo e conoscenze sui fogli di cacolo

ed introducendo al’uso delle base di dati per la gestione dei dati e a strumenti di presentazione evoluti. Verra

gpprofondito I'uso di due del principdi servizi disponibili attraverso la rete Internet: il World Wide Web e la

posta e ettronica

Lo studente:

= Approfondira le conoscenze sull’ uso delle applicazioni di base del persona computer nell’ office
automation

= Approfondira le conoscenze sull’ uso della rete Internet per la comunicazione e condivisione di
informazioni

Descrizione del programma

Utilizzo di macro e formule nei fogli di cacolo

Introduzione ale base di dati

Creare ed interrogare semplici base di dati

Strumenti per lacreazione di presentazioni con testi, immagini e grafici

World Wide Web: come accedere e come trovare le informazioni

Posta dettronica: invio ericezione di messaggi semplici e con alegeti, la gestione della casdlladi posta

Tegti condgliati per i cors AeB:
6ElchlLlLaguidaMcGraw—HiII alla Patente Europeaddl Computer - Syllabus 4.0, McGraw-Hill, 2003. ISBN 88 386

Modalitad Esame:
Prova (Test scritto + prova pretica) dlafine del corso.

Credito Totale attribuito: 6 CFU

CONTROLLO STATISTICO DELLA QUALITA -3CFU
(Rinvioal 111 modulo dell'insegnamento di Statistica aziendaledd cor so di laureain Economia e Commer cio)

DIRITTO COMMERCIALE -9 CFU
CORSO A (A-D) - Prof. C. Costa; CorsoB (E-Z) - Prof. A. Mirone

Docente del corso A (A-D): Prof. Concetto Costa
Orario di ricevimento: Lunedi ore 11.00-12.00
Luogo di ricevimento: 4° piano, stanza 2

Docentede corso B (E-Z): Prof. Aurelio Mirone
Orario di ricevimento: venerdi, 12-13
Luogo di ricevimento: IV piano

Tipologia dell’attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante
Settore scientifico di riferimento: IUS/04; Codiceinsegnamento: 33518
Anno di corso: II; Semestre: |1

Numero totale di crediti : 9; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 225
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Obiettivi formativi: Il corso mira ad offrire agli studenti una preparazione itituzionale di base che copra I'intero
settore ddl diritto commerciae.

Prerequisiti: conoscenza delleigtituzioni di diritto privato.

Contenuto de corso: diritto dell’impresa, diritto delle societd, titoli di credito, contratti commercidi, falimento e
procedure concorsudi

Testi di riferimento: G AULETTA —N. SALANITRO, Diritto commerciale, Milano, 2003; G.F.CAMPOBASSO,
Diritto Commercide, II, Diritto delle societa, 5° ed., Utet, 2002 cap. 11 e lll (pagg. 58-149). G.F.CAMPOBASSO,
Lariformade diritto delle societa di capitdi e delle cooperative, Torino, 2003.

Metodi didattici : lezioni frontali.

| MODULO

DIRITTO DELL'IMPRESA E DELLE SOCIETA DI PERSONE.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi . 1l modulo mira a far conoscere alo studente le regole giuridiche che attengono dl’impresa

Pertanto sono oggetto di studio, I'imprenditore, I'azienda e la disciplina della concorrenza. Inoltre, dato che
I"impresa fa capo pesso non gia ad una pesona fisica, bensi ad una collettivita organizzata in forma di societa, s

affronta la disciplina generde delle societa e quella delle societa di persone. Lo studio delle societa di capitdi
rinviato a secondo modulo.

Descrizione del programma. L’oggetto atude del diritto commercide. Le fonti del diritto commercide. Gli

imprenditori. L'azienda. La concorrenza. Gli ausiliari dell’imprenditore. Impresa collettiva e impresa socide.

L’impresa coniugae. Le societa tra professonisti. L'associazione in partecipazione. La societa semplice. La societa
in nome collettivo. La societain accomandita semplice.

Tedti consigliati :

G.AULETTA - N.SALANITRO, Diritto Commerciae, 14° ed., Giuffré, 2003, §8. 1-24, 36-49, 143, 144, 150. Ed
inoltre, G.F.CAMPOBASSO, Diritto Commercide, I1, Diritto delle societa, 5° ed., Utet, 2002 cap. 11 elll (pagg. 58-
149).

I MODULO

DIRITTO DELLE SOCIETA DI CAPITALI, DEI MERCATI FINANZIARI E DEI CONTRATTI

COMMERCIALI.

Creditoparzialeattribuito: 3.

Obiettivi formativi . I| modulo miraafar conoscere alo studente le regole giuridiche che attengono ale societa di
capitdi ed a loro finanziamento, cui € connesso lo studio dei mercati finanziari. Sono atresi oggetto del modulo i
contretti  commerciai, srumenti tramite i quali le imprese operano nei rgpporti con i terz.

Descrizione del programma. La societa per azioni. Le societa con azioni quotate nei mercati regolamentati. La
societa a responsabilita limitata. La societa in accomandita per azioni. Trasformazione. Fusione. Scissione. Societa
nazionali ed estere. Le societa cooperative. |l contratto estimatorio. La somministrazione. L' appato. | contratti di
fornitura di elaboratori e di servizi informatici. 1l trasporto. |l contratto di viaggio turistico. Il deposito in abergo e
nel magazzini generdi. L’associazione temporanea d'imprese. || mandato. La commissione. La spedizione. La
concessione. L'affiliazione. L' agenzia. La mediazione. La subfornitura. |l gruppo europeo d'interesse economico.

Lafornituradi beni o servizi ai consumatori. | contratti di assicurazione. | contratti bancari e finanziari. Contratti di

investimento e mercati finanziari. Strumenti finanziari, prodotti finanziari, valori mobiliari. Le operazioni di
investimento in ativita finanziarie. Gli organismi di investimento collettivo. | servizi d'investimento in strumenti
finanziari. | contratti di borsa. Lagestione accentratadi strumenti finanziari.

Testi consigliati :

G.F.CAMPOBASSO, La riforma delle societa di capitai e delle cooperative, Utet, 2003 (tutto). Ed inaltre,
G.AULETTA-N.SALANITRO, Diritto Commercide, 14° ed., Giuffre, 2003, § 201-303.

1 MODULO

TITOLI DI CREDITO E PROCEDURE CONCORSUALI.

Creditoparzialeattribuito: 3.

Obiettivi formativi . Il modulo mira a far conoscere alo studente le regole giuridiche che attengono ai titoli di
credito ed ale procedure concorsudli. | titoli di credito afferiscono dla disciplina dell’impresa in quanto strumenti
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finanziari, mezzi di pagamento, titoli che rappresentano merci depositate o viaggianti. Il modulo affronta anche la
disciplina della cris dell’'impresa, e dunque le diverse procedure concorsudi, giudiziarie e amministrative, che la
regolano.

Descrizione del programma. | titoli di credito. Caratteri generdi. La cambide. L'assegno bancario. L’assegno
circolare. | titoli speciali. Le procedure concorsudi. Il fallimento. La dichiarazione di fallimento. Gli organi del
falimento. L’ apprensione delle ttivita falimentari. Le spese di amministrazione. L’esercizio ddl'impresa. Gli
effetti del falimento. La liquidazione e la distribuzione ddll’ attivo. La cessazione del fallimento. 1l falimento delle
societa La liquidazione coatta amministrativa. L’ amministrazione straordinaria delle grandi imprese insolventi. 1l
concordato preventivo. L’ amministrazione controllata.

Testi consigliati :

G.AULETTA-N.SALANITRO, Diritto Commerciale, 14° ed., Giuffre, 2003, §8 151-188, 304-374.

DIRITTO DEL LAVORO -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corso di laureain Economia e Commer cio)

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI -6 CFU

Docente: (sara comunicato successvamente)

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE - 9 CFU
Cors0 A (A-D) - Prof. C. Buttd; Corso B (E-Z) - Prof. R. Faraci

Docente del corso A (A-D): Prof. Carmelo Butta
Orario di ricevimento: Mercoledi ore 10.00-11.00
Luogo di ricevimento: Piano terzo, Areadi Economiae Gestione ddlle Imprese E-mail: butta@unict.it

Docentedel corso B (E-Z): Prof. Rosario Faraci
Orariodi ricevimento: Lunedi e Mercoledi ore 12-14
Luogo di ricevimento: Stanza29— 111 piano (telefono: 095 375344 int. 201; fax: 095 370574)

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: di base

Settorescientifico di riferimento: SECS-P/08; Codiceinsegnamento: 31079

Anno di corso: |; Semestre: I

Numero totaledi crediti : 9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Numero di oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche estudio individuale:
Lezioni frontai: 60; esercitazioni:0; esami e verifiche: 5; studio individuale: 160.

Obiettivi formativi: Conoscenza delle tematiche inerenti I'analis del settori industriali, le dinamiche evolutive
del mercato e laformulazione delle strategie aziendali

Prerequisiti: Nessuno

Contenuto del corso: | modelli di impresa e le findita imprenditoriali. Il processo di formulazione della
strategia. Gli input fondamentali del processo decisorio strategico. La strategia competitiva. L'andis del
vantaggio competitivo. Innovazione tecnologica e dinamiche competitive. L’analis del settore come supporto
alle scelte strategiche d'impresa. Le caratteristiche strutturali del settore. | differenziali di competitivita fra le
imprese. Le strategie di espansione internazionale, integrazione e diversificazione. | rapporti di collaborazione
interaziendali.

Testi di riferimento:

Grant. R.M., L’analis strategica per ledecisioni aziendali, Il Mulino, Bologna, 1999 limitamente ai capitoli 1,
2,3,4,5,7,8,9,10,11, 13,14,15e16

Volpato G., Concorrenza lmpresa Strategie, || Mulino, Bologna, 1995, limitatamente ai capitoli 2,3,6,7 €9.
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Dispensa contenentei seguenti temi:

“L’'impresa quale sistema complesso”, da Sciarelli, S., La gestione operativa dell’'impresa (I volume), Cedam,
Padova, 2002, pag. 3-21

“Impresa ambiente mercato”, da Sciarelli, S., La gestione operativa dell’impresa (I volume), Cedam, Padova,
2002, pag. 23-52.

Metodi didattici : Lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi degli argomenti; verifichein itinere.

| MODULO

Titolo del modulo: Impresa e processo decisorio strategico

Credito parzialeaattribuito: 3

Obiettivi formativi: Conoscenza sulla gestione strategica d’impresa. Obiettivo e studiare I’impresa el processo
decisorio.

Descrizionedel programma: | modelli di impresa e le findita imprenditoriali. 1l rapporto impresa-ambiente. 1
processo di formulazione della strategia. Gli input fondamentali del processo decisorio strategico.

Testi congigliati: Grant. RM., L’analis strategica per le decisioni aziendali, 1l Mulino, Bologna, 1999
limitatamente ai capitoli 1,2, 5.

Volpato G., Concorrenza Impresa Strategie, || Mulino, Bologna, 1995 limitatamente a capitolo 9.

Dispensa contenentei seguenti temi:

“L’impresa quale sistema complesso”, da Sciardlli, S., La gestione operativa dell’impresa (I volume), Cedam,
Padova, 2002, pag. 3-21

“Impresa ambiente mercato”, da Sciarelli, S., La gestione operativa dell’'impresa (I volume), Cedam, Padova,
2002, pag. 23-52.

I MODULO

Titolo del modulo: M eccanismi competitivi

Credito parziale attribuito: 3

Obiettivi formativi: Studio del meccanismi competitivi a fine di comprendere le moddita di attuazione delle
strategie d'impresa. Introduzione ala conoscenza delle tematiche inerenti I'andisi del contesto di riferimento
esterno (sistema economico, settore, mercato, business) che assume notevole rilevanza nella definizione delle
strategie d'impresa.

Descrizione del programma: La strategia competitiva. L'andlis del vantaggio competitivo. Innovazione
tecnologica e dinamiche competitive. L’analisi del settore come supporto ale scelte strategiche d'impresa.

Testi consigliati: Grant. RM., L’analis strategica per le decisioni aziendali, || Mulino, Bologna, 1999
limitatamente ai capitoli 3, 4, 7,89, 10,11.

Volpato G., Concorrenza |l mpresa Strategie, || Mulino, Bologna, 1995 limitatamente a capitolo 2 (pp.53- 72).
Dispensa contenentei sequenti temi:

“Impresa ambiente mercato”, da Sciarelli, S., La gestione operativa dell’impresa (I volume), Cedam, Padova,
2002, pag. 23-52.

1l MODULO

Titolodel modulo: Analisi ddl settoreestrategied’impresa

Credito parziale attribuito: 3

Obiettivi formativi: Conoscenza delle tematiche relative al’andisi del contesto esterno con particolare
riferimento ale caratteristiche strutturali del settore. Conoscenza dei fattori di diversita tra le imprese che
incidono sul vantaggio competitivo. Conoscenza delle strategie di espansione delle imprese in mercati geografici
o merceologici diversi.

Descrizione del programma: Le caratteristiche strutturali del settore. | differenziali di competitivita fra le
imprese. Strategie di integrazione e rapporti di collaborazione interazienddi. Strategie di espansione
internazionale e di diversificazione.

Testi consigliati: Grant. RM., L'analis strategica per le decisioni aziendali, Il Mulino, Bologna, 1999
limitatamente ai capitoli 13, 14, 15 e 16.

Volpato G., Concorrenza |l mpresa Strategie, || Mulino, Bologna, 1995, limitatamente ai capitoli 2 (pp. 72-92) ,
3,6, 7.

Modalita d'esame: Orale
Creditoattribuito: 9
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GEOGRAFIA ECONOMICA —Corso A (A-D) - 6 CFU

Docente del corso A (A-D): Prof. Gagtano Sciuto
Orario di ricevimento: lunedi, martedi, mercoledi; ore 11-13 (giugno-settembre), ore 12-14 (ottobre-maggio)
Luogo di ricevimento: Piano I, anzan. 4

Tipologia ddl’attivita formativa di riferimento: affine

Settore scientifico di riferimento: M-GGR/02; Codice insegnamento: 33516

Anno di corso: || ano; Semestre: 1

Numero totale de crediti : 6; Carico globaledi lavoro: 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verificheestudio individuale:
Lezioni frontali:40; esami e verificheinitinere: 20; sudio individuae: 90.

Obiettivi formativi del corso

Il corso s propone di fornire agli studenti gli strumenti di interpretazione del fondamentali process territoridi che s

vanno affermando in questa nuova era dello sviluppo capitalistico. Un' era dominata da dinamiche pluraistiche e
pesso divergenti e da antagonismi, che hanno minato dla base i paradigmi e le certezze di un Mondo che sino a
pochi decenni addietro vivevanell’illusione di essere governato daregole chiare e prevedibili.

La lettura geo-economica dei temi oggetto di questo corso — che sono anche queli con i quali deve confrontars

necessariamente il sistema delle imprese — vale a dire quelli della qudita dell’ambiente e dello sviluppo sostenibile,
ddla trandzione paradigmaica del sistema fordista dl’industria flessbile, dell’urbanizzazione e della
deurbanizzazione, della circolazione delle persone, delle merci e delle informazioni, fornisce agli studenti dei

fondamentali punti di riferimento nell’interpretazione dei process economico-territoridi e dello sviluppo regionae.

Il corso pur mantenendo una propria unita di fondo € stato articolao in due moduli didattici, ciascuno dei quali
affronta tematiche che presentano traloro particolari interconnessioni dal punto di vista epistemol ogico e formativo.

I1'1 modulo investe sostanzidmente i problemi dello sviluppo economico e della sua sostenibilita a scalaregionde e
globdeei process storici, socio-economici, politici, demografici ed ambientali che ne sono alabase.

Contenuto del | modulo:

Adgricaltura, Alimentazione, Ambiente

L’ agricoltura. Le agricolture. Le aree agricole. || paesaggio rurde. Le modificazioni del paesaggio. Quale agricoltura
per quanti. Come intervenire? Riassumendo: i costi della crescita agricola

L 'indugtria nella globalizzazione della economia mondiale: possibili scenari

Economia globale e passaggi tecnologici. Ddla deindustridizzazione dla industridizzazione diffusa. Vecchie e
nuove centraitas La“Triade”. | “paesi in transizione”. Le“tigri asiaiche’ elaCina Altri stati “emergenti” traAsiae
America I'India ed il Brasile. | paesi in via di sviluppo e la globdizzazione ddll'industria. La risposta dei paesi
industrializzati.

I1' 11 modulo rivolge I'attenzione dle complesse dinamiche della citta e dei sistemi urbani regiondi, a reativi
modédlli di interpretazione e ai nuovi process, in aparenza contrastanti, che investono la citta postindustriale. A
queste tematiche S legano quelle dei trasporti e delle comunicazioni, il cui ruolo strutturante nella organizzazione
degli spazi, soprattutto di quelli urbani, si associa a quello non meno rilevante nel confronti del processi di sviluppo.

Contenuto del || modulo:

Sistemi urbani eorizzonti metropolitani

Complessita sociae e organizzazione territoride, il ruolo della citta nella storia. La citta e i modelli economici:
complessita funzionale e organizzazione spazide. La geografia della citta La metropoli moderna e il calcolo
economico. Dal’insediamento agglomerato e circoscritto alacitta globale. Conclusioni.

Urbanizzazione, controurbanizzazione, periurbanizzazione: metafore della citta post-industriale
La controurbanizzazione negli Stati Uniti: I'inversione di una tendenza secolare o nuova forma della diffusione

urbana? La controurbanizzazione in Europa: un fenomeno modelao sulle differenze regiondi dello sviluppo
economico. Il “ciclo di vita dela cittd’: un modedlo efficace, ma eccessvamente semplificato. La
controurbanizzazione come risultato di complesse trasformazioni sociodemografiche ed economiche. Dala
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controurbanizzazione ala periurbanizzazione: la transizione verso la cittdrete macroregionde. Immagini e
problematiche della citta-rete macroregionale. Conclusioni.

Trasporti ecomunicazioni nell’ or ganizzazione dedli Spazi enel process di sviluppo

| piu recenti sviluppi della geografia dei trasporti. L’interazione spaziale ed i moddlli gravitazionali. Le reti di
trasporto. L'andlis delle reti. | costi e la speciaizzazione dei trasporti. | Sstemi di trasporto. Le grandi reti
internazionali di trasporto. L’evoluzione delle politiche dei trasporti. Telecomunicazioni e reti telematiche.
L’innovazione nei trasporti e nelle comunicazioni e la riorganizzazione degli spazi europel. Le sinergie tra il
trasporto aereo eI’ Alta Ve ocita ferroviaria e le difficolta di integrazione delle aree periferiche dell’ Europa.

Tedti consigliati

LEONE U. (acuradi), Scenari del XXI secolo—Temi di Geografia Economica, Giappichelli Editore, Torino, 1999.
Gli studenti possono integrare e gpprofondire la preparazione su:

CONTI S, Geografia Economica — Teorie e Metodi, Toring, UTET, 1996.

BONAVERO P. e DANSEROE., L' Europa delleregioni edellereti — | nuovi modelli di organizzazioneterritoriale
nello spazio unificato europeo, Torino, UTET, 1998.

Modalita di esame
L’esame consiste in una prova orale.

Note: Verranno effettuate delle verifiche scritte sulla preparazione conseguita dagli studenti che frequentano;
verifiche che potranno semplificare lo svolgimento dell’ esame finade.

GEOGRAFIA ECONOMICA —Corso B (E-Z) - 6 CFU

Docentedd Corso B (E-Z): Prof. Luigi Scrofani
Orario di ricevimento: Lunedi-Martedi-Mercoledi, 8.30-10.00
Luogo di ricevimento: stanzan.3 Pianolll

Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: &ffine

Settore scientifico di riferimento: M-GGR/02; Codice insegnamento: 33516

Anno di corso: Il; Semestre: 1

Numero totale di crediti : 6; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:
lezioni frontdli: 40; studio individuale: 110

Obiettivi formativi generali del cor so:

Il corso s propone di fornire agli studenti gli strumenti di interpretazione del fondamentali process territoriai che s

vanno affermando in questa nuova era ddllo sviluppo capitdistico. La lettura geo-economica dei temi oggetto di

questo corso - che sono anche quelli con i quali deve confrontars necessariamente il Sstema delle imprese - vale a
dire quelli ddla qudita dell’ambiente e dello sviluppo sostenibile, della transizione paradigmatica da sistema
fordista al’industria flessibile, dell’ urbanizzazione e della deurbanizzazione, della circolazione delle persone, delle
merci e delle informazioni, fornisce agli studenti dei fondamentai punti di riferimento ndll’interpretazione del

process economico-territoriai e dello sviluppo regionde.

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso: L'agricoltura Lo sviluppo sostenibile. Economia globae e passaggi tecnologici: dala
deindustrializzazione dla industrializzazione diffusa. Vecchie e nuove centralita . | “paes in transizione”. Le “tigri
asiatiche’. | paes in viadi sviluppo e la globdizzazione dell’industria. La citta e i modelli economici: complessita
funzionde e organizzazione spazide. La metropoli moderna e il cacolo economico. Dall’insediamento
agglomerato e circoscritto dla citta globale. Conclusioni. La controurbanizzazione negli Stati Uniti e in Europa. 1l
“ciclo di vitadelacitta Latranszione verso la citta-rete macroregionae. | pitl recenti sviluppi della geogrefia del

trasporti. Le reti di trasporto. | sstemi di trasporto. Le grandi reti internaziondi di trasporto. L’ evoluzione delle
politiche dei trasporti. Telecomunicazioni e reti telematiche. L’innovazione nel trasporti e nelle comunicazioni e la
riorganizzazione degli spazi europei.

Testo congigliato: U.Leone (a cura di), “Scenari del XXI secolo — Temi di Geografia Economica’, Gigppichdli,

Torino, 1999.

Metodi didattici: lezioni frontali; verifichein itinere.
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| MODULO
Titolo del modulo: i problemi dello sviluppo economico e della sua sostenibilita a scalaregionade e globae

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi : 11 modulo s propone di fornire agli studenti gli strumenti di interpretazione dei fondamentdi
process territoriali che s vanno affermando in questa nuova era dello sviluppo capitdistico. Un’era dominata da
dinamiche pluralistiche e spesso divergenti e da antagonismi, che hanno minato dlabase i paradigmi e le certezze di
un Mondo che sino a pochi decenni addietro viveva nel’illusione di essere governato daregole chiare e prevedibili.
La lettura geo-economica dei temi oggetto di questo corso - che sono anche quelli con i quai deve confrontars
necessiamente il Sstema delle imprese - vale a dire qudli dela qudita dell’ambiente e dello sviluppo sostenibile,
dellatransizione paradigmaticadal sistemafordistadl’industriaflessibile.

Descrizionedd programma:

Aagricoltura, Alimentazione, Ambiente

L’ agricoltura. Le agricolture. Le aree agricole, || paesaggio rurde, Le modificazioni del paesaggio. Quale agricoltura
per quanti. Come intervenire? Riassumendo: i costi della crescita agricola.

L'Industria nella globalizzazione della economiamondiale: possibili scenari

Economia globae e passaggi tecnologici. Ddla deindustridlizzazione dla industriaizzazione diffusa. Vecchie e
nuove centralita La“Triade’. | “paes intransizione’. Le “tigri asiatiche’ elaCina Altri stati “emergenti” traAsiae
America I'India ed il Brasile. | paesi in via di sviluppo e la globdizzazione ddll’industria. La risposta dei paesi
industriaizzati.

Testo consgliato: U.Leone (a cura di), Scenari del XXI secolo — Temi di Geografia Economica, Giappicheli,
Torino, 1999. Capitali 1, 2e 3.

Il MODULO
Titolode modulo: citta e sistemi urbani regionali, trasporti e comunicazioni

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi : Il corso s propone di fornire agli studenti gli strumenti di interpretazione del fondamentdi
process territoridi che s vanno affermando in questa nuova era dello sviluppo capitaistico, ed in particodre
dell’ urbanizzazione e della deurbanizzazione, della circolazione delle persone, delle merci e delle informazioni,
fornendo agli studenti dei fondamentali punti di riferimento nell’interpretazione del process economico-territoriai e
dello sviluppo regionde.

Descrizionedd programma:

Sistemi urbani e orizzonti metropolitani

Complessita sociale e organizzazione territoride il ruolo della citta nella storia. La citta e i modelli economici:

complessita funzionade e organizzazione spaziale. La geografia della citta. La metropoli moderna e il  calcolo

economico. Dall’insediamento agglomerato e circoscritto alacitta globale. Conclusioni.

Urbanizzazione, controurbanizzazione, periurbanizzazione: metafore della citta post-industridle

La controurbanizzazione negli Stati Uniti: I'inversione di una tendenza secolare o nuova forma della diffusione
urbana? La controurbanizzazione in Europa: un fenomeno moddlao sulle differenze regiondi dello sviluppo
economico. Il “ciclo di vita ddla cittd: un moddlo efficace, ma eccessvamente semplificato. La
controurbanizzazione come risultato di complesse trasformazioni sociodemografiche ed economiche. Dalla
controurbanizzazione ala periurbanizzazione: la transizione verso la cittdrete macroregionde. Immagini e
problematiche della citta-rete macroregionale. Conclusioni.

Trasporti e comunicazioni nell’ organizzazione degli Spazi e nei process di sviluppo

| pit recenti sviluppi della geografia dei trasporti. L’interazione spaziale ed i modelli gravitaziondli. Le reti di
trasporto. L’andlis delle reti. | costi e la specializzazione dei trasporti. | sistemi di trasporto. Le grandi reti
internazionali di trasporto. L’evoluzione delle politiche dei trasporti. Telecomunicazioni e reti telematiche.

L’innovazione nel trasporti e nelle comunicazioni e la riorganizzazione degli spazi europei. Le sinergie tra il

trasporto aereo eI’ Alta Velocita ferroviaria e le difficolta di integrazione delle aree periferiche dell’ Europa

Testo conggliato: U.Leone (a cura di), Scenari del XXI secolo — Temi di Geografia Economica, Giappicheli,
Torino, 1999. Capitali 4, 5e6.

Modalita di esame: scritto o in dternativaorae

121



Universita degli Sudi di Catania Facolta di Economia

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO - 9 CFU
Corso A (A-D) - Prof. G. Bivona; Corso B (E-Z) - Prof.ssaM. Cavallaro

Docente del corso A (A-D): Prof.Giuseppe Bivona
Orario di ricevimento: mer., ore 10,00-13,00
Luogo di ricevimento: stanzan. 5, piano IV

Docentede corso B (E-Z): Prof.ssaMichelaCavallaro
Orario di ricevimento: | sem.: mer., ore 9,30-12,30; 2° sem.: sara comunicato successivamente
Luogo di ricevimento: stanzan. 18, piano IV

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: IUS01; Codiceinsegnamento: 31077

Anno di corso: |; Semestre: |1

Numero totaledi crediti : 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontali: 56; esercitazioni:4; esami e verifiche: 2; studio individuae: 163.

Obiettivi formativi: I'insegnamento s propone di far acquisire una conoscenza globale della disciplinadei rapporti
intersoggettivi priveti, con precipuo riguardo a quegli istituti che presentano maggiori implicazioni con il processo
€conomico

Prereguisiti: nessuno

Contenuto del corso: Nozioni generdi. Fonti dd diritto, interpretazione della legge e analogia Situazioni
giuridiche soggettive e rapporto giuridico. Fatto, atto e negozio giuridico. | soggetti del rapporto giuridico.

L’ oggetto del rapporto giuridico. Lapropriet, i diritti redli, il possesso, I'usucapione.

| diritti di credito e le obbligazioni in generde. La garanzia del credito. Le fonti dell’obbligazione. Il contratto:
disciplina generale e singoli contratti. Fonti di obbligazione diverse da contratto. Prescrizione e decadenza
Pubblicitade fatti giuridici etrascrizione. Laprovade fetti giuridici.

Testi di riferimento: PARADISO, Corsodi Istituzioni di diritto privato, Giappichelli, 2001.

oppure

RoPPO, Igtituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001

oppure

ZATTI-CoLUSS), Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001 (0 2003)

oppure

TORRENTE -SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffre, 1999

oppure

TRIMARCHI, Istituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003.

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni pratiche ed eventudi verifichein itinere.

| MODULO

Titolo del modulo: PERSONE E DIRITTI REALI
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti
Obiettivi formativi : il modulo s propone di fornire agli studenti, oltre ale nozioni introduttive allo studio del
diritto privato, la disciplina dei soggetti, con particolare atenzione alo statuto degli enti giuridici, e dei beni.
Descrizione del programma
NOZIONI GENERALI

Ordinamento giuridico e norma giuridica, norme inderogabili e norme dispositive. Fonti del diritto
privato, interpretazione della legge e analogia. Situazioni giuridiche soggettive e rapporto giuridico. Fetto, atto,
negozio, contratto. Prescrizione e decadenza. Pubblicita de fatti giuridici e trascrizione. La prova dei fatti
giuridici.
| SOGGETTIDEL RAPPORTOGIURIDICO

Persona fisica, persona giuridica, enti di fatto, organizzazioni non lucrative di utilita socide onlus).
Capacitagiuridicae di agire e rlative limitazioni, capacita naturae.
L’ OGGETTODEL RAPPORTOGIURIDICO.

Nozione di bene in senso giuridico: relative classficazioni e loro rilevanza; nuove tipologie di beni.
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Diritti redli, diritti di credito ediritti persondi di godimento.
L APROPRIETA, I DIRITTI REALI, IL POSSESSO, L 'USUCAPIONE.

La proprieta nel codice civile, nella Costituzione e nelle leggi specidi; proprieta pubblica e privata;
contenuto, funzione, limiti e modi d'acquisto della proprietd; comunione e condominio; azioni a tutela della
proprieta; lamultiproprieta

| diritti redi di godimento: superficie, usufrutto, servitu.

Il possesso: contenuto e tutela, acquisto e qualificazioni; possesso e detenzione; azioni POSESOri€;
|'usucapione.

Tedti condgliati

PARADISO, Corso di Istituzioni di diritto privato, Giappichelli, 2001: capp. 1 (88 1-5); 2-9; 11; 13-15; 16 (88 1-
2;4-6; 8-13); 17-19; 43-46.

oppure

RopPPO, Istituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001: capp. 1-13; 15 (88 1-6); 16-18; 20-24; 25 (88§ 1-6; 8-16);
26-29.

oppure

ZATTI-CoLUSS), Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001: capp. 1-9; 10 (88 1-3; 5); 11-13; 50; 51.

N.B.: E preferibile preparare I'esame sull’ ultima edizione del 2003, avendo comunque cura di verificare la
corripondenza dei capitoli e del paragrafi indicati (reletivi dl’ edizione del 2001).

oppure

TORRENTE-SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffre, 1999: capp. I; II; 1V; VI-XII; XIV; XXVI,
XXVII; XXVIII (88192-193; 197-202 ; 204-210); XXIX-XXXI; LXXXIV.

oppure

TRIMARCHI, Istituzioni di diritto privato , Giuffre, 2003, nelle parti corrispondenti a programma soprariportato.

Il MODULO
Titolode modulo: DIRITTI DI CREDITO E OBBLIGAZIONI
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti
Obiettivi formativi: il modulo s propone di fornire agli studenti la conoscenza della disciplina generale del
rapporto obbligatorio e delle fonti del credito diverse dd contratto. Una particolare attenzione sara riservata
al’ approfondimento della disciplina delle obbligazioni pecuniarie, delle forme di garanzia del credito e del
sistema della responsabilita civile.
Descrizione dd programma
| DIRITTI DI CREDITOELEOBBLIGAZIONI IN GENERALE.

Lefonti delle obbligazioni. Diritto di credito e obbligazione: requisiti soggettivi ed oggettivi del rapporto
obbligatorio e caratteri della prestazione. Obbligazione civile e naturae. Le obbligazioni pecuniarie e gli
interess. || mutuo. Obbligazioni solidali e parziarie, divishili ed indivishili, dternetive e facoltative. Vicende
del rapporto obbligatorio: nascita ed estinzione dell'obbligazione, esatto adempimento e ruolo della diligenza e
della buona fede; modi di estinzione divers dall'adempimento; circolazione del credito e modificazioni
soggettive ative e passive del rapporto (cessione, cessione dei crediti d'impresa (factoring), delegazione,
espromissione, accollo, surrogazione); inadempimento e responsabilita del debitore: criteri di imputabilita e
conseguenze dell'inadempimento; tutela"esterna’ del credito; moradel debitore e del creditore.

L A GARANZIA DEL CREDITO

Garanzia patrimoniale e responsabilita del debitore: concorso di creditori e cause di prelazione
(privilegi, pegno, ipoteca); mezzi di conservazione della garanzia patrimoniale (surrogatoria, revocatoria,
sequestro, diritto di ritenzione); esecuzione forzata ed espropriazione, esecuzione forzata in forma specifica La
fideiussione.

L E FONTI DI OBBLIGAZIONE DIVERSE DAL CONTRATTO.

Le promesse unilaterali: promessa di pagamento, ricognizione di debito e promessa d pubblico. Le
obbligazioni nascenti dalla legge gestione daffari, ripetizione dindebito e arricchimento senza causa Le
obbligazioni da fatto illecito: nozione di illecito extracontrattuale e requisiti della fattispecie; cause di
giustificazione; responsabilita per colpa, oggettiva e indiretta; responsabilita contrattuale ed extracontrattuale;
risarcimento per equivalente e in forma specifica; danni non patrimoniali.

Tedti condgliati
PARADISO, Corso di Istituzioni di diritto privato, Gigppichelli, 2001: capp. 20-29; 40-42; 51 (88 1-3).
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oppure

RopPPO, Itituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001: capp. 30-37; 48 (88 15 e 16); 51 (881 e 2); 52-56; 57 (88
1-4; 6-13).

oppure

ZATTI-CoLUSS), Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001: capp. 15-19; 25 (8 5); 26 (§ 6); 30; 34.

N.B.: E preferibile preparare I'esame sull’ ultima edizione del 2003, avendo comunque cura di verificare la
corripondenza dei capitoli e del paragrafi indicati (relativi dl’ edizione del 2001).

oppure

TORRENTE - SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffre, 1999: capp. XXXII-XXXIX; XLIX (8§ 371); LI
(88389-390); LVII; LVIII.

oppure

TRIMARCHI, Istituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003, nelle parti corrispondenti a programma soprariportato.

11 MODULO
Titolo del modulo: IL CONTRATTO
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti
Obiettivi formativi: il presente modulo s concentra sullo studio del contratto quae strumento di
autoregolamentazione del rapporti patrimonidi. Esso s propone di far acquisire agli studenti la conoscenza
della disciplina relativa alle vicende cogtitutive, modificative e estintive del vincolo contrattude, in un’ottica
che tenga conto sia delle innovazione introdotte in materia dalla legidazione di derivazione comunitaria, Sa
delle trasformazioni che il modelo contrattuale ha subito nella pratica, in ragione de recenti sviluppi
tecnologici e socidi.
Descrizione de programma
| L CONTRATTO COME FONTE DI OBBLIGAZIONI .

Contratto e autonomia contrattuale; contratto, negozio e atti unilaterali. Requisti del contratto: &)
I'accordo: proposta, accettazione e conclusione del contratto; contratti consensudli e redli; I'offertaa pubblico;
forme anomale di conclusione del contratto, contratti per adesione e "contratti del consumatore'; responsabilita
precontrattuae; b) la causa: causa e motivi, presupposizione, astrazione causde; c) l'oggetto; d) la forma
Clausole accessorie: condizione, termine, modo; clausola penae e caparra Obblighi di contrarre: contratto
imposto, preliminare, opzione, prelazione convenzionae e legde. Interpretazione del contratto. Effetti del
contratto : contratti ad effetti reali ed obbligatori; effetti trale parti e rispetto ai terzi; conflitti di titolaritafrapit
acquirenti di uno stesso diritto; integrazione ed esecuzione del contratto. Altre vicende del contratto:
rappresentanza legale e volontaria e contratto concluso da rappresentante, procura e mandato, contratto per
persona da nominare, contratto a favore di terzi, cessone dd contratto, smulazione, negozio fiduciario e
indiretto. Validita e invalidita del contratto: a) nullita e relative cause; b) incapacita, vizi della volonta e dtre
cause di annullabilita; ¢) conseguenze della invdidita fra le parti e rispetto ai terzi. Recesso, rescissione e
risoluzionedel contratto. Sngoli contratti: vendita, locazione, donazione.

TESTI CONSIGLIATI:

PARADISO, Corso di Istituzioni di diritto privato, Giappichelli, 2001: capp. 30-39; 47 (88 1-9); 48 (881-4); 50 (8
1); 54.

oppure

RopPPO, Itituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001: capp. 38-47; 48 (88 1-10); 49 (88 1-6); 50 (88 8-10); 74
(88 6-7); 96.

oppure

ZATTI-CoLUss), Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001: capp. 20-24; 25 (8 1); 26 (88 1 e2); 27(83); 49 (8
16).

N.B.: E preferibile preparare I’ esame sull’ ultima edizione del 2003, avendo comunaue cura di verificare la
corrispondenzadei capitoli e del paragrefi indicati (relativi dl’ edizione del 2001).

oppure

TORRENTE-SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffre, 1999: capp. XlII; XV-XXII; XLIV; XLV;
XLVII (8§ 354 e355); XLVIII (8 360). LXXXIII.

oppure

TRIMARCHI, Igtituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003, nelle parti corrispondenti a programma soprariportato.
N.B. S rammenta agli studenti che costituisce strumento indispensabile per lo studio e la preparazione
dell’ esame |a consultazione sistematica del codice civile e delle leqai collegate Al riguardo, s condglia: il

124



A.A. 2003-2004 Corso di Laurea in Economia Aziendale

Codice civile acuradi G.DE NovA, Zanichdlli, ultimaedizione; oppure: il Codice civile acuradi A. DI MAD,
Giuffre, ultimadizione.

Per verificare il proprio livello di preparazione e di apprendimento, € facoltativo e nondimeno utile per gli
studenti consultare: CENDON-GAUDINO-ZIV1Z, L'esame di diritto privato (esercizi ad uso degli studenti, con
quesiti e relative risposte), Giuffre, 1999.

Data la continua evoluzione della materia, anche a seguito di frequenti modifiche legidative, & preferibile
preparare I'esame sull'ultima edizione dei testi consigliati; in caso contrario, € necessario integrare |'edizione
precedente con le novitacontenute nell'ultima edizione (i testi sono consultabili presso labibliotecadi Facoltd).

A tde programma dovranno atteners anche gli studenti del corso B (M-Z) dd vecchio ordinamento che non
avessero ancora superaio | esame e che continueranno a sostenerlo secondo ladistinzione del cors in A/L e M/Z.

ISTITUZIONI DI ECONOMIA —Corso A (A-D) - 9CFU

Docente del corso A (A-D): Prof. Antonio Pedalino.
Orario di ricevimento: giovedi e venerdi ore 10.30—12.30.
Luogo di ricevimento: piano IV, stanzan. 14, int. 296.

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base.

Settore scientifico di riferimento: SECS PO1; Codiceinsegnamento: 31080
Anno di corso: | anno; Semestre: |.

Numero totale de crediti: 9; Carico globaledi lavoro (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni estudio individuale:
lezioni frontali: 60; esercitazioni: 30; studio individuae 135.

Obiettivi formativi: Il corso € findizzato a dare una formazione di base relativa ale fondamentai tematiche di
economia, sia con riferimento alla microeconomia (merceti), ched circuito macroeconomico.

Prerequisiti: conoscenza di elementi di anadis matematica.

Contenuto del corso: Le scelte del consumatore e la teoria della domanda. Le scelte del produttore e la teoria
dell’offerta Forme di mercato: equilibrio dell’impresa ed equilibrio del mercato. Teoria della distribuzione: il
mercato del lavoro. Elementi di contabilita nazionae. Modello macroeconomico classico e keynesiano. L'inflazione.
Tedti di riferimento: S. VINCI, Introduzioneallamicroeconomia. Liguori, Napoli, 1993.

A. PEDALINO, Lezioni di macroeconomia, corso introduttivo. Monduzzi, Bologna, 1994.

Metodi didattici: lezioni frontali ed esercitazioni.

| MODULO

MICROECONOMIA

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: dare unaformazione di base relativa ale fondamentali temeatiche di economia con riferimento
allamicroeconomia

Descrizione de programma: Le scelte del consumatore e la teoria della domanda. Le scelte ddl produttore e la
teoriadel’ offerta. Forme di mercato: equilibrio dell’impresa ed equilibrio del mercato. Teoriadeladistribuzione: il
mercato del lavoro.

Tegti condgliati: S. VINCI, Introduzioneallamicroeconomia. Liguori, Napoli, 1993.

I MODULO

MACROECONOMIA parteprima

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: dare una formazione di base relativa ale fondamentai tematiche di economia con riferimento
alacontabilita nazionale e a modello macroeconomico classico di base.

Descrizione del programma: Elementi di contabilita nazionale. Modello macroeconomico classico di base.

Tegti consigliati: A. PEDALINO, Lezioni di macroeconomia, corso introduttivo. Monduzzi, Bologna, 1994.

11 MODULO

MACROECONOMIA parte seconda
Creditoparzialeattribuito: 3 CFU
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Obiettivi formativi: dare una formazione di base relativa ale fondamentali tematiche di economia con riferimento
a modello macroeconomico keynesiano e dl’ inflazione.

Descrizione del programma: Modello macroeconomico keynesiano. L inflazione.

Testi consgliati: A. PEDALINO, Lezioni di macroeconomia, corso introduttivo. Monduzzi, Bologna, 1994.

Modalitad' esame: provaorde

ISTITUZIONI DI ECONOMIA —Corso B (E-Z) - 9 CFU

Docentedd corso B (E-Z): Prof.ssaPamaParis
Orariodi ricevimento: mercoledi ore 10.00-13.00
Luogo di ricevimento: piano IV; stanza 15

Tipologia dell’ attivita for mativa di riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS PO1; Codiceinsegnamento: 31080

Anno di corso: | anno; Semestre: |

Numero totale dei crediti: 9 (Corso di Laurea Triennale in Economa Aziendae), 6 (Corso di laurea triennde in
Economia e gestione dei sistemi agroaimentari)

Carico globaledi lavoro: 225 (150) ore

Numero di ore per: lezioni frontali 60 (40); numero di ore per studio individuae 165 (110).

OBIETTIVO FORMATIVO GENERALE

Il corso s propone di condurre lo studente ala comprensione delle tematiche economiche fondamentali sviluppando
un quadro completo ed organico dei contenuti dell’ economia politica attraverso una graduale esposizione degli
argomenti.

Dopo avere acquisito i concetti teorici fondamentali relativi a funzionamento del sistema economico, lo studente
sara posto in grado di applicare i metodi della teoria economica dl’andis di problemi individuai e collettivi e di
ragionarein termini economici.

Il corso, pur essendo unitario, € strutturato in tre moduli didattici con obiettivi formativi differenti relativi ai
rispettivi contenuti.

PROGRAMMA

PRIMO MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivo formativo: introdurre lo studente alle tematiche economiche fondamentai

Descrizionedd programma:

Introduzione al’economia. | concetti fondamentai. Moddli e grafici. Il ruolo dello stato. - Il funzionamento delle
economie. || mercato . Ladomanda e I’ offertane singoli mercati . L’ elagticita della domanda e dell'offerta rispetto
al prezzo. L’ efficienzadei mercati. Esternalita, beni pubblici e risorse comuni.

SECONDO MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivo formativo: fornire alo studente le conoscenze di base relaivamente ale tematiche microeconomiche
anche attraverso I'analis di cas specifici.

Descrizionedd programma:

Le scelte del consumatore e la teoria della domanda. Le scelte del produttore e la teoria dell’ offerta. Forme di
mercato: equilibrio ddll’impresa ed equilibrio del mercato. L’ offerta e la determinazione dei prezzi nel mercati di
concorrenza perfetta || mercato monopolistico. L’ oligopolio. La concorrenzamonopolistica. || mercato dei fattori e
ladigtribuzione ddl reddito: salari, rendite, profitti. || mercato del lavoro.

TERZO MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivo formativo: condurre lo studente ala comprensione dei temi macroeconomici per comprendere gli aspetti
economici delaredtain cui vive.
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Descrizione del programma: Concetti ed obiettivi della macroeconomia. Misurazione del PIL e del reddito
nazionae. Ladomanda e’ offerta aggregata. 11 modello del moltiplicatore. Lamoneta. 1l problemaddl’inflazione. 11
commercio internazionale e I’ economiamondiae.

TESTI CONSIGLIATI
Samuelson P.A..- Nordhaus W.D. " Economia“ McGraw-Hill Milano 2002 - 17° edizione.
(Sono eclusi i capp. 11, 17, 19, 27, 28, 34)

Per gli studenti del corso di Economia e gestione dei sistemi agroalimentari il programma € limitato a secondo e
terzomodulo.

METODI DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO

Sono previgte verifiche dell’ apprendimento ala fine di ciascun modulo che potranno essere in forma di prova
scritta,

LINGUA FRANCESE - 22lingua straniera—9 CFU

Docente: Prof.ssaMonique Fatta
Orariodi ricevimento: martedi e mercoledi ore 10-11 (dopo le lezioni nel 2° semestre)
Luogo di ricevimento: Itituto di linguafrancese, 3° piano, stanza 19

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: atre

Settorescientificodi riferimento: L-LIN/O4; Codiceinsegnamento: 41848

Anno di corso: 3°; Semestre: 2°

Numero totaledei crediti: 9; Carico di lavoro globale: 225

Numero di oredaattribuirea: lezioni frontali: 60; eser citazioni: 30; esercitazioni in labor atorio: 10; esami
everificheinitinere: 5; studioindividuale: 120

Obiettivi formativi:

Volto a consolidamento delle capacita di comprensione ed espressione sia ordi che scritte e privilegiando il
linguaggio specifico inerente I'indirizzo di laurea in oggetto, il corso consente di acquisire competenze
linguistiche utili a fini professionali e s prefigge di mettere lo studente nelle condizioni di poter fruire delle
proprie conoscenze linguistiche nel corso della sua attivita professionale in ambito aziendale.

Prerequisiti:
Gli studenti devono possedere delle conoscenze di base dellalingua francese per poter frequentare con profitto le
lezioni.
Contenuto del corso:
- Présentation de I’ entreprise; types d’ entreprise; statuts juridiques et classifications économiques,
- Recrutement du personnel; formation, rémunération
- Politique et organisation commerciae de |’ entreprise; mercatique et étude de marché
- Lanégociation commerciae: vente-achat
- L’information dans |’ entreprise
- Les finances de I’ entreprise: comptabilité — bilan — services bancaires et investissements
- Production et croissance de |’ entreprise

Tedti di riferimento:
1) Grammatica:
- Enrico De Gennaro, La nuova grammaire par étapes, Ed. Il Capitello, Torino, 2002, con CD per le
autocorrezioni degli esercizi. Prezzo di copertina € 16,00.

2) Per il linguagaio specifico riguardante I’ azienda:
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- Francesca Ponzi, Nouveau regard sur le commerce. La vie des affaires Ed. Lang, 2001, con CD.
Prezzo di copertina€ 16,00 senza CD.

- Inoltre, il materiale di supporto ale lezioni per lalingua di specidizzazione verrafornito dal Docente,
in aggiunta agli appunti che gli studenti prenderanno duranteil corso.

3) Dizionari da consultare per arricchire le conoscenze terminologiche:

A) Dizionario monolingua, Ed. Larousse opp. Ed. Le Robert opp. Dictionnaire du frangais, Ed. Le
Robert & Clé International e Cideb (€ 31,00) o dltro;

B) Dizionario bilingue: francese-italiano e italiano-francese, Ed. Garzanti opp. DIF, Ed. Hachette-
Paravia (€ 62,50; con CD €73,00) o altro;

C) Dizionario bilingue per il linguaggio specifico: francese-italiano e italiano-francese di Annie Le Bris,
L’ économie et les affaires, Ed. Zanichelli (€ 38,00 circa);

D) Dizionario multilingue dell’ economia, della banca e della finanza di Francesco Cesari, Ed. ISEDI,
Torino, 2001 (€ 35,00 circa).

E) Dizionari frances per il linguaggio specifico:
» A.Martinet — A. Silem, Lexique de gestion, Paris, Ed. Dalloz, 2000, € 15,00.
» A.Silen—JM. Albertini, Lexiqued économie, Paris, Ed. Dalloz, 2002, € 15,00.
» B. Sous — Roubi, Lexique de la banque et des marchésfinanciers Paris, Ed. Daloz, 2001, €15,00.
» P. Lassegue, Lexiquedecomptabilité, Paris, Ed. Dalloz, 2002, € 19.00.

Metodi didattici :
Il corso comprende lezioni frontali ed esercitazioni in aula e in laboratorio con ascolto di cassette utili ai fini
dell’ esame scritto e orale che s svolge in lingua francese.

Modalita d’esame:

L’esame finade consiste in due prove: un test scritto ed un colloquio che mirano ad accertare le competenze
linguistiche acquisite durante il corso con particolare riguardo a linguaggio specifico.

E consentito I' uso del vocabolario monolingua (Vedi Dizionari da consultare A).

LINGUA INGLESE -9CFU

Docentedei cors A (A-L) eB (M-Z): Prof.ssa FrancescaMigliore
Orario di ricevimento: | semestre giovedi 11-12; || semestre giovedi 12-13
Luogo di ricevimento: Itituto di inglese 3° piano

Ohiettivi formativi generali del corso

Il corso mira a far acquisire allo studente una adeguata competenza comunicativa in lingua inglese sa in forma
orale che scritta. Le abilita ricettive di ascolto e lettura e le abilita espressive (listening, speaking, reading and
writing) verranno sviluppate e consolidate, in aula e in laboratorio, mediante I'uso di materiali autentici.
Particolare cura sara dedicata all’ acquisizione del linguaggio settoriale del “ marketing” .

DescriZionedel programma

Consolidamento dell’ uso corretto delle strutture grammaticali e sintattiche della lingua inglese attraverso attivita
formative contestualizzate. Sudio del linguaggio settoriale applicato al “ marketing” . Tecniche di analis e sintesi di
un testo specialistico. Modi di comunicare: lettera, fax, e-mail, internet.

Tedti consigliati:
Lingua generale, Jack C. Richard, Changes (single volume for Italian Students) C.U.P. 1996

Lingua specialistica e corso monografico: il materiale didattico sara distribuito durante le lezioni.
Testo di riferimento e consultazione: Kotler & Armstrong, Principles of Marketing, 9° edizione, Prentice Hall
International, 2001

Grammatiche:
K. Peterson, N. Cog Grammar Spectrum for Itdian Students (with key) O.U.P. ultima edizione
R. Murphy, English Grammar in Use, C.U.P. ultima edizione
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Dizionari

A. Hornby, Advanced Learner’s Dictionary of Current English, O.U.P.

Il Nuovo Ragazzini, Zanichelli 1995

Modalitad' esame:

L' esame finale consiste in una prova scritta ed una prova orale.

La prova scritta che s svolgera in aula o il laboratorio dovra essere eseguita senza dizionario. Essa consistera in
unaprovadi listening e nello svolgimento di un test di valutazione della conoscenza della lingua generale (strutture
grammaticali e sintattiche) e della capacita da parte dello studente di produrre la lingua studiata autonomamente e
informa guidata.

Laprovaorale s svolgerain lingua inglese e vertera sul programma svolto durante le lezioni.

Lo studente dovra dimostrare di aver acquisito una adeguata competenza comunicativa, una corretta pronuncia e di
saper usare correttamenteil lessico specialistico studiato, durante la discussione degli argomenti oggetto del corso.

Nell’ambito del progetto CampusOne, nell’a.a. 2003-2004, compatibilmente con le attivita igtituzionali, verra
offerto agli studenti in grado di superare un test preliminare, un corso di preparazione per il conseguimento della
certificazionerilasciata dall’ Universita di Cambridge al livello PET.

Il test preliminare di ingresso a detti corsi s svolgera il 4 ottobre 2003 alle ore 9,00 nell’ Aula Magna della
Facolta.

Nota

Agli studenti che supereranno uno degli esami Cambridge sopra menzionati o che dimosirano di aver superato
tale esame nel corso dei due anni precedenti sara resa validala prova scritta di cui sopra.

Per ulteriori informazioni rivolgers in istituto ai collaboratori linguistici o alla Prof.ssa F. Migliore.

LINGUA SPAGNOLA - 28lingua straniera—9 CFU
(Rinvio alla 13Lingua spagnolade corso di laureain Economia)

LINGUA TEDESCA - 22lingua straniera—9 CFU
(Rinvio al corso di laureain Economia e Gestione delle Imprese Turigtiche)

MARKETING -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

MATEMATICA FINANZIARIA EATTUARIALE -3 CFU
CorsoA—-CorsoB

Docente: (sara comunicato success vamente)

MATEMATICA GENERALE -9 CFU
Corso A (A-D) - Prof. B. Matarazzo; Corso B (E-Z) - Prof. S. Greco

Docentedd Corso A (A-D): Prof. Benedetto Matarazzo

Orariodi ricevimento: 1° semestre: lunedi ore 10.00-13.00 e martedi ore 10.00-12.00
2° semestre: lunedi ore 11.00-13.00 e martedi ore 10.00-12.00.

Luogo di ricevimento: stanzan. 32, piano 1.

Docentede Corso B (E-Z): Prof. Sdvatore Greco

Orario di ricevimento: 1° semestre lunedi, martedi, mercoledi ore 12.00-14.00
2° samestre lunedi, martedi, mercoledi ore 10.00-12.00

Luogo di ricevimento: stanzan. 27, piano 11
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Tipologia ddl’ attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS'S-06; Codiceinsegnamento: 31076

Anno di corso: |; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifichee studioindividuale:

lezioni frontai: 60; esercitazioni (e cors integrativi): 10; verifichein itinere: 5; studio individuale: 150.

Obiettivi formativi: I'insegnamento S propone di far acquisire agli studenti gli strumenti matematici indispensabili
per lo studio di tutte le dtre discipline quantitative (matematico-statistiche) ed economiche, nonché un’ adeguata
capacitadi cogtruzione di modelli formai e di analis del problemi redli.

Prerequisiti: le nozioni normamente studiate nelle scuole medie superiori, quali agebra, geometria e trigonometria

Contenuto del corso: Insemi; calcolo combinatorio; elementi di algebra lineare e di geometria anditica del piano;
teoria delle funzioni redli di una e piu variabili redi; calcolo differenzide ed integrale con relative applicazioni,
precipue per il corso di studio considerato.

Tegti di riferimento: 1) B. Matarazzo-S. Milici “Matematica Generd€e’, ed. CULC, Catania 1996.
2) B. Matarazzo- M. Gionfriddo -S. Milici “Esercitazioni di Matematica’ed. Tringale , Catania, 1990.

Metodi didattici : lezioni frontdi con I'ausilio di adeguati strumenti didattici (lavagna luminosa e proiettore di
computer), esercitazioni ed esempi applicativi di interesse professonae; verifichein itinere.

| MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionedd programma

ELEMENTI DI LOGICA MATEMATICA: linguaggi e proposizioni; connettivi; quantificatori.

INSIEMI: proprietd, sottoinsiemi, operazioni. Applicazioni. Relazioni binarie. Numeri redli e disequazioni. Cenni di
trigonometria.

CALCOLO COMBINATORIO: disposizioni, combinazioni e permutazioni, semplici e con ripetizione. Binomio di
Newton, coefficienti binomiali.

GEOMETRIA ANALITICA: coordinate cartesiane. Equazione dellarettane piano. Coniche: circonferenza, ellisse,
parabola, iperbole.

MATRICI E DETERMINANTI: definizioni e classificazioni. Somma e prodotto tra matrici. Matrice inversa
Determinante e sue proprieta. Rango di unamatrice.

SISTEMI LINEARI: dipendenza tra forme lineari. Definizioni e proprieta Sistemi lineari normai: metodo di
Cramer. Teoremadi Rouché-Capelli. Metodo del perno erisoluzione di sistemi parametrici. Applicazioni a problemi
€conomici.

Tegti condgliati: 1) B.Matarazzo-SMilici “Matematica Generadle’ ed. CULC,Catania 1996.
2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-SMilici “Esercitazioni di Matematica’ ed. Tringale ,Catania, 1990.

I MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionede programma

FUNZIONI REALI DI UNA VARIABILE REALE: definizioni, classficazioni, rappresentazione geometrica
Funzioni composte ed inverse. Limiti: definizioni e teoremi. Successioni numeriche. Funzioni continue. Infinitesimi
ed infiniti.

DERIVATE E DIFFERENZIALI: definizioni, proprieta e loro significato geometrico. Derivate delle funzioni
dementari. Derivate e differenziai di somma, prodotto e quoziente di funzioni. Derivate di funzioni composte ed
inverse. Derivate e differenziali successivi. Principali teoremi sulle funzioni derivabili.

APPLICAZIONI DEL CALCOLO DIFFERENZIALE: Formule di Taylor e di Mac Laurin. Forme indeterminate.
Funzioni monotone, funzioni convesse, estremi relativi ed assoluti, fless, asintoti. Studio di funzioni. Elagticita di
unafunzione. Applicazioni aproblemi economici.

INTEGRALLI: integrae indefinito e primitive. Integrale definito e suo significato geometrico. Principai metodi di
integrazione.

Tegti condgliati: 1) B.Maarazzo-SMilici “Matematica Generale’ ed. CULC,Catania 1996.
2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-S.Milici “Esercitazioni di Matematica’. Tringde ,Catania, 1990.
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1 MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Descrizionedd programma

FUNZIONI REALI DI PIU' VARIABILI REALI: definizioni. Cenni sui limiti e continuita. Derivate parzidi e
gradiente. Differenziale totale. Funzioni omogenee e funzioni implicite. Estremi liberi e cenni sugli estremi
vincolati. Cenni sullaprogrammazione lineare. Applicazioni aproblemi economici.

Tegti consgliati: 1) B.Matarazzo-SMilici “Maematica Generae’ ed.CULC,Catania 1996.
2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-S.Milici “Esercitazioni di Matematica’. Tringde ,Catania, 1990.

M odalita d'esame: scritto con esercizi arigposta multipla e prova orale obbligatoria.
Crediti attribuiti : 9CFU

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE -6 CFU

Docente: Prof. Rosario Faraci
Orariodi ricevimento: Lunedi e Mercoledi ore 12-14
Luogo di ricevimento: Stanza 29 — 11 piano (telefono: 095 375344 int. 201; fax: 095 370574)

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: Attivitaaffini o integrative

Settor escientifico di riferimento: SECS-P/10; Codice insegnamento: 41844

Anno di corso: |11; Semestre: |1

Numero totaledi crediti : 6Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 150

Numero di oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verificheestudio individuale:
Lezioni frontali: 40; esercitazioni:0; esami e verifiche: 5; studio individuae: 105.

Obiettivi formativi: Conoscenza delle tematiche di funzionamento delle organizzazioni e del ruolo delle
persone all’interno delle organizzazioni.
Prerequisiti: Conoscenze di economia e gestione delle imprese e di tecnicaindustriale e commerciale.

Contenuto del corso: Persondlita e differenze individuali; Atteggiamenti, percezioni e giudizio; Motivazione:
teorie del contenuto e teorie del processo; Gruppi: contesto, condizioni di efficacia, process e dinamiche;
Decisioni; Conflitti; Potere, politica e influenza; Leadership; Struttura e progettazione organizzativa; Mobilita e
sviluppo dd personde; Valutazione e retribuzione del personale; Cultura nazionale e organizzativa
Cambiamento organizzativo.

Testi di riferimento: Henry L.Tos, Massmo Pilati, Neal P. Mero, John R. Rizzo, Comportamento
organizzativo. Per sone, gruppi e or ganizzazione, Egea, Milano, 2002.

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi degli argomenti; verifichein itinere.

| MODULO

Titolo del modulo: Individui. Gruppi e processi interpersonali

Credito parziale attribuito: 3

Obiettivi formativi: Conoscenza delle dinamiche di funzionamento delle organizzazioni sul piano delle
relazioni interpersonali fragli individui.

Descrizione del programma: Persondita e differenze individuali; Atteggiamenti, percezioni e giudizio;
Motivazione: teorie del contenuto e del processo; Gruppi: contesto, condizioni di efficacia, processi e dinamiche;
Decisioni; Conflitti; Potere, politicaeinfluenza; Leadership.

Testi consigliati: Henry L.Tosi, Massimo Pilati, Ned P. Mero, John R. Rizzo, Comportamento or ganizzativo.
Per sone, gruppi e or ganizzazione, Egea, Milano, 2002, Capitoli 1-10.

I MODULO

Titolo del modulo: Organizzazione

Credito parziale attribuito: 3

Obiettivi formativi: Conoscenza delle strutture organizzative e delle moddita di sviluppo e di retribuzione del
personale.
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Descrizione del programma: Struttura e progettazione organizzativa; Mobilita e sviluppo del personale;
Valutazione e retribuzione del personale; Cultura nazionale e organizzativa; Cambiamento organizzativo

Testi consigliati: Henry L.Tosi, Massimo Pilati, Ned P. Mero, John R. Rizzo, Comportamento or ganizzativo.
Per sone, gruppi e or ganizzazione, Egea, Milano, 2002.; Capitoli: 11-15.

Modalita d'esame: Orale
Creditoattribuito: 6

POLITICA ECONOMICA -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO -6 CFU
Corso A (A-D) - Prof.ssaR.A. Miraglia; Corso B (E-Z) - Prof. D. Rizzotti

Docente del Corso A (A-D): Prof.ssa Rosa Alba Miraglia
Orario di ricevimento: Mar. 8-10
Luogo di ricevimento: Stanzal, Terzo piano

Docentede Corso B (E-Z): Prof. Davide Rizzotti
Orario di ricevimento: | semestre Gio. 10-11; Ven. 10-11; |1 semestre Gio. 11-12; Ven. 11-12.
Luogo di ricevimento: Stanza 29, Terzo piano

Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P07; Codiceinsegnamento: 33515

Anno di corso: I1; Semestre: |

Numero totale de crediti: 6; Caricodi lavoro globale: 150 ore

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontdi: 40 ore, esercitazioni: 20 ore, verifiche: 3 ore, studio individuae: 87 ore

Obiettivi formativi: Il corso é findizzato a chiarire il ruolo del controllo di gestione come strumento dell'attivita
direzionale. Esso, pur essendo unitario, & strutturato in due moduli didattici, ciascuno con specifici obiettivi
formativi. Il corso integra l'inquadramento teorico con il metodo della discussione dei casi. Questo metodo consente
di migliorare I'efficacia e I'efficienza dell'apprendimento attraverso la partecipazione attiva degli studenti.
E parte integrante del programma didattico:

1. Lo svolgimento di esercitazioni e verifiche che potranno articolars fra I'dtro nella preparazione e nella
discussione in aula da parte degli studenti di cas aziendali, che verranno preventivamente digtribuiti, volti ad
approfondire particolari aspetti del programma;

2. Lo svolgimento di seminari su argomenti specifici. E prevista, duranteil corso, la partecipazione di imprenditori e
di docenti di dtre universita

Contenuto del corso: Definizione di controllo di gestione. Analis economica per il controllo di gestione. La
contabilita dei costi come strumento di misurazione. La contabilita dei costi come strumento decisionde. I
Budgeting. L'andis degli scostamenti dal Budget. Il controllo delle produzioni su commessae dei progetti.

Testi di riferimento: Luigi Brusa, Sistemi manageriai di programmazione e contrallo, Giuffré, Milano, 2000 -
Dispense acurade docenti -

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi, testimonianze azienddli, verificheinitinere.

1°MODULO. IL CONTROLLO DI GESTIONE E LA CONTABILITA' DEI COSTI
Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivo formativo: lo studente sara messo nella condizione di conoscere i principi generai del controllo di
gestione e di applicare le metodologie, tradiziondi ed innovative, di cacolo e controllo dei costi in azienda
Contenuti: Definizione di controllo di gestione. Andisi economica per il controllo di gestione. La contabilita del
coti come drumento di misurazione La contabilita de costi come srumento decisonde.
Tedti diriferimento: Dispense acurade docenti
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2°MODULO. IL CONTROLLO A PREVENTIVO E A CONSUNTIVO

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivo formativo: 1o studente sard messo nella condizione di conoscere i tratti fondamentali del controllo a
preventivo e a consuntivo.

Contenuti: Il Budgeting. L'andis degli scostamenti dal Budget. Il controllo delle produzioni su commessa e del
progetti.

Testi di riferimento: Luigi Brusa, Sistemi manageridi di programmazione e controllo, Giuffré, Milano, 2000.

Modalita d’esame: Gli studenti frequentanti verranno vautati sulla base di due prove intermedie scritte, della
partecipazione in aula e della prova orae finde. Gli studenti non frequentanti verranno valutati sulla base di una
provad'esame sui libri di testo. Ess dovranno inoltre dimostrare di conoscere le tematiche trettate in aula durante le
lezioni ele esercitazioni.

RAGIONERIA GENERALE -9CFU
Corso A (A-P) - Prof. D. Rizzatti; Corso B (Q-Z) - Prof.ssaR.A. Miraglia

Docente ddl Corso A (A-P): Prof. Davide Rizzotti
Orario di ricevimento: | semestre Gio. 10-11; Ven. 10-11; |1 semestre Gio. 11-12; Ven. 11-12,
Luogo di ricevimento: Stanza 29, Terzo piano

Docentedd Corso B (Q-2): Prof.ssaRosa AlbaMiraglia
Orario di ricevimento: martedi 8—10
Luogo di ricevimento: Stanzal, Terzo piano

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS-P07; Codice insegnamento: 31075
Anno di corso: |; Semestre: 11

Numero totale de crediti: 9; Caricodi lavoro globale: 225 ore

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontdi: 60 ore, esercitazioni: 30 ore, verifiche: 3 ore, studio individuae: 132 ore

Obiettivi formativi: Il corso é findizzato a fornire dlo studente gli strumenti e le metodologie contabili a fine di
acquisre le chiavi di lettura e di interpretazione della contabilita dimpresa.

Fornire alo studente un'adeguata competenza nella formazione del bilanci dimpresa anche d fine di sviluppare le
capacitadi andis ed interpretazione degli stess.

E parte integrante del programma didattico lo svolgimento di esercitazioni e verifiche che potranno articolars fra
I'dtro nella preparazione e nella discussone in aula da parte degli studenti di cas azienddi, che verranno
preventivamente distribuiti, volti ad approfondire particolari aspetti del programma

Prerequisiti: nessuno

Contenuti del corso:

Logiche e metodi sulla gestione e sullarilevazione; Le rilevazioni durante I’ esercizio; Le vautazioni e rilevazioni
di fine periodo; il bilancio d’ esercizio.
Testi di riferimento: F. Cerbioni, L. Cinquini, U. Sostero, “Contabilita e Bilancio”, McGraw-Hill 2003 e Dispense
acurade docenti

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi, testimonianze azienddli, verificheinitinere.

1° MODULO. Introduzionealla contabilitad’impresa erilevazioni d’ esercizio
Creditoparzialeattribuito: 3
Obiettivi formativi :
- fornire dlo studente la terminologia, gli strumenti e le metodologie della contabilita, a fine di saper
rappresentare i fatti di gestione e comprendere il significato delle rilevazioni contabili;
- fornire dlo studente adeguate competenze economico-tecniche relative ad operazioni specifiche dimpresa;
- informarelo studente sugli obblighi di legge relativi ai libri ed ale scritture contabili.
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Contenuti:

- Laragionerig;

- I crcuiti ei cicli dellagestione;

- I modéello del bilancio;

- Il metodo della partita doppia;

- Gli acquidti di beni e di sarviz;

- Il costo dél lavoro;

- Leimmobilizzazioni;

- Levendite

- |l capitale proprio;

- I finanziamenti e gli investimenti in attivita finanziarie.
Tedti di riferimento: F. Cerbioni, L. Cinquini, U. Sostero, “Contabilita e Bilancio”, McGraw-Hill 2003 e Dispense
acurade docenti

2° MODULO. Rettifiche esintes di fine periodo.
Creditoparzialeattribuito: 3
Obiettivoformativo:
fornire alo studente la metodol ogia necessaria per svolgere le operazioni contabili di fine periodo.
Contenuti:
- L’influsso delle operazioni di gestione sul reddito e sul capitale;
- Lerettifichedi imputazione;
- Lerettifichedi storno;
- Lescritturedi epilogo;
- Lescritture di rigpertura;
- | documenti che compongono il bilancio d'esercizio.
Testi di riferimento: F. Cerbioni, L. Cinquini, U. Sostero, “Contabilita e Bilancio”, McGraw-Hill 2003 e Dispense
acurade docenti

3°MODULO. Il bilancio d’esercizio elevalutazioni di fine periodo.
Creditoparzialeattribuito: 3
Obiettivoformativo:
Fornire alo studente un‘adeguata competenza nella formazione del bilanci anche d fine di acquisire familiarita con
il loro linguaggio e capacitadi andis e di interpretazione.
Contenuti:
- Il ruolo dellanormativae dei principi contabili nelle valutazioni;
- Ledausolegenerdi ei principi di redazione del bilancio d' esercizio;
- Lavautazione delle immobilizzazioni;
- Lavautazione ddllerimanenze;
- Lavautazionedi titoli e partecipazioni;
- Lavautazione de crediti;
- Lavautazionedei ratei erisconti;
- Lavautazione delle disponibilitaliquide;
- Lavautazionedei fondi rischi e oneri;
- Lavautazione dd trattamento di fine rapporto;
- Lavautazione de dehiti.
- Ledtrutture di bilancio adottabili;
- Il bilancio in forma abbreviata;
- Lapubblicitadd bilancio.

Tedti di riferimento: F. Cerbioni, L. Cinquini, U. Sostero, “Contabilita e Bilancio”, McGraw-Hill 2003 e Dispense
acurade docenti

Modalita d’esame: Gli studenti frequentanti verranno vautati sulla base di due prove intermedie scritte, della
partecipazione in aula e della prova orae finde. Gli studenti non frequentanti verranno valutati sulla base di una
prova d'esame sui libri di testo. Ess dovranno inoltre dimostrare di conoscere le tematiche trattate in aula durante le
lezioni ele esercitazioni.
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SISTEMI DI ELABORAZIONE DELLE INFORMAZIONI -6 CFU

Docentede | modulo: Prof. Lorenzo Vita
Orario di Ricevimento: giovedi ore16.00- 17.00
Luogo di ricevimento: 3° piano sanza 14

Docentedd || modulo: Prof. Sivio Vassdlo
Orario di Ricevimento: lunedi ore9.00—10.00
Luogo di ricevimento: 3° piano sanza 14

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: affine

Settore scientifico di riferimento: ING-INF 05; Codiceinsegnamento: 41852

Anno di corso: Ill; Semestre: |

Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontali: 40; esercitazioni:20; esami e verifiche 4; studio individuale: 86

Obiettivi Formativi generali del corso:
1.  Conoscere le tecniche fondamentali per la progettazione di Bas di Deti
2. Implementare/Gestire una base dati relazionae a partire da una semplice Situazione gpplicaiva
3. Individuare le caratteristiche fondamentali di un Sistema Informativo Aziendae
4. Rappresentare aree aziendali e redizzare semplici modelli di smulazione

Prerequisiti : conoscenze informatiche di base

Contenuto ddl corso:
Dati e bas di dati : il modéllo relazionae
Sistemi Informativi Azienddi

Tedti di riferimento:
“Dai e Base di Dati : il moddlo relazionde “
A.A. Beski, Bredti, Pigni, Zocchi- Ed. F. Angdli
“ECDL Advanced Office Modulo AM4 “
P.Suardi - Ed. Apogeo
Dispense del docente

Metodi didattici : lezioni frontali,esercitazioni in Access ed Excel

Modulo 1—Dati ebas di dati : il modellorelazionale
(Credito parzialeattribuito : 3 CFU)

Obiettivi formativi

= Questo modulo halo scopo di fornire alo studente gli strumenti necessari alla progettazione di una base di
dati, inoltre lo studente acquisira i concetti fondamentai di gestione di una base dati atraverso il
metalinguaggio SQL

Descrizione del programma

Concetti Introduttivi
In questa parte del corso viene fatta una panoramica generale sul mondo delle bas di dati, includendo definizioni
base, modelli, strumenti, linguaggi e figure professionali coinvolte.

M odelli concettuali eil loroimpiego nei sistemi infor mativi
Scopo di questa parte € trattare le tecniche di progettazione concettuale di una base di dati. Pertanto, viene fatta
una panoramica sulle metodologie di progettazione e sui modelli concettuali disponibili, fornendo una descrizione
dettagliata del modello Entita-Relazioni.

Costruzione del modello concettuae

Attributi e classificazione
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Proprietadellerelazioni e rappresentazione grafica
Trasformazione di unarelazione in entita
Associazione gerarchica|S-A

Dizionario dei dati

Verificafunzionde

Modulistica

Modeéllo relazionale
Allo scopo di trattare le tecniche di progettazione logica di una base di dati, in questa parte viene fornita una
descrizione dettagliata del modello relazionale dei dati.
Successivamente, vengono descritte le tecniche per la traduzione di uno schema concettuale in uno schema logico
relazionaledi basedi dati.

Definizione di tabella (o relazione)

Chiavi di unarelazione

Traduzione di un diagramma entita-relazione in un modello relazionae

Entita

Gerarchie ISA

Associazioni 1-1,1-N ,N—-M

Normalizzazione
In questa parte vengono fornite linee guida per la valutazione degli schemi relazionali progettati. Inoltre, viene

trattata la normalizzazione di schemi, illustrando vantaggi e limiti di questo approccio.
Gestione del dati
Dipendenza funzionale
Anomdieenormaizzazione
Primaformanormale (INF) ,Secondaformanormale (2NF) , Terzaformanormale (3NF)
Scomposizione degli schemi
Considerazioni sulle primetre forme normali
Formanormale di Boyce-Codd (BCNF)
Dipendenzemultivalore
Quartaformanomale (4NF)

Esercizi di normalizzazione
Esercizi di normalizzazionein INF, 2NF, 3NF
Esercizi ed esempi di relazioni ternarie

Nozioni basedi SQL
Dopo aver trattato il linguaggio teorico fornito dall’ algebra relazionale, s passera allo studio del linguaggio SQL

RDBMS e linguaggi di manipolazione
Linguaggio SQL

Cogtanti, variabili, espressioni
Procedure di utilizzo di SQL

Crea2|one dellabasedi dati campione
Data base campione
Comandi di creazione di unabase di dati e di unatabella
Comandi per lacreazione di unabase di deti
Comandi per lacreszionedi tabelle

I nterrogazionenel linguaggio SQL

Istruzione SELECT
Clausole
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Modulo 2 —Sistemi Informativi Aziendali
(Credito parzialeattribuito : 3 CFU)

Obiettivi formativi

= Questo modulo miraafornire alo studente unavisione d' inseme delle tecnologie e delle gpplicazioni dei
Sistemi Informativi Aziendali, facendogli acquisire la capacita di rappresentare aree aziendai ed
implementare un modello di simulazione.

Descrizione del programma

Sistemi Informativi

= |l Sstema Informativo Aziendde
Il SIA ( Sistema Informativo Automéatizzato)
LametodologiaERP
Laconnessione delle aziende dlereti (Intranet,Extranet)
Pianificazione eredlizzazione di un Sistema I nformativo Automatizzato
Leprincipali procedure aziendali
Ladinamicadei Sistemi: I’ azienda come Sistema Dinamico Integrato
Rappresentazione di un sottosistema aziendde e modello di smulazione

Conoscenze avanzate di Excd :
= Strumenti per I'andis di ipotes
= Funzioni logiche :SE,E,O,VAL.ERRORE.
= Funzioni nidificate

Modalitad Esame:
Prova (Prova scritta + prova pratica) dlafine de corso.
Credito Totale attribuito: 6 CFU

STATISTICA —Corso A (A-D) -6 CFU

Docentedd Corso A (A-D): Prof.ssaAnnaMariaAltavilla
Orariodi ricevimento: | ssmestre: Mercoledi —Giovedi —Venerdi ore 12-14. || semestre Mercoledi —Venerdi ore 11-14
Luogo di ricevimento: (stanzan.11, pianolll)

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-S/01; Codice insegnamento: 33517

Anno di corso: Il; Semedtre |

Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontali: 40; esercitazioni:20; esami e verifiche: 8; studio individude: 82.

Obiettivi formativi: Il corso miraafornire gli srumenti fondamentai della Statistica descrittiva, a discutere le loro
bas teoriche, ad applicare i metodi a dati osservati, soprattutto nel campo dei fenomeni socio-economici ed
azienddli, e ad andizzarei risultati delle elaborazioni.ll corso miraafornire anche acuni eementi teorici di statistica
inferenzide.

Prerequisiti :conoscenze del programmadi matematica previsto per il corso stesso

Contenuto del corso: Variabili statistiche e rgppresentazioni grafiche. Distribuzioni di frequenza. Rapporti
datistici.Vaori medi ed indici di variabilita Momenti. Concentrazione. Regole fondamentali del calcolo delle
probabilita Teorema di Bayes. Distribuzione binomiae, curva normale ed esponenzide di Poisson. Quoziente di
Lexis. Adattamento delle funzioni. Metodo dei momenti. Relazioni tra variabili statistiche. Rapporto di correlazione.
Regressione e correlazione lineare. Metodo dei minimi quadrati. Correlazione parzide e multipla. Correlazione tra
graduatorie. Misure di associazione. Inferenza statistica. Distribuzioni campionarie. Errori quadratici medi. Test di
verificadi ipotes statistiche.

Tedgti di riferimento: Lunetta G. — Elementi di Statistica- Gigppichelli editore- Torino
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| MODULO
Creditoparzialeattribuito: (3)

Obiettivi formativi:

- Introdurre lo studente alo studio quantitativo dei fenomeni che interessano I’ azienda mediante I’ utilizzo di
tecniche statistiche relative dla raccolta del dati ed dla loro presentazione sintetica ( tabellare, grafica,
analitica).

- Addestrare lo studente sui fondamenti teorici e sulle possibilita di applicazione di metodologie statistiche
che misurano aspetti particolari delle distribuzioni (variabilita, concentrazione, smmetria, kurtosi)

- Awiaelo studente alla conoscenza dei concetti elementari del calcolo delle probabilita e alo studio delle
caratteristiche di alcune delle principali distribuzione di probabilita

Descrizionede programma

1) | dati statitici: Origini ed evoluzione della Statistica. La rilevazione satistica. Rilevazioni campionarie. Piani
degli esperimenti. Le variabili satistiche. Scale di misura delle variabili statistiche.  Serie spazidi e tempordli.
Didtribuzione di frequenza. Distribuzioni per valori singoli. Distribuzioni per class di vdori. Funzione di
frequenza. Funzione di densitadi frequenza Rapporti statistici.

2) Medie ed indici di variabilita: Valori medi: media aritmetica. Media aritmetica ponderata. Altri tipi di media.
Media geometrica. Media armonica ed atre medie. Media potenziata. Indici di posizione. Cacolo della mediana
Vaiahilita satistica. Scostamenti medi. Varianza. Dati raggruppati e varianza. Differenze medie. Calcolo delle
differenze medie. Variabilita relativa. Mutabilita. Concentrazione. Rapporto di concentrazione. Momenti di una
distribuzione. Funzione caratteristica. Funzioni di variabili statistiche. Trasformazioni di variabili. Rapporti di
derivazione generica e specifica. Numeri indici composti.

3) Digtribuzioni teoriche e di probabilita: L’ adattamento delle funzioni. La probabilita di un evento. Probabilitain
Senso oggettivo. Probabilitain senso soggettivo. Eventi e logica formale delle proposizioni. Eventi ed algebra degli
insemi. Probabilitatotali. Probabilita composte. || teoremadi Bayes. Distribuzione binomiae. Teoremi di Cebycev e
di Bernoulli. La formula di De Moivre. Curva normale della probabilita. Probabilita integrdi. Momenti della
distribuzione normale. Asmmetria e kurtosi. Adattamento della curva normae. 1l quoziente di Lexis. Distribuzione
binomiae negativa. Esponenziae di Poisson. La digtribuzione lognormale. Le curve di frequenza dd Pearson. Le
funzioni Beta e Gamma. Le curvedi Tipo | ell. Lacurvadi TipoIll. Lecurvedi Tipo IV eVII. Lecurvedi Tipo Ve
VI. 1l criterio del Pearson.

Testoconsigliato: G. Lunetta, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza statistica, 1999 - G. Gigppichelli Editore

I MODULO
Titolo del modulo
Creditoparzialeattribuito (3)

Obiettivi formativi
- Fornire dlo studente gli strumenti metodologici per misurare le relazioni intercorrenti fra due o piu
fenomeni quantitativi o qualitativi concernenti larealta aziendae
- lllustrarele bas teoriche della Satisticainferenziale

Descrizionede programma

1) Regressione e correlazione semplice: Dipendenza e indipendenza. Tavola di correlazione. Regressione.
Rapporto di corrdlazione. Covarianza. Covarianza e correlazione lineare. Cacolo della covarianza. Distribuzione
normale doppia. Distribuzione normale multipla. Regressione e metodo dei minimi quadrati. Regressione lineare.
Coefficiente di regressone. Retta di regressone. Coefficiente di correlazione lineare. Regressione con dati
raggruppeti. Divergenza della regressione dalla linearita.

2) Regressione multipla: Cacolo della regressione lineare multipla. Correlazione lineare multipla. Matrice di
correlazione. Correlazione parzide. Coefficienti di correlazione parzide. Cograduazione. Indice di Kenddl.
Associazione e contingenza. L’indice chi-quadrato. L’autocorrelazione nelle serie storiche. Serie stazionarie ed
autocorrelazione

3) Alcuni aspetti dell’inferenza gtatistica: L'inferenza statistica | campioni casuai. Le popolazioni ipotetiche.
Inferenza stetistica tradizionale e bayesiana. Un esempio di problemadi inferenza. Distribuzione campionaria di una
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costante stetistica. Distribuzione campionaria ipergeometrica. Distribuzione campionaria binomide. Verifica di una
ipotes statistica. Un esempio di test di significativita. Test di significativita per grandi campioni.
Testoconsigliato: G. Lunetta, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza tatistica, 1999 - G. Gigppichelli Editore

Modalitad'esame: proveinitinere e prove findi effettuate con la somministrazione di test a scelta multipla per la
parteteoricae con la risoluzione di problemi concreti per la parte gpplicativa. Le prove scritte s svolgono, di regola,
nelle date fissate per il primo ed il terzo appello di ogni sessone di esami. Superata la prova scritta, il candidato €
ammesso a sostenere, entro la scadenza della stessa sessione di esami, una prova orde integrativa facoltativa, intesa
amigliorare lavotazione conseguita

(*) Gli argomenti indicati in corsivo sono complementari ed il loro studio 0 facdltativo. Le dimostrazioni dei
risultati teorici non sono richieste agli esami.

STATISTICA —Corso B (E-Z) —6 CFU

Docente: Prof. Giorgio Skonieczny
Orario di ricevimento: 1° semestre: giovedi-venerdi ore 9.00-10.00

2° semestre; sard comunicato successvamente
Luogo di ricevimento: stanzan. 33, piano 111

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-S/01; Codice insegnamento: 33517
Anno di corso: Il; Semestre: |

Numero totale di crediti : 6; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 150

Il corso mira a fornire i concetti fondamentali della Stetistica e a sviluppare, mediante esercitazioni pratiche, la
capacita di applicazione dei metodi  della Statistica descrittiva e dell’ Inferenza statistica, con particolare riferimento
al’andis de fenomeni socio-economici.

Il corso asuddiviso in tre moduli, ciascuno del quali corrisponde atre crediti.

Gli esami consistono normamente in prove scritte ed orai. Le prove scritte comprendono esercizi numerici e
domande a risposta multipla su argomenti teorici. | testi dei temi contengono eenchi di formule utili per lo
svolgimento degli esercizi ed indicano siai punteggi che s conseguono risolvendo correttamente i singoli quesiti, Sa
le somme minime di punteggi richieste per il superamento delle singole prove. | risultati finai sono espress in
trentesimi.

Le prove s scritte si svolgono, di regola, nelle date fissate per il primo ed il terzo appello di ogni sessione di esami.
Superata la prova sritta, il candidato € anmesso a sostenere, entro la scadenza della stessa sessione di esami, una
provaoraeintegrativa facoltativa, intesaamigliorare la votazione conseguita.

| MODULO

Obiettivi formativi: conoscenza delle nozioni fondamentali di statistica descrittiva e del calcolo delle probabilita
propedeutiche per la comprensione del concetti relativi a 11° modulo e per i contenuti quantitetivi nelle materie
specidigtiche.

Contenuti:

1) | DATI STATISTICI: Origini ed evoluzione della Stetistica. La rilevazione statistica Rilevazioni campionarie.
Piani degli esperimenti. Le variabili satistiche. Scale di misuradelle variabili statistiche. Serie spazidi e temporadi.

Didtribuzione di frequenza. Distribuzioni per valori singoli. Distribuzioni per class di vdori. Funzione di

frequenza. Funzione di densitadi frequenza. Rapporti statistici.

2) MEDIE ED INDICI DI VARIABILITA: Vaori medi: media aritmetica. Media aritmetica ponderata. Altri tipi di

media Media geometrica Media armonica. Indici di posizione. Cacolo della mediana. Variabilita atistica.

Scostamenti medi. Varianza. Dati raggruppati e varianza. Differenze medie. Cacolo delle differenze medie.
Variabilitarelativa. Mutabilitd. Concentrazione. Rapporto di concentrazione. Momenti di una distribuzione.

3) DISTRIBUZIONI TEORICHE E DI PROBABILITA: L’ adattamento delle funzioni. La probabilitadi un evento.
Probabilitain senso oggettivo. Probabilitain senso soggettivo. Probabilitatotali. Probabilita composte. Distribuzione
binomiale. Curva normae della probabilita. Probabilita integrali. Momenti della distribuzione normale. ASmmetria
ekurtos. Adattamento della curvanormale. Esponenziae di Poisson.
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Il MODULO

Obiettivi formativi: conoscenza delle tecniche di regressione e correlazione e dei principi ddll’inferenza statistica
per la comprensione delle materie specidistiche e con particolare riferimento agli utilizzi pratici delle metodologie
per fini professionali

Contenuti:

1) REGRESSIONE E CORRELAZIONE SEMPLICE: Dipendenza e indipendenza. Tavola di correlazione.
Regressione. Rapporto di corrdazione. Covarianza. Covarianza e correlazione lineare. Cacolo della covarianza
Regressione e metodo dei minimi quadrati. Regressione lineare. Coefficiente di regressone. Retta di regressione.
Coefficiente di correlazione lineare. Regressione con dati raggruppati. Divergenza della regressione dalla linearita.
2) REGRESSIONE MULTIPLA. Cdcolo dellaregressione lineare multipla. Correlazione lineare multipla. Matrice
di corrdlazione. Correlazione parzide. Coefficienti di correlazione parzide. Cograduazione. Indice di Kendall.
Associazione e contingenza. L’ indice chi-quadrato.

3) INFERENZA STATISTICA: L’inferenza statistica. | campioni casudli. Le popolazioni ipotetiche. Distribuzione
campionaria di una costante statistica. Verificadi unaipotes statistica. Test di significativita per grandi campioni.
Errori nella verifica delle ipotes statistiche. Un piano di campionamento per attributi. Stima della media e della
varianza Gli intervalli di confidenza. Intervalli di confidenza per una proporzione.

Inferenza rispetto dla media aritmetica. Inferenza rispetto ala varianza. Confronti fra medie. Confronti fra medie di
piccoli campioni. Rapporto tra varianze e variabile F. Digtribuzione dell’indice chi-quadrato. Applicazioni
dell’indice chi-quadrato.

3) L'ANALISI DELLA VARIANZA: Vaiabile F. Andis della varianza Significativita del coefficiente di
correlazione.

Gli argomenti indicati in corsivo sono complementari ed il loro studio € facoltativo. Le dimostrazioni dei risultati
teorici non sono richieste agli esami.

TESTO CONSIGLIATO:
- G.LUNETTA, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza statistica, 1999 - G. Gigppichelli Editore— Torino.
- BERENSON L.MARK-LEVINE M.DAVID (1990), “Statistica per le scienze economiche’, Zanichdlli.
- Girone—Sallustio Eserciz di statistica— Cacucci editore

STORIA ECONOMICA -9 CFU
Corso A (A-C) - Prof. M. Colonna; Corso B (D-M) - Prof.ssa S. Cassar; Corso C (N-Z) —Prof. D. Ventura

Docente del corso A (A-C): Prof. Maurizio Colonna
Orario di ricevimento: lunedi-martedi-mercoledi ore 8.00-10.00
Luogo di ricevimento: stanza 6, piano 111

Docentedd corso B (D-M): Prof.ssa Silvana Cassar
Orario di ricevimento: lunedi-martedi-mercoledi ore 12.00-13.00 (I sem.); lunedi ore 9.00-13.00 (Il sem.)
Luogo di ricevimento: stanza 10, piano 111

Docenteded corso C (N-Z): Prof. Domenico Ventura
Orario di ricevimento: Venerdi, ore9-12
Luogo di ricevimento: Stanza7, Piano 1

Tipologia del’ attivita formativa di riferimento: disciplina di base

Settore scientifico di riferimento: SECSP12; Codiceinsegnamento: 31078

Anno di corso: |; Semestre: |

Numerototale de crediti: 9 CFU; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, verifiche estudio individuale:

lezioni frontali: 60; verifiche: 5; studio individuale: 160.

Obiettivi formativi: Il corso s propone di fornire alo studente conoscenze ed elementi utili per la comprensione e
I'interpretazione dei fatti economici che, nel corso degli ultimi secoli, hahno caretterizzato |I'evoluzione
dell’ economia

Prerequisiti: conoscenza della storia generale, secondo quanto previsto nei programmi di scuola media superiore.
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Contenuto del corso A: La storia economica. | sistemi economici. | cicli economici. Lo sviluppo economico
nell’ Europa dell’ Ottocento. Le fas di sviluppo dell’ economia europea nél corso del secolo XX (1914-2000). Dl
sottosviluppo alo sviluppo sostenibile. Crescita e decollo dell’ economia italiana (1860 - 1918). L’ economiaitdiana
tra le due guerre (1920-1945). L’ economia italiana nel secondo dopoguerra. Economia e societa La societa post-
industride. Informatica, automazione ed ingegneria genetica. Una nuova organizzazione indudtridle e del lavoro.
Nuovi imprenditori e meno opera. Il Nord eil Sud del mondo.

Contenuto del corso B: La storia economica. | Sstemi economici. | cicli economici. Lo sviluppo economico
nell’ Europa dell’ Ottocento. Le fasi di sviluppo dell’economia europea nel corso del secolo XX (1914-2000). Dal
sottosviluppo alo sviluppo sostenibile. Crescita e decollo dell’ economia itaiana (1860 - 1918). L’ economiaitaliana
tra le due guerre (1920-1945). L’economia italiana nel secondo dopoguerra. La creazione di nuove bas (1946-
1952). Miracolo economico, crisi eripresa. Conclusioni.

Contenuto del corso C: La storia economica | sistemi economici. | cicli economici. Lo sviluppo economico
nell’ Europa dell’ Ottocento. Le fasi di sviluppo dell’economia europea nel corso del secolo XX (1914-2000). Dal
sottosviluppo dlo sviluppo sostenibile. Crescita e decollo dell’ economia itdiana (1860-1918). L’ economia italiana
tra le due guerre (1920-1945). L’economia itdiana nel secondo dopoguerra. Imprese e imprenditori del
Mezzogiorno nellacris del’ unificazioneitaliana.

Tedti di riferimento del corso A: F. ASSANTE — M. COLONNA — G. DI TARANTO —G. LO GIUDICE, Soria
dell’ economiamondiale, Monduzzi, Bologna 2000; P. MASSA — G. BRACCO — A. GUENZI —J A. DAVIS-G.
L. FONTANA —A. CARRERAS, Dall’ espansione allo sviluppo. Una storia economica d' Europa, G. Giappichelli
Editore, Torino 2002; R. ROMANO — M. SORESINA, Homo faber. Economia, industria e societa dal medioevo
allaglobalizzazione, Mondadori, Milano 2003.

Testi diriferimentode corso B: F. ASSANTE —M. COLONNA —G. DI TARANTO - G. LO GIUDICE, Soria
dell’ economiamondiale, Monduzzi, Bologna 2000; P. MASSA — G. BRACCO — A. GUENZI —J A. DAVIS-G.
L. FONTANA —A. CARRERAS, Dall’ espansione allo sviluppo. Una storia economica d' Europa, G. Giappichelli
Editore, Torino 2002; V. ZAMAGNI, Dalla periferia al centro. La seconda rinascita economica dell’ Italia, il
Mulino, Bologna 2003.

Tedti di riferimento del corso C: F. ASSANTE, M. COLONNA, G. DI TARANTO, G. LO GIUDICE, Soria
dell’economiamondiale, Bologna, Monduzzi, 2000; P. MASSA, G. BRACCO, A. GUENZI, J A. DAVIS, G. L.
FONTANA, A. CARRERAS, Dall’ espansione allo sviluppo. Una storia economica d’ Europa, Torino, Gigppichelli,
2002; L. DE MATTEO, «Noi della meridionale Italiax. Imprese eimprenditori nella crisi dell’ unificazione Napoli,
Edizioni Scientifiche Italiane, 2002.

Metodi didattici: lezioni frontali e verificheinitinere.

| MODULO (pericorsA,BeC)

Titolode modulo: Trastoriaed economia

Credito parzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi : Lo studente dovra acquisire le nozioni principdi relative dl’ essenza della storia economica e
del pensiero economico ed dtresi la conoscenza delle principali tappe dello sviluppo economico europeo verificatos
nel corso del secolo XIX.

Descrizionedd programma:

a) Introduzione ala storia economica: La storia economica. | sistemi economici. | cicli economici.

b) Lo sviluppo economico nell’ Europa dell’ Ottocento: Crescita e trasformazione dell’ economia europea. 1l ruolo
dell’ agricoltura nelle dinamiche demografiche. La rivoluzione industride e il processo di industridizzazione
europea. Larivoluzione nei trasporti e nelle comunicazioni. Scambi internazionali e sistemi monetari.

Tedti consigliati :

F. ASSANTE — M. COLONNA — G. DI TARANTO - G. LO GIUDICE, Soria del’economia mondiale,
Monduzzi, Bologna 2000 (pp. 3-63).

P. MASSA —G. BRACCO - A. GUENZI —J A. DAVIS—G. L. FONTANA —A. CARRERAS, Dall'espansione
allo sviluppo. Una storia economica d' Europa, G. Gigppichelli Editore, Torino 2002 (pp. 203-329).
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I MODULO (pericors A,BeC)

Titolo dd modulo: L’economiaeuropeadai primi dell’ Ottocento a nostri giorni

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: Attraverso I'analis dei process evolutivi nell’ assetto socio-economico dei divers contesti
istituziondi europe, lo studente dovra acquisire la capacita di interpretare i fatti socio-economici nel loro rapporti
causa-effetto ed una visione panoramica delle problematiche dello sviluppo, nelle loro complesse interdipendenze.
Descrizionedd programma:

@) Lefad di sviluppo dell’economia europea nel corso del secolo XX (1914-2000). Dd sottosviluppo dlo sviluppo
sostenibile.

b) Crescita e decollo del’economia itdiana (1860-1918). L’economia itdiana tra le due guerre (1920-1945).
L’economiaitaliana nel secondo dopoguerra

Testi consigliati:

P. MASSA — G. BRACCO —A. GUENZI —J. A. DAVIS—G. L. FONTANA —A. CARRERAS, Dall’espansione
allo sviluppo. Una storia economica d’ Europa, G. Gigppichelli Editore, Torino 2002 (pp. 333- 373, 403-459).

F. ASSANTE — M. COLONNA — G. DI TARANTO - G. LO GIUDICE, Soria del’economia mondiale,
Monduzzi, Bologna 2000 (pp. 243-342, 446-455).

11 MODULO (per il corsoA)

Titoloded modulo: I mondo dopoil 1973

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: Attraverso I'andis dei profondi mutamenti verificatis dagli anni Settanta a nogtri giorni, 1o
studente dovra acquisire con chiarezza la conoscenza delle tappe che I'economia capitalistica ha percorso
nell’ ultimo trentennio.

Descrizionede programma:

Economia e societa. La societa post-industriae. Informatica, automazione ed ingegneria genetica. Una nuova
organizzazione industriale e del lavoro. Nuovi imprenditori e meno operai. Il Nord eil Sud del mondo.

Testi consigliati:

R. ROMANO — M. SORESINA, Homo faber. Economia, industria e societa dal medioevo alla globalizzaziong
Mondadori, Milano 2003, pp. 207-279.

111 MODULO (per il corsoB)

Titolode modulo: L'industriaitalianada secondo dopoguerra agli anni ‘90

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: Lo studente dovra gpprofondire le sue conoscenze sulle peculiarita dello sviluppo industride

italiano dal secondo dopoguerra a nostri giorni, soffermandod, in particolare sull’evoluzione ddle forme di

organizzazione aziendd e e sulle implicazioni economiche del process d'integrazione nel contesto europeo.

Descrizionedd programma:

a) La creazione di nuove bas (1946-1952): La ripresa dopo la fine ddla guerra Piano Marshdl e scdlta
europeista. Una stagione di riforme.

b)  Miracolo economico, cris e ripresa: Ciclo e cambiamento strutturale dell’ economia itdliana L’ intervento
dello Stato in campo monetario e fiscae La tardiva ed incompleta modernizzazione dell’ agricoltura.
Moddita di sviluppo ddl’indudtria itdiana Evoluzione del sstema bancario itaiano. L’ apertura
internazionale dell’ economia italiana. La sfida del Mezzogiorno. Societd, consumi e quaita delavita

c¢)  Conclusioni.

Testi consigliati:

V.ZAMAGNI, Dalla periferiaal centro. La seconda rinascita economica ddl’Italia, il Mulino, Bologna 2003 (pp.

409-490) .

I11 Modulo (per il corsoC)

Titolo del modulo: Imprese eimprenditori dell’ Ottocento meridionae.

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: Lo studente, atraverso la storia dei settori di punta dello sviluppo economico ottocentesco
meridionale, dovra acquisire le problematiche che, in seguito al’ unificazione, portarono dlacrisi dell’imprenditoria
meridionale.

Descrizione dedl programma: Editori, tipografi e librai. L'avventura degli industriali. La Societa Industriale
Partenopea e o stabilimento di Sarno. La Compagnia di navigazione a vapore delle Due Sicilie.
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Testoconsigliato:
L. DE MATTEO, «Noi dela meridionale Italia». Imprese e imprenditori del Mezzogiorno nella cris

dell’ unificazione, Napoli, Ed. Scientifiche Italiane, 2002.

Modalita d'esame: Accertamento della preparazione acquisitamediante provaorale. Per gli studenti frequentanti, €
prevista una prova scrittasul | modulo. Per chi superalaprovasul | modulo, sono previste prove ordi specifiche sul
I elll modulo.

Creditoattribuito: 9 CFU

TECNICA INDUSTRIALE E COMMERCIALE -9 CFU
Corsn A (A-L) - Prof.ssaC. E. Schillaci; Corso B (M-Z) - Prof. M. Galvagno

Docentede Corso A (A-L): Prof.ssa Carmela Elita Schillaci
Orariodi ricevimento: martedi-mercoledi ore 10.00-11.00
Luogo di ricevimento: piano |

Docentedd CorsoB (M-Z) : Prof. Marco Gavagno
Orario di ricevimento: martedi 10.30 - 12.30
Luogo di ricevimento: IV piano stanza 29

Tipologia dell’attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P/08; Codice insegnamento: 33514

Anno di corso: II; Semestre; 1

Numerototaledi crediti: 9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee studio individuale:
lezioni frontai: 56; esercitazioni: 0; esami e verifiche: 4; studio individuae: 165

Obiettivi formativi: il corso di Tecnica Industridle e Commerciae affronta le principali categorie concettuali del

funzionamento dell’impresa industride e le principdi problematiche inerenti la sua gestione. Il corso intende

trasferire le conoscenze di base necessarie per una gestione dinamica e innovativa dell’impresa industriale secondo

un gpproccio didattico che prevede I'interazione continua con gli studenti e la stimolazione delle loro capacita di

andlis edi sintes.

Prerequisiti: conoscenze di Economia e Gestione delle Imprese

Contenuto del corso: il modulo sull’impresa industriale S propone di introdurre le tematiche relative agli aspetti
teorici e funzionai dell’impresa industride con particolare riguardo ale funzioni svolte e dle findita dd o dei

gruppi imprenditoriai che la governano. Il modulo sulla gestione operativa ddll’impresa approfondisce il contenuto
tecnico e specidigtico di tutte le principai attivita che caratterizzano il funzionamento di un’impresa, raggruppate
per omogeneita: marketing, produzione, logistica, approvvigionamenti, finanza, gestione dei materiali, gestione delle
risorse umane, businessplan.

Testi diriferimento: (a) Dispensa di Tecnica Industridle e Commercide (a cura del docente) — (b) Sciardli, S. La
gestioneoperativaddl’impresa (2° volume), Cedam, Padova, 2002.

Metodi didattici: lezioni frontai, esercitazioni e cas studio, testimonianze di imprenditori, visite azienddi,
verificheinitinere, elearning.

| MODULO

Titolodd modulo: L’impresaindustriale

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: il modulo sull’impresa industridle s propone di introdurre le tematiche relative agli aspetti
teorici e funziondi dell’'impresa industridle con particolare riguardo ale funzioni svolte e dle findita del o dei
gruppi imprenditoridi che lagovernano.

Descrizione del programma: modelli di impresa e findita imprenditoriai - Corporate governance - La business
idea

Tegti condgliati: Dispensadi Tecnicalndustriale e Commerciae (acurade docente)
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I MODULO

Titolode modulo: La gestione operativaddl’impresa

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: il modulo sulla gestione operativa dell’'impresa approfondisce il contenuto tecnico e
specidigtico di tutte le principali attivita che caratterizzano il funzionamento di un'impresa, raggruppate per

omogeneita: marketing, produzione, logistica, approvvigionamenti, finanza, gestione del materidi. Specifico
trattamento ricevono la gestione della produzione e della logigtica, la gestione del processo innovativo e la gestione
finanziaria. In particolare, lo studio dei sistemi e delle moddita di produzione si propone di esaminare la funzione
aziendale a cui € tradizionadmente assegnato il compito della trasformazione di materie prime in prodotti finiti. Lo
studio dellalogisticas propone di fornire allo studente le coordinate concettudi di base che presiedono ala gestione
de fluss di materidi ed informativi conness con i process di produzione. Lo studio della gestione finanziaria ha
I’obiettivo di introdurre le principai problematiche e il linguaggio relativi ala fondamentale area della funzione
economico-finanziaria dell’impresa.

Descrizione del programma: la gestione commercide - La gestione della produzione - La logidtica - La gestione
degli approvvigionamenti - La gestione del processo innovativo - Lagestione finanziaria - Lagestione dei materidi.

Testi consigliati: Sciardli, S. Lagestioneoperativadell’impresa (2° volume), Cedam, Padova, 2002.

1 MODULO

Titolo del modulo: L’ organizzazione

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: il modulo sull’organizzazione s propone di trattare le principai soluzioni organizzative
adottate dalle imprese industriai e la gestione delle risorse umane.

Descrizione del programma: la progettazione organizzativa - le principai forme di organizzazione - le risorse
umane.

Testi consigliati: Dispensadi Tecnicalndustridle e Commercide

Modalita d'esame (@) Prove di verifica del'apprendimento: sono previste dcune prove di verifica
dell'apprendimento, i cui contenuti e le modalita di svolgimento saranno comunicate dal docente durante il corso;
(b) Colloquiofinale: il colloquio finde s svolge durante I'esame e verte sulle tematiche affrontate durante il corso.

Note: il “forma” de Corso di Tecnica Industride e Commercide privilegia la discusione e un'ativa
partecipazione degli studenti in aula. E' responsabilita primaria dello studente il controllo del proprio processo di
gpprendimento. S condiglia di leggere preventivamente i contenuti della lezione in modo da facilitare la
comprensione delle principali tematiche e la loro discussione in aula 1l dibattito in aula sara basato principamente
sul contenuto delle letture (articoli, cas azienddli, capitoli di libri) che lo studente dovra conoscere; la discussione in
classe, inoltre, potra vertere su impressioni ed esperienze persondi dello studente. Si consiglia I'uso di Internet e
dellaposta ettronica

N.B. Si condglia agli studenti iscritti agli altri corsi di laurea triennale, che inseriscono un solo modulo di Tecnica
industriale e commerciale nel loro piano di studi, come insegnamento a scelta, di preparare il 2° modulo.
Si condgliaagli studenti iscritti agli dtri cors di laurea triennale, che inseriscono due moduli di Tecnica industriale
e commercialend loro piano di studi, come insegnamento ascelta, di preparareil 1° eil 2° modulo.
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ORDINAMENTO DIDATTICO

Il Corsodi Laurearientranelaclasse XVII: laureein Scienze dell'Economia edella Gestione Aziendale
Codice corso: 636

Obiettivi formativi

Il Corso di Laurea € incardinato nella Classe delle lauree in "Scienze dell’ economia e della gestione aziendae”
(Clasen. 17) e afferisce dla Facoltadi Economia. 1l percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni ed intende
creare figure con competenze specidistiche ndl settore agrodimentare.

Il Corso di Laurea s propone di sviluppare ed gpprofondire i contenuti legati dle problematiche del settore
agrodimentare lungo il percorso dellafilieradi riferimento, dall’ azienda agraria sino ala distribuzione.

Per tale motivo, il Corso di Laurea s caraterizza per un percorso formativo findizzato a sviluppare una buona
preparazione aziendale, con specifico riferimento ala cultura di impresa nell’ ambito dell’ azienda agraria, per poi
gpprofondire le tematiche relative agli ambiti industridi e commercidi del settore agrodimentare, fornendo per le

stesse specifiche competenze tecniche, organizzative e gestionali.

Primo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
. : . i s 8(dicui4 .
Conoscenze informatiche di base (prova d'idoneita) | ab(o ratorio) Affine 31108
Economiaagrodimentare 9 Affine 31106
Economia e gestione ddlleimprese 3 Caratterizzante 31104
Itituzioni di diritto privato 3 Di base 31103
Igtituzioni di economia 6 Di base 31105
Linguainglese 9 32232
Matematica per le decisoni finanziarie aziendali 3 31113
Metodi matematici per lagestione delle aziende 6 Di base 31102
Ragioneria generale 9 Di base 31101
Storia economica 3 Di base 31107
Sociologiarurae 1 (seminario) Affine
60

SecondoAnno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Andis e contabilitadei costi 6 Caratterizzante 33585
Diritto agrario 3 Affine 33589
Diritto commerciade 6 Di base 33582
Economia e gestione delle imprese commercidi 4 Caratterizzante 33584
Economiae politicaagraria 9 Affine 33588
Geografia economica 6 Affine 33587
Stetistica computazionade 6 Caratterizzante 33581
Tecnicaindustride e commercide 6 Caratterizzante 33583
Tecnologiade cicli produttivi 6 Affine 33586
Arboricoltura generde e specide 2 (seminari) Affine 33590
Biochimicadegli alimenti 2 (seminari) Affine 33591

- francese 33593
2% Lingua straniera (ascelta) 4 (laboratorio) Altre - spagnolo 33595

- tedesco 33594

60
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TerzoAnno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Analis statistico economico territoride 3 Caratterizzante 42443
Diritto dell'ambiente 6 Caratterizzante 42446
Marketing 6 Caratterizzante 42445
Merceologiade prodotti dimentari 6 Affine 42448
Organizzazione delle imprese agroalimentari 3 Affine 42447
Politica economica europea 3 42444
Insegnamento a scelta 9 42449
Agronomia generale 1 (seminari) Affine 42452
Diritto del lavoro 3 (seminari) Caratterizzante 42454
Diritto tributario 3 (seminari) Caratterizzante 42450
Ecologia agraria 1 (seminari) Affine 42451
Scienze etecnologiealimentari 1 (seminari) Affine 42453
Valutazione di impatto ambientae 3 (seminari) Affine 42455
Merceologiade prodotti alimentari 4 (Iaboratorio) Affine 42456
Sege 4 42457
Esame di laurea 4 42458
60

Totalecrediti 180

NormeGenerali

1. Lo studente al’atto dell’immatricolazione €/o iscrizione deve indicare, su apposito modulo, la seconda lingua
draniera e I'insegnamento a scelta previsti nel piano di studio. Tae operazione deve essere fata presso gli
sportelli della Segreteria Studenti della Facoltadi Economia, ViaA. di Sangiuliano n.256 — Catania

2. Lo studente per poter iscriversi a 2° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 ameno 21 CFU (Credito
Formativo Universitario).

3. Lo studente per poter iscrivers d 3° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 ameno 48 CFU
(indipendentemente dall’ anno in cui vengono conseguiti).

4. Lo studente e tenuto a rispettare le seguenti propededticita:

- Metodi matematici per lagestione delle aziende per Matematica per le decisioni finanziarie azienddi e Stetistica
computazionale.
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PROGRAMMI DEI CORSI
(in ordine alfabetico)

ANALISI E CONTABILITA DEI COSTI -6 CFU

Docente: Prof. PierLuigi Catafo
Orario di ricevimento: martedi e mercoledi dalle 9.30 alle 12.30; per i tesiti giovedi dalle 15.30 alle 17.30.
L uogo di ricevimento: (Sara comunicato success vamente)

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P/07; Codice insegnamento: 33585

Anno di corso: Il; Semedtre |

Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee studio individuale:
lezioni frontali: 40; esercitazioni:10; esami e verifiche: 10; studio individuae: 90.

Obiettivi formativi: Attraverso |’ approfondimento delle principali metodologie di contabilita dei codti e la
comprensione delle dinamiche relative dle informazioni di contabilita direzionale, il corso intende fornire alo
studente uno degli strumenti manageridi piu efficaci per il governo delle imprese ed in particolare di quelle
agroalimentari. Una specifica attenzione verra posta ala prospettiva della contabilita direzionae ed a suo rapporto
con i modeli di individuazione dei process di creazione del vaore ed a rapporto tra contabilita andlitica e
contabilita generade.

Contenuto del corso: in riferimento a contenuti, il corso avra una duplice findita: quella di far acquisire dlo
studente il necessario bagaglio teorico per I'esercizio delle capacita di andis delle dinamiche azienddi attraverso
process di misurazione e di identificazione del costi e quella di sviluppare una capacita metodologica atraverso
I'uso degli strumenti contabili, tradiziondi e innovativi, specificamente funziondi d governo delle imprese
agrodimentari. Durante il corso saranno svolte esercitazioni e seminari che renderanno ancora pitl concrete le
tematiche trattate in relazione ale caratteristiche delle aziende agroadimentari.

Prerequisiti: conoscenze di economiaaziendae e delle principali problematiche di contabilita

Testo di riferimento: A.A. Atkinson RD. , R. S. Kgplan, SM. Young “ Management Accounting - Una prospettiva
fondata sulle attivita” seconda edizione Prentice Hall International — ISEDI 1998, in riferimento ai Capitoli dal n. 1
a n.8edd Capitolo 13.

In relazione a particolari argomenti ed a cas esemplificativi saraino mess a disposizione degli studenti acune
dispense acurade docente. Per dtro s invitano gli studenti afare riferimento d sito http//www.adeaonlineit

Metodi didattici : lezioni frontdi, esercitazioni e gruppi di studio per I'andis e la risoluzione di problemi di
carattere esemplificeativo.

| MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi : la contabilita direzionade e I’individuazione delle informazioni che creano valore. Il concetto di
azienda e il concetto di costo in relazione alla problematica di creazione di valore; metodologie di determinazione
dei costi e sistemi di cogti:classificazione del costi; I'andis dei costi basata sulle attivita, i Sistemi contabili a costi
standard.

Tedti condgliati: A.A. Atkinson R.D. Banker, R. S. Kaplan, SM. Young “Management Accounting - Una
prospettiva fondata sulle attivitd” seconda edizione Prentice Hal Internationa — I SEDI 1998, Capitoli dall’1 d 5.

I MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: 1| comportamento dei costi; i fondamentali sistemi di calcolo dei costi di prodotto; il processo
di alocazione dei codti; I'alocazione bifase e i sistemi di calcolo dei costi per ativita; le decisioni di prezzo e di
mix, le decisoni basate sui process e sulle attivita, contabilita direzionale e sistemi per governare il vantaggio
competitivo
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Tegti condigliati: A.A. Atkinson R.D. Banker, R. S, Kagplan, SM. Young “Management Accounting - Una
prospettiva fondata sulle attivitd” seconda edizione Prentice Hall International — 1SEDI 1998, Capitoli dal 6 a 9 eil
Capitolo 13.

Modalita d'esame:

In generde I’ esame e codtituito da una prova scritta e da una eventuae prova orae che lo studente potra decidere di
sostenere d fine di approfondire il valore dell’ esame scritto precedentemente sostenuto.

ANALISI STATISTICO ECONOMICO TERRITORIALE -3 CFU

Docente: Prof. Giorgio Skonieczny
Orario di ricevimento: 1° semestre: giovedi-venerdi ore 9.00-10.00

2° semestre: sara comunicato successivamente
Luogo di ricevimento: stanzan. 33, piano 111

Obiettivi formativi: fornire le conoscenze per I'andis di dati distribuiti sul territorio, per I'analis della
localizzazione e dellainterazione spaziae in campo economico ambientale

Contenuti:

La statistica economica territoriale; vari approcci ala andis territoriai in economia; Tipologie fonti di dati
spaziai; Gli operatori economici ed il loro comportamento spaziae;

Localizzazione spazide di agenti economici; Metodi di andisi della localizzazione semplice; Metodi di analis
della locdizzazione congiunta; Interazione spaziae tra agenti economici; Interazione come flusso di beni e di
individui ed interazione tra comportamenti individuai nello spazio.

Testi consigliati:
G. Arbia— G. Espa“ Statistica economicaterritoriale” ed. Cedam

CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE (Idoneitd) - 4 CFU

(Rinvioal | modulo del corso di laureain Economia e Gestionedelle Imprese Turistiche)

DIRITTO AGRARIO-3CFU
(Rinvioal 111 modulo del corso di laurea in Economia e Commer cio)

DIRITTO COMMERCIALE -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corso di laureain Economia aziendale)

DIRITTO DELL'AMBIENTE -6 CFU
(Rinvioa | ell modulo de corso di laureain Economia e Commercio)

ECONOMIA AGROALIMENTARE - 9CFU

Docente: Prof.ssaPdmaParis

Orariodi ricevimento: mercoledi ore 10.00-13.00

Luogo di ricevimento: piano IV; stanza 15
Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina affine
Settore scientifico di riferimento: AGR 01; Codiceinsegnamento: 31106
Anno di corso: 3; Semestre: 2
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Numerototaledei crediti: 9; Carico globaledi lavoro: 225 ore
Numero di ore per: lezioni frontali 60; numero di ore per studio individuale 165.

Obiettivi formativi generali del corso
Il corso s propone I'obiettivo di fornire agli studenti gli elementi fondamentdi per la comprensione delle

problematiche legate al compl sistema agroalimentare siada punto di vista teorico che empirico.

PROGRAMMA

Primomodulo
Creditoparzialeattribuito: 3CFU

Obiettivoformativo: Il modulo, dopo avere definito i caratteri del sistema agroaimentare, sviluppa le tematiche
relative a consumo e dla domanda aimentari, al’individuazione delle componenti dei sistemi agroalimentari e
dl'andlis ddl’ offertade prodotti agroaimentari.

Descrizionedd programma

Consumo e domanda dimentari Strumenti di andis Le indagini dimentari La dinamica del consumo dimentare:
gpproccio teorico Ladomandadimentare globae nell’ economiadi mercato Larazionditadel consumatoreel’ utilita

L’ effetto delle variazioni di reddito sulladomanda L’ effetto delle variazioni del prezzi sulladomanda L e sostituzioni

aimentari per I’ effetto-reddito e per I’ effetto-prezzo Ladinamicadel consumo aimentare: approccio empirico Leggi

del consumo aimentare in una societa in crescita Leggi del consumo aimentare nella societa di sazieta Sistemi e
offerta agroalimentari Dall’ agricoltura al’ dimento: le operazioni e le componenti del Saa Le operazioni e gli attori

del Saa Le componenti ei divers livelli di andis dei Saa Imprese e produzione agrodimentare |l concetto di unita
di produzione | fondamenti economici della teoria della produzione applicata dle imprese agroaimentari L' impatto
del costi di produzione sull’ offerta dei prodotti agricoli e dimentari Le funzioni di costo Le funzioni di offerta |

sistemi familiari in agricoltura: una visione integrata Dinamica delle filiere agrodimentari e strategia delle imprese
Le trasformazioni dei sistemi agrodimentari occidentali Le strategie delle imprese agrodimentari di fronte
al’evoluzione dell’ambiente economico Concentrazione del protere lungo le catene agrodimentari Le srategie di

diversificazione delle attivita L 'internazionalizzazione delle grandi imprese agrodimentari Le laa e le loro relazioni
amonteeavalleL’impatto dellatecnologia

Secondo modulo
Creditoparzialeattribuito: 3CFU

Obiettivoformativo : approfondire gli aspetti riguardanti i mercati agroalimentari e laformazione dei prezzi nonché
I’indeme degli interventi che ricadono nell’ambito delle politiche agroalimentari.

Descrizionede programma:

Equilibrio dimentare | mercati agrodimentari e la formazione dei prezziPrincipali tipi di mercat i.Tipologia

economica dei mercati agroalimentari Prezzi agricoli e prezzi adimentari Misure e indici del prezzi Politiche
agrodimentari Equita ed efficienza: introduzione dle politiche 1l dilemma dimentare Efficienza ed equita

gpproccio teorico Politiche macroeconomiche e politiche agroalimentari Politiche agroaimentari e politiche
nutrizionali Politiche agroindustridi Imprese e sviluppo agrodimentare L’impatto delle agroindustrie Stuate a
monte sullo sviluppo dell’agricoltura Politiche agroindustridi differenziate La gestione del’innovazione e la
diffusione del progresso tecnico Lanecessitadi eseguire arbitraggi e controlli Le relazioni tra Stato e grandi imprese
Politiche dimentari | divers interventi Politiche dimentari generdi o politiche mirate?

Terzomodulo
Creditoparzialeattribuito: 3CFU

Obiettivo formativo: approfondire I'andis delle caratteristiche del sstema agroaimentare itdiano e delle sue
componenti facendo riferimento anche asaggi specialistici.

Descrizione del programma:.

Il profilo dell’evoluzione del sistema agroaimentare italianoLe componenti del sstema agrodimentare italiano
Legrandi tendenze nei consumi alimentari | cambiamenti strutturali Le trasformazioni nei consumi di carne

Le trasformazioni dell’ agricoltura itdiana La nuova geografia dell’ agricoltura italiana Dalla sottoccupazione ala
carenza di manodoperaagricolall rapido sviluppo dellameccanizzazione e’ affermars del contoterzismo

11 mancato anmodernamento aziendale: frammentazione e concentrazione L' industriaagroaimentare
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L’integrazione crescente della catena aimentare Lo sviluppo nel secondo dopoguerra Struttura e importanza
dell’industria agroaimentare Cambiamento tecnico e innovazione Il deficit della bilancia agrodimentare Grandi
imprese e investimenti esteri L’ affermarsi dei distretti agroalimentari La riorganizzazione del sistema distributivo

Il crollo del sstematradizionde ela crescita dellagrande distribuzione

Testoconsigliato
L. Maassis—G. Ghers (acuradi), Introduzione all’ economia agroalimentare, 1| Mulino, Bologna, 1995.

Per acuni argomenti del 111 modulo sono previsti gpprofondimenti attraverso Ietture consigliate dal docente durante
il corso.

Modalita d’'esame

Sono previste proveinitinere informaoraeelo scritta

L'esame s svolgein formaorde

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE - 3 CFU

Docente: Prof. Giovanni Battista Dagnino
Orario di ricevimento: Martedi 10.30-12.00 - Mercoledi ore 10.30-12.00 (11 Semestre)
L uogo di ricevimento: Pianoterzo, Aulal

Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS/P08; Codice insegnamento: 31104

Anno di corso: |; Semestre: Il

Numerototalede crediti : 3; Caricodi lavoro globale (in ore): 75

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verificheestudioindividuale:
lezioni frontali: 16; esercitazioni: 2; esami e verifiche: 2; studio individuae: 55

Obiettivi formativi generali del cor so:

Ogni studente deve essere in grado di conoscere gli argomenti affrontati nello svolgimento del corso, di comprendere le
principdi categorie concettudi, le carateristiche e le fondamentdi peculiarity deve dimostrare di possedere una
capacita di visione dell’andlis di settore e della strategia azienddle, di sviluppare cgpacita critiche e di ragionamento
sugli argomenti teorici e pratici discuss in aula. Ogni studente deve essere in grado di documentare, verbamente o per

iscritto, la conoscenza degli argomenti contenuti nel singoli moduli didettici con proprieta di linguaggio e
consapevolezzatecnica e di saper sviluppare nuove idee (teoriche ed applicative) sui temi discuss inadla

Prerequisiti: Non sono previsti prerequisiti obbligatori per gli studenti. Una conoscenza degli elementi di base della
teoriamicroeconomicaétuttaviatile.

Contenuto del corso: Il corso di Economia e Gestione delle Imprese per il Corso di Laureain Economia e Gestione
del Sistemi Agrodimentari affronta le tematiche inerenti I'anais dei settori industridi e delle carateristiche del

mercati, di cui offre una puntuale descrizione delle principali categorie concettudi, della metodologia di indagine e
degli strumenti operativi di anais e di ricerca. Il corso € articolato in un modulo didattico. 1l programma, gli

obiettivi formativi, i criteri di vautazione e le iniziative sperimentdi di didattica sono contenuti nel Syllabus a
digposizione degli studenti presso I’ Areadi Economia e Gestione ddlle Imprese (AEGI).

Testi di riferimento: G. Volpato, Concorrenza impresa strategie, 11 Mulino, Bologna, 1995 (esclusi Capp. 1X-X-
XI). Materide didattico complementare — | etture aggiuntive e cas aziendali — che verranno discuss in aula

Metodi didattici : lezioni frontai, esercitazioni su esempi applicativi degli argomenti, verifiche in itinere. E' parte
integrante del programma didattico lo svolgimento di esercitazioni e verifiche che potranno aticolars, fra I’dtro,
nella preparazione e nella discussone in aula da parte degli studenti di cas azienddi, che verranno via via
preventivamente distribuiti, volti ad approfondire particolari aspetti del programma.

PROGRAMMA DEL MODULO DIDATTICO

MODULO |
Caratteri strutturali dei settori industriali e sviluppo strategico dell’ impresa

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI:
1l modulo affronta le tematiche inerenti I'analis del contesto di riferimento esterno (sistema economico, settore,
mercato) che assume notevole rilevanza nella definizione delle strategie d'impresa. L' obiettivo € di sadare
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organicamente |'andis delle caratteristiche delle imprese, legate da un rgpporto di concorrenza rispetto ad uno
stesso mercato, dla definizione delle loro strategie competitive. Attenzione particolare viene rivolta dla
metodologia di andis della druttura dei settori industridi, di cui S descrivono le principai categorie
concettudi, i criteri di indagine e gli strumenti operativi di andisi edi ricerca

Ogni studente sara in grado di argomentare le tematiche svolte nello svolgimento del modulo, di illustrare i
modelli teorici di riferimento, di comprendere il modo in cui utilizzare in maniera appropriata acune categorie
concettuai descritte (il Sistemaeconomico, il mercato, il settore, I'impresa come unita economica), di andizzare
puntuadmente le principai carateristiche e la struttura dei settori; sapra possedere una capacita di visone
dell’ andlis di settore e sviluppera capacita critiche e di ragionamento sugli argomenti teorici e pratici discuss in
aula

DESCRIZIONE PROGRAMMA:

LO STUDIO DEL SETTORE E DEL MERCATO: ASPETTIINTRODUTTIVI
Evoluzione del rapporto impresa concorrenza
Definizione del settore e barriere dl’ entrata e all’ uscita

Differenzidi di competitivita fra le imprese: economie di scaa, economie di gpprendimento ed dtre tipologie
economiche

CARATTERISTICHE STRUTTURALI DEL SETTORE E SVILUPPO DELL'IMPRESA
L'andis della domanda
La differenziazione intrasettoriale
Laconcentrazione settoride
L’integrazione verticae e il decentramento produttivo
L’ impresa quale unita economica: definizione e gpproccio Sistemico
Le strategie di sviluppo dell’'impresa ndll’ ambito ddl settore di riferimento

“FORMAT” DEL CORSO

Data la natura degli obiettivi, il “format” del corso privilegia la discussione e un' attiva partecipazione degli studenti
inaulla S consigliadi leggere preventivamente i contenuti della lezione in modo da facilitare la comprensione e la
discussionein aula

MODALITA DI VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI

Per quanto riguarda la vautazione degli studenti frequentanti, per I’anno accademico 2003-2004 essa verra
effettuata in relazione ad una prova scritta intermedia, ala partecipazione in aula a parte degli studenti e ala
eventuale provaoraefinade.

Crediti attribuiti: 3

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE COMMERCIALI —4 CFU
(Rinvioal | modulo del corso di laureain Economiae Commer cio)

ECONOMIA E POLITICA AGRARIA -9CFU

Docente: Prof.ssaMarcellaRizzo
Orariodi ricevimento: Giovedi, ore 11.00-13.00
Luogo di ricevimento: Pianoterra

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: discipline affini o integrative
Settore scientifico di riferimento: AGROL; Codiceinsegnamento: 33588

Anno di corso: Il; Semestre: 1l
Numero totale crediti: 9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studio individuale:
lezioni frontdli: 60; esercitazioni:15; esami e verifiche: 10; studio individuale: 140
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Obiettivi formativi: L’ obiettivo generale del corso e quello di sviluppare la conoscenza dei metodi e degli
strumenti di analis economica dell’impresa agraria e delle politiche economiche rilevanti per |"agricoltura, con
particolare riferimento a quelle dell’ Unione Europea.

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso: Il corso € articolato in tre moduli. Economia agraria: peculiarita del sistema agricolo;
definizioni di impresa e di azienda agraria; |'organizzazione dell’impresa agraria; il bilancio economico
ddll’impresa agraria; le scelte e gli obiettivi dell’imprenditore agrario. La politica agricola comunitaria: la PAC
ddl trattato di Roma ad Agenda 2000; riforma della PAC e misure integrative; politica della quaita; fondi
strutturali e sviluppo rurale; prospettiva di alargamento dell’ Unione Europea. Organizzazione mondiale del
commercio e agricoltura: trattativainternazionale dellaWTO, negoziati multilaterali sul commercio mondide; le
politiche per il settore agricolo dei paes industrializzati; i rapporti dell’Unione Europea con i Paesi in via di
sviluppo.

Tedgti di riferimento: L. lacoponi, R. Romiti, Economia e politica agraria, Edagricole, Bologna, 1994; S. Vieri,
Politica agraria. Comunitaria, nazionale, regionale, Ed agricole, Bologna, 2001; Dispense tratte da F. De
Filippis, L. Salvatici (acuradi), WTO e agricoltura prima e dopo la conferenza di Cancun, Quaderni del Forum
Internazionale dell’ Agricoltura e dell’ Alimentazione n. 3 Ottobre 2003. Per alcuni argomenti specifici sara
messo a disposizione degli studenti atro materiale bibliografico di approfondimento.

Metodi didattici: lezioni frontali e seminari.

| MODULO

Titolo del modulo: Economiadell’ aziendaagraria

Credito parzialeaattribuito: 3

Obiettivi formativi specifici: Il modulo intende fornire una conoscenza dei caratteri distintivi che connotano le
imprese agricole delineando le principai categorie di osservazione dell’ambiente di tale tipo di impresa (il
sistema agroalimentare, lafiliera, il distretto).

Descrizione del programma

L’'aziendael'impresaagraria

Leprincipali novitadellalegge di orientamento e modernizzazione del settore agricolo

L’ organizzazione delle imprese e del sistemi di impresain agricoltura

Il bilancio economico dell’ azienda agraria

L’analis economica della gestione dell’ azienda agraria

Testi consigliati: L. lacoponi, R. Romiti, Economia e politicaagraria, Edagricole, Bologna, 1994 (capp. X, XI,
X1, XI111).

Il MODULO

Titolo del modulo: La politica agricola comunitaria

Credito parzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi specifici: il modulo s propone di fornire la conoscenza della politica agricola comunitaria
nelle sue diverse forme di intervento. | cambiamenti e le riforme piu recenti della PAC verranno analizzati nel
contesto dei cambiamenti in atto (allargamento dell’U.E. a Paes dell’Est Europeo, trettative e accordi
internaziondi).

Descrizione del programma

Sviluppo e consolidamento della CEE

Laprogressivaintegrazione delle agricolture europee

L’ evoluzione della Politica agricola comune (PAC) dal 1957 (Trattato di Roma) ad oggi

Lapoliticadei prezzi e dei mercati agricoli

Da primi interventi di riforma della politica dei prezzi a sostegno diretto ai redditi (Riforma McSharry e
Agenda2000)

Le politiche agricole dell’ Unione Europeanel principali settori (OCM)

La poalitica dell’ Unione Europea per laqudita, i marchi europei di difesa dellaqualita

Larevisionedi Medio termine dellaPAC (Mid-Term Review)

Prospettive della PAC di fronte al’ alargamento ai paes dell’ Est (PECO) e del Mediterraneo

L’evoluzione della politica strutturale e di sviluppo rurale
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Testi consigliati: S. Vieri, Politica agraria. Comunitaria, nazionale, regionale, Ed agricole, Bologna, 2001

(capp. I, 11, 111, IV); G. Cesaretti, A. Mariani, V. Sodano (acuradi), Sstema agroalimentare e mercati agricoli,
Il Mulino, Bologna, 1994 (cap. X1V).
111 MODULO

Titolo del modulo: Organizzazione mondiale del commercio e agricoltura

Credito parziale attribuito: 3

Obiettivi formativi specifici: 1| modulo intende approfondire la dimensione internazionae dei mercati e degli
scambi dei prodotti agricoli dedicando particolare attenzione ai negoziati commerciai della World Trade
Organization (WTO) e alaloro influenza sull’ autonomia delle politiche degli stati nazionali e sulla compatibilita
con le politiche dell’ Unione Europea.

Descrizione del programma:

Dal GATT alawTO

L’ Uruguay round ed il Millennium Round

La conferenza di Cancun

Le politiche per il settore agricolo dei paesi industrializzati

| rapporti dell’ Unione Europeaconi Paesi in viadi sviluppo

Testi consigliati: F. De Filippis, L. Salvetici (a cura di), WTO e agricoltura prima e dopo la conferenza di
Cancun, Quaderni del Forum Internazionale dell’ Agricoltura e dell’ Alimentazione n. 3 Ottobre 2003, Roma
(capp. 1, 2, 6); A. Piccinini, Politica e agricoltura. La svolta europea del secolo ventunessmo, Franco Angeli,
Milano, 2000 (capp. 4 e7).

M odalita d’esame: L’ accertamento della preparazione degli studenti avviene con provaorale.
Credito attribuito: 9

GEOGRAFIA ECONOMICA -6 CFU

Docentede | modulo: Prof. Vittorio Ruggiero
Orario di ricevimento: lun - mar - mer, 11,00-13,00
Luogo di ricevimento: stanza n. 2; piano 3°

Docentedd || modulo: Prof.ssa Caterina Cirelli
Orario di ricevimento: mar 10,00 -12,00 - ven 9,00-13,00 (durantelelezioni del 2° semestre ven. 9,00-11,00).
Luogo di ricevimento: stanza n. 5; piano 3°

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina affine

Settore scientifico di riferimento: M-GGR/02 Codiceinsegnamento: 33587

Anno di corso: |; Semestre: 11

Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee studio individuale:
lezioni frontali: 40; esercitazioni:10; esami e verifiche: 6; studio individuae: 94.

Obiettivi formativi: Conoscerei tempi, gli spazi, I’evoluzione dellapraticaagricola. Analizzare le differenze trale
varie aree e le tecniche agricole. Correlare i fenomeni storici-geografici-economici e socidli legati al’ agricoltura.
Interpretare il diverso uso delle risorse agricole ed i problemi dell’ dimentazione e dellafame nel mondo.
Prerequisiti: nessuno.

Contenuto del corso: Sviluppo sostenibile per il cambiamento globale; globdizzazione del sstema uomo-ambiente;
ecosistemi e paesaggi; un pianeta affollato; ambiente e sistema da stabilizzare; credere nel futuro della sostenibilita;
il duemila, un mito; agricoltura, alimentazione, ambiente.

Tedti di riferimento: MANZI E., Le ali della farfalla, Fondamenti di Geografia umana sogtenibile, Loffredo
Editore, Napoli, 2002 (Cap. 1, 2, 3,4, 8,9).
U. LEONE, (acuradi) Scenari del XXI secolo—Temi di Geografia Economica, Gigppichelli, Torino, 1999. (Cap. 1,
2). In dltre per ulteriori approfondimenti: CASARI M., CORNA PELLEGRINI G., EVA F., Elementi di geografia
economica e politica, Roma, Carocci, 2003
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Metodi didattici : lezioni frontali; esercitazioni ed esempi applicativi; lezioni in aula con ausilio di carte, lucidi e
Power Point; lezioni sul campo per I'interpretazione delle conoscenze teoriche; seminari tematici ; verifiche in
itinere.

| MODULO

Titolode modulo: Sostenibilita, traglobae elocae.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: vedi sopra parti di riferimento.

Descrizionedd programma: Sviluppo sostenibile per il cambiamento globae; globaizzazione dd sistema uomo-
ambiente; il duemila, un mito; agricoltura, alimentazione, ambiente.

Testi consigliati: U. LEONE, ( a cura di) Scenari del XXI secolo —Temi di Geografia Economica, Gigppichelli,
Torino, 1999. (Cep. 1, 2). MANZI E., Le ali ddla farfalla, Fondamenti di Geografia umana sostenibile, Loffredo
Editore, Ngpoli, 2002 (Cap. 1, 2).

Il MODULO

Titolode modulo: Ambiente e cgpacita di carico, un futuro sostenibile.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: vedi sopra parti di riferimento.

Descrizione del programma: Ecosistemi e paesaggi; un pianeta affollato; ambiente e sstema da stabilizzare;
credere nel futuro della sostenibilita

Testi consigliati:MANZI E., Le ali della farfalla, Fondamenti di Geografia umana sostenibile, Loffredo Editore,
Napoli, 2002 (Cap. 3,4, 8,9).

Modalitad'esame: orde
Creditoattribuito: 6

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO - 3CFU
(Rinvioal 111 modulo del corso di laureain Economia)

ISTITUZIONI DI ECONOMIA -6 CFU
(Rinvioal | ell modulodel corso di laureain Economia aziendale)

LINGUA INGLESE - 9CFU
(Rinvio al corsodi laureain Amministrazione e Controllo)

MARKETING -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo de corso di laureain Economia e Commercio)

MATEMATICA PER LE DECISIONI FINANZIARIE AZIENDALI - 3CFU

Docente: Prof. Pietro Platania

Orario di ricevimento: 1° sem. Lunedi e Mercoledi ore 10/12; 2° sem. Mercoledi ore 10/12

Luogo di ricevimento: Piano terzo del Palazzo delle Scienze, stanzan. 15.

Tipologia dell’ attivita formativa: disciplinacaratterizzante

Applicazione della Matematica Generale per la soluzione dei problemi di naturafinanziariain azienda
Codiceinsegnamento: 31113

Settor e scientifico disciplinare: SECS-S06 Matematica per le applicazioni economiche efinanziarie.
Anno di corso: |1°; Semestre; 2°

155



Universita degli Sudi di Catania Facolta di Economia

Numerototaledi crediti: 3; Carico globaledi lavoro: 75ore
Disgtribuzione déleore: Lezioni frontali: 20; esercitazioni: 10; esami e verifiche: 10; studio individude: 35.

Obiettivi formativi: Modulo rivolto a chi inizialo studio della Matematica Finanziaria, fornendo le definizioni di
base dei regimi finanziari ed introducendo I'algebra tipica di tale matematica Vengono studiate le rendite, gli
ammortamenti dei prestiti e le costituzioni di capitdi; la conoscenza sistematica di tali argomenti consente gia la
soluzione di vari problemi finanziari nell’ambito aziendale. Vengono accennati altri argomenti come la valutazione
del prestiti ( nuda proprieta ed usufrutto), ed i principdi indici di borsa ( duration, volatilita e convessita) per potere
fornire adeguate conoscenze di base sui problemi finanziari attuali.

Prerequisiti: Conoscenza della Matematica Generale.

Contenuto del corso: Regimi finanziari, rendite certe, ammortamento di pregtiti indivis (ammortamento
progressivo o francese, anmortamento a quote costanti o italiano, ammortamento a due tass o americano,
ammortamento ad interess anticipati o dla tedesca) e codtituzione di capitali. Cenni sugli anmortamenti e sulle
cogtituzioni indicizzate. Vautazione del prestiti ( nuda proprieta ed usufrutto).

Testi di riferimento:
E. Castagnoli — L. Peccati: “* MATEMATICA IN AZIENDA - Val. 1° - Cacolo Finanziario con applicazioni “
Manudi EGEA SpA —Milano.-

Metodi didattici: Lezioni frontali, esercitazioni ed esempi gpplicativi di natura finanziaria nei vari settori ( c/c
bancari, prestiti indivis, borsa vaori, scelte di investimenti, ecc. ); verifiche parzidi in itinere; esame finde con
provaorae ed esercitativa

MODULO UNICO
Titolo dd modulo: Matematica Finanziaria ed Attuaride.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Modulo rivolto a chi inizia lo studio della Matematica Finanziaria, fornendo le definizioni di
base dei regimi finanziari ed introducendo I’ algebra tipica di tale matematica Vengono studiate le rendite, gli
ammortamenti del prestiti e le cogtituzioni di capitali. S accennano dtri argomenti di natura finanziaria come la
vautazione dei predtiti, i principali indici di borsa ed il corso de titoli obbligazionari per fornire un’ adeguata
conoscenzadi tali argomenti nell’ ambito delle conoscenze aziendali.

Descrizionedd programma:

REGIMI FINANZIARI: Operazioni finanziarie, interesse e sconto, equivalenze finanziarie. Capitaizzazione
semplice, composta, commerciae e loro confronto. Tass effettivi, nomindi, equivaenti ed istantanei. Scindibilita
delleleggi finanziarie.

RENDITE CERTE: Definizioni preliminari. Rendite discrete, temporanee, perpetue, differite, intere e frazionate.
Problemi relativi dle rendite: lalocazione finanziariaed i criteri di stimadella capitaizzazione dei redditi.
AMMORTAMENTO DI PRESTITI E COSTITUZIONI DI CAPITALI: Definizioni preliminari, principali
proprieta e relazioni. Ammortamento a rate costanti ( francese ), anmortamento a quote costanti di capitae
(iitdianoi), ammortamento con quote di accumulazione ( americano ), ammortamento con interessi anticipati ( ala
tedesca ), ammortamento con rimborso unico e pagamento periodico degli interess, ammortamento con periodo di
preammortamento. Costituzione di capitae nel discreto. Piani di ammortamento e piani di cogtituzione a tasso fisso
ed atasso variabile, piani di anmortamento e di cogtituzione indicizzati.

INVESTIMENTI IN CONDIZIONI DI CERTEZZA: Generdita sui criteri di scelta degli investimenti; assiomi
fondamentali. Criterio del vaore atuae netto, criterio del rapporto, criterio del tasso interno di rendimento e del
tempo di recupero. Principai problemi decisiondi e confronto trai differenti criteri.

VALUTAZIONE DEI PRESTITI: Generdlita sulla valutazione del prestiti, vautazione prospettiva e retrospettiva;
cenni sullavautazione di differenti class di prestito e Formuladi Makehan.

Testi consigliati:

E. Castagnoli — L. Peccati: “ MATEMATICA IN AZIENDA —Val. 1° - Cacolo Finanziario con gpplicazioni “ —
Edizioni EGEA SpA —Milano.-

Dispense e fotocopie fornite dal docente.-
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MERCEOLOGIA DEI PRODOTTI ALIMENTARI -6 CFU

Docente: Prof. Antonio Zerbo
Orario di ricevimento: lunedi-martedi ore8.00-11.00
Luogo di ricevimento: Sezione Scienze Merceologiche

Programma

1) Lamerceologiaalimentare
Gli dimenti;
| requisiti alimentari.
2) | principi nutritivi degli alimenti
| glucidi o carboidrati;
| protidi;
| lipidi;
Le vitamine;
Sali minerali;
| fabbisogni umani;
11 fabbisogno energetico;
| fabbisogni plastici.
3) Letecnichedi conservazione
Le principai cause di dterazione;
Uso del freddo;
Uso del cdore;
Conservazione mediante sottrazione d’ acqua;
Conservazione mediante sottrazione di aria;
Letecniche di conservazione minori;
La conservazione con metodi biologici;
Gli additivi chimici ei residui tossici;
Contenitori ed imballaggi;
HACCP qualita dei prodotti alimentari.
4)  Gli alimenti di origine vegetale
Generdita;
| ceredli ei loro derivati;
(il frumento, pane, pasta)
| grass alimentari;
(gli oli di dlivaedi semi).
5) Gli alimenti di origineanimale
Generdlita;
Latte e derivati.

Le lezioni saranno integrate con esercitazioni e seminari di approfondimento (facenti parte del programma) che
s svolgeranno durante il corso secondo modalita da definire.

Testi consigliati:

- Dispense €/o appunti in distribuzione gratuita durante il corso.

- G.Donegani, Manuale di merceologia e scienza dell’ alimentazione— Franco Lucisano Editore
- A. Draghetta, Gli alimenti Aspetti tecnologici e nutrizionali — Istituto Danone

METODI MATEMATICI PER LA GESTIONE DELLE AZIENDE - 6 CFU
Docente: Prof. Pietro Platania.

Orario di ricevimento: 1° sem. Lunedi e Mercoledi ore 10/12; 2° sem. Mercoledi ore 10/12
Luogo di ricevimento: Piano terzo del Palazzo delle Scienze, stanzan. 15.
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Tipologia ddl’ attivita formativa: Disciplinadi base.

Settor e scientifico disciplinare: SECS-S/06 Matematica per le applicazioni economiche efinanziarie.
Codiceinsegnamento: 31102

Anno di corso: 1°; Semestre; 1°

Numerototale di crediti: 6; Carico globaledi lavoro: 150 ore

Distribuzione delle ore: Lezioni frontali: 40; esercitazioni: 10; esami e verifiche: 20; studio individuae: 80.

Obiettivi formativi: conoscenzadellamatematicadi base per affrontare problemi di naturaeconomicaefinanziaria
Prerequisiti: conoscenza ddll’ algebra elementare e della geometria elementare, in genere sono gli argomenti trettati
nella scuola media superiore.

Contenuto del corso: Insemi numerici; equazioni e disequazioni; matrici determinanti e Sistemi lineari omogenel e
non omogenei; elementi di trigonometria piana; equazioni della retta e curve agebriche del secondo ordine; limiti
delle funzioni di una varigbile; funzioni continue; derivate, cacolo differenzide e studio di funzioni; infinitesmi e
differenzidi; calcolo integrale, integrdi definiti ed indefiniti, integrai eementari e sgnificato geometrico di
integrae definito; cacolo combinatorio.

TESTI DI RIFERIMENTO: B. Maarazzo—S. Milici: Matematica Generale — Edizione CULC — CATANIA.
Matarazzo-Milici-Gionfriddo: Esercitazioni di Matematica Generale — Edizione CULC — CATANIA.
Giuseppe Zwirner: Itituzioni di Matematiche— Edizioni CEDAM —PADOVA.

METODI DIDATTICI: Lezioni frontdi, esercitazioni ed esempi applicativi degli argomenti ad interesse
economico e finanziario; verifiche parzidi in itinere; esamefinae con prova orae e prova esercitativa

1°MODULO: ELEMENTI DI ALGEBRA, GEOMETRIA E TRIGONOMETRIA.

CREDITO PARZIALE ATTRIBUITO: 3

OBIETTIVI FORMATIVI: Conoscenze di base ddll’ algebra, della geometria e dellatrigonometria
PROGRAMMA:

INSIEMI NUMERICI: Concetti, definizioni ed operazioni con insgemi. Teoria dei numeri: numeri redli, relativi,
razionali ed irrazionali.

DISEQUAZIONI: Disequazioni raziondi intere di 1° e di 2° grado; disequazioni logaritmiche, sistemi di
disequazioni; disequazioni raziondi fratte ed in valore assoluto.

MATRICI, DETERMINANTI E SISTEMI LINEARI: Matrici quadrate e rettangolari; determinanti di 2°, 3° ed n-
esimo ordine; caratteristica di unamatrice: regoladi Cramer e teoremadi Ruoche-Capelli; risoluzione di sistemi con
m equazioni lineari ed nincognite; risoluzione di sistemi lineari omogenei e non omogene!.

METODO DELLE COORDINATE: Rette e ssgmenti; misura degli angoli e coordinete cartesane; distanza di due
punti e coordinate del punto di mezzo.

ELEMENTI DI TRIGONOMETRIA PIANA: Circonferenza trigonometrica ed archi di circonferenza orientti;
Seno, coseno, tangente, cotangente e funzioni trigonometriche inverse; principali funzioni trigonometriche; formule
di addizione e di sottrazione; formule di prostaferes e formule di duplicazione e di bisezione; soluzione di dcuni
problemi trigonometrici elementari.

EQUAZIONI DELLA RETTA: Vari tipi di equazioni della retta; sistemi di equazioni; condizioni di pardlelismo e
di perpendicolaritd; cenni sui fasci propri ed impropri di rette; coefficiente angolare di due rette e distanza di un
punto da unaretta

CURVE ALGEBRICHE DEL SECONDO ORDINE: Equazione cartesiana e normale del circolo o circonferenza;
iperbole, dlisse e parabola; studio delle equazioni di 2° grado ed intersezione di una conica con unaretta.

TESTI DI RIFERIMENTO: B. Maarazzo—S. Milici: Matematica Generale — Edizione CULC — CATANIA.
Matarazzo-Milici-Gionfriddo: Esercitazioni di Matematica Generde — Edizione CULC — CATANIA.
Giuseppe Zwirner: Istituzioni di Matematiche— Edizioni CEDAM — PADOVA.

[1° MODULO: CALCOL O DIFFERENZIALE E CALCOLO INTEGRALE.

CREDITO PARZIALE ATTRIBUITO: 3

OBIETTIVI FORMATIVI: Conoscenze dd cacolo differenzide per 1o studio di problemi economici e finanziari.
PROGRAMMA:

LIMITI DELLE FUNZIONI DI UNA VARIABILE: Definizioni ed applicazioni di limite finito per unafunzionein
un punto, limite infinito per unafunzionein un punto ed altri limiti. Operazioni sui limiti e successioni di numeri.
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FUNZIONI CONTINUE: Definizioni ed esempi di funzioni continue; funzioni di funzioni e funzioni inverse.
DERIVATE E CALCOLO DIFFERENZIALE: Definizione e concetto di derivata; tecniche di derivazione, teoremi
e regole di derivazione. Equazione della tangente ad una curva Principai teoremi del calcolo differenziae
(idefinizione e significato geometrico ): teoremadi Rolle, di Lagrange, di Cauchy e di De L'Hospitd.

STUDIO DI FUNZIONI: Massimi, minimi, concavita e convessita, asintoti e studio di unafunzionein generae.
INFINITESIMI E DIFFERENZIALI: Definizione di infinitesmo, teoremi sugli infinitesimi, infiniti, differenzide e
sgnificato geometrico.

CALCOLO INTEGRALE: Definizioni, integrai indefiniti e calcolo di integrai immediati; definizioni e concetti di
integrale definito e del relativo significato geometrico.

TESTI DI RIFERIMENTO: B. Maarazzo—S. Milici: Matematica Generale — Edizione CULC —CATANIA.
Matarazzo-Milici-Gionfriddo: Esercitazioni di Matematica Generde — Edizione CULC — CATANIA.
Giuseppe Zwirner: Istituzioni di Matematiche— Edizioni CEDAM — PADOVA.

ORGANIZZAZIONE DELLE IMPRESE AGROALIMENTARI -=3 CFU
(Rinvioal | modulo dell'insegnamento di Or ganizzazione aziendale del corso di laureain Economia Aziendale)

POLITICA ECONOMICA EUROPEA -3 CFU

Docente: Prof.ssaPdmaParis

Orariodi ricevimento: mercoledi ore 10.00-13.00

Luogo di ricevimento: piano IV; stanza 15

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base.

Settore scientifico di riferimento: SECS P02; Codiceinsegnamento: 42444
Anno di corso: 3°; Semestre: |

Numerototale de crediti: 3; Carico globaledi lavoro: 750re

Numero di ore per: lezioni frontai 20; numero di ore per studio individuae 55.

OBIETTIVO FORMATIVO GENERALE

Obiettivo del corso & quello di fare acquisire dlo studente i concetti fondamentali relativi a funzionamento del
I'Unione europea,  procedendo successivamente al'andisi delle tappe piti importanti raggiunte nel processo di
integrazione europea per maturare la coscienza di "essere in Europd' atraverso la conoscenza di una redta
economica e politicasempre pit consolidata.

PROGRAMMA

La nascita della comunita economica europea. Leigtituzioni e gli atti della CEE. Dd mercato comune al'Atto unico
europeo. | trettati di Maadtricht ed Amsterdam.Le politiche comunitarie per le imprese:lo spazio industride
europeo.e | gpazio europeo dei sarvizi. La libera circolazione delle persone. Dallo SME dl'Unione monetaria. La
politicamonetaria europea el'euro. Agenda 2000. La coesione economica e sociale.La politica per I'ambiente.

TESTI CONSIGLIATI

GragliaP. L'Unione Europea 1l Mulino 1999

Santaniello R. || mercato unico europeo |1 Mulino 2000( pp10/86)
Bini Smaghi L. L'Euro 11 Mulino 2002 (pp25/125)

Commissione Cee Rapporto sulla coesione (www europa eu.it)
Commissione CEE Agenda 2000 (www europa..eu. it)

METODI DI VALUTAZIONE DELL’APPRENDIMENTO
Esame orae
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RAGIONERIA GENERALE -9 CFU

I ell MODULO-6CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Gestione delle Imprese Turistiche)

11 MODULO -3CFU

Docentede 111 modulo: Prof. Giuseppe Caruso

Orariodi ricevimento: | sem.: Giovedi 10.30 - 12.30; Venerdi 10.30 - 11.30;
I sem.: Giovedi e Venerdi ore 10.00-12.00

Luogo di ricevimento: 111 Piano - stanzan. 30

Obiettivi formativi: conoscenza dei principi contabili e delle norme civilistiche e fiscali che regolano la
redazione del bilancio d’ esercizio delle imprese agroalimentari.

Contenuto del corso: Le rilevazioni contabili tipiche delle imprese agrodimentari. | criteri di valutazione
applicabili nella costruzione ddl bilancio d’esercizio; la formazione del bilancio d'esercizio delle imprese
agroaimentari.

Testi di riferimento: Contabilita generale e bilancio d'impresa a cura di Paolo Andrei e Anna Maria Fellegara,
I1 edizione, Giappichelli Editore, Torino 2002. [Capitoli: Cap. 9, 10 (10.2 — eccetto 10.2.2) ]

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni e testimonianze in aula, verifichein itinere.

Il Modulo

Credito parziale attribuito: 3

Obiettivi formativi: conoscenza dei principi contabili e delle norme civilistiche e fiscali che regolano la
redazione del bilancio d’ esercizio delle imprese agroalimentari.

Descrizione del programma:

Le rilevazioni contabili tipiche delle imprese agroalimentari

| criteri di valutazione applicabili nella costruzione del bilancio d’ esercizio

| principali postulati, principi di redazione e criteri di valutazione. Le immobilizzazioni materiai e immateriali.
Leativitafinanziarie: leimmobilizzazioni finanziarie e’ ativo circolante. Le rimanenze di magazzino.

La formazione del bilancio d’ esercizio

Laformadegli schemi di bilancio previsti dallanormativacivilistica

Il bilancio d’ esercizio delle imprese agroalimentari

Testi consigliati: Contabilita generale e bilancio d'impresa a cura di Paolo Andrei e Anna Maria Fellegara, 11
edizione, Giappichelli Editore, Torino 2002. [Capitoli: Cap. 9 (tranne esempi), 10 (10.2 — eccetto 10.2.2) ].

Saranno inoltre fornite delle dispense a cura del docente sulle specificita contabili e di bilancio delle imprese
agroalimentari. Tdi dispense costituiscono parte integrante del programma e pertanto lo studio e la
comprensione delle stesse rappresenta un momento fondamentale ai fini dell’ apprendimento della disciplina.
Modalita d'esame
Creditototaleattribuito: 9
STUDENTI FREQUENTANTI

METODI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli gudenti freguentanti il Corso di Ragioneria Generae riceveranno un punteggio per ciascuna delle prove
svalte, secondo le modalita seguenti:

Prova M odalita di svolgimento Valutazione

Apprendimento: prima verifica sui

contenuti del | e [l modulo In auladuranteil corso 50% del punteggio finde
Apprendimento: seconda verifica sui

contenuti del 111 modulo In auladuranteil corso 50% del punteggio finde
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Durante il corso delle lezioni sono previste delle testimonianze in aula da parte di esperti della materia e seminari
integrativi su specifici argomenti del programma

Inoltre gli studenti potranno liberamente partecipare a gruppi di studio per gpprofondimenti sulle tematiche
sviluppate nel corso delle lezioni.

Duranteil corso delle lezioni verranno rilevate le presenze in aule; un numero di assenze superiorea 3 non consente
di sostenere le prove in itinere; in tal caso S adotteranno i criteri di valutazione previsti per gli studenti non
frequentanti.

PROVA D’'ESAME E VOTAZIONE FINALE
Gli studenti frequentanti possono scegliere di sostenere I’ esame secondo due diverse modalita:

1. provein itinere;

2. stessamodalita previstaper i non frequentanti.

Gli studenti che sceglieranno la prima moddita dovranno sostenere due prove in itinere le cui moddita di
svolgimento saranno concordate con gli studenti duranteil corso. In generde:

- laprimaverrasvoltaal terminedel primi due moduli su tematiche inerenti la contabilita generae, la
chiusura e riaperturadei conti a fine di vautareil grado di apprendimento e I’ acquisizione di specifiche
competenze ndllarilevazione dei fatti di gestione aziendale;

- laseconda verra svoltaallafinedel |11 modulo e riguardera il bilancio d'esercizio d fine di verificare il
livello di conoscenze acquisite dallo studente sui criteri e moddlita redaziondi del bilancio medesimo.

Per conseguire la votazione finale espressa in trentesimi, lo studente che avra superato entrambe le prove scritte in
itinere con una votazione non inferiore a 18/30, potra scegliere trale seguenti dternative:

. non sostenere il colloquio finale — in questo caso il voto sara dato dalla media delle due votazioni
conseguite con le provein itinere.
sostenere il colloquio finale — in tal modo il voto conclusivo sara dato dalla media delle votazioni
conseguite con le provein itinere e da voto del colloquio orae.

STUDENTI NON FREQUENTANTI
La prova d'esame conssterain una prova scritta (distinta in una parte teorico-descrittiva ed una parte tecnico-
applicativa) ed avraad oggetto i temi del programmariportati nel vademecum dello studente.
In caso di esito positivo lo studente potra optare trale due dternative:
- non sostenereil colloquio orade e verbalizzare il voto conseguito con la prova scritta.
- sogenereil colloguio orde.
Lavautazione finale espressain trentesimi verra assegnata valutando il complesso delle seguenti caratteristiche che
|o studente dovra dimostrare di possedere sianel sostenimento della prova scritta che nell’ eventuae colloquio orae:
conoscenzadel temi indicati;
utilizzo di un linguaggio tecnico adeguato;
capacitadi applicarele conoscenze acquisite attraverso la redazione di scritture contabili;
pertinenza delle risposte rispetto a quesiti richiesti dallacommissione;
visone complessiva dellamateriae capacitadi raccordo trale differenti parti costituenti il programma.

STATISTICA COMPUTAZIONALE -6 CFU

Docente: (sara comunicato successivamente)

STORIA ECONOMICA -3 CFU

Docente: Prof. Domenico Ventura
Orario di ricevimento: Venerdi, ore 9-12
Luogo di ricevimento : Stanza 7, Piano 11

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina di base
Settore scientifico di riferimento: SECS P/12; Codiceinsegnamento: 31107
Anno di corso: |; Semedtre: |
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Numero totalede crediti : 3 CFU; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 75
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali estudioindividuale:
lezioni frontdi: 20; studio individuae: 55

Obiettivi formativi : 1l corso s propone di fornire alo studente gli lementi fondamentai utili alla comprensione
delle principdi vicende economiche della storia europea moderna e contemporanes, ed dtresi di approfondirei fatti
economici elevicende politiche ddll’ Italiarepubblicana.

Prerequisiti: conoscenza della storia generale, secondo quanto previsto nei programmi minigteridi di scuola media
superiore.

Contenuto del corso: Lo sviluppo economico dell’ Europa dala rivoluzione industridle ad oggi. Le vicende
economiche e politiche dell’ Italiada secondo dopoguerraad oggi.

Testi di riferimento: V. ZAMAGNI, Dalla rivoluzione industriale all’integrazione europea, Bologna, il Mulino,
1999; G. CRAINZ, L'talia repubblicana, in AA. VV., Soria contemporanea, Roma, Donzelli, 1997, pp.497-525.
Metodi didattici : lezioni frontali.

Descrizionedd programma:

a) Perché I'Europa generd la rivoluzione industride e la Gran Bretagna fu prima. Modéli di
imitazione della rivoluzione industriale inglese e ruolo dello stato. | success ddll’ Europa centrale.
Laparziale modernizzazione della periferia. 11 declino inglese e I’ emergere di temibili competitori
fuori dell’ Europa: Stati Uniti e Gigppone. Tecnologia e cambiamenti socioeconomici. L' economia
internazionale tra fine Ottocento e primi del Novecento: I'affermazione del gold standard. Le
conseguenze socidi ed economiche della prima guerra mondiae e della pace di Versdlles. Le
difficolta dell’ economia europea negli anni Venti. La creazione dell’ Unione Sovietica La grande
crisi. Ripresa economica e riamo nell’ Europa degli anni Trenta. Le conseguenze sociali ed
economiche della seconda guerra mondiale e la ricostruzione. L'eta dell’oro dello sviluppo e il
processo di integrazione europea.

b) 1l problema Un lungo dopoguerra. Ricostruzione e conflitti sociai. 11 miracolo economico. Il
centro-sinistra e la breve stagione delle riforme. Gli anni dei movimenti collettivi. La crisi della
Repubblica: la seconda metadegli anni settanta. Gli anni ottanta. Conclusioni.

Tegti conggliati : V. ZAMAGNI, Dallarivoluzione industriale all’ integrazone europea, Bologna, il Mulino,1999
G. CRAINZ, L’lItalia repubblicana in AA.VV., Soria contemporanea, Roma, Donzelli, 1997, pp.497-525.

M odalita d’esame: Colloquio finaeorale.

Creditoattribuito: 3 CFU

TECNICA INDUSTRIALE E COMMERCIALE -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corso di laureain Economia Aziendale)

TECNOLOGIA DEI CICLI PRODUTTIVI -6 CFU

Docente: Prof.ssaMaria Teresa Clasadonte
Orario di ricevimento: merc. - giov. ore 8.00 - 10.00 (I semestre); mart. - mer. ore 8.00 - 10.00 (1 semestre).
Luogo di ricevimento: Sezione Scienze Merceologiche

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: affine

Settore scientifico di riferimento: SECS—P/13; Codice insegnamento: 33586
Anno di corso: secondo; Semestre: primo

Numero totale crediti: 6; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 150

Obiettivi formativi: Il corso s propone di fornire agli studenti le conoscenze di base necessarie per andlizzare e
chiarire le cause che determinano i cambiamenti delle tecniche di produzione e gli effetti che tali cambiamenti
provocano sul sistema industride in generale e, in modo particolare, nel comparto agroindustride; attraverso la
vautazione: dei molteplici attributi della tecnologianel suo continuo dinamismo, anche in relazione a dati fenomeni
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pertinenti; delle fas del processo innovativo; delle tipologie delle strutture produttive in rapporto ale tecnologie
impiegabili; dellaqualitanei cicli produttivi; della qualitae della sicurezzadei prodotti agroaimentari.

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso: Caratteri della tecnologia e della dinamica tecnologica; L’ appropriatezza delle tecnologie; 1
ciclo vitade di un prodotto e di una tecnologia; Le principali tecnologie dell’ attuae rivoluzione; | nuovi materidli;
Ricerca sviluppo e competitivita; |l processo innovativo; Il trasferimento della tecnologia; Tecnologia e sistemi di
produzione; Tecnologia e strutture della produzione; L’automazione della produzione indudtriale; | principali
apparati per I'automazione flessibile; Tecnologie con I'ausilio del cacolatore; Effetti della dinamica tecnologica;
Qualitae contrallo di qualita; Qualitatotale; Qualita globale; Ambiente e qualita.

Tedti diriferimento: E. Chiacchierini - Tecnologia e produzione - Edizioni KAPPA, Roma, 1996; A. Morgante -
Tecnologia dei Cicli Produttivi - Monduzzi Editore 1992; G Barbiroli - Strategia di produzione e dinamica
tecnologica — Bulzoni Editore Roma, 1998; ; A. Morgante - Tecnologia dei Cicli Produttivi - Monduzzi Editore
1992; D. Hoyle, J. Thompson- Conoscere e ISO 9000: 2000- Trasformare un sistema qualita con I’ approccio per
process, Ed. Vision 2000 UNI- Maggioli. J. L. Multon — Quality Control for Food and Agricultural Products —
Hardcover- 1995.

S prevedeinoltredi distribuire agli studenti dispense e/o appunti del corso.

Metodi didattici: lezioni frontali; verifiche in itinere; le lezioni saranno integrate con esercitazioni e seminari di
gpprofondimento e andli di acuni cas studio che s svolgeranno durante il corso secondo modadlita da definire.

| MODULO

L a dinamicatecnologica el’automazione della produzioneindustriale

Crediti parziali attribuiti: 3

Obiettivi formativi: evidenziare il ruolo essenziale che la scienza e la tecnologia hanno svolto e stanno svolgendo
sanedlatrasformazione del process produttivi di beni e servizi che nella societa umana e mettere in evidenza come
le nuove tecnologie e I"automazione industridle sono i soggetti attivi del “ Imprese innovative’ cioeé di quelle
imprese attente sia all’ accor ciamento del tempo (per I abbreviarsi del ciclo di vita del prodotto) e all’ ampliamento
dello spazio (per I'aumentata competitivita) che a progresso tecnologico (con I’ avvio di ristrutturazioni produttive).

Descrizione del programma: legame tra scienza e tecnica; effetto del progresso tecnologico sul sistema economico
produttivo; rapidita di diffusione e universaita delle nuove tecnologie; sfida high - tech; caratteristiche preminenti
dellaatuae fase innovativa; Cambiamenti provocati ddl’innovazione tecnologica sul Sstemaindustridle in generae
e piu in particolare sull’ automazione e sul passaggio dall’ auttomazione rigida a quella flessibile; i principali apparati
per I'automazione flessibile e le tecnologie con I’ ausilio del calcolatore.

Testi condgliati: Chiacchierini - Tecnologia e produzione - Edizioni KAPPA 1996; A. Morgante - Tecnologia dei
Cicli Produttivi - Monduzzi Editore 1992; G. Barbiroli - Strategia di produzione e dinamica tecnologica— Bulzoni
Editore Roma.

I MODULO

Controllototaledi qualita e certificazione - Qualita e sicurezza dei prodotti agroalimentari

Crediti parziali attribuiti: 3

Obiettivi formativi: descriverei sistemi di quaita evidenziando laloro complessita e laloro evoluzione; dimostrare
il ruolo fondamentale che laqualita ela certificazione rivestono oggi nel sistema produttivo. Evidenziare la rapida
evoluzione dei metodi di caraterizzazione della qualita nel comparto agroindustriale; descrivere gli srumenti chele
imprese possono adottare per gestire la qualita e la sicurezza lungo tuttalafilierade prodotti agrodimentari.

Descrizionedd programma: |'evoluzione ddl concetto di quaita; la qualita dei prodotti; la qudita totae; la quaita
secondo le norme Vision 2000; la certificazione dei prodotti e dd sistema azienddle. Definizione e andis della

quaitaedellasicurezzade prodotti agroalimentari.

Testi consigliati: D. Hoyle, J. Thompson- Conoscere le 1SO 9000: 2000- Trasformare un sistema qudita con

I approccio per process, Ed. Vision 2000 UNI- Maggioli. J. L. Multon — Quality Control for Food and Agricultural

Products— Hardcover- 1995.

Modalitad'esame: colloqui fine modulo ed esami fine corso
Creditoattribuito: 6
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ORDINAMENTO DIDATTICO

Il Corsodi Laurearientranelaclasse XVII: laureein Scienze ddl'Economia eddla Gestione Aziendale
Codicecorso: 634
Obiettivi formativi
Il Corso di Laureaeincardinato nella“ Classe delle lauree in Economia e Gestione delle Imprese Turistiche” (Classe
n. XVII) e afferisce dla Facolta di Economia
Il percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni.
Il Corso di Laurea s propone di sviluppare i contenuti necessari a coprire i profili professondi emergenti dalo
sviluppo delle attivita imprenditoriai connesse con |I'evoluzione del turismo e dell’ attivita ad connesse. In
particolare, il Corso ha I’ obiettivo di formare quadri intermedi e dirigenzidi delle imprese turistiche, in grado di
svolgere le diverse attivita connesse con |le esigenze organizzative, anministrative e commerciai delle stesse, oltre
che degli enti di promozioneturistica
Per conseguire tdi obiettivi, il Corso di Laureas caratterizza per un percorso formativo finalizzato a dare una buona
preparazione aziendale declinata per aree funzionai, con specifico riferimento d tipo di azienda, turistica, oggetto
precipuo del corso. Tde preparazione deve essere corredata da una ampia formazione interdisciplinare nel campo
dell’ economia, dei metodi e delle tecniche matematico-statistiche, delle discipline giuridiche di base e specidigtiche.
Il lauresto in Economia e gestione delle imprese turistiche € in grado di svolgere le seguenti attivita:
. Supportare I'ativita direzionde e di governo nelle aziende turistiche e nelle organizzazioni dirette a
promuoverele attivitaturistiche ed i servizi ad esse connesse;
Ricoprire funzioni nell’ambito dell’ amministrazione, organizzazione, marketing nelle aziende operanti nei vari
stadi dellafilieradel turismo ricettivo;
Svolgere attivita di consulenza per conto di amministrazioni pubbliche ed organizzazioni private che operano
nel campo del turismo;
Awviare ativitaimprenditoriai nell’ambito del vari stadi ddllafilieraturistica

Primo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Conoscenze informatiche di base (prova didoneita) 6 Altre 31088
Economia e gestione delle imprese 6 Di base 31085
Geografia economica 6 Affine 31086
Istituzioni di economia 9 Di base 31087
Linguainglese 9 Provaelingua 32031
Matematica generale 6 Di base 31083
Ragioneria generde 9 Di base 31082
Storiaeconomicadel turismo 6 Di base 31084
57
Secondo Anno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Economia e gestione delle imprese di servizi 9 Caratterizzante 33522
Finanza aziendde 6 Affine 33526
Igtituzioni di diritto privato 6 Di base 33523
2% Linguastranieraasceltatra: Francese, 33527
Spagnalo 9 Altre 33529
Tedesco 33528
Marketing turistico 6 Caratterizzante 33521
Politica dell'ambiente 6 Affine 33524
Sociologiadel turisno 6 Affine 33532
Statistica 9 Caratterizzante 33525
Insegnamento ascelta 6 A scelta 33531
63
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TerzoAnno
Discipline Crediti (cfu) Tipologia Codicemateria
Diritto commerciae 6 Caratterizzante 41884
Economia degli intermediari finanziari 9 Caratterizzante 41883
Geografiadd turismo 6 Affine 41879
Legidazione dd turismo 6 Caratterizzante 418381
Politica economica del turismo 6 Affine 41882
Programmazione e controllo nelleimprese turistiche 9 Caratterizzante 41880
Insegnamento a scelta 6 A scelta 41886
Stage 6 Altre 41888
Esame di laurea 6 Provaelingua 41889
60

Totalecrediti 180

NormeGener ali

1. Lo studente al’atto dell’immatricolazione €/o iscrizione deve indicare, su apposito modulo, la seconda lingua
straniera e gli insegnamenti a scelta previsti nel piano di studio. Tale operazione deve essere fatta presso gli
sportelli della Segreteria Studenti della Facoltadi Economia, ViaA. di Sangiuliano n.256 — Catania.

2. Lo studente per poter iscrivers d 2° anno dovra acquisire entro il 15 ottobre 2003 dmeno 21 CFU (Credito
Formativo Universitario).

3. Lo studente per poter iscrivers d 3° anno dovra acguisire entro il 15 ottobre 2003 ameno 48 CFU
(indipendentemente dall’ anno in cui vengono conseguiti).

4. Lo studente & tenuto arispettare le seguenti propedeuticita

- Geografia economicaper Geografiaded turismo;

- Maemetica generale per Statistica;

- Ragioneria generaleper Finanza aziendale e Economiadegli intermediari finanziari;
- Idtituzioni di diritto privato per Diritto commerciale e Legidazionedd turismo.
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PROGRAMMI DEI CORSI
(in ordine alfabetico)

CONOSCENZE INFORMATICHE DI BASE (Idoneita) - 6 CFU
Corso A (A-L) - Prof. S. Vassllo; Corso B (M-Z) - Prof. F. Maiorana

Docente dd Corso A (A-L):  (Prof. Silvio Vassallo)

Orariodiricevimento __: lunedi ore9.00-- 10.00
Luogo di ricevimento___: 3° piano stanza 14
Docente del Corso B (M-Z):  (Prof. Francesco Maiorana)
Orariodi ricevimento __: giovedi ore17.00-- 18.00
Luogo di ricevimento____: 3° piano stanza 14

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: altre

Settore scientifico di riferimento: INF/01; Codiceinsegnamento: 31088

Anno di corso: |; Semedtre: |

Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee studio individuale:
lezioni frontali: 40; esercitazioni:40; esami e verifiche: 4; studio individuale: 66

Obiettivi Formativi generali del corso:
1. Fornirei concetti fondamentali riguardanti la Tecnologia dell'Informazione.
2. Fornirelenozioni indispensabili per un corretto utilizzo del persona computer.
3. Fornirelebas per un utilizzo sinergico di programmi per il trattamento e I'organizzazione dei vari tipi di
informazione

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso:
1. Concetti di base della Tecnologia dell'l nformazione e Sistemi Operativi
2. Sigemi Informativi ed Applicazioni di Office Automation

Tegti di riferimento:
“ECDL La guida McGraw-Hill ala Patente Europea del Compute — Syllabus 4.0", F. Boccdini — Ed.
McGraw-Hill
"MANUALE per laPATENTE EUROPEA dd COMPUTER" , A. Lorenzi, M. Govoni - Ed. ATLAS

Metodi didattici : lezioni frontali,esercitazioni in Word ed Excel

Modulo 1 - Concetti di base della Tecnologia dell'| nfformazione e Sistemi Operativi
(Credito parzialeattribuito : 3 CFU)

Obiettivi formativi

Questo modulo halo scopo di fornirei concetti fondamentali riguardanti le Tecnologie ddll'Informazione, far
conoscere le principai funzioni di base di un personal computer e del suo sistema operativo. Lo studente
dovra

L] possedere una conoscenza di base della struttura e del funzionamento di un personal compuiter,

L] saper digtinguere il ruolo del’hardware e quello del software in un Sstema di elaborazione delle
informazioni,

sapere quai informazioni possono esseretrattate e come,

capireil ruolo di un sistema operativo

saper digtinguere tra software di base e software gpplicativo

conoscere e saper usare le principdi funziondlitadel sistema operativo Windows

conoscere le principali tipologie di applicazioni software
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Descrizionede programma

L'information Technology ei settori applicativi dell'informatica

Problema, algoritmo,linguaggi di programmazione. Esecutore: Hardware e Software.
Sistemi per I'Elaborazione automatica delle informazioni. Tipi di informazioni.
Hardware. Struttura di un elaboratore. Lamacchinadi Von Neumann.
Struttura interna. Unita centrale. Unita di input/Output (Periferiche).

CPU, Memorie e bus di comunicazione. Memorie di massa: tipologie e caratteristiche.
Caratteristiche de principali dispositivi di Input/Output.

Classificazione dei sistemi di elaborazione e loro prestazioni.

Lereti di calcolatori: tipi, caratteristiche e loro classificazione

Internet: struttura, collegamento e servizi.

WWW e pagine WEB

Sicurezzandl’ uso del computer, protezione dei dati, privacy

|| Software. Concetto di macchinarede e macchinavirtuae.

Il Sistema Operativo: ruolo e funzioni. Classificazione dei S.O.

|| sstema operativo come interfaccia utente. Tipi di interfaccia

Il S.O. Windows. L'interfacciagrafica

1| Desktop, gli oggetti Windows. Menu di sceltarapida

Risorse del computer.

Gegtione di cartelleefile.

Operazioni sui file. Attributi di file e cartelle.

Tipologie di file einformazioni contenute.

Classificazione del SW applicativo e legame con le informazioni datrattare.
Panoramicasulle principali applicazioni software..

Modulo 2 —Sistemi | nformativi ed Applicazioni di Office Automation
(Credito parzialeattribuito : 3 CFU)

Obiettivi formativi

Questo modulo miraafornire alo studente conoscenze sul Sistema Informativo aziendale e sulle funzionalita
delle principali applicazioni di Office Automation. Lo studente dovra acquisire conoscenze e ahilita minime
per I'uso dei seguenti strumenti:

. Elaborazionetesti,

. Foglio eettronico,

. Bas di Dati

Descrizione del programma
Strumentl eprincipi generali per I'elaborazione dei testi (Word):
Lagestione dei documenti.
Carétteri, parole, paragrafi, pagine, documenti eloro attributi.
Funzionalita per I'immissione e revisione del testo.
Funzioni di ricerca e sostituzione.
Tipologie di informazioni/oggetti trattabili e loro gestione
= 11 controllo del documento (ortografia e dizionario).
Strumentl eprincipi generdi dei fogli elettronici (Excel):
I modello dei deti e principali funzioni per il trattamento dei dati:
Intervalli, riferimenti assoluti, relativi emisti
Formule
Funzioni generdi, logiche e satistiche
Strumenti per lasoluzione di problemi etipiche applicazioni per I’ Office Automation
= (Database, Ordinamento di dati, Filtri per laricercadei dati, Grafici e Macro, etc ...)
Sistemi Informativi e Data Base
. Il Sstema Informativo Aziendde
= Sistemi per lagestione di Bas di dati (DBMS)
= Progettazione concettuale di un DataBase ( modello E/R)
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L] Progettazione logicadi un DataBase (modello logico relazionale)
Strumenti e concetti fondamentali sui Data Base Managment Systems (Access):
= Oggetti di Access
= Panoramica sull’ uso degli oggetti fondamentali di Access (tabelle, query, maschere e report)

Modalitad Esame:
Prova(Test + provapratica) dlafine de corso.

Credito Totale attribuito: 6 CFU

DIRITTO COMMERCIALE -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo de corso di laureain Economia Aziendale)

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI -9 CFU

Docente: Prof.ssa Rosanna Romeo ddl Castello
Orariodi ricevimento: | semestre martedi ore 9—12; 11 semestre: lunedi - martedi ore 10— 12;
Luogo di ricevimento: stanza28 |1l piano

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico disciplinare: SECS P/11; Codice insegnamento: 41883

Anno di corso: Ill; Semestre: I

Numer o totaledi crediti: 9; Carico di lavoro globale: 250

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, verificheestudioindividuale: Lezioni frontali: 60; verifiche: 10;
studio individuale: 180.

Obiettivi formativi: 1l corso s propone di illustrare i concetti necessari a comprendere e andizzare
I'intermediazione finanziaria. A questo fine vengono esaminae le funzioni svolte da sistema finanziario; gli
strumenti cregti e scambiati nel mercati finanziari; i soggetti che operano nel sstema finanziario e, infine, le regole
che governano lo svolgimento dell’ ativita di intermediazione finanziaria

Prerequisiti: Nozioni di base di economia aziendde, con specifico riferimento dle funzioni dell'impresa e d suo
bilancio.

Contenuto del corso: Il Sstema finanziario: un quadro generde della struttura e delle funzioni - La struttura
finanziaria dell’economia - Regolamentazione, vigilanza e politiche di controllo sul sstema finanziario - |l

trasferimento delle risorse finanziarie, gli obiettivi dei soggetti e gli strumenti finanziari - | mercati finanziari - |
process di intermediazione finanziaria - Le principali categorie di intermediari finanziari - L’equilibrio redditude
e finanziario degli intermediari finanziari - | rischi caratteristici degli intermediari finanziari e laloro gestione -

Peculiaritadd finanziamento delle imprese turistiche

Testi di riferimento: Forestieri G. —Mottura P, Il sstemafinanziario, EGEA, Milano, ultima edizione.
Materiale didattico distribuito duranteil corso di lezioni.

Metodi didattici: Lezioni frontali, seminari, verificheinitinere.

| MODULO

Il sstemafinanziario

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi

Delineare il quadro di riferimento generale entro cui gli intermediari operano, nel rispetto di vincoli istituzionali ed
economici

Descrizionedd programma

Il sstemafinanziario: strutturae funzioni - Autorita creditizie, regolamentazione, vigilanza e politiche di controllo
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- |l trasferimento delle risorse finanziarie, gli obiettivi dei soggetti e gli strumenti finanziari - | mercati finanziari -
| process di intermediazione finanziaria

I MODULO

Gli intermediari finanziari

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi

Presentare gli intermediari creditizi e finanziari nellaloro qualita di imprese

Descrizionede programma

Le funzioni degli intermediari creditizi - Le principali categorie di intermediari - L’equilibrio reddituale e
finanziario - L’attivitaintitoli - | rischi caratteristici degli intermediari finanziari elaloro gestione -

1l MODULO

Il rapporto con la clientela

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi

Fornire gli strumenti per scelte economicamente apprezzabili trale diverse opzioni offerte dal sistema
Descrizionedd programma

Forme tecniche di raccolta e di impieghi - Andis di affidabilita della clientela - I fabbisogno finanziario delle
imprese del settore turistico e le modaitadi copertura

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE -6 CFU

Docente: Prof. Giovanni Battista Dagnino
Orario di ricevimento: Martedi 10.30-12.00 - Mercoledi ore 10.30-12.00 (1| Semestre)
Luogo di ricevimento: Pianoterzo, Aulal

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settor e scientifico di riferimento: SECSP08; Codice insegnamento: 31085

Anno di corso: |; Semestre: |l

Numero totale dei crediti : 6; Carico di lavoro globale (in ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontdi: 32; esercitazioni: 4; esami e verifiche: 4; studio individuae: 110

Obiettivi formativi generali del cor so:

Ogni studente deve essere in grado di conoscere gli argomenti affrontati nello svolgimento del corso, di
comprendere le principali categorie concettudi, le caratteristiche e le fondamentali peculiarita; deve dimostrare di
possedere una capacita di visone dell’andis e dell’evoluzione del settori, con particolare riguardo a settore
turistico, e delle strategie delle imprese turistiche, di sviluppare capacita critiche e di ragionamento sugli argomenti
teorici e pretici discuss inaula

Ogni studente deve essere in grado di documentare, verbalmente o per iscritto, la conoscenza degli argomenti
contenuti nei singoli moduli didattici con proprieta di linguaggio e consapevolezza tecnica e di saper sviluppare
nuove idee (teoriche ed gpplicative) sui temi discuss in aula

Prerequisiti: Non sono previsti prerequisiti obbligatori per gli studenti. Una conoscenza degli elementi di base della
teoriamicroeconomicaétuttaviatile.

Contenuto del corso: Il corso di Economia e Gestione delle Imprese per il Corso di Laureain Economia e Gestione
delle Imprese Turigtiche affronta le tematiche inerenti I’analisi del settori industriali, delle dinamiche evolutive del
mercato con particolare riferimento ala gestione delle imprese turistiche (alberghi, imprese di ristorazione, agenzie
di viaggio e tour operaor), di cui offre una puntude descrizione delle principai categorie concettuai, della
metodologia di indagine e degli strumenti operativi di andis e di ricerca Il corso, pur mantenendo una propria unita
di fondo, € articolato in due moduli didattici, ovvero in gruppi di tematiche omogenee, ognuno dei quai S prefigge
propri obiettivi formativi che saranno, di seguito, elencati. Il programma, gli obiettivi formativi, i criteri di
vautazione e le iniziative sperimentali di didattica sono contenuti nel Syllabus a disposizione degli studenti presso
I’ Areadi Economia e Gestione delle Imprese (AEGI).
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Testi di riferimento: G. Volpato, Concorrenzaimpresa strategie, || Mulino, Bologna, 1995; M. Rispoli (a cura di),
Prodotti turistici evoluti, Giappichelli, Torino, 2001. Materiale didattico complementare — letture aggiuntive e cas
aziendai — che verranno discuss inaula

Metodi didattici : lezioni frontai, esercitazioni su esempi applicativi degli argomenti, testimonianze di operatori
d'impresa, verifiche in itinere E' parte integrante del programma didattico (a) lo svolgimento di esercitazioni e
verifiche che potranno articolars, fral’ dtro, nella preparazione e nella discussione in aula da parte degli studenti di
cas aziendali, che verranno via via preventivamente distribuiti, volti ad approfondire particolari aspetti del
programma e (b) lo svolgimento di un ciclo di seminari su argomenti specifici con particolare riferimento d settore
turigtico e ala gestione delle imprese in operanti

PROGRAMMA DEI MODULI DIDATTICI

1° MODULO

Il sSstema d'impresa ei caratteri rutturali dei settori industriali

Crediti parzali: 3

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI:
Il modulo affronta le tematiche inerenti I'analis del contesto di riferimento esterno (snaemaeconomlco Settore,
mercato) che assume notevole rilevanza nella definizione delle strategie d'impresa. L’ obiettivo € di sddare
organicamente I’andis delle caratteristiche delle imprese, legate da un rgpporto di concorrenza rispetto ad uno
stesso mercato, ala definizione delle loro strategie competitive. Un'atenzione particolare viene rivolta ala
metodologia di andis della struttura dei settori industridi, di cui S descrivono le principali categorie
concettudli, i criteri di indagine egli strumenti operativi di andis edi ricerca
Ogni studente sara in grado di argomentare le tematiche svolte nello svolgimento del modulo, di illustrare i
modeli teorici di riferimento, di comprendere il modo in cui utilizzare in maniera gppropriata acune categorie
concettudi descritte (il sistema economico, il mercato, il settore, I'impresa come unita economica), di andizzare
puntuadmente le principali carateristiche e la struttura dei settori; sapra possedere una capacita di visione
dell’andis di settore e sviluppera capacita critiche e di ragionamento sugli argomenti teorici e pratici discuss in
aula

DESCRIZIONE PROGRAMMA:

LO STUDIO DELL 'IMPRESA, DEL SETTORE E DEL MERCATO: ASPETTI INTRODUTTIVI
L’impresa quale unita economica: definizioni e approccio sistemico
Evoluzione del rapporto impresa concorrenza
Definizione del settore
Barriere dl’ entrata e barriere dl’ uscita
Differenzidi di competitivitafraleimprese

CARATTERISTICHE E STRUTTURA DEL SETTORE
L’andlis delladomanda
La differenziazione intrasettoriale
Laconcentrazione settoriale
L’integrazione verticae e il decentramento produttivo
Ladiversificazione

TESTO CONSIGLIATO
G. Volpato, Concorrenzaimpresa strategie, |11 Mulino, Bologna, 1995, capp.1-8.
Materiae didattico complementare — | etture aggiuntive e cas aziendali — che verranno discuss in aula

2°MODULO
Crediti parziali: 3

Il secondo modulo, per esigenze didattiche, viene suddiviso in due parti corrispondenti alla dinamica di evoluzione
del settore ed alla gestione delleimprese turistiche.
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PARTE PRIMA
Dinamiche evolutive ddl settore e dei mercati

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI:

Il modulo affronta le tematiche inerenti I'andlis delle dinamiche evolutive dei settori e dei mercati e degli
influss che tai dinamiche hanno ndlla formulazione delle strategie d'impresa. Attenzione particolare viene
rivolta ala rappresentazione evolutiva dei settori industriali, di cui S descrivono le principali determinanti del
cambiamento, il ruolo dellatecnologia e gli aspetti di convergenza intersettoride.

Ogni studente sara in grado di argomentare le tematiche svolte nello svolgimento del modulo, di illustrare i
modelli teorici di riferimento, di comprendere il modo in cui utilizzare in maniera appropriata acune categorie
concettuai descritte (tecnologia, innovazione, convergenza intersettoriale), di andizzare puntuamente le
determinanti del mutamento e le dinamiche dei settori; sapra possedere una capacita di visone dinamica del
settore e sviluppera capacita critiche e di ragionamento sugli argomenti teorici e pratici discussi in aula.

DESCRIZIONE PROGRAMMA:
DINAMICHE EVOLUTIVE DEL SETTORE E DEL MERCATO
Lanatura dinamica dell’ assetto settoride
I ruolo dell’innovazione
Convergenza intersettoriae
Concorrenza e strategie di sviluppo dell’impresa

TESTI CONSIGLIATI
G. Volpato, Concorrenzaimpresa strategie, 11 Mulino, Bologna, 1995, capp.9-11.
Materiale didattico complementare — letture aggiuntive e casi aziendali — che verranno discuss in aula

PARTE SECONDA
La gegtione delleimprese turistiche

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI:
11 modulo affronta le tematiche inerenti i process di analis del mercato turistico e delle sue variabili, gli attori,
le relazioni e le tecnologie innovative nella gestione delle imprese turistiche. L’obiettivo & di sddare
organicamente |’ andis del contesto di riferimento esterno ale imprese (gia esaminata nei primi due moduli) e
I'analis dd contesto competitivo e delle risorse e competenze riferito ale imprese turistiche per poter
comprendere le moddita strategiche di definizione dei Sstemi di offerta turistica e di introduzione dei prodotti
turigtici evoluti. Attenzione particolare viene posta sulle opzioni strategiche perseguibili dai sistemi di offerta
operanti nel macro-ambito del turismo con particolare riferimento ad acuni rilevanti casi itaiani evoluti.
Ogni studente sara in grado di argomentare le tematiche svolte nello svolgimento del modulo, di illustrare i
modéelli teorici di riferimento della strategia, di comprendere il modo in cui utilizzare in maniera appropriata
acune categorie concettuai descritte (contesto turistico, piattaforma di risorse, sstema di offerta turitica,
prodotto turistico evoluto, atori e relazioni), di anaizzare il processo strategico di formulazione dei sistemi di
offerta turistica e di introduzione dei prodotti turistici evoluti; sgpra possedere una capecita di visione
dell’analis strategica del contesto turistico e sviluppera capacita critiche e di ragionamento sugli argomenti
teorici epratici discussi inaula

DESCRIZIONE PROGRAMMA:

L’ ANALISI DEL CONTESTO TURISTICO EL’ATTUALE EVOL UZIONE DEL MERCATO
Andlis ddl’ambiente competitivo dei contesti turistici e delleloro variabili
1 contesto turistico quale piattaformadi risorse
L'evoluzione del mercato turigticoin Itdiaed in Sicilia
Sigtemi di offertaturistica

| CONTENUTI OPERATIVI DELLA STRATEGIA
Prodotti turistici evoluti: definizione e introduzione sul mercato
Attori, relazioni e tecnologie innovative nella gestione delle imprese turigtiche
Cas ed esperienze nellagestionedi taluni contesti e prodotti turistici evoluti:
Rimini, Firenze e codtatirrenica cosentina
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TESTO CONSIGLIATO
M. Rispoli (acuradi), Prodotti turistici evoluti. Casi ed esperienzein Italia, Gigppicheli, Torino, 2001
(Capp. 1,2,3,4,7,10).

“FORMAT” DEL CORSO

Data la natura degli obiettivi, il “format” del corso privilegiala discussione e un' attiva partecipazione degli studenti
inaula S consigliadi leggere preventivamente i contenuti della lezione in modo da fecilitare la comprensione e la
discussionein aula

MODALITA DI VALUTAZIONE DEGL| STUDENTI

Per quanto riguarda la valutazione degli studenti frequentanti, per I’anno accademico 2003-2004 essa verra
effettuatain relazione adue prove intermedie di seguito descritte, alla partecipazione in aula a parte degli studenti e
dlaprovaoraefinde.

Struttura della valutazione

1A. PROVA INTERMEDIA
2A.PROVA INTERMEDIA
PARTECIPAZIONE IN AULA
ESAME ORALE INTEGRATIVO

Crediti totali: 6

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI SERVIZI -9 CFU

Docente: Prof. Francesco Garraffo
Orariodi ricevimento: 1° sem.: venerdi 10:30 — 12:30; 2° sem.: sara comunicato successivamente
Luogo di ricevimento: Stanzan. 23; quarto piano.

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante
Settore scientifico di riferimento: SECS-P/08; Codice insegnamento: 33522
Anno di corso: Il; Semedtre |

Numerototaledi crediti: 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche estudio individuale:
lezioni frontai: 60; studio individude: 165

Obiettivi formativi: Il corso intende sviluppare le conoscenze relative d management delle imprese di servizi ed
agli strumenti utilizzati per la progettazione, erogazione e promozione del servizio. Particolare atenzione sara
dedicata ala management delle imprese di servizi turistici. Sugli argomenti trattati 1o studente sara posto nelle
condizioni di comprendere le principali categorie concettudi della disciplina, le carateristiche di base e le
fondamentali specificita di ogni tematica; inoltre egli sapra sviluppare la propria capacita critica di discutere gli
argomenti che saranno ad oggetto del corso.

Prerequisiti: Non vi sono Insegnamenti propedewtici. Lo studente potra comunque frequentare in maniera piu
proficuail corso di Economia e Gestione delle Imprese di servizi se avra acquisito le conoscenze di base del corso di
Economia e Gestione delle Imprese.

Contenuto del corso: L’economia dell’impresa di servizi, la gestione dell’impresa di servizi, le imprese di servizi
Turistici

Tegti di riferimento: Zeithaml V.A., Bitter M.J. 1l Marketing die servizi“, McGraw-Hill 2002 — Capp. 1 -3 -4 —
7-8-9-10-11-12-13-14-15; Dispense di Economiae Gestione delle Imprese di Servizi acuradel docente

Metodi didattici: lezioni frontdi, il corso privilegia la discussione e un'’attiva partecipazione degli studenti in aula
I dibattito in aula sara basato principamente sul contenuto delle letture (articoli, cas azienddi, capitoli di libri) che
|o studente dovra conoscere.
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| MODULO

Titolo del modulo: L'economiaddl’impresa di servizi

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Il modulo affronta le tematiche inerenti |’ economia dell’impresa di servizi. L' obiettivo € di
comprendere attraverso quali logiche il management dell’impresa di servizi persegue il vantaggio competitivo.
Descrizione del programma: Elementi di economia del sarvizi; Il concetto di servizio; |l valore percepito
dall’acquirente del servizio La drategia dell’'impresa di servizi: la scelta del mercato obiettivo; La drategia
ddl’impresadi servizi: il posizionamento competitivo; Lo standard del servizio

Tegti consgliati: Zeithaml V.A., Bitter M.J. , Il Marketing die servizi*, McGraw-Hill 2002. Dispense di Economia
e Gestione ddlle Imprese di Servizi (acurade docente).

I MODULO

Titolo de modulo: La gestioneddl’impresadi servizi

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Il modulo affronta le tematiche inerenti la gestione delle imprese di servizi, con particolare
riferimento dla progettazione del servizio ed dla gestione dell’ erogazione. L’ obiettivo & di comprendere in che
modo il management dell’impresa di servizi organizza i process di back office e front office per perseguire il
vantaggio competitivo.

Descrizione dd programma: || sstema di erogazione del servizi; La gestione della partecipazione del cliente; 11
supporto fisico e il ruolo dell’innovazione tecnologica; 1l ruolo del personde di contatto; L’ organizzazione delle
impresedi servizi; 1l mix di marketing eil contesto locale di riferimento per I'impresaturitica

Testi condgliati: Zeithaml V.A., Bitter M.J. , Il Marketing die servizi“, McGraw-Hill 2002. Dispense di Economia
e Gegtione ddlle Imprese di Servizi (acuradd docente).

1 MODULO

Titolode modulo: Leimpresedi servizi turigtici

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: 1| modulo affronta le tematiche inerenti la gestione e I’ organizzazione delle imprese di servizi
turistici. L’obiettivo € di fornire le conoscenze di base sugli elementi di specificita di acune imprese del settore
turistico.

Descrizione ddl programma: L'impresa ricettiva alberghiera; L'impresa di intermediazione turigtica; 1l tour
operator Le societadi gestione aeroportude; Le societadi consulenza d turismo

Tegti conggliati: Dispense di Economia e Gestione ddlle Imprese di Servizi (acuradd docente).

M odalita d'esame: colloguio finale a conclusione delle lezioni

Note: S precisa che la prenctazione agli esami deve essere effettuata ameno cinque giorni prima della data fissata
per gli esami. La prenotazione non puo essere effettuata via e-mail. La prenotazione va fatta utilizzando il sistemadi
prenotazione on-line messa a disposizione degli studenti immatricolati.

FINANZA AZIENDALE -6 CFU
(Rinvioal I ell modulo de corsodi laureain Economia e Commer cio)

GEOGRAFIA DEL TURISMO -6 CFU

Docentedd | modulo: Prof.ssa Caterina Cirelli
Orario di ricevimento: mar 10,00 -12,00 - ven 9,00-13,00 (durantelelezioni del 2° semestre ven. 9,00-11,00).
Luogo di ricevimento: stanza n. 5; piano 3°

Docentedel |11 modulo: Prof. Vittorio Ruggiero
Orario di ricevimento: lun- mar - mer, 11,00-13,00
Luogo di ricevimento: stanza n. 2; piano 3°
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Tipologia ddll’ attivita formativadi riferimento: disciplinaaffine

Settore scientifico di riferimento: M-GGR/02; Codiceinsegnamento: 41879

Anno di corso: Il1; Semestre: |l

Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontali: 40; esercitazioni:10; esami e verifiche: 6; studio individuale: 94.

Obiettivi formativi: Conoscerei tempi, gli spazi, I’ evoluzione della pratica Turistica. Andizzare le differenze trale
varie aree in merito dla turisticita dei luoghi. Correlarei fenomeni storici-geografici-economici e socidi legati a
turismo. Interpretare il diverso uso e lavaorizzazione delle risorse turistiche.

Prerequisiti: conoscerei contenuti di base della Geografia Economica

Contenuto del corso: : Turismo e loisirs: gpproccio concettuale e metodologico; importanza e onnipresenza del
turismo e dei loidirs; le risorse ricregtive; spazi, prodotti € consumi turistici; il ruolo fondamentale dei trasporti;
attori, strategie e forme del processo di sviluppo turistico;l’impatto socioeconomico della turisticizzazione; sviluppo
turistico e ambiente.

Testi di riferimento: MENEGATTI B., Geografia del turismo e delle attivita ricreative Bologna, CLUEB, 1996 e
in oltre per ulteriori approfondimenti: INNOCENTI P., Geografia del turismo, Roma, Carocci, 1999; MANZI E,, Le
ali ddla farfalla, Fondamenti di Geografia umana sostenibile, Loffredo Editore, Napoli, 2002; POLLICE F.,
Territori del turisma, Milano, F. Angeli, 2002.

Metodi didattici : lezioni frontdli, lezioni in aula con ausilio di carte, lucidi e Power Point; esercitazioni ed esempi
applicativi, lezioni sul campo per I’ interpretazione delle conoscenze teoriche; seminari tematici; verifichein itinere.

| MODULO

Titolode modulo: Il processo di sviluppo turistico

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: L’insegnamento di geografia del turismo s propone di fornire agli studenti le conoscenze di
base per comprendere |I'evoluzione del fenomeno turistico, un’attivita produttiva di beni e servizi aimentata
dall’informazione e dala percezione individuae e collettiva di spazi divers da proprio. Attivita che contribuisce
dla organizzazione degli spazi e dla vaorizzazione delle risorse, per soddisfare i bisogni di ricreazione di un
mercato sempre pitl vasto ed esigente. L’ analis criticadel process territoridi ed un’ ampia varieta di strumentazioni
concettuali forniranno alo studente la possibilita di assimilarei concetti ei principi relaivi ala organizzazione dello
spazio e dlaprogrammazione e pianificazione territoriale dello sviluppo turistico.

Descrizionedd programma: Turismo e loisirs: gpproccio concettuale e metodologico; importanza e onnipresenza
del turismo e dei loisirs; le risorsericreative; spazi, prodotti e consumi turistici.

Testi consgliati : MENEGATTI B., Geografia ddl turismo e delle attivita ricreative Bologna, CLUEB, 1996, (Cap.
1-2-3-4).

Il MODULO

Titolo del modulo: Conseguenze ed effetti indotti dal processo di sviluppo turistico

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: |l percorso formativo propone alo studente la chiave di lettura dei process che investono il
turismo, considerato oggi come la maggiore attivita economica mondiale, grazie a suo prodotto lordo, a vaore
aggiunto, agli investimenti di capitale, d contributo ala tassazione e dl’ occupazione. Process che mostrano un
grande dinamismo e che vengono influenzati dai mutamenti economici, politici e sociali, ambientali e tecnologici,
tanto da poter essere considerati come un indicatore della Situazione geopolitica del pianeta

Descrizione del programma: Il ruolo fondamentale del trasporti; attori, Strategie e forme del processo di sviluppo
turistico;l’impatto socioeconomico della turisticizzazione; sviluppo turistico e ambiente.

Testi consigliati: MENEGATTI B., Geografia del turismo edélle attivitaricreative, Bologna, CLUEB, 1996 (Cap.
56-7-8)

Modalitad'esame: orde
Creditoattribuito: 6
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GEOGRAFIA ECONOMICA -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corso di laureain Economia e Commer cio)

ISTITUZIONI DI DIRITTO PRIVATO -6 CFU

Docente: Prof.ssa MichdaCavalaro
Orario di ricevimento: | sem.: mer., ore 9,30-12,30; 2° sem.: sara comunicato successivamente
Luogo di ricevimento: stanzan. 18, piano 1V

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: IUS/01; Codiceinsegnamento: 33523

Anno di corso: |; Semestre: 11

Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavor o globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche estudioindividuale:

lezioni frontali: 36; esercitazioni:4; esami e verifiche: 1; studio individuale:109.

Obiettivi formativi: I'insegnamento s propone di far acquisire una conoscenza globale della disciplinadei rapporti
intersoggettivi priveti, con precipuo riguardo a quegli istituti che presentano maggiori implicazioni con il processo
economico

Prereguisiti: nessuno

Contenuto del corso: Nozioni introduttive. | diritti di credito e le obbligazioni in generale. La garanzia del credito.
Le fonti dell’obbligazione. Il contratto: disciplina generale e singoli contratti. Fonti di obbligazione diverse da
contratto.

Tedti di riferimento: PARADISO, Corso di Itituzioni di diritto privato, Giappichelli, 2001.
oppure

RopPO, Itituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001

oppure

ZATTI-GoLUSS|, Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001 (0 2003)

oppure

TORRENTE-SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffre, 1999

oppure

TRIMARCHI, Istituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003.

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni pratiche ed eventudi verifichein itinere.

| MODULO
Titolode modulo: DIRITTI DI CREDITO E OBBLIGAZIONI
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti
Obiettivi formativi: il modulo s propone di fornire agli studenti la conoscenza della disciplina generale del
rapporto obbligatorio e delle fonti del credito diverse dd contratto. Una particolare attenzione sara riservata
al’ approfondimento della disciplina delle obbligazioni pecuniarie, delle forme di garanzia del credito e del
sistema della responsabilita civile.
Descrizione dd programma
| DIRITTI DI CREDITOELEOBBLIGAZIONI IN GENERALE.
Le fonti delle obbligazioni. Diritto di credito e obbligazione: requisti soggettivi ed oggettivi del rapporto
obbligatorio e caratteri della prestazione. Obbligazione civile e naturae. Le obbligazioni pecuniarie e gli
interess. || mutuo. Obbligazioni solidali e parziarie, divisibili ed indivishili, dternative e facoltative. Vicende
del rapporto obbligatorio: nascita ed estinzione dell'obbligazione, esatto adempimento e ruolo della diligenza e
della buona fede; modi di estinzione divers dall'adempimento; circolazione del credito e modificazioni
soggettive ative e passive del rapporto (cessione, cessione dei crediti d'impresa (factoring), delegazione,
espromissione, accollo, surrogazione); inadempimento e responsabilita del debitore: criteri di imputabilita e
conseguenze dell'inadempimento; tutela"esterna’ del credito; moradel debitore e del creditore.
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L A GARANZIA DEL CREDITO

Garanzia patrimoniale e responsabilita del debitore: concorso di creditori e cause di prelazione (privilegi,
pegno, ipoteca); mezzi di conservazione della garanzia patrimoniale (surrogatoria, revocatoria, sequestro, diritto
di ritenzione); esecuzione forzata ed espropriazione, esecuzione forzata in forma specifica. Lafideiussone.

L E FONTI DI OBBLIGAZIONE DIVERSE DAL CONTRATTO.

Lepromesseunilaterali: promessadi pagamento, ricognizione di debito e promessaa pubblico. Leobbligazioni
nascenti dalla legge: gegtione d'affari, ripetizione dindebito e arricchimento senza causa Le obbligazioni da
fatto illecito: nozione di illecito extracontrattude e requisiti della fattispecie; cause di giudtificazione
responsabilita per colpa, oggettiva e indiretta; responsabilita contrattuale ed extracontrattuale; risarcimento per
equivaente e in forma specifica; danni non patrimonidi.

Tedti condgliati

PARADISO, Corso di Itituzioni di diritto privato, Giappichelli, 2001: capp. 20-29; 40-42; 51 (88 1-3).

oppure

RoprPO, Itituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001: capp. 30-37; 48 (88 15 e 16); 51 (881 e 2); 52-56; 57 (88
1-4; 6-13).

oppure

ZATTI-CoLUSS|, Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001: capp. 15-19; 25 (§5); 26 (8 6); 30; 34.

N.B.: E preferibile preparare I'esame sull’ultima edizione dd 2003, avendo comunque cura di
verificare lacorrispondenzadei capitoli e dei paragrafi indicati (relativi al’ edizione del 2001).

oppure

TORRENTE-SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffre, 1999: capp. XXXI-XXXIX; XLIX (8§ 371); LIl
(88389-390); LVII; LVIII.

oppure

TRIMARCHI, Istituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003, nelle parti corrispondenti a programma soprariportato.

I MODULO
Titolodel modulo: IL CONTRATTO
Credito parzialeattribuito: 3 crediti
Obiettivi formativi: il presente modulo s concentra sullo studio del contratto quae strumento di
autoregolamentazione del rapporti patrimonidi. Esso s propone di far acquisire agli studenti la conoscenza
ddlla disciplina relativa alle vicende cogtitutive, modificative e estintive del vincolo contrattuae, in un’ ottica
che tenga conto sia delle innovazione introdotte in materia dalla legidazione di derivazione comunitaria, Sa
delle trasformazioni che il modello contrattudle ha subito nella pratica, in ragione dei recenti sviluppi
tecnologici e socidi.
Descrizione dd programma
| L CONTRATTO COME FONTE DI OBBLIGAZIONI .
Contratto e autonomia contrattuale; contratto, negozio e atti unilaterai. Requisiti del contratto: &) I'accordo:
proposta, accettazione e conclusione del contratto; contratti consensudi e redli; I'offerta d pubblico; forme
anomale di conclusione del contratto, contratti per adesione e "contrati del consumatore’; responsabilita
precontrattuae; b) la causa causa e motivi, presupposizione, astrazione causde; c) 'oggetto; d) la forma
Clausole accessorie: condizione, termine, modo; clausola penae e caparra Obblighi di contrarre: contratto
imposto, preliminare, opzione, prelazione convenzionade e legde. Interpretazione del contratto. Effetti del
contratto : contratti ad effetti reali ed obbligatori; effetti trale parti e rispetto ai terzi; conflitti di titolaritafrapiu
acquirenti di uno stesso diritto; integrazione ed esecuzione del contretto. Altre vicende del contratto:
rappresentanza legale e volontaria e contratto concluso dal rappresentante, procura e mandato, contratto per
persona da nominare, contratto a favore di terzi, cessione del contratto, smulazione, negozio fiduciario e
indiretto. Validita e invalidita del contratto: a) nullita e relative cause; b) incapacita, vizi della volonta e atre
cause di annullabilita; c) conseguenze della invalidita fra le parti e rispetto ai terzi. Recesso, rescissione e
risoluzionedel contratto. Sngoli contratti: vendita, locazione, donazione.
TESTI CONSIGLIATI:
PARADISO, Corso di Istituzioni di diritto privato, Giappichelli, 2001: capp. 30-39; 47 (88 1-9); 48 (881-4); 50 (8
1); 54.
oppure
RopPPO, Itituzioni di diritto privato, Monduzzi, 2001: capp. 38-47; 48 (88 1-10); 49 (88 1-6); 50 (88 8-10); 74
(886-7); 96.
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oppure

ZATTI-CoLUssl, Lineamenti di diritto privato, Cedam, 2001: capp. 20-24; 25 (8 1); 26 (88 1L e2); 27(83); 49 (8
16).

N.B.: E preferibile preparare I'esame sull’ ultima edizione del 2003, avendo comunque cura di verificare la
corrigpondenza del capitoli e del paragrafi indicati (relativi al’ edizione del 2001).

oppure

TORRENTE-SCHLESINGER, Manuale di diritto privato, Giuffre, 1999: capp. XIlI; XV-XXII; XLIV; XLV;

XLVII (8354 e355); XLVIII (8360). LXXXIII.

oppure

TRIMARCHI, Istituzioni di diritto privato, Giuffre, 2003, nelle parti corrispondenti a programma soprariportato.
N.B. S rammenta agli studenti che cogtituisce strumento indispensabile per lo studio e la preparazione
dell’ esame |a consultazione sistematica del codice civile e delle legai collegate Al riguardo, s consiglia: il
Codice civile acuradi G.DE NovA, Zanichdli, ultimaedizione; oppure: il Codice civile acuradi A. DI MAD,
Giuffre, ultima dizione.

Per verificare il proprio livello di preparazione e di apprendimento, € facoltativo e nondimeno utile per gli
studenti consultare: GENDON-GAUDINO-Z1VIZ, L'esame di diritto privato (esercizi ad uso degli studenti, con
quesiti e relative risposte), Giuffre, 1999.

Data la continua evoluzione della materia, anche a seguito di frequenti modifiche legidative, € preferibile
preparare I'esame sull'ultima edizione dei testi consigliati; in caso contrario, € necessario integrare I'edizione
precedente con le novitacontenute nell'ultima edizione (i testi sono consultabili presso labiblioteca di Facoltd).

ISTITUZIONI DI ECONOMIA - 9CFU

Docente: Prof.ssa Giovanna Acciarito
Orario di ricevimento: lunedi ore10.30-11.30
Luogo di ricevimento: piano IV stanzan® 15

Obiettivi formativi ecaratteristichedel corso

Il corso s propone di far conosceree amare l'economia agli studenti - che per la prima volta s accostano alo studio

di tde disciplina - trasmettendo loro la ferma consgpevolezza che trattasi di una materia solo apparentemente
adtratta, essendo strettamente legata ala realta quotidiana.

La conoscenza delle motivazioni della nascita e dell'evoluzione scientifica dell'economia, nonché la conoscenza di

alcuni economisti piu significativi, rappresentano la premessa per creare nello studente piu familiarita con gli

argomenti teorici fondamentali contenuti nel programma.

La graduale acquisizione delle conoscenze teoriche di base € infine il proponimento fondamentale del corso, che

miraaporre lo studente in grado di assmilarela disciplina, di comprendere la connessione con le dtre branche della
scienza economicadi collegareteoriaeredta, di acguisire un'attitudine per ulteriori approfondimenti.

Una delle caratteristiche del corso, derivante dai vincoli tempordi, € quella ddll'igtituziondlita. La trattazione del

concetti e degli strumenti essenzidi della teoria economica non esclude comunque di accompagnare gli argomenti

teorici con la descrizione di fatti concreti e di applicarli d mondo rede e, specificatamente, a contesto del settore
turistico.

modulare. Durante il corso, che sara compattato in un semestre, le lezioni saranno integrate da acuni seminari e da
lavori individuali o di gruppo su argomenti specifici che verranno discussi in aula.

Programma

Prima parte - Macroeconomia

Obiettivi formativi

Obiettivo della prima parte € quello di fare acquisire agli studenti le basi teoriche necessarie per comprendere e
spiegare il funzionamento del sistema economico nel suo complesso, nonché quello di stimolarli a seguire le natizie
economiche trasmesse dai mezzi di informazione.

Contenuti
Quadro generale di macroeconomia - Misurazione dell'attivita economica - 1l consumo e I'investimento - Le

fluttuazioni eonomiche e la teoria della domanda aggregata - || modello del moltiplicatore - La moneta, I'attivita
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bancaria e i mercati finanziari - L'attivita delle banche centrai e la politica monetaria - La crescita economica - La
sfida dello sviluppo economico - Tass di cambio e sstema finanziario internazionde - La macroeconomia
dell'economia aperta - La disoccupazione e i fondamenti dell'offerta aggregeta - Assicurare la stabilita dei prezzi -
Scuole di macroeconomiain conflitto.

Seconda parte - Microeconomia

Obiettivi formativi
Obiettivo della seconda parte € quello di fare acquisire agli studenti le basi teoriche necessarie per comprendere e
spiegare i fenomeni economici disaggregati, nonché quello di stimolarli al'applicazione dellateoriaa mondo rede.

Contenuti

Le bas dell'economia - Mercati e stato in un'‘economia moderna - Elementi fondamentai di domanda e offerta -
Offerta, domanda e mercati de prodotti - Domanda e comportamento del consumatore - Produzione e
organizzazione delle imprese - Andis dei cogti - Offerta e dlocazione nei mercati concorrenzidi - Concorrenza
imperfetta e monopolio - Oligopolio e concorrenza monopolistica - Redditi e prezzi del fattori di produzione -
Mercato del lavoro - Terrae capitale - |l vantaggio comparato eil protezionismo.

TESTOCONSIGLIATO :
P.A. SAMUELSON - W.D. NORDHAUS "ECONOMIA", McGraw Hill, 2002, XV1I Edizione (esclusi i capp. 11 -
16-17-18-19-34)

MODALITA D'ESAME: Le modalita d'esame verranno concordate durante il corso.
CREDITO TOTALE: 9CFU

LEGISLAZIONE DEL TURISMO -6 CFU

Docentemodulo privatistico (1): Prof.ssaMariaMargheritaLazzara.
Orario di ricevimento: 1° sem. Mercoledi ore 10.00-12.00; 2° sem. Martedi e Mercoledi ore 12.00-13.00
Luogo di ricevimento: Stanzan. 4, piano IV

Docente modulo pubblicistico (11): Prof. Giuseppe Chiara
Orario di ricevimento: martedi e mercoledi, ore 12.00-13.00
Luogo di ricevimento: Stanzan. 17, piano |V

Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: Jus 01 — Jus 09; Codiceinsegnamento: 41881

Anno di corso: I1l; Semestre: I

Numero totale crediti: 6;

Caricodi lavoro globale: 150 ore, (lezioni frontali: 60, esercitazioni: 20, studio individuale: 70)

Obiettivi formativi generali del corso. Il corso s propone di far acquisire ai giovani che s accingono a conseguire
una competenza specifica in tema di anministrazione e gestione del servizi turistici le regole giuridiche che
attengono a fenomeno del “turismo” attraverso lo studio delle fonti comunitarie e nazionai che regolano I'attivita
turistica e I approfondimento della contrattualistica di settore.

Prerequisiti: Conoscenza dd Diritto privato e del Diritto pubblico.

Contenuto del corso:

Lefonti eleistituzioni del turismo. Il turismo nella Costituzione prima e dopo lariforma de Titolo V: ripartizione
delle competenze tra Stato e Regioni (ordinarie e specidi). Cenni sull’ evoluzione ddlla legidazione in materia di
turismo fino dlalegge del 2001 ed d d.p.c.m. di attuazione. La disciplinainternazionae e comunitaria. Fondamento
giuridico e principi - guida dell’ azione comunitariain materia di turismo. L’ organizzazione centrale e periferica nel
settore dd turismo. Profili pubblicistici delladisciplinadell’ attivitaturistica
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L’impresa turistica. La prenotazione nella conclusione del contratti dell’impresa turistica. |l contratto d'albergo.
Profili tipici del contratto d'abergo. Contratto dabergo e contratti atipici differenti. La formazione del contratto
(prenotazione). Le parti del contratto. Le obbligazioni dell'albergatore. L'obbligazione di custodia dell'abergatore.
La responsabilita dell'abergatore rispetto d deposito in abergo. Le obbligazioni del cliente. |l privilegio
dell'abergatore e la prescrizione del credito aberghiero. Le agenzie di viaggio. Le agenzie di viaggio come imprese
turistiche. Le agenzie di viaggio nellalegge-quadro e nelladisciplina nazionale. Le ativita di agenzia degli enti non
profit | contratti di viaggio: il contratto di intermediazione e il contratto di organizzazione. La convenzione
internazionae relativa a contratto di viaggio (ccv). |l decreto legidativo 17 marzo 1995 n. 111 di attuazione della
direttiva 90/314/cee concernente i viaggi, le vacanze ed i circuiti «tutto compreso». 1l trasporto di persone La
responsabilita del vettore ndl tragporto aereo, marittimo, ferroviario e su strada. | contretti per la creazione e la
digtribuzione dei pacchetti turistici. Il regime di responsabilita dell’ organizzatore e del venditore di pacchetti
turigtici. Il “danno davacanzarovinata’'. |1 contratto di assistenza turistica. Lamultiproprieta. L'agriturismo.

Tegto di riferimento:
FRANCESCHELLI-MORANDI, Manualedi diritto del turismo, Gigppichelli 2003, CAPP.: I-VI; VII - XII; XVI -
XXIII. S richiede, dtresi, la conoscenza delle principdi leggi vigenti in materia

Metodi didattici: lezioni frontali ed esercitazioni.

| MODULO

Titolode modulo: Legidazionedi diritto pubblico

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Il modulo intende offrire un inquadramento generale del sistema delle fonti naziondi e
comunitarie in materia di turismo, allaluce del nuovo Titolo V della Costituzione e del rifless che tae riforma ha
comportato anche sul versante interno, nel rapporti tradivers livello di governo. Entro tale cornice di riferimento, s
approfondiscono gli assetti organizzativi degli apparati pubblici operanti nel settore in oggetto.

I MODULO

Titolode modulo: Legidazione di diritto privato.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Il modulo & volto dla trattazione ed all’ approfondimento di quei profili della legislazione del
turismo ascrivibili a settore del diritto privato. In particolare ha ad oggetto ladisciplinadei principali contratti diretti
aregolaretanto i rgpporti trai divers operatori del settore, quanto i rapporti traquesti ed il turista

Modalitad'esame: L'esame di verifica consiste in un colloguio diretto a verificare la conoscenza degli argomenti
svolti duranteil corso e una certa dimestichezza con le fonti normative vigenti in materia

LINGUA FRANCESE - 22lingua straniera- 9 CFU

Docente: Prof. Franco Costa

Orario di ricevimento: (da 29.09.03 a 13.12.03) martedi, ore 10-13
(dal 09.02.04 al 30.04.04) giovedi, ore 9-12

Luogo di ricevimento: Itituto di lingua francese, 3° piano — stanza 19

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: altre
Settore scientifico di riferimento: L-LIN/04; Codice insegnamento: 33527
Anno di corso: 2°; Semestre: 1°
Numerototalede crediti: 9; Caricodi lavoroglobale: 225
Numerodi oredaattribuirea lezioni frontali: 60
“ “ esercitazioni: 30
esercitazioni in laboratorio: 10
esami eveificheinitinere 5
“ “ studio individude: 120

“ “
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Obiettivi formativi:
Questi consistono nel mettereil futuro professionista che operanell’ ambito del turismo e della contabilitain
generein grado di utilizzare le proprie conoscenze linguistiche:
a) per I"'ampliamento eI’ approfondimento del contenuti degli argomenti congenidi ala propriattivita
(fasedi comprensione sritta);
b)  per|'agevolazione dlacomunicazione di tipo specidistico (fas di comprensione ed espressione orale
nonchédi espressone sritta) nell’ espletamento della propria professione;
c) perlafruizioned stagesin Paes di lingua francese seguendovi cors universitari od assmilati oppure
lavori di ricerca
Prerequisiti: Datal’ esiguitadel tempo di docenza frontde di cui s dispone in relazione dle difficolta di
acquisizione di dignitose conoscenze linguistiche, € necessario che gli studenti abbiano conoscenze di base
corrigpondenti a quelle richieste per I’ ottenimento del DELF di 1° livello (Dipléme Elémentaire de Langue
Frangaise).

Contenuto del corso:

* Elément généraux de culture commercide: I’ Entreprise sous ses différents aspects— les Banques -
les Transports— la Comptabilité;

*|es Entreprises de tourisme: leur réle et leurs aspects;

*]a Comptabilité nécessaire aLx agences de voyages : compte de gestion, comptes de bilan, la partie
double;

*Co(t de revient et bilan prévisonnel des agences de voyages ;

*|es problémes économiques et techniques de I’ hotdllerie ;

* correspondance commerciale (oraeet écrite) de I’ entreprise;

*|es différentes sortes de tourisme : T. blanc, T. vert, T. d'affaires, T. culturel, T. réligieux, T. de
santé, T. socid) ;

*|es métiers directement et indirectement rattachés au tourisme ;

*|" administration de |’ entreprise et ses problémes généraux.

Testi di riferimento:

A) per unarapidarevisone dellagrammatica L.Parodi-M.Vallacco, Grammaire, Edizioni CIDEB, Genova,
2001 (prezzo orientetivo: 18 EURO)

B) perI'acquisizione €/o | gpprofondimento delle conoscenze terminol ogiche generdi: || Nuovo Garzanti
della Lingua Francese — Vocabolario francese-italdiano ed italiano-francese Garzanti (prezzo
orientativo: 62 EURO)

C) peril linguaggio specifico sul turismo: F.Ponzi — E.Visintainer — J.C. Rousseau, Nouveau regard sur le
tourisme, Edizioni Lang (prezzo orientativo: 21 EURO)

D) peril potenziamento delle abilitadi ricerca: documenti tratti dainternet (Y ahoo.fr)

E) perI'impresain generae, banche, trasporti e contabilita: appunti che gli studenti prenderanno durante le
lezioni ele esercitazioni.

Metodi didattici: L’ attivitadidatticaverraarticolatain

a) lezioni di tipotradizionde

b) esercitazioni e sudio guidato

c) praticainlaboratorio linguistico
Per il raggiungimento degli obiettivi previsti i lavorera su testi scritti tratti anche dainternet, quotidiani, riviste
specididtiche, ecc.  Faranno parte integrante delle lezioni e delle esercitazioni le proiezioni e’ ascolto di documenti
audio-visivi adeguatamente scelti, che verranno riproposti aconclusione del corso ai fini dellavalutazionein sede di
esami.
Particolare attenzione sara data al’ abilita di auto-valutazione ed al’ acquisizione di tecniche di studio autonomo.
Modalita d’esame:
L’esame finae vertera sull’ accertamento delle competenze linguistiche di natura generale (propedevtica) e
specidigtica, Sa scritte che orali.
Laprovascritta, sotto formadi test, precedera quellaorale e cotituira con questa una parte unica ed inscindibile.
Non € consentito " uso di dizionari bi-lingua.
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LINGUA INGLESE - 9CFU

Docente: Prof.ssa Luisa Giardina
Orario di ricevimento: | semestre: martedi e mercoledi ore 12-13; || semestre:dadefinire
Luogo di ricevimento: piano l11, stanza 18

Obiettivi formativi generali
Corso intensivo di linguainglese che miraa soddisfare i bisogni di esigenze immediate e di shocchi futuri del
gruppo eterogeneo di studenti che lo sceglie Gli obiettivi linguistici sono indirizzati verso I’ apprendimento tanto del
linguaggio specifico quanto dei punti chiave delle abilitaintegrate dellalingua.
Il corso si propone pertanto:

1) didareagli studenti gli sSrumenti adatti per acquisireil linguaggio e le abilita di comprendere e

andlizzare testi specifici relativi a loro settore scientifico-disciplinare;
2) di metteregli studenti in condizione di acquisire le abilita di comprensione e produzione nella
comunicazione dellalinguainglese orale e scritta con correttezza morfosintatticae lessicae.

Programma
Per il punto 1) : il corso s svolge su base semestrae e s impernia sullo studio del linguaggio specifico
nell’ ambito del viaggio e del turismo tramite attivita di lettura,comprensione e andisi di testi del settore.

Per il punto 2) : poichéil livello di apprendimento finae deve raggiungere,secondo quanto stabilisce lagriglia
del Consiglio d' Europa,competenze comunicative di soglia“uso indipendente dellalingua’, € necessario che nello
studio guidato svolto dai collaboratori linguistici gli studenti seguano gli opportuni percors formativi che saranno
articolati in uno o piti semestri.Gli studenti potranno anche usufruire di sussidi audiovisivi ed essere assigtiti dall’ uso
del computer.

Gli studenti frequentanti verranno suddivisi in livelli attraverso un test che sara proposto al’inizio dell’ anno
accademico (ladata precisa sya segndaada avvis affiss in facolta); seguiranno percors semestrai idonel per
svilupparele abilitadi comprensione e produzione dellalingua orae e scritta

Testi consigliati:
Per il punto 1) : dispense su viaggiatori eturismoingles in Sicilia

Per il punto 2) : JRICHARDS, Changes, Italian Edition, Sngle Volume, Cambridge University
Press,ultima edizione,con il Workbook
K.PATERSON, M.HARRISON, N.COE, A AMENDOLAGINE, Grammar Spectrum
for Italian SudentsOxford University Press 1997
Modalita d’esame
L’esame s articolain una prova scritta,propedeutica ala parte orale,che consiste in una serie di tests
miranti avalutare I’ avvenuta acquisizione delle abilitadi scrittura.Essi possono comprendere esercizi
di reformulation e di reading comprehension e dtri brevi scritti quali short answer questions,
messages, memos,cv,fax,e-mail etc.
Nél’esame ordle,che s svolgerain ingleselo studente dovra mostrare di avere acquisito il linguaggio
eleabilitaoggetto del corso.

Crediti attribuiti: 9 CFU

LINGUA SPAGNOLA -22linguastraniera—9 CFU

Docente: Prof.ssaFrancesca Peria
Orario di ricevimento: giovedi ore11—-13
Luogo di ricevimento: Stanzadi Lingua spagnola piano 11

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: altre
Settorespecifico di riferimento: L-LIN/O7; Codice insegnamento: 33529
Anno di corso: |I; Semestre: |
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Numer o totaledi crediti:9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numero di oreda attribuire a lezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale: lezioni frontali 60;
esarcitazioni 30; esami e verifiche 5;studio individuae: 130.

Obiettivi formativi: conoscenza della lingua e civilta spagnole.

Prerequisiti: conoscenza delle strutture grammaticali delle lingue neolatine (itaiano).

Contenuto del corso: Fonetica, morfologia e sintass della Lingua Spagnola. Evoluzione della lingua tramite 1o
studio degli apporti storico-culturdi a partire ddle origini.  Nozioni di geofisca e geopalitica dela Spagna
Sviluppo economico e divisone territoride delle C.C.A.A. (Comunidades Auténomas). Argomenti e terminologia
specifici del settore turistico.

Testi di riferimento: M. Vittoria Cavi —NiceldaPrevoste: Amigo sincero  Ed. Zanichelli
F. Peria. Aportes historico-lingliisticos alalengua castellana Ed. Greco
ESPANA ayer y hoy Itinerario de culturay civilizacion Ed. SGEL
Jos£ R. Diaz Alvarez: Geografiadel turismo. Ed.SINTESIS
Dizionario Italiano-Spagnolo e Spagnolo-Itaiano Nuovo Vox Ed. Zanichlli

Metodi didattici: Lezioni frontali; esercitazioni in aula; laboratorio linguistico e conversazione in lingua. Metodo
audiovisivo di materiae relativo dle zone di maggior interesse turistico.

| MODULO
Titolode modulo: Diffusione dellalingua spagnolain Europae nel mondo.
Creditoparzialeattribuito: 3Cfu
Obiettivi formativi: S sottolinea nel contesto storico-culturale I'importanza  della conoscenza della lingua
spagnola, con particolare riferimento agli gpporti linguistici dalle origini ad oggi.
Descrizione del programma: Fonetica e Morfologia. Strutture grammaticali della lingua. Lettura, traduzione e
commento di brani etesti relaivi dlafinaitadegli obiettivi formativi. Conversazione e terminologiaessenzide.
Tedti conggliati: - M. Vittoria Calvi — Nicelda Prevoste: Amigo sincero  Ed. Zanichdli
- F. Peria Aportes histérico-lingliisticos alalengua castellana Ed. Greco

Il MODULO

Titolode modulo: Struttura geofisica e geopolitica della Spagna

Creditoparzialeattribuito: 3Cfu

Obiettivi formativi: Vengono prese in consderazione le C.C.A.A. (Comunidades Auténomas) da punto di vista
territoriae, politico ed economico.

Descrizione del programma:  Strutture morfologiche e sintatiche della lingua. Studio guidato in laboratorio
linguistico. Argomenti relativi ala Stuazione politico-amministrativa; economica; linguistica e culturae delle
C.CA.A. . Conversazione e terminol ogia specifica

Tegti condgliati: Gli stess dd | modulo einoltre;

- ESPANA ayery hoy Itinerario de culturay civilizacion Ed. SGEL dapag. 6 apag. 37, dapag. 44 apag. 51.

- Dizionario Italiano-Spagnolo e Spagnolo-Italiano Nuovo Vox Ed. Zanichelli

111 MODULO

Titolode modulo: Il turismo in Spagna

Creditoparzialeattribuito: 3Cfu

Obiettivi formativi: S sottolinea lo sviluppo turistico-economico in Spagna e I'importanza di questo settore in
Europaenel mondo.

Descrizione del programma: Nell’ambito delle C.C.A.A. principali regioni e zone di interesse e di sviluppo
turistico. Imprese e societa turistiche. Conseguenze socioeconomiche della diffusione turistica Terminologia
specifica. Esercitazioni mirate in laboratorio. Metodo audiovisivo di materiae relativo dlo sviluppo turistico.

Testi consigliati: Gli stess dei primi due moduli einoltre:

- Jos£ R. Diaz Alvarez: Geografiade turismo. Ed. SINTESIS

Modalita d’esame: L’esame finde congta di una prova di verifica (di solito scritta) e di una prova orde in lingua

spagnola che verteranno sugli argomenti svolti duranteil corso delle lezioni e delle esercitazioni.
Creditoattribuito: 9 Cfu
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LINGUA TEDESCA - 22lingua straniera - 9 CFU

Docente: Prof.ssa Ulrike Bauerl
Orario di ricevimento: Mercoledi ore11—-13
Luogo di ricevimento: sezionelinguatedesca—piano |11

Numer o totaledi crediti:9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numero di oreda attribuire a lezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale: lezioni frontali 60;
esarcitazioni 50; esami e verifiche 3;studio individuae: 112.

Obiettivi formatici generali del corso
Il corso s propone di raggiungere i seguenti obiettivi:

a) Acquiszione daparte dello studente della sintass e grammatica di base;
b) Studio e acquisizione del linguaggio settoriale attraverso letture ed analis di testi spexifici;
c) Esercizi scritti ed ordi, conversazione e letture saranno oggetto di studio guidato.

1° Modulo

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Principai strutture grammaticali e sintass della lingua tedesca- produzione guidata della lingua orde e scritta —
introduzione del lessico specididtico.

2° Modulo

Credito parzialeattribuito: 3 CFU

Studio e produzione guidata e autonoma del lessico specidistico riguardante i servizi turistici
(lettere, domande, risposte, fax, e-mail, programmi di viaggi organizzati, ecc.)

3° Modulo
Creditoparzialeattribuito: 3 CFU
Letture varie, sempre attinenti a settore turistico. (Questo materide sarafornito dal docente)

L’ approfondimento della granmaticaed i reldivi esercizi, nonché la conversazione sono oggetto delle ore di studio
guidato per tutti etrei moduli.

Tegti condgliati per i tremoduli:

Grammatica )

Germana D’ Alesso/Waltraud Sattler: Projekt Deutsch 1° e 2° volume — Textbuch und  Ubungsbuch. (ultima
edizione)

Lingua specidigtica: Gabriella VillaFontana: Tourismus—ein Handbuch (ediz. Bulgarini-Innocenti)

Dizionari:

11 Nuovo Dizionario Sansoni, Tedesco/ltdiano, Itdiano/Tedesco ( edizione aggiornatain base dlla
nuovariformaortograficadel 1998)

DIT — Dizionario Tedesco /Italiano, Itdiano/Tedesco (edizione aggiornatain base dla nuovariforma ortografica del
1998)

L’ esame finae che tende ad accertare il raggiungimento degli obiettivi del corso, comprende una prova scritta, con
ammissione, ed una prova orale, che verte sugli argomenti svolti durante le lezioni.

MARKETING TURISTICO - 6 CFU
Corso A (A-D) - Prof. G.B. Dagnino; Corso B (E-Z) - Prof. B. Puglis

Docentede Corso A (A-D): Prof. Giovanni Battista Dagnino
Orario di ricevimento: Martedi 10.30-12.00 - Mercoledi ore 10.30-12.00 (I Semestre)
Luogo di ricevimento: Piano terzo, Aulal

Docentedel Corso B (E-Z): Prof. Benedetto Puglisi
Orario di ricevimento: Giovedi e Venerdi ore9.00-11.00 (11 Semestre)
Luogo di ricevimento: Piano terzo, Aulal
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Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS/P08; Codice insegnamento: 33521

Anno di corso: I1; Semestre: 11

Numero totale de crediti: 6; Carico di lavoro globale (in ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:
lezioni frontali: 32; esercitazioni: 4; esami e verifiche: 4; studio individuae: 110

Obiettivi formativi generali del cor so:

Ogni studente deve conoscere gli argomenti affrontati nello svolgimento del corso, di comprendere le principdi
categorie concettudi, le caratteristiche e le fondamentali specificitd; deve dimostrare di possedere una capacita di
visone ddl'andis di marketing e di comprendere I'evoluzione delle imprese turistiche e le loro problematiche
gestiondi, di sviluppare capacita critiche e di ragionamento sugli argomenti teorici e pratici discuss in aula. Ogni
studente deve essere in grado di documentare, verbadmente e per iscritto, la propria conoscenza degli argomenti
contenuti nel singoli moduli didattici con proprieta di linguaggio e consapevolezza tecnica e di saper sviluppare
nuove idee (teoriche ed applicative) sui temi discuss in aula

Prerequisiti: Non sono previsti prerequisiti obbligatori per gli studenti. Una conoscenza degli elementi di base
dell’ economia e della gestione delle imprese e dell’economia e della gestione delle imprese di servizi € tuttavia
consigliata

Contenuto del corso: Il corso di Marketing Turigtico affronta le tematiche inerenti il marketing con particolare
riferimento a prodotti delle imprese turistiche (alberghi, imprese di ristorazione, imprese crocieristiche, agenzie di
viaggio e tour operator), di cui offre una chiara definizione delle principali categorie concettuai, della metodologia
di indagine e degli strumenti operativi di andis. Il corso, pur mantenendo una propria unitadi fondo, & articolato in

due moduli didattici, ovvero in gruppi di tematiche culturalmente omogenee, ognuno dei qudi s prefigge propri

obiettivi formativi che vengono di seguito elencati. || programma, gli obiettivi formativi, i criteri di valutazioneele
iniziative sperimentali di didattica sono contenuti nel Syllabus a disposizione degli studenti presso I'Area di
Economia e Gestione delle Imprese (AEGI).

Tegti di riferimento: F. Casarin, Il Marketing dei prodotti turistici, Giappichelli, Torino, 1996; Raccoltadi letture a
curadel docente

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni su esempi gpplicativi degli argomenti, testimonianze di operatori
d'impresa, verificheinitinere E' dunque parte integrante del programma didattico (a) lo svolgimento di esercitazioni
e verifiche che potranno articolard, fral’ dtro, nella preparazione e nella discussione in aula da parte degli studenti di
cas aziendali, che verranno via via preventivamente distribuiti, volti ad approfondire particolari aspetti del
programma e (b) lo svolgimento di un ciclo di seminari su argomenti specifici con particolare riferimento a
marketing turistico operativo e a destinationmanagement & marketing.

PROGRAMMA DEI MODULI DIDATTICI

1° MODULO
Il marketing del prodotto turistico: definizioni di base e caratteri
Crediti parziali: 3

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI:

Il modulo affronta anzitutto le tematiche di base inerenti lo studio del marketing, il significato di marketing,
I"andis della domanda a livello aggregeto, le leve del marketing mix e la definizione del piano di marketing.

In secondo luogo, s applicano tai concetti dl’andis del prodotto e del sistema turistico; questo evidenzia la
crescente rilevanza assunta dal marketing nella definizione delle dtrategie e delle politiche delle imprese
turistiche. L' obiettivo & di saldare organicamente la comprensione delle definizioni base del marketing ala
definizione dd sistema e de prodotto turistico e al’analis della domanda di turismo. Un'atenzione
particolare viene rivolta dle peculiarita nella metodologia di analis di marketing applicato ale imprese
turigtiche, di cui s descrivono le principdi categorie concettudli, i criteri di indagine e gli strumenti opertivi
di andis edi ricerca

Ogni studente sara in grado di argomentare le tematiche svolte nello svolgimento del modulo, di illustrare le
bas teoriche di riferimento, di comprendere il modo in cui utilizzare in maniera appropriata alcune categorie
concettudi descritte (la definizione di marketing, I'andis della domanda, le leve del marketing mix il prodotto
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turistico, il mercato turistico, la segmentazione della domanda turistica), di andizzare puntuadmente le
principai caratteristiche dei prodotti turistici; sapra possedere una capacita di visione dell’ andisi propria del
marketing turistico e sviluppera capacita critiche e di ragionamento sugli argomenti teorici e pratici discuss in
alla Lo studente acquisira indltre le conoscenze metodologiche necessarie per concepire ed eaborare un
piano di marketing di un’impresa operante nel settore turistico o di una destinazione turistica.

DESCRIZIONE PROGRAMMA::

CONCETTI BASE DEL MARKETING
Significato e definizione di marketing
Marketing strategico e marketing operativo
L’'impresaorientataa prodotto, a mercato, a marketing
L’'andlis delladomandaalivello aggregato
Lelevedd marketing mix
Il piano di marketing

SISTEMA TURISTICO E PRODOTTO TURISTICO
I turismo ed il sistema turistico: componenti e caratteri
11 concetto di prodotto turistico: prodotto turistico globale e prodotto turistico specifico
| comportamenti di acquisto e consumo de turista
Le motivazioni del comportamento di acquisto e consumo del turista
Il processo di sceltadel prodotto turistico

LA SEGMENTAZIONE DELLA DOMANDA DEL PRODOTTO TURISTICO
La segmentazione della domanda quale momento cruciale dell’andis di marketing
Il processo di segmentazione della domandaturistica
Levariabili di segmentazione delladomandaturitica
L a benefit segmentation

TESTO CONSIGLIATO
F.Casarin, Il Marketing dei prodotti turistici, Giappichelli, Torino, 1996, capp.1-4.
Raccolta di letturea curade docente

2° MODULO
Il posizionamento del prodotto turigtico eil marketing operativo di taluni prodotti turigtici
Crediti parziali: 3

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI:
Il modulo affrontale tematiche inerenti i process di analisi operativadel mercato turistico e delle sue variabili
di posizionamento, che sono ala base della corretta gestione delle imprese turistiche. L’ obiettivo & di saldare
organicamente i concetti base di marketing e’ analis della domanda di turismo (esaminati nel primo modulo)
e I'implementazione di marketing operativo riferita ad dcune specifiche tipologie di imprese turistiche, per
poter comprendere le moddita di definizione del sstemi di offerta turistica e di introduzione, manutenzione e
gestione dei prodotti turistici. Enfasi particolare viene posta sull’ andis operativa di marketing dei sistemi di
atrazione turistica e sul destination management & marketing con particolare riferimento ad acuni prodotti
turistici di fondamentale rilevanza per lo sviluppo del turismo siciliano (musel, siti storico-archeologici, parchi
tematici).
Ogni studente sara in grado di argomentare le tematiche svolte nello svolgimento del modulo, di illustrare gli
schemi di riferimento di marketing operativo turistico, di comprendere il modo in cui utilizzare in maniera
appropriata alcune categorie concettuali descritte (posizionamento del prodotto, marketing operativo turistico,
impresa aberghiera e customer mix, impresa crocieristica, viaggio organizzato, dtrazione turistica e
destination management), di andlizzare il processo di andisi e di posizionamento delle differenti tipologie di
imprese, prodotti e offerte turistiche; sapra mostrare una capacita di visione generae dell’analis di marketing
turistico applicato e sviluppera capacita critiche e di ragionamento sugli argomenti teorici e pratici discuss in
aula.
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DESCRIZIONE PROGRAMMA:

IL POSIZIONAMENTO DEL PRODOTTO TURISTICO
11 posizionamento del prodotto nell’ analis di marketing
Le specificitadel posizionamento dei prodotti turistici
Posizionamento tecnico e posizionamento comunicazionae
Lealternative di posizionamento
Dinamica della posizione, costi e concorrenza dinamica

IL MARKETING OPERATIVO DEL PRODOTTO ALBERGHIERO
L’ offertaaberghieraedil customer mix
Prodotto aberghiero e peculiaritadel marketing alberghiero
Canali distributivi, pricing e comunicazione ddl prodotto albeghiero
Il marketing nell’ abergo di piccole e medie dimensioni

IL MARKETING OPERATIVO DEL VIAGGIO ORGANIZZATO
I viaggio organizzato: definizione ed origine economica
|1 pacchetto turistico organizzato: problemi produttivi, scelte di portafoglio e politiche di branding
Qualitanellaproduzione ed erogazione del viaggio organizzato
Pricing, comunicazione e distribuzione del viaggio organizzato

IL MARKETING OPERATIVO DEL PRODOTTO CROCIERISTICO
I prodotto crocieristico: definizione e componenti
Ladomandadi prodotti crocieristici
Aspetti nella progettazione di nuovi prodotti

DESTI NATION MANAGEMENT E MARKETING OPERATIVO DELLE ATTRAZIONI TURISTICHE
Definizione e caratteri delle attrazioni turistiche
Il concetto di SLOT eil distretto turistico
Gli dementi base del prodotto atrazione ed il destination management
L e specificita nella segmentazione della domanda
Muse, siti storico-archeologici e parchi tematici

TESTO CONSIGLIATO
F.Casarin, Il Marketing dei prodotti turistici, Giappichelli, Torino, 1996, capp. 5-9).

“FORMAT” DEL CORSO

Data la natura degli obiettivi, il “format” del corso privilegia la discussione e un'ativa e costante partecipazione
degli studenti in aula S consiglia di leggere preventivamente i contenuti della lezione in modo da facilitare la
comprensione eladiscussionein aula

MODALITA DI VALUTAZIONE DEGLI STUDENTI

Per quanto riguarda la vautazione degli studenti frequentanti, per I’anno accademico 2003-2004 essa verra
effettuatain relazione adue prove intermedie, all’ elaborazione di un piano di marketing di un’impresaturistica o di

una destinazione turistica svolto in gruppo, ala partecipazione in aula a parte degli studenti e dla eventuae prova
ordefinde.

Struttura della valutazione

1A. PROVA INTERMEDIA

2A.PROVA INTERMEDIA

PARTECIPAZIONE IN AULA

ESAME ORALE INTEGRATIVO (FACOLTATIVO)

Crediti totali: 6
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MATEMATICA GENERALE -6 CFU

Docente: Prof. Sdvatore Milici
Orario di ricevimento: 1° semestre: martedi ore 8-10; 2° semestre: venerdi ore 11-12.
Luogo di ricevimento: stanzan.15, piano l11.

Tipologia ddl’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS/S-06; Codice insegnamento: 31083

Anno di corso: |; Semedtre: |l

Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verificheestudioindividuale:
lezioni frontali: 24; esercitazioni: 16; (esami €) verificheinitinere: 10 ; studio individuale: 100.

Obiettivi formativi: I'insegnamento s propone di far acquisire agli studenti gli strumenti matematici indispensabili
per lo studio delle discipline quantitative ed economiche, nonché un’ adeguata capacitadi andis dei problemi redli.

Prerequisiti: conoscenze di dementi di matematica previsti dai programmi di scuola media superiore.

Contenuto del corso: Insiemi. Calcolo combinatorio. Geometria andlitica Matrici e determinanti. Sistemi lineari.
Funzioni redli di unavarigbile rede .Derivate e differenziai. Applicazioni del cacolo differenzide. Integrali.

Testi di riferimento: 1) B.Matarazzo-S.Milici “Matematica Generale’ ed.CULC,Catania 1996.
2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-S.Milici “Esercitazioni di Matematica’. Tringde ,Catania, 1990.

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni ed esempi gpplicativi di interesse professionale; verifichein itinere.

| MODULO
Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Obiettivi formativi : I'insegnamento s propone di far acquisire agli studenti gli strumenti matematici indispensabili
per lo studio delle discipline quantitative ed economiche, nonché un’ adeguata capacita di andis dei problemi redli.

Descrizionedd programma

INSIEMI: proprietd, sottoinsiemi, operazioni. Applicazioni. Relazioni binarie. Numeri redli e disequazioni. Cenni di
trigonometria

CALCOLO COMBINATORIO: disposizioni, combinazioni e permutazioni, semplici e con ripetizione. Binomio di
Newton, coefficienti binomiali.

GEOMETRIA ANALITICA: coordinate cartesiane. Equazione dellarettanel piano. Coniche: circonferenza, ellisse,
parabola, iperbole.

MATRICI E DETERMINANTI: definizioni e classificazioni. Somma e prodotto tra matrici. Determinante e sue
proprietd. Rango di una matrice.

SISTEMI LINEARI: definizioni e proprieta. Sistemi lineari normali: metodo di Cramer. Teorema di Rouché-
Capdli. Metodo del perno erisoluzione di Sistemi parametrici.

Testi consggliati : 1) B.Matarazzo-SMilici “Matematica Generae’ ed.CUL C,Catania 1996.
2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-S.Milici “Esercitazioni di Matematica’. Tringde ,Catania, 1990.

I MODULO

Crediti parziali attribuiti : 3CFU

Obiettivi formativi : I'insegnamento s propone di far acquisire agli studenti gli strumenti matematici indispensabili
per lo studio delle discipline quantitative ed economiche, nonché un’ adeguata capacita di andis dei problemi redli.

Descrizionedd programma

FUNZIONI REALI DI UNA VARIABILE REALE: definizioni, classficazioni, rappresentazione geometrica.
Funzioni composte ed inverse. Limiti: definizioni e teoremi. Funzioni continue. Infinitesmi ed infiniti.

DERIVATE E DIFFERENZIALI: definizioni, proprieta e loro significato geometrico. Derivate delle funzioni
elementari. Derivate e differenziali di somma, prodotto e quoziente di funzioni. Derivate di funzioni composte ed
inverse. Derivate successive. Principali teoremi sulle funzioni derivabili.
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APPLICAZIONI DEL CALCOLO DIFFERENZIALE: Forme indeterminate. Funzioni monotone, funzioni
convesse, estremi relativi ed assoluti, fless, asintoti. Studio di funzioni.

INTEGRALI: integrae indefinito e primitive. Integrale definito e suo significato geometrico. Principai metodi di
integrazione.

Tedti conggliati : 1) B.Matarazzo-SMilici “Matematica Generale’ ed.CUL C,Catania 1996.
2) B.Matarazzo-M.Gionfriddo-S.Milici “Esercitazioni di Matematica’. Tringde ,Catania, 1990.

Modalitad'esame: scritto con esercizi arisposta multipla e provaorale obbligatoria.
Crediti attribuiti : 6 CFU

POLITICA DELL'AMBIENTE -6 CFU
(Rinvioal | ell modulo del corsodi laureain Economia e Commer cio)

POLITICA ECONOMICA DEL TURISMO -6 CFU

Docente dd | modulo: Prof .Antonino Greco
Orariodi ricevimento: lunedi e martedi ore 9-10. Nel periodo dellelezioni : mercoledi, giovedi, venerdi ore 17-18
Luogo di ricevimento: Piano IV stanzan.15

Docentedd 11 modulo: Prof. Savo Creaco
Orario di ricevimento: giovedi, ore 10-12
Luogo di ricevimento: Piano IV, stanza9

Settore scientifico di riferimento: SECS—P/02; Codice insegnamento: 41882

Anno di corso: I11; Semestre: |

Numero totale crediti: 6; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali,eser citazioni,verifiche e studio individuale:
lezioni frontali 40 ; esercitazioni 12 ; esami e verifiche 8; studio individuae 90

Obiettivi formativi generali del corso

Conoscere le forme e gli strumenti d'intervento messi in atto dale igtituzione pubbliche nel settore del turismo.
Conoscere i principdi elementi della valutazione economica dei progetti pubblici di investimento nel settore
turistico.

| Modulo

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi del modulo: Conoscere le forme e gli strumenti d'intervento mess in atto dalle igtituzione
pubbliche nel settore ddl turismo

Prerequisiti: Conoscenza dele itituzioni di microeconomie e macroeconomia e preferibilmente degli strumenti di
politica economica.

Contenuto del Cor so:

L’intervento pubblico nel turismo, aticolato su divers livelli, pud assumere molte forme: programmazione
sogtenibile delle risorse, produzione di beni pubblici, leggi e sanzioni per mai pubblici, esazione delle imposte,
meccanismi d’incentivazione, interventi anministrativi diretti e indiretti o metodi privati per eliminare le esterndita.
Le organizzazioni pubbliche s occupano anche della tutela del turista, garantendo i servizi essenzidi e offrendo
sarvizi d accoglienza e d'informazione, e della promozione turistica della destinazione. All’ intervento pubblico
compete il decisivo ruolo di redlizzare o comunque di programmare e coordinare la rete delle grandi infrastrutture
dei trasporti.

In quest’ambito sara trattato, in particolare, il sistema dei porti turisti itdiani e la rete mediterranea in cui sono
inseriti.
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Tedti di riferimento

a) Guido Candela e Paolo Figini Economiadel Turismo, McGraw-Hill Milano 2003 (da pag 462 a pag. 496).
L’intervento dello stato e I’ organizzazione pubblica del turismo; le esterndita che interessano il turismo; le

diseconomie esterne industriai e la produzione turistica; L'influenza dei turisti sui residenti; i beni pubblici nel

prodotto turistico; i beni pubblici come fattore di produzione; sofferenze turistiche e mai pubblici; I’ intervento dello

stato.

b) Nino Greco, Aree di gravitazione e distretti di turismo nautico nella nautica da diporto in Italia, AISRe 2002.
Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni, e redazione papers,verifichein itinere.

Modalita d’esame:
Provaorale pit eventuale paper per gli studenti che partecipano ai gruppi di studio.

Il Modulo
Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi del modulo: Conoscere gli elementi principdi della valutazione economica dei progetti
pubblici nel settore turistico

Prerequisiti: Conoscenza de concetti fondamentai di microeconomia

Contenuto del Cor so:
Levarietecniche di valutazione dei progetti pubblici di investimento. L’ andis costi-benefici dei progetti pubblici di
investimento nel settore turistico.

Tedti di riferimento
Materiae didattico fornito dal docente nel corso dellalezioni.

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni, e redazione papers,verifichein itinere.

Modalita d’ esame:
Provaorale piu eventuale paper per gli studenti che partecipano ai gruppi di studio.

PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO NELLE IMPRESE TURISTICHE — 9 CFU

I ell MODULO-6CFU

(Rinvioal | ell modulo ddl'insegnamento di
Programmazione e controllo del corsodi laureain Economia aziendale)

11 MODULO -3CFU

Docentede |11 modulo: Prof.ssa Rosa AlbaMiraglia
Orario di ricevimento: Mar. 8-10
Luogo di ricevimento: Stanzal, Terzo piano

Tipologia ddl’attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P07; Codiceinsegnamento: 41880

Anno di corso: I11; Semestre: |

Numero totale de crediti: 9; Caricodi lavoroglobale: 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche estudioindividuale:
lezioni frontali: 60 ore, esercitazioni: 30 ore, verifiche: 3 ore, studio individuae: 132 ore

3° MODULO.

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivoformativo: lo studente sard messo nelle condizioni necessarie per applicare le metodologie, tradizionali
ed innovative, di cdcolo e controllo dei costi, nonché quelle relative d controllo preventivo e consuntivo,
nell’ ambito delle imprese turistiche.

Contenuti: cas ed applicazioni nell’ ambito delle imprese turistiche.
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Testi di riferimento: Dispense acuradei docenti

Modalita d’esame: Gli studenti frequentanti verranno vautati sulla base di due prove intermedie scritte, della
partecipazione in aula e della prova orae finde. Gli studenti non frequentanti verranno valutati sulla base di una
prova d'esame sui libri di testo. Ess dovranno inoltre dimostrare di conoscere e tematiche trattate in aula durante le
lezioni ele esercitazioni.

RAGIONERIA GENERALE —Corso A (A-D) - 9CFU

Docentedd | ell modulo: Prof. Pasquale Arena
Orario di ricevimento: | Semestre: Sabato dalle ore 10,00 ale ore 13,00

Il Semestre: Giovedi e Venerdi dalle ore 11,00 dle ore 13,00
Luogo di ricevimento: |11 Piano stanzan. 28

Docentedéd |11 modulo: Prof. Giuseppe Caruso

Orariodi ricevimento: | sem.: Giovedi 10.30 - 12.30; Venerdi 10.30 - 11.30;
I sem.: Giovedi e Venerdi ore 10.00-12.00

Luogo di ricevimento: |11 Piano - stanzan. 30

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS-P07; Codice insegnamento: 31082

Anno di corso: |; Semestre: |

Numer o totaledi crediti: 9; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi ore: lezioni frontali: 60; eser citazioni: 20; verifiche: 10; studioindividuale: 135

Obiettivi formativi: conoscenza degli strumenti e delle metodologie contabili a fine di acquisire le chiavi di lettura
edi interpretazione della contabilita e dei bilanci d'impresa.

Conoscenza dei principi contabili e delle norme civilistiche e fiscdi che regolano la redazione del bilancio
d'esercizio delle imprese turigtiche.

Prerequisiti: nessuno.

Contenuto del corso: La contahilita generale d'impresa; le operazioni di acquisto; le operazioni di vendita la
remunerazione del lavoro dipendente; le operazioni di finanziamento con capitale di terzi; i valori di capitde; i cicli
economici e finanziari in corso a termine del periodo amministrativo nella determinazione del reddito d' esercizio e
del capitde di funzionamento; lachiusuradei conti; lariaperturade conti e la destinazione del reddito di esercizio; i
criteri di valutazione applicabili nella costruzione del bilancio d’ esercizio; laformazione del bilancio d' esercizio.
Lerilevazioni contabili tipiche delleimpreseturitiche. | criteri di vautazione applicabili nella costruzione del
bilancio d' esercizio; laformazione del bilancio d' esercizio delle imprese turistiche.

Tegtidiriferimento: - Paolo Andrel - Anna Maria Fellegara (a cura di), Contahilitd generale e bilancio
d'impresa, Giappichelli, Torino 2002.
- Giuseppe Paolone, Il bilancio di esercizio, Giappichelli, Torino, 1998.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni, testimonianze in aula, casi e verifichein itinere.

Programma del moduli didattici

| Modulo: La contabilita generaled’impresa (I PARTE)

Credito parzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Fornire alo studente la terminologia, gli strumenti e le metodologie della contabilita, a fine di
saper rappresentare i fatti di gestione e comprendereil significato delle rilevazioni contabili.

Descrizionedel programma:

Lacontabilitageneraled’ impresa

Il Sstema di contabilita generde. Il sstemade vaori e lo scambio monetario. Il conto come strumento di raccolta
del vaori e laclassficazione del conti. Il metodo della partita doppia ed i libri contabili. Le norme che regolano la
contahilita Le fonti normative. Il libro giornae eil libro mastro. 11 libro inventario. L’imposta sul valore aggiunto. |
requisiti obbligatori. Tipologiadi operazioni. | registri obbligatori, le liquidazioni e ladichiarazione annuale.
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Leoperazioni di acquisto

Acquidti di beni. Acquigti di servizi. Rettifiche a valore degli acquisti. Acquisti di immobilizzazioni. Acquisti sui
mercati esteri. Modalitadi pagamento degli acquisti.

Leoperazioni di vendita

Vendite di beni. Vendite di servizi. Rettifiche a vaore delle vendite. Vendite di immobilizzazioni. Vendite sui
mercati esteri. Modalitadi regolamento delle vendite. Laliquidazione periodicadel’IVA.

La remunerazione del lavoro dipendente

Il rapporto di lavoro dipendente. La struttura del costo del lavoro. La retribuzione lorda. | contributi socidi e
assicurativi. |l trattamento di fine rapporto. La fase di pagamento. IL costo per I'impresa. IL lavoro interinde
(cenni).

Leoperazioni di finanziamento con capitale di terzi

Le operazioni a breve termine. Le ricevute bancarie. Gli effetti commercidi (cambiai). Il rinnovo di effetti
commercidi. Protesto di effetti insoluti. Il rapporto di conto corrente. Le operazioni di finanziamento a medio-lungo
termine. | mutui passivi. | prestiti obbligazionari. Prestiti obbligazionari convertibili.

Tedti consigliati: Paolo Andrel - Anna Maria Fellegara (a cura di), Contabilita generale e hilancio d'impresa,
Gigppichdli, Torino, 2002, Capitali I, 11, 111, IV e V. Durante le lezioni verranno presentate delle dides contenenti
le definizioni generali di titoli e partecipazioni; per I’ gpprofondimento di tali argomenti s rinvia ad dtre discipline
(Rag. Il e Tecnica Bancaria).

Il Modulo: La contabilita generaled’impresa (I PARTE)

Credito parzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: Consolidare e potenziare gli strumenti e le metodologie della contabilita generde a fine di
sviluppare competenze economico-tecniche nellarilevazionedi operazioni particolarmente rilevanti.
Descrizionedd programma:

| valori di capitale

Il capitale proprio e le sue “parti idedi”. Le variazioni oggettive di capitale proprio. La costituzione d’ azienda. Gli
aumenti di capitde a pagamento. Le diminuzioni di capitae a pagamento. Acquisto, annullamento o dienazione di
azioni proprie. Levariazioni permutative di capitale proprio.

| cicli economici e finanZari in corso a termine del periodo amministrativo nella determinazione dd reddito
d'esercizio edd capitaledi funzionamento.

La cogtruzione dell’esercizio. Dd bilancio di verifica d bilancio d' esercizio: I'assestamento. La competenza
economica. La prudenza. La tecnica di redazione delle scritture di assestamento e rettifica Le scritture di
integrazione. Le fatture da emettere e da ricevere. Le partite attive e passive da liquidare. | ratei ativi e passivi. |
fondi spese future. | fondi rischi. Le scritture di storno. Le partite sospese dtive e passve. Le rimanenze di
magazzino. | risconti attivi e passivi. L'ammortamento dei costi pluriennali. La capitaizzazione dei costi e le
costruzioni in economia. La svalutazione e le rivalutazione del vaori di bilancio. | conti d’ ordine. .

La chiusuradei conti

Lariaperturadei conti ela destinazione del reddito di esercizio

Larigperturadei conti. La destinazione del reddito d' esercizio. La destinazione dell’ utile d' esercizio. Gli acconti sui
dividendi lacoperturadelle perdite di esercizio.

Testi consigliati: Paolo Andrel - Anna Maria Fellegara (a cura di), Contabilita generale e bilancio d'impresa,
Giappichdli, Torino, 2002 , Capitoli VII, VIII, 1X (solo le metodologie che stanno ala base della risoluzione degli
esercizi in esso contenuti), X (solopar. 1) e XI.

I11 Modulo

Creditoparzialeattribuito: 3

Obiettivi formativi: conoscenza dei principi contabili e delle norme civilistiche e fiscali che regolano la redazione
del bilancio d'esercizio delleimprese turitiche.

Descrizionedd programma:

Le rilevazioni contabili tipiche delleimprese turistiche

| criteri di valutazione applicabili nella costruzione del bilancio d’ esercizio

| principali postulati, principi di redazione e criteri di valutazione. Le immobilizzazioni materiai eimmateriali. Le
ativitafinanziarie: leimmobilizzazioni finanziarie e’ ativo circolante. Le rimanenze di magazzino.
Laformazionedd bilancio d’ esercizo

Laformadegli schemi di bilancio previsti dalla normativa civilistica.

Il bilancio d' esercizio delleimpreseturistiche
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Testi consigliati: Contabilita generale e bilancio d'impresa a cura di Paolo Andrel e Anna Maria Fellegara, |1
edizione, Giappichelli Editore, Torino 2002. [Capitoli: Cap. 9 (tranne esempi), 10 (10.2 —eccetto 10.2.2) ].

Saranno indltre fornite delle dispense a cura del docente sulle specificita contabili e di bilancio delle imprese
turigtiche. Tali dispense costituiscono parte integrante del programma e pertanto lo studio e la comprensione delle
stesse rappresenta un momento fondamentale ai fini dell’ gpprendimento della disciplina.
Modalita d’esame
Creditototaleattribuito: 9
STUDENTI FREQUENTANTI

METODI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli studenti frequentanti il Corso di Ragioneria Generae riceveranno un punteggio per ciascuna delle prove
svalte, secondo le modalita seguenti:

Prova M odalita di svolgimento Valutazione

Apprendimento: prima verifica sui

contenuti del | e Il modulo In auladuranteil corso 50% ddl punteggio finde
Apprendimento: seconda verifica sui

contenuti del 11 modulo In auladuranteil corso 50% del punteggiofinde

Durante il corso delle lezioni sono previste delle testimonianze in aula da parte di esperti della materia e seminari
integrativi su specifici argomenti del programma.

Inoltre gli studenti potranno liberamente partecipare a gruppi di studio per gpprofondimenti sulle tematiche
sviluppate nel corso delle lezioni.

Duranteil corso ddlle lezioni verranno rilevate le presenze in aule; un numero di assenze superiorea 3 non consente
di sostenere le prove in itinere; in tal caso S adotteranno i criteri di valutazione previsti per gli studenti non
frequentanti.

PROVA D'ESAME E VOTAZIONE FINALE
Gli studenti frequentanti possono scegliere di sostenere I’ esame secondo due diverse moddlita:

1. provein itinere;

2. stessamodalita previstaper i non frequentanti.

Gli studenti che sceglieranno la prima moddita dovranno sostenere due prove in itinere le cui moddita di
svolgimento saranno concordate con gli studenti duranteil corso. In generdle:

- laprimaverra svoltaa termine del primi due moduli su tematiche inerenti la contabilita generae, la
chiusura e riaperturadei conti a fine di vautareil grado di apprendimento e I’ acquisizione di specifiche
competenze nellarilevazione de fatti di gestione aziendde;

- laseconda verrasvoltaallafinedd |11 modulo e riguarderail bilancio d'esercizio d fine di verificare il
livello di conoscenze acquisite dallo studente sui criteri e modalita redazionai del bilancio medesimo.

Per conseguire la votazione finale espressain trentesimi, 1o studente che avra superato entrambe le prove scritte in
itinere con una votazione non inferiore a 18/30, potra scegliere trale seguenti dternaive:

. non sostenere il colloquio finale — in questo caso il voto sara dato dalla media delle due votazioni
conseguite con le provein itinere.
sostenere il colloquio finale — in tal modo il voto conclusivo sara dato dalla media delle votazioni
conseguite con le provein itinere e dal voto del colloquio orale.

STUDENTI NON FREQUENTANTI
La prova d'esame consgterain una prova stritta (distinta in una parte teorico-descrittiva ed una parte tecnico-
applicativa) ed avraad oggetto i temi del programmariportati nel vademecum dello studente.
In caso di esito positivo lo studente potra optare trale due aternative:
- non sostenereil colloquio orde e verbalizzare il voto conseguito con la prova scritta.
- sogenereil colloguio orde.
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Lavalutazione finale espressain trentesimi verra assegnata valutando il complesso delle seguenti caratteristiche che
|o studente dovra dimostrare di possedere sianel sostenimento della prova scritta che nell’ eventuae colloquio orale:
conoscenzadel temi indicati;
utilizzo di un linguaggio tecnico adeguato;
capacitadi applicare le conoscenze acquisite attraverso la redazione di scritture contabili;
pertinenza delle risposte rispetto ai quesiti richiesti dallacommissione;
visione complessivadellamateria e capacitadi raccordo trale differenti parti costituenti il programma.

RAGIONERIA GENERALE —CorsoB (E-Z) - 9 CFU

Docente: Prof. Giuseppe Caruso

Orariodi ricevimento: | sem.: Giovedi 10.30 - 12.30; Venerdi 10.30 - 11.30;
I sem.: Giovedi e Venerdi ore 10.00-12.00

Luogo di ricevimento: |11 Piano - stanzan. 30

Tipologia ddll’ attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore scientifico di riferimento: SECS-P07; Codice insegnamento: 31082
Anno di corso: |; Semestre: |

Numerototaledi crediti: 9

Obiettivi formativi: conoscenza degli strumenti e delle metodologie contabili d fine di acquisire le chiavi di lettura
edi interpretazione della contabilita d' impresa, in funzione della redazione del bilancio d’ esercizio.

Conoscenza dei principi contabili e delle norme civilistiche e fiscali che regolano la redazione del bilancio
d'esercizio delle imprese turigtiche.

Contenuto del corso: La contabilita generadle d'impresa; le operazioni di acquisto; le operazioni di vendita la
remunerazione ddl lavoro dipendente; le operazioni di finanziamento con capitale di terzi; i valori di capitae; i cicli
economici e finanziari in corso a termine del periodo amministrativo nella determinazione del reddito d' esercizio e
del capitale di funzionamento; lachiusuradel conti; lariaperturade conti e la destinazione del reddito di esercizio.
Le rilevazioni contabili tipiche delle imprese turistiche. | criteri di vautazione applicabili nella costruzione del
bilancio d’ esercizio; laformazione del bilancio d' esercizio delle imprese turistiche.

Testi di riferimento: Contabilita generaleebilancio d'impresaa cura di Paolo Andrei e Anna Maria Fellegara, 1
edizione, Gigppichelli Editore, Torino 2002.

Metodi didattici: lezioni frontdi, esercitazioni etestimonianzein aula, verifichein itinere.

Programma del moduli didattici

| Modulo: La contabilita generaled impresa

Credito parzaleattribuito: 3

Descrizionedd programma:

La contabilitageneraled impresa

Il sstema di contabilita generde. Il sstema dei valori e lo scambio monetario. 1l conto come strumento di raccolta
del vaori e laclassficazione del conti. Il metodo della partita doppia ed i libri contabili. Le norme che regolano la
contabilita le fonti normetive; il libro giornae eil libro mastro; il libro inventari; I'imposta sul valore aggiunto.
Leoperazioni di acquisto

Acquidti di beni. Acquidti di servizi. Rettifiche a valore degli acquisti. Acquisti di immobilizzazioni. Acquisti sui
mercati esteri. Modditadi pagamento degli acquisti.

Leoperazioni di vendita

Vendite di beni. Vendite di servizi. Rettifiche a vaore delle vendite. Vendite di immobilizzazioni. Vendite sui
mercati esteri. Modalitadi regolamento delle vendite. Laliquidazione periodicadel’IVA.

La remunerazione del lavoro dipendente

Il rapporto di lavoro dipendente. La struttura del costo del lavoro: la retribuzione lorda; i contributi socidi e
asscurativi; il trattamento di fine rgpporto. Lafase di pagamento. Il costo per I'impresa. 1l lavoro interinale (cenni).

Testi consigliati: Contabilita generale e bilancio d'impresa a cura di Paolo Andrel e Anna Maria Fellegara, 1
edizione, Giappichelli Editore, Torino 2002. [Capitali: 1, 2, 3, 4].
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Il modulo
Credito parzialeattribuito: 3

Descrizionede programma:

Leoperazioni di finanziamento con capitale di terzi

Le operazioni a breve termine le ricevute bancarie; gli effetti commercidi (cambidi); il rinnovo di effetti
commercidi; protesto di effetti insoluti; il rgpporto di conto corrente. Le operazioni di finanziamento a medio-lungo
termine: i mutui passivi; i prestiti obbligazionari; i prestiti obbligazionari convertibili.

| valori di capitale

Il capitale proprio e le sue “parti idedli”. Le variazioni oggettive di capitale proprio: la cogtituzione d'azienda; gli
aumenti di capitae a pagamento; le diminuzioni di capitale a pagamento; acquisto, annullamento o dienazione di
azioni proprie. Levariazioni permutative di capitale proprio.

| cicli economici e finanziari in corso al termine del periodo amministrativo nella determinazione de reddito
d esercizio edd capitaledi funzionamento.

La costruzione dell’esercizio. DaA hilancio di verifica d bilancio d'esercizio: |'assestamento; la competenza
economica; la prudenza. La tecnica di redazione delle scritture di assetamento e rettifica Le scritture di
integrazione: le fatture da emettere e daricevere; le partite attive e passive daliquidare; i ratel ativi e passivi, i fondi
spese future; i fondi rischi. Le scritture di storno: |e partite sospese attive e passive; le rimanenze di magazzino; i
risconti attivi e passvi; I’ammortamento del costi plurienndi; le capitdizzazioni del costi e le costruzioni in
economia. Le svalutazioni elerivalutazioni dei valori di bilancio. | conti d’ ordine.

La chiusuradei conti

Lariaperturade conti eladestinazione del reddito di esercizio

Larigperturadel conti. La destinazione del reddito d’ esercizio: la destinazione dell’ utile d' esercizio; gli acconti sui
dividendi; la copertura delle perdite di esercizio.

Testi condgliati: Contabilita generale e bilancio d'impresa a cura di Paolo Andrei e Anna Maria Fellegara, 11
edizione, Giappichelli Editore, Torino 2002. [Capitoli: 5, 7, 8, 10 (10.1), 11].

Le metodologie che stanno ala base dellarisoluzione degli esercizi contenuti nel cap. 9 formano parte integrante dei
primi due moduli.

111 Modulo
Creditoparzialeattribuito: 3

Descrizionedd programma:

Le rilevazioni contabili tipiche delle imprese turistiche

| criteri di valutazione applicabili nella costruzione del bilancio d’ esercizio

| principali postulati, principi di redazione e criteri di valutazione. Leimmobilizzazioni materiali eimmateridi. Le
attivitafinanziarie: leimmohilizzazioni finanziarie e’ attivo circolante. Le rimanenze di magazzino.
Laformazionedd bilancio d’ esercizo

Laformadegli schemi di bilancio previsti dalla normativa civilistica

Il bilancio d’ esercizio delleimprese turistiche

Testi consigliati: Contabilita generale e bilancio d'impresa a cura di Paolo Andrel e Anna Maria Fellegara, 1
edizione, Giappichelli Editore, Torino 2002. [Capitoli: Cap. 9 (tranne esempi), 10 (10.2 — eccetto 10.2.2) ].

Saranno inoltre fornite delle dispense a cura del docente sulle specificita contabili e di hilancio delle imprese
turigtiche. Tali dispense costituiscono parte integrante del programma e pertanto lo studio e la comprensione delle
stesse rappresenta un momento fondamentae ai fini dell’ apprendimento delladisciplina
Modalita d'esame
Creditototaleattribuito: 9
STUDENTI FREQUENTANTI

METODI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Gli gudenti freguentanti il Corso di Ragioneria Generae riceveranno un punteggio per ciascuna delle prove
svolte, secondo le modalita seguenti:
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Prova M odalita di svolgimento Valutazione

Apprendimento: prima verifica sui

contenuti del | e [l modulo In auladuranteil corso 50% del punteggio finde
Apprendimento: seconda verifica sui

contenuti del 111 modulo In auladuranteil corso 50% del punteggio finde

Durante il corso delle lezioni sono previste delle testimonianze in aula da parte di esperti della materia e seminari
integrativi su specifici arlgomenti del programma.

Inoltre gli studenti potranno liberamente partecipare a gruppi di studio per gpprofondimenti sulle tematiche
sviluppate nel corso delle lezioni.

Duranteil corso delle lezioni verranno rilevate le presenze in aule; un numero di assenze superiorea 3 non consente
di sostenere le prove in itinere; in ta caso s adotteranno i criteri di valutazione previsti per gli studenti non
frequentanti.

PROVA D’ESAME E VOTAZIONE FINALE
Gli studenti frequentanti possono scegliere di sostenere I’ esame secondo due diverse modalita:

1. provein itinere;

2. stessamodalita previstaper i non frequentanti.

Gli studenti che sceglieranno la prima modadita dovranno sostenere due prove in itinere le cui moddita di
svolgimento saranno concordate con gli studenti durante il corso. In generale:

- laprimaverra svoltad termine dei primi due moduli su tematiche inerenti la contabilita generale, la
chiusuraerigperturade conti a fine di valutare il grado di apprendimento e’ acquisizione di specifiche
competenze nellarilevazione dei fatti di gestione aziendde;

- la seconda verra svoltaallafinede |11 modulo e riguarderail bilancio d'esercizio d fine di verificare il
livello di conoscenze acquisite dallo studente sui criteri @ moddita redaziondi del bilancio medesimo.

Per conseguire la votazione finale espressa in trentesimi, 1o studente che avra superato entrambe le prove scritte in
itinere con una votazione non inferiore a 18/30, potra scegliere trale seguenti aternative:
non sostenere il colloquio finale — in questo caso il voto sara dato dalla media delle due votazioni
conseguite con le provein itinere.
sostenere il colloquio finale — in ta modo il voto conclusivo sara dato dalla media delle votazioni
conseguite con le proveinitinere e da voto del colloquio orae.

STUDENTI NON FREQUENTANTI
La prova d'esame consigterain una prova scritta (distinta in una parte teorico-descrittiva ed una parte tecnico-
applicativa) ed avraad oggetto i temi del programmariportati nel vademecum dello studente.
In caso di esito positivo lo studente potra optare trale due aternative:
- non sostenereil colloguio orde e verbaizzareil voto conseguito con la prova scritta.
- sogtenereil colloquio orde.
Lavalutazione finale espressain trentesimi verra assegnata valutando il complesso delle seguenti caratteristiche che
|o studente dovra dimostrare di possedere sianel sostenimento della prova scritta che nell’ eventuae colloquio orae:
conoscenzadei temi indicati;
utilizzo di un linguaggio tecnico adeguato;
capacitadi applicare le conoscenze acquisite attraverso la redazione di scritture contabili;
pertinenza delle risposte rispetto a quesiti richiesti dalla commissione;
visione complessiva dellamateria e capacitadi raccordo trale differenti parti costituenti il programma

SOCIOLOGIA DEL TURISMO -6 CFU

Docente: Prof.ssa Francesca Anna Maria Caruso
Orariodi ricevimento: 2° sem. giovedi ore 16-18
Luogo di ricevimento: stanza 3, piano 3

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: affine
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Settorescientifico di riferimento: SPS/ 07; Codiceinsegnamento: 33532
Anno di corso: I1; Semestre: |l
Numero totale di crediti : 6; Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 150

Numerodi oreda attribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee studio individuale:
lezioni frontali: 40; esami everifiche: 2; studio individuale: 108

Obiettivi formativi: delineare un quadro sistematico del fenomeno turistico come manifestazione socio-
culturale e socio-economica

Tedti di riferimento: F. Caruso, Turismo e Societa, dispensa pp.1-22;

P. Spisni (acuradi) Scuola Fattoria, Bonanno, Acireale, 2004, pp. 1-160;

E. Finocchiaro, Nuovi percorsi di educazone ambientale per un futuro ecologico, in “Formazione e Societd’, N.
1-2, 2000, pp.101-120;

Dai recinti alle reti. Uomo e tecnologia nelle relazioni turistiche, in Guidicini P. e Sgroi E., (a cura di), Valori,
territorio eambiente, Franco Angeli, Milano, 1997, pp. 23-34;

Viaggi senza tempo e soggiorni senza spazio. La rivoluzione mobiletica nel turismo, in “Sociologia urbana e
rurale”, N. 49, 1996, pp. 45-58;

G. Catelli Sruttura e Codici delle Societa, FrancoAngeli, 2000, pp.25-105

Metodi didattici : lezioni frontai, verifichein itinere.

Obiettivi formativi generali:

Il corso, articolato in due moduli da tre crediti ciascuno, si pone I’ obiettivo di delineare un quadro sistematico
del fenomeno turistico come manifestazione socio-culturale e socio-economica, approfondendo I'andis del
significati che assume nell’ ambito delle pit ampie relazioni traindividuo e societa.

| MODULO:

I fenomenoturistico elerelazioni sociali

Obiettivi formativi:

Acquisizione delle conoscenze teoriche e metodol ogiche indispensabili ala comprensione del fenomeno turistico
attraverso la sistemazione delle complesse tipologie di turismo cosi come emerse nelle numerose ricerche
sociologiche, a fine di creare uno strumento utile su un piano didattico, ma anche come punto di riferimento
teorico per le ricerche del settore. Sviluppare competenze andlitiche relativamente alle modalita operative di
programmi di educazione ambientale in Scuole Fattorie.

Descrizione del programma:

Le origini del turismo moderno; la dinamica sociale del turismo; la formazione di un sistema di ruoli e di
igtituzioni; trasformazioni dello sviluppo economico e sociale nei modi di vita e nei bisogni delle grandi masse;
tipologie di turismo; turismo come esperienza educativa agro-ambientale in Scuole Fattorie; identita rurale;
trasformazione dell’ azienda agricola; tutela e valorizzazione delle risorse ambientali; identificazione di modalita
operative nelle Scuole Fattorie; progetto educativo e questione ambientale; i postulati di una nuova cultura
ecologica; revisione degli orientamenti tradizionali di educazione ambientae.

Testi consigliati:

F. Caruso, Turismo e Societa,, dispensa pp.1-22

P. Spisni (acuradi) Scuola Fattoria, Bonanno, Acireale, 2004, pp. 1-160

E. Finocchiaro, Nuovi percorsi di educazione ambientale per un futuro ecologico, in “Formazione e Societd’, N.
1-2, 2000, pp.101-120;

Il MODULO:

Ladimensioneturistica nella societa postindustriale

Obiettivi formativi:

Fornire agli studenti le competenze analitiche per una lettura delle tendenze che il comportamento turistico ha
assunto allaluce del cosiddetto “avvento postindustrial€”, evidenziando il mutamento dei rapporti traindividuo e
sistemasociale; il delinearsi di nuove relazioni comunicative e nuove tecnologie organizzative.

Descrizione del programma:
Comunicazione turistica e tensione tra opposti; possibilita e rischi, oltre il turismo di massa; nuovi process di

selezione nell’ uso del territorio; I'ambivalenza delle nuove tecnologie; frizione dello spazio e tempi di viaggio;
larivoluzione mobiletica; approccio sociologico ala socioandisi.
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Testi consigliati:

Dai recinti alle reti. Uomo e tecnologia nelle relazioni turistiche, in Guidicini P. e Sgroi E., (a cura di), Valori,
territorio eambiente, Franco Angeli, Milano, 1997, pp. 23-34;

Viaggi senza tempo e soggiorni senza spazio. La rivoluzione mobiletica nel turismo, in “Sociologia urbana e
rural€’, N. 49, 1996, pp. 45-58;

G. Catelli Sruttura e Codici delle Societa, FrancoAngeli, 2000, pp.25-105

Modalita d’esame:

L’esame di profitto € composto da due prove: un primo test scritto su domande che vertono sul volume - P.
Spisni (a cura di) Scuola Fattoria, Bonanno, Acirede, 2004; I'esame finde orale prevede una valutazione
globae dei risultati della prova scritta e di un completamento tramite una esposizione degli argomenti del
rimanenti testi contenuti nel programma.

Creditototale: 6 CFU

STATISTICA-9CFU

Docentede | modulo: Prof. Giorgio Skonieczny
Orario di ricevimento: 1° semestre: giovedi-venerdi ore 9.00-12.00

2° semestre: sara comunicato successivamente
Luogo di ricevimento: stanzan. 33, piano 111

Docentedd 11 modulo: Prof.ssa AnnaMaria Altavilla

Orariodi ricevimento: 1° semestre: mercoledi-giovedi-venerdi ore: 12.00-14.00
2° semestre: mercoledi-venerdi ore: 11.00-14.00

Luogo di ricevimento : Piano 11, stanza 11

Docentedel |11 modulo: Prof. Giuseppe Lunetta
Orariodi ricevimento: Mercoledi ore 9.30-12.30
L uogo di ricevimento: stanzan.34, piano 11

Tipologia dell'attivita for mativa edi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-S/01; Codice insegnamento: 33525

Anno di corso: II; Semestre: |

Numero totale di crediti: 9; Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee studio individuale:
lezioni frontali: 60; esercitazioni: 30; esami e verifiche: 8; studio individuae: 127

Obiettivi formativi: Il corso mira a fornire gli strumenti fondamentali della Statistica, a discutere le loro bas
teoriche, ad applicare i metodi della Statistica descrittiva e dell'Inferenza statistica ai dati osservati, soprattutto
nel campo dei fenomeni socio-economici ed aziendali, e ad andizzarei risultati delle elaborazioni.

Prer equisiti :conoscenze del programma di matematica previsto per il corso stesso

Contenuto del corso: Variabili statistiche e rappresentazioni grafiche. Distribuzioni di frequenza. Valori medi
edindici di variabilita. Momenti. Concentrazione. Regole fondamentali del Calcolo delle probabilita. Teoremadi
Bayes. Distribuzione binomiale, curva normae ed esponenziale di Poisson. Quoziente di Lexis. Adattamento
delle funzioni. Metodo dei momenti. Relazioni tra variabili statistiche. Rapporto di correlazione. Regressione e
correlazione lineare. Metodo dei minimi quadrati. Correlazione parziale e multipla. Correlazione tra graduatorie.
Misure di associazione. Inferenza statistica. Distribuzioni campionarie. Errori quadratici medi. Test di verificadi
ipotesi statistiche. Potenza di un test. Un piano di campionamento nel controllo statistico della qualita. Stima
statistica. Metodo della massima verosimiglianza.Intervalli di confidenza Cenni sull'lnferenza bayesiana. Teoria
dei piccoli campioni. Distribuzione di "Student”. Variabile chi-quadrato. Test chi-quadrato per la verifica della
bonta dell'adattamento. Analis dellavarianza. Significativita della regressione e della correlazione.

Testo di riferimento: G. Lunetta, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza statistica, 1999 - G. Giappichelli
Editore—Torino.
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| MODULO

Titolo del modulo: Andis delle digtribuzioni di frequenza

Credito parziale attribuito(3)

Descrizione del programma: (*)

1) | DATI STATISTICI: Origini ed evoluzione della Statistica. La rilevazione statistica. Rilevazioni
campionarie. Piani degli esperimenti. Le variabili statistiche. Scale di misura delle variabili statistiche. Serie
spaziali e temporali. Distribuzione di frequenza. Distribuzioni per valori singoli. Distribuzioni per class di
vaori. Funzione di frequenza. Funzione di densitadi frequenza. Rapporti statistici.

2) MEDIE ED INDICI DI VARIABILITA: Valori medi: mediaaritmetica. Mediaaritmetica ponderata. Altri tipi
di media. Media geometrica. Media armonica ed altre medie. Media potenziata. Indici di posizione. Calcolo della
mediana. Variabilita statistica. Scostamenti medi. Varianza. Dati raggruppati e varianza. Differenze medie.
Calcolo delle differenze medie. Variabilita relativa. Mutabilita Concentrazione. Rapporto di concentrazione.
Momenti di una distribuzione. Funzione caratteristica. Funzioni di variabili statistiche. Trasformazioni di
variabili. Rapporti di derivazione generica e specifica. Numeri indici composti.

3) DISTRIBUZIONI TEORICHE E DI PROBABILITA: L’adattamento delle funzioni. La probabilita di un
evento. Probabilitd in senso oggettivo. Probabilita in senso soggettivo. Eventi e logica formae delle
proposizioni. Eventi ed algebra degli insiemi. Probabilita totali. Probabilita composte. 1l teorema di Bayes.
Distribuzione binomiale. Teoremi di Cebycev e di Bernoulli. La formula di De Moivre. Curva normae della
probabilita. Probabilitaintegrali. Momenti della distribuzionenormale Assimmetria e kurtosi. Adattamento della
curva normae. 1l quoziente di Lexis. Distribuzione binomiale negativa. Esponenziade di Poisson. La
distribuzione lognormale. Le curve di frequenza del Pearson. Le funzioni Beta e Gamma. Le curvedi Tipo | ell.
Lacurvadi Tipo Ill. Lecurvedi Tipo 1V eVII. Lecurvedi Tipo V e VI. |l criterio del Pearson.

Testo consigliato: G. Lunetta, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza statistica, 1999 - G. Giappichelli
Editore—Torino.

Il MODULO

Titolo del modulo: Regressione e correlazione

Credito parziale attribuito(3)

Descrizione del programma: (*)

1) REGRESSIONE E CORRELAZIONE SEMPLICE: Dipendenza e indipendenza. Tavola di correlazione.
Regressione. Rapporto di correlazione. Covarianza. Covarianza e correlazione lineare. Cacolo della covarianza.
Digtribuzione normale doppia. Distribuzione normale multipla. Regressione e metodo dei minimi quadrati.
Regressione lineare. Coefficiente di regressione. Retta di regressione. Coefficiente di correlazione lineare.
Regressione con dati raggruppati. Divergenza della regressione dallalinearita.

2) REGRESSIONE MULTIPLA. Cacolo della regressione lineare multipla. Correlazione lineare multipla
Matrice di correlazione. Correlazione parziale. Coefficienti di correlazione parziae. Cograduazione. Indice di
Kendall. Associazione e contingenza. L’indice chi-quadrato. L’autocorrelazione nelle serie storiche. Serie
stazionarie ed autocorrelazione

3) ALCUNI ASPETTI DELL’'INFERENZA STATISTICA: L'inferenza dtetistica. | campioni casuai. Le
popolazioni ipotetiche. Inferenza statistica tradizionale e bayesiana Un esempio di problema di inferenza
Distribuzione campionaria di una costante stetistica. Distribuzione campionaria ipergeometrica. Distribuzione
campionaria binomiale. Verifica di una ipotes ddtistica Un esempio di test di significativita Test di
significativita per grandi campioni.

Testo consigliato: G. Lunetta, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza statistica, 1999 - G. Giappichelli
Editore—Torino.

Il MODULO

Titolo del modulo: Metodi di Inferenza statistica

Credito parziale attribuito(3)

Descrizione del programma: (*)

1) INFERENZA STATISTICA:. Errori nella verifica delle ipotes statistiche. Un esempio di calcolo della
potenza di un test. Un problema di controllo statistico della quaita. Esponenziale di Poisson e variabile chi-
quadrato. Un piano di campionamento per attributi. Stima dellamedia e dellavarianza. Minimo della varianza di
una distribuzione teorica. Distribuzioni con varianza minima. Costanti statistiche con varianza minima. Costanti
statistiche sufficienti. Costanti statistiche consistenti ed efficienti. 1| metodo della massima verosimiglianza. Gli
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intervali di confidenza Intervalli di confidenza per una proporzione. Cenni sull’inferenza bayesiana. La
distribuzione Beta. Un esempio di inferenza bayesiana. Inferenza bayesiana e teoria delle decisioni.

2) VERIFICHE DI IPOTESI E INTERVALLI DI CONFIDENZA: Inferenza rispetto alla media aritmetica.
Inferenza rispetto alla varianza. Il rapporto t di Student. Confronti fra medie. Confronti fra medie di piccoli
campioni. Rapporto tra varianze e variabile F. Distribuzione dell’indice chi-quadrato. Applicazioni dell’indice
chi-quadrato.

3) L’ANALISI DELLA VARIANZA: VarigbileF evariabilet di Student. Analisi dellavarianza. Classificazioni
semplici. Modélli teorici per I'analis della varianza. Un esempio di classificazione semplice. Classificazioni
doppie. Piani fattoriali. Un esempio di classificazione doppia. Significativita del rapporto di correlazione.
Significativita del coefficiente di regressione. Significativita della regressione lineare. Andlis della varianza e
significativita della correlazione. Significativita della divergenza dalla linearita. Trasformazione del coefficiente
di correlazione. Significativita della correlazione multipla. Significativita della correlazione parziale. Cenni su
alcuni risultati dell’ inferenza bayesiana.

Testo consigliato: G. Lunetta, Elementi di Satistica descrittiva e Inferenza statistica, 1999 - G. Giappicheli
Editore—Torino.

(*) Gli argomenti indicati in corsivo sono complementari ed il loro studio 0 facoltativo. Le dimostrazioni dei
risultati teorici non sono richieste agli esami.

Modalita d'esame: Gli esami consistono normamente in prove scritte ed orali. Le prove scritte comprendono
esercizi numerici e domande a risposta multipla su argomenti teorici. e s svolgono, di regola, nelle date fissate
per il primo ed il terzo appello di ogni sessione di esami. Superata la prova scritta, il candidato € anmesso a
sostenere, entro la scadenza della stessa sessione di esami, una prova orale integrativa facoltativa, intesa a
migliorare la votazione conseguita.

Credito attribuito: (9)

STORIA ECONOMICA DEL TURISMO -6 CFU
CorsoA (A-L) - Prof.ssal. Frescura; Corso B (M-Z) - Prof.ssa G.M. Carusotto

Docentedd Corso A (A-L): Prof.ssalsabellaFrescura
Orario di ricevimento: martedi ore9,30- 12,30
Luogo di ricevimento: stanza n. 10, piano I

Docentede CorsoB (M-Z): Prof.ssa Giovanna Maria Carusotto
Orario di ricevimento: martedi ore9,30- 12,30
Luogo di ricevimento: stanza n. 8, piano Il

Tipologia dell'attivita formativadi riferimento: disciplinadi base

Settore di riferimento: SECS/P12; Codice insegnamento: 31084

Anno di corso: I; Semedtre: |l

Numero totaledi crediti : 6 CFU; Caricodi lavoro (espressoin ore): 150
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, verificheesudioindividuale:
lezioni frontali: 40; verifiche: 3; studio individuae: 107.

Obiettivi formativi : Il corso s propone di fornire agli studenti un profilo di lungo periodo dell’ evoluzione del
fenomeno turistico - nel quadro generale della storia dello sviluppo economico europeo - con particolare attenzione
al’ esperienzaitdiana, dall’epocadel prototurismo aquellaodiernaddladiffusone del turismo di massa.
Prerequisiti: conoscenza della storia generale, secondo quanto previsto nei programmi di scuola media superiore.
Contenuto del corso: Lastoriaeconomica. | sistemi economici. | cicli economici. Il processo di industriaizzazione
in Inghilterra e nell’ Europa continentale nel secoli X1X e XX. L’economiainternazionae dai primi dell’ Ottocento
a secondo dopoguerra. Turismo e sviluppo economico. La nascita del turismo moderno. |l secondo dopoguerra e
|’esplosione dd turismo di massa. L’ evoluzione dd turismo in Italia

Tedti di riferimento: F. ASSANTE -M. COLONNA- G. DI TARANTO - G. LO GIUDICE, Soria dell’economia
mondiale, Monduzzi, Bologna 2000; V. ZAMAGNI, Dalla rivoluzione industriale all’integrazione europea, |l
Mulino, Bologna 1999;
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P. Battilani, Vacanze di pochi, vacanze di tutti, L’ evoluzione del turismo europeg, il Mulino, Bologna 2001.
Metodi didattici : lezioni frontdi e verificheinitinere.

| Modulo:
Titolo del modulo: Trastoriaed economia. Lo sviluppo economico nei paesi europel nei secoli XIX e XX.

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: Lo studente dovra acquisire le nozioni fondamentai relative al’ essenza della storia economica
edd pensiero economico e conoscere le principai fas dell’ evoluzione economica della civilta occidentale dalla
rivoluzioneindustriae al’ integrazione europea.

Descrizione del programma:

a) Introduzione alla storiaeconomica: Lastoriaeconomica. | sistemi economici. | cicli economici.

b) Perché I'Europa genero la rivoluzione indudtriale e la Gran Bretagna fu la prima. Moddli di imitazione
della rivoluzione industride inglese e ruolo dello stato. | success dell’Europa centrde. La parzide
modernizzazione della periferia. |l declino inglese e I’ emergere di temibili competitori fuori dall’ Europa:
Stati Uniti e Gigppone. Tecnologia e cambiamenti socioeconomici. L’ economia internazionae tra fine
Ottocento e primi del Novecento: I'affermazione del gold standard. Le conseguenze socidi ed
economiche della prima guerra mondiale e della pace di Versailles. Le difficolta dell’ economia europea
degli anni Venti. La creazione dell’Unione Sovietica La grande cris. Ripresa economica e riarmo
nell’ Europa degli anni Trenta. Le conseguenze socidi ed economiche della seconda guerramondide ela
ricostruzione. L' eta dell’ oro dello sviluppo el processo di integrazione europea.

Testi consigliati:

F. ASSANTE — M. COLONNA — G. DI TARANTO — G. LO GIUDICE, Soria del’economia mondiale,
Monduzzi, Bologna 2000, pp. 3- 63.

V.ZAMAGNI, Dalla rivoluzoneindustriale all’'integrazione europea, il Mulino, Bologna 1999.

Il MODULO:

Titolode modulo: L’evoluzionedel turismo europeo.

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU

Obiettivi formativi: L o studente dovra conoscere le principali tappe della storia ddl turismo europeo atraverso lo
studio degli aspetti economici e sociali degli spostamenti umani: dalle migrazioni, ai pellegrinaggi, a viaggi
commercidi, d Grand-Tour, a turismo di massa.

Descrizione del programma:  Turismo e sviluppo economico: un problema aperto. | primordi del turismo. La
nascitadel turismo moderno. Il secondo dopoguerrae |’ esplosione del turismo di massa. L’ Itdia un paese aturismo
diffuso. Moddli di sviluppo e profili regiondi dd turismo itdiano. L’ evoluzione dell’ organizzazione turitica:
alberghi, agenzie di viaggio e tour operator.

Testoconsgliato:
P. BATTILANI, Vacanze di pochi, vacanze di tutti. L’ evoluzione del turismo europeo, II Mulino, Bologna 2001.

Modalita d’esame: Accertamento della preparazione acquisita mediante colloquio. Per gli studenti frequentanti
sono previgte verificheinitinere.

Creditoattribuito : 6 CFU
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ORDINAMENTO DIDATTICO
(Anno accademico 2003/2004)

(apartiredall'anno accademico 2001-2002 il cor so di laureain Economia e Commer cio verra a cessar e per
ogni singolo anno in concomitanza dell'attivazione dei nuovi cors di laureadi duratatriennale)

Il Corso di laurea in Economia e Commercio, suddiviso nel quattro indirizzi “Genera€e’, “Economia aziendde’,
“Economia politicd’ ed “Economia ambientale’, ha per obiettivo la formazione di lauresti con preparazione
culturale e competenze professionali specifiche che consentono loro di svolgere I’ attivita di dottore commerciaista,
di assumere le posizioni di vertice nella direzione diverse tipologie di aziende, di esercitare la professione di
economista nelle imprese, nelle pubbliche istituzioni e negli organismi internaziondi, di gestire oculatamente il
territorio e le risorse naturdi, di esercitare consulenza specifica nel settore del mercato del capitali, di svolgere
efficientemente I'attivita imprenditoride, ecc.. Le conoscenze generdi e specifiche acquisite nel divers settori,
seguendo gppropriati percors formativi, consentono con un’elevata probabilita un rapido inserimento nel mercato
del lavoro con un largo spettro di opportunita, con riferimento non solo a posizioni lavoretive tradizionali, ma anche
alle nuove opportunita create dalle recenti innovazioni tecnologiche e dall’ evoluzione e globalizzazione dei mercati.

PRIMO BIENNIO

INSEGNAMENTI OBBLIGATORI ATTIVATI

| ANNO
(disttivato per I'anno accademico 2001-2002)

I ANNO
(disattivato per I'anno accademico 2002-2003)

Saradtivato, per permettere agli studenti richiedenti il passaggio di corso di acquisire lafrequenza, soltanto il

seguente insegnamento:
- Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche

SECONDO BIENNIO

11l ANNO

(disattivato per I'anno accademico 2003-2004)

IV ANNO
INSEGNAMENTI CARATTERIZZANTI ATTIVATI
INDIRIZZO GENERALE
Areaeconomica(2):

- Economiaagraria

- Economiaindustriale

- Economiainternazionae
- Geografia economica

- Politica economica

- Scienza delle finanze
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Areaaziendale(3):

- Economia e gestione ddleimpres.......... (obbligatorio)
- Marketing

- Merceologia

- Revisione aziendde

- Tecnicabancaria

- Tecnicaindustrile e commercide

- Ragioneriagenerde ed applicatall

Areagiuridica(2):

- Diritto commercide..............c.c.oeveeenn. (obbligatorio)
- Diritto del lavoro

- Diritto falimentare

- Diritto pubblico dell’ economia

- Diritto tributario

- Legidazione bancaria

Area matematico-gatigtica (1):
- Matematicafinanziariall

- Satidticall

- Statistica economica

INDIRIZZO in “ECONOMIA AZIENDALE”

Responsabile: Prof. Carmelo Butta

Areaeconomica(1):

- Economiaindustride

- Economiainternazionae
- Politica economica

- Scienza ddlle finanze

Areaaziendale(6):
- Economiae gestione delleimprese.......... (obbligatorio)

- Economiadegli intermediari finanziari

- Economia e gestione delle imprese commercidi
- Marketing

- Ragioneriagenerale ed applicatall

- Revisione aziendde

- Tecnologiadei cicli produttivi

- Tecnicaindustridle e commercide

Areagiuridica (1):

- Diritto commercide...............cc.veeeen. (obbligatorio)
- Diritto del lavoro

- Diritto falimentare

- Diritto tributario

- Legidazione bancaria

Area matematico-gatistica (0):
- Satistica aziendde
- Teoriadelle decisioni
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INDIRIZZO in “ECONOMIA POLITICA”

Responsabile; Prof.ssa R. Rizzo

Areaeconomica(5):

- Econometria

- Economiaagraria

- Economiade lavoro

- Economiadello sviluppo

- Economiaindustriale

- Economiainternazionae

- Economiapubblica

- Economia sanitaria

- Geografiaurbana ed organizzazioneterritoriale
- Macroeconomiall

- Organizzazione e pianificazione ddl territorio
- Politicaeconomica

- Storiadel pensiero economico

Areaaziendale(1):
- Economiadegli intermediari finanziari
- Economia e gestione delle imprese

Areagiuridica(1):
- Diritto commerciae.... (obbligatorio)
- Diritto pubblico dell’ economia

Area matematico-statigtica (1):
- Statistica economica
- Satigticalll

Altrearee
- SOCIOIOQIAL v (mutuato in Scienze Politiche)

INDIRIZZO in “ECONOMIA AMBIENTALE”

Responsabile: Prof. V. Ruggiero
Areaeconomica(1):

- Economiaagraria

- Economia dell’ ambiente
- Economiadello sviluppo
- Economiapubblica

- Economia sanitaria

- Geografia economica

- Politicadell’ambiente

Areaaziendale(2):

- Merceologiadellerisorse naturdi
- Tecnologiadei cicli produttivi
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Areagiuridica(2):

- Diritto commerciae.... (obbligatorio)
- Diritto agrario

- Diritto dell’ ambiente

- Diritto regionde e degli enti locali

Area matematico-gtatistica (1):
- Demogréfia
- Stetistica per I'ambiente

Altreareespecialistiche (4):

- Cartografia
- Fondamenti di vautazione impatto ambientale
- Chimica dell’ ambiente

(mutuato in Lingue)
(mutuato in Ingegneria)
(mutuato in Ingegneria)

ALTRI INSEGNAMENTI ATTIVATI

Areaeconomica:

- Politica agrariae marketing agricolo
- Storia dell’ agricoltura

- Storiaddll’industria

Areaaziendale:

- Economia e gestione delle imprese di servizi
- Finanza aziendde

- Gegtione informaticadei dati aziendali

- Marketing internazionale

- Organizzazione aziendale

- Storiadellaragioneria

- Tecnicaprofessionde

Areagiuridica:

- Diritto della navigazione

- Diritto della previdenza socide
- Diritto industride

- Diritto penale commerciade

- Dirittotributario: contenzioso

Areamatematico-datistica:
- Matematica per I’ economia
- Tecnicaattuariale delle assicurazioni sociali
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NORME

Per il primo biennio:
L’insegnamento di Conoscenze informatiche di base comporta di norma solo una prova di idoneita Tuttavia lo

studente puo chiedere in qualsas momento di sostenere in sogtituzione della prova di idoneita I’esame di profitto,
con un programma pit approfondito, esame che s aggiunge agli altri, contribuendo alamediafinae.

Questa scelta puo essere fatta anche da chi ha gia sostenuto la prova d’ idoneita

L’ insegnamento della suddetta disciplina non rientranel vincolo di proporzione numericatrale aree.

Gli insegnamenti di Lingue straniere sono bienndi, e prevedono un solo esame a |1 anno. Lo studente & tenuto a
scegliere un insegnamento di lingua straniera a momento dell’immatricolazione. Egli tuttavia ha la facolta di
aggiungere una seconda lingua straniera biennae, il cui voto di esame contribuisce allamediafinale.

Per il secondo biennio:

Lo studente iscritto d terzo anno del Corso di laureain Economia e Commercio € tenuto a compilare il proprio
piano di studio, scegliendo uno del quattro indirizzi ativati dalla Facoltd, indicando i sette insegnamenti del 111 anno
ei sai de 1V anno dell’indirizzo prescelto. Questaindicazione € soggettaai seguenti vincoli:

- vanno inseriti gli insegnamenti qualificati obbligatori nell’indirizzo prescelto;
- per ogni areavainserito dmeno il numero di insegnamenti caratterizzanti (compres quelli obbligatori) indicato
tra parentesi;

- lascdtadi tutti gli insegnamenti caratterizzanti di ciascun indirizzo deve rispettare la compatibilita di orario delle
lezioni (Importante: a seguito della delibera del Consiglio di Facolta del 16.04.2003, essendo il corso di laureain

Economia e Commercio un corso ad esaurimento, per I’ anno accademico 2003-2004 e possibile inserire nel piano di

studio di un anno insegnamenti caratterizzanti di ciascun indirizzo le cui lezioni sono tenute nelle medesime ore);

- intotale per il secondo biennio vanno indicati 13 insegnamenti, con la possibilita di inserire nel piano di studio,
oltre agli 8 caratterizzanti dell’indirizzo prescelto, 5 insegnamenti  scelti tra i tutti gli insegnamenti di qualsias
indirizzo.

In mancanza di questa scelta, 1o studente viene iscritto d' ufficio dl’indirizzo generae con un piano di studi che
prevede per il Il anno gli insegnamenti di Politica economica, Economia e gestione delle imprese, Diritto
commerciale e Statistica economica
Lo studente e tenuto dtresi arispettare le seguenti propededticita
- Microeconomiaper Macroeconomial
- Macroeconomia | per Scienza delle finanze, Economia pubblica, Economia sanitaria, Politica economica,
Economia agraria, Economia dell’ ambiente, Economia dello sviluppo, Economia internazionale, Politica agraria e
marketing agricolo, Macroeconomiall, Economiaindustriale, Econometria, Economiadel lavoro;

- Matematica generale per Statistical, Matemetica finanziarial e Matematica per I’ economia;
- Matematicafinanziarial per Matematicafinanziariall e Tecnica attuaride delle assicurazioni socidli;
- Statigtica | per Satidtica ll, Statistica economica, Statistica aziendale e Statistica per I'ambiente;

- Ragioneria generae e applicata | per Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche, Ragioneria ll,
Revisone aziendale, Storia dellaragioneria, Gestione informaticadei dati aziendali, Tecnica professionale;

- Economia e gestione delle imprese per Marketing, Economia e gestione delle imprese commerciali, Economia e
gestione delle imprese di servizi, Finanza aziendae, Organizzazione aziendde e Marketing internazionde. Per dli

studenti che hanno optato per il nuovo ordinamento conservando l'obbligatorieta di Tecnica industride e
commerciale, quest'ultimo insegnamento € propedeutico rispetto agli altri;
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- Itituzioni di diritto pubblico per Diritto pubblico dell’ economia e Diritto dell’ ambiente, Diritto regionae e degli
enti locdi.

Il Condglio di Facolta nella sedutadel 17 luglio 2003 ha abalito a partire dalla Sessione Autunnae dell’ A.A. 2002-
2003 il blocco degli esami del | anno per poter sostenere gli esami degli insegnamenti del secondo biennio, ferme
restando tutte le specifiche propededticita a singoli esami.

A tal riguardo s comunica il ripristino delle sequenti propedeuticita che s aggiungono a quelle gia previste
dallenormeded corso di laurea:

- Idtituzioni di diritto privato per Diritto commerciade, Diritto del lavoro, Diritto processude civile, Diritto
industride, Diritto della navigazione, Diritto agrario e Diritto fallimentare.

- Ragioneriagenerae ed applicatall per Tecnicabancariae Tecnicaindustriale ecommerciae.

- Scienzaddlefinanze per Scienza delle finanze e diritto finanziario 1.

Generali:

Per conseguire la laurea occorre aver superato gli esami dei 10 insegnamenti obbligatori del primo biennio, della

lingua straniera, di ameno otto insegnamenti caratterizzanti, di atri cinque insegnamenti e la prova d'idoneita (o
I’esame di profitto scelto in sostituzione) di Conoscenze informatiche di base.

Occorreinoltre rispettare il vincolo secondo cui il rapporto prefissato tragli insegnamenti delle diverse aree per ogni
singolo indirizzo tra gli insegnamenti delle diverse aree per ogni singolo indirizzo prescelto deve essere soddisfatto,
oltre con gli insegnamenti obbligatori del primo biennio, solo con quelli caratterizzanti del secondo biennio:
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Indirizzo"GENERALE"

Obbligatori Caratterizzanti
1° biennio 2° biennio Totale
- Area economica 3 2 5
- Areaaziendde 2 3 5
- Areagiuridica 2 2 4
- Area matematico-dtatistica 3 1 4
Indirizzo in "ECONOMIA AZIENDALE"
Obbligatori Caratterizzanti
1° biennio 2° biennio Totale
- Areaeconomica 3 1 4
- Areaaziendde 2 6 8
- Areagiuridica 2 1 3
- Area matematico-dtatistica 3 0 3
I Indiizzo in "ECONOMIA POLITICA" [
Obbligatori Caratterizzanti
1° biennio 2° biennio Tatale
- Area economica 3 5 8
- Areaaziendde 2 1 3
- Areagiuridica 2 1 3
- Area matematico-Statistica 3 1 4
Indirizzo in "ECONOMIA AMBIENTALE"
Obblhlgatqn Carattgrlzz_antl Totale
1° biennio 2° biennio
- Areaeconomica 3 1 4
- Areaaziendae 2 2 4
- Areagiuridica 2 2 4
- Area matematico-dtatistica 3 1 4
- Area specidigtica 0 4 4
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PROGRAMMI DEI CORSI
(in ordine alfabetico)

CARTOGRAFIA

Docente: Prof. Luigi Scrofani
Orario di ricevimento: Lunedi-Martedi-Mercoledi, 8.30-10.00
Luogo di ricevimento: stanzan.3 Pianolll

Tipologia del’attivita formativadi riferimento: insegnamento ascelta

Settore scientifico di riferimento: M-GG03/2; Codice insegnamento: 15994

Anno di corso: IV; Semestre: |

Numero totale di crediti: 9 (solo per i cors di laurea di 1° livello); Carico di lavoro globale (espresso in ore):
225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:

lezioni frontali: 60; studio individuae: 165

Obiettivi formativi generali del corso: Il corso s propone di fornire agli studenti gli strumenti necessari ad
interpretare le dinamiche spazidi dei fenomeni socio-economici, che, mediante la rappresentazione cartografica del
territorio, consentano di avviare una impostazione organica delle problematiche che sottendono d governo del
territorio. Pertanto gli studenti  verranno anche introdotti  dl’utilizzo di  programmi informatici per la
rappresentazione cartografica

Prerequisiti : nessuno

Contenuto del corso: Impostazione del problema cartografico; La costruzione di cartografia di base con il metodo
topografico; La codtruzione di cartografia di base con metodi fotogrammetrici; Spazio e tempo nei sistemi
informativi territoridi (SIT); Aspetti generai e metodologici dei SIT; La cartogrefia tematica; La cartografia
numerica per una geografia avanzata; Cenni su strumenti e metodi di eaborazione interdisciplinare; La cartografia
automatica: alcuni concetti di base; Mapinfo quale strumento di lavoro

Testoconsgliato:

A .Biasini-R.Gaetto-P.Mussio-P.Rigamonti, La cartografia e i sistem informativi per il governo de territorio,
|ASM-Franco Angeli, 1983.

D.De Vincenzo, Cartografia automatica nell’analis territoriale. Mapinfo quale strumento di lavoro, Universita
degli studi di Cassino-Dipartimento Economia e territorio, 1996.

P.Gagliardo (acura), Informatica e spazio geografico, Franco Angeli, 1989.

Metodi didattici: lezioni frontali; verificheinitinere.

| MODULO

Titolo dd modulo: laragppresentazione dei fenomeni economici

Credito parziale attribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: 1l corso s propone di fornire agli studenti le prime nozioni per I'approccio dle
rappresentazioni cartografiche dei fenomeni economici

Descrizionedd programma: Impostazione del problema cartografico; La costruzione di cartografia di base con il
metodo topografico; La costruzione di cartografiadi base con metodi fotogrammetrici

Testoconsigliato: A.Biasini-R.Gaetto-P.Mussio-P.Rigamonti, La cartografia e i sstemi informativi per il governo
de territorio, IASM-Franco Angeli, 1983, Parte| Capitoli 3,4 e5.

Il MODULO

Titolo del modulo: la comprensione e la gestione delle dinamiche spazidi mediante la costruzione dei Sistemi
Informativi Territoridi (SIT)

Credito parziale attribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi : 1l corso s propone di fornire agli studenti gli strumenti necessari ad interpretare le dinamiche
spaziai dei fenomeni socio-economici, che, mediante la rgppresentazione cartografica ddl territorio, consentano di
avviare unaimpostazione organica delle problematiche che sottendono a governo dd territorio
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Descrizione del programma: Spazio e tempo nel sistemi informativi territoridi (SIT); Aspetti generdi e
metodologici dei SIT; La cartografia tematica; La cartografia numerica per una geografia avanzata; Cenni su
strumenti e metodi di elaborazioneinterdisciplinare

Testoconsgliato:

A .Biasini-R.Gaetto-P.Mussio-P.Rigamonti, La cartografia e i sistem informativi per il governo de territorio,
|ASM-Franco Angdli, 1983, Parte introduttiva Capitoli 1 e 2; Parte || Capitoli 2e 3.

P.Gagliardo (acura), Informatica e spazio geografico, Franco Angdi, 1989, cap. 1.

Il MODULO

Titolo del modulo: la comprensione e la gestione delle dinamiche spazidi mediante la costruzione del Sistemi
Informativi Territoriai (SIT)

Credito parziale attribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi : Il corso s propone di fornire agli studenti alcune nozioni sui programmi informatici per la
rappresentazione cartografica. Agli studenti che frequentano verra data la possibilita di utilizzare Mapinfo, quale
supporto informatico utile aimpostare una base dati per conoscenzareale dei problemi territoriai nei loro compless
agpetti intersettoridi e sstemici.

Descrizionedd programma: La cartografia automatica: acuni concetti di base; Mapinfo quale strumento di lavoro
Testo consigliato: D.De Vincenzo, Cartografia automatica nell’analis territoriale. Mapinfo quale strumento di
lavoro, Universitadegli studi di Cassino-Dipartimento Economia e territorio, 1996.

Modalita di esasme: colloquio orale

CHIMICA DELL'AMBIENTE

Docente: Prof. Vito Librando
Orariodi ricevimento: 11:00-12.00 lunedi
Luogo di ricevimento: Stanzan. 3; pianoterzo

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: Disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: CHIM/12; Codiceinsegnamento: 26279

Anno di corso: 1V; Semedtre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numero di oreda attribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studio individuale: Lezioni frontali 54;
esarcitazioni 14; esami e verifiche 8; studio individuale 149.

Obiettivi formativi: Conoscenzade sistemi e processi ambientai necessari per lacomprensione ed il collegamento
con materie specidistiche di carattere economico-ambientae.

Prerequisiti: Cartografia, Geografia economica, Merceologia, Statistica per I’ ambiente.

Contenuto del corso: Rapporto della chimica con le dtre discipline ambientdi, Evoluzione storica della chimica
dell'ambiente, Richiami di concetti classici della chimica, della biologia e della tossicologia, applicabili adla chimica
dell'’Ambiente, Inquinanti e comparti ambientali., Influenza delle tecnologie sull'ambiente, Chimica dell’ amosfera,
Chimica delle acque, Composti organici tossici, Fotochimica, Modelli di dispersione dell'inquinamento atmosferico

Testi di riferimento: C. Baird, Environmental Chemistry, W.H. Freeman &C. N.Y.; SE.Manahan, Environmental
Chemistry, Lewis Publisher

Metodi didattici : Lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi asstemi ambientali, verifichein itinere.

| MODULO

Titolode modulo: Inquinanti delle acque e rapporto della chimica con |e dtre discipline ambientali

Credito parziale attribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Conoscenza dei sistemi e process del comparto acqua necessari per la comprensione ed il
collegamento con materie specidistiche di carattere economico-ambientae

Descrizione del programma: Evoluzione storica della chimica dell'ambiente, Richiami di concetti classici della
chimica, della biologia e della tossicologia, gpplicabili alachimica ddl’Ambiente, Inquinanti e comparti ambientdi,
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Influenza delle tecnologie sull'ambiente, Composti organici tossici: Gli idrocarburi policiclici aromatici; |
policlorobifenili; diossine, Inquinamento idrico, Caratteristiche chimico-fisiche delle acque, Larichiestadi ossigeno,
Equilibri chimici nelle acque naturdi, Caratteristiche chimiche e limiti di accettabilita delle acque di scarico,
superficiali e per il consumo umano, | nutrienti ed il problema della eutrofizzazione, | tensioattivi, Aerazione delle
acque, Autodepurazione delle acque superficiai: modeli cinetici, Trattamenti delle acque potabili, Inquinanti
prioritari ed ambiente acquatico: scarichi diretti; Sorgenti diffuse, Trattamento biologico e chimico delle acque di
scarico; Trattamento dei fanghi e smaltimento

Tegti condgliati: C. Baird, Environmentd Chemistry, W.H. Freeman &C. N.Y.; SE.Manahan, Environmenta
Chemistry, Lewis Publisher

Il MODULO

Titolode modulo: Inquinamento atmosferico e chimica dell'amosfera

Credito parzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Conoscenza dei sstemi e process atmosferici necessari per la comprensione ed il
collegamento con materie specidistiche di carattere economico-ambientae

Descrizione dd programma: Inquinamento amosferico e principai inquinanti (fonti, reazioni, effetti),
Trasformazioni chimiche nella troposfera, Ossidanti amosferici, Aerosols, Le pioggie acide, Ozono stratosferico,
Fonti naturdi di gas in traccia, Ozono antartico, Conseguenze biologiche della deplezione dell'ozono, Particolato
amosferico e componente organica adsorbita; Pesticidi, insetticidi erbicidi, Principi di fotochimica; Distruzione
dell'ozono (catdlitica e non catdlitica); | clorofluorcarburi e ruolo degli agenti chimici nella distruzione dell'ozono,
Altri process chimici nella bassa stratosfera, Reazioni fotochimiche nellatroposfera e formazione dello "smog'”.
Tegti condgliati: C. Baird, Environmentd Chemistry, W.H. Freeman &C. N.Y.; SE.Manahan, Environmenta
Chemistry, Lewis Publisher

1 MODULO

Titolodel modulo: Monitoraggio ambientale, dispersione e trasporto degli inquinanti nell'atimosfera

Credito parzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Conoscenza dei metodi di monitoraggio ambientae necessari per la comprensione ed il
collegamento con materie specidistiche di carattere economico-ambientae

Descrizione del programma: Modelli di dispersione dell'inquinamento amosferico, || modelo climatologico;
estensioni del modello gaussiano; descrizione di agoritmi che utilizzano il modello gaussiano, Modélli per il calcolo
gpprossmato delle concentrazioni a suolo degli inquinanti emess da sorgenti puntiformi, aredi e lineari, Effetti
aulla salute dei compogti chimici di interesse ambientale, Metodi di indagine dei Sti inquinati; Tecniche di
risanamento ambientale, Controllo e Norme tecniche sull'inquinamento: rifiuti solidi, acque di scarico ed emissioni
amosferiche, Il controllo dell'inquinamento industriale, Tecniche di monitoraggio ambientale, Documentazione ed
Informatica Chimica ambientale; Software e database ambientdi; Cas studio di problemi redi di inquinamento
rilevati nellanostra Regione

Tegti condigliati: C. Baird, Environmenta Chemistry, W.H. Freeman &C. N.Y.; SE.Manahan, Environmental
Chemistry, Lewis Publisher

Modalita d'esame: Scrittointegrato da discussione

DEMOGRAFIA

Docente: Prof.ssaAnnaMariaAltavilla

Orariodi ricevimento: 1° semestre: mercoledi-giovedi-venerdi ore 12-14; |1° semestre: mercoledi-venerdi ore 11-14
Luogo di ricevimento: (stanza n. 11, pianolll)

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settorescientifico di riferimento: SECS-S/04; Codice insegnamento: 19523

Anno di corso: IV; Semestre: |

Numero totale di crediti: 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numero di oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche estudio individuale:

lezioni frontali: 60; esercitazioni: 10; esami e verifiche: 4; studio individuae: 151

213



Universita degli Sudi di Catania Facolta di Economia

Obiettivi formativi: 1l corso miraad introdurre gli studenti ala conoscenzadei principali metodi per I’ andisi
longitudinale e trasversale dei fenomeni demografici, a discuterne gli aspetti teorici, ad applicarei metodi ala
realtalocale ed ad analizzarei risultati ottenuti.

Prerequisiti: conoscenze di elementi di matematica previsti dai programmi di scuola media superiore.
Contenuto del corso: Analis longitudinale e trasversale della mortalita, dellanuzialita, dellafertilita;
diagrammadi Lexis; piramide delle etd; modelli elementari delle popol azioni

Testi di riferimento:

De Bartolo G. Elementi di analisi demografica e demografia applicata, Centro Editoriale e Librario, Universita
degli Studi della Calabria, Rende, 1997.

Livi Bacci M. Introduzione alla Demografia, Loescher Editore, Torino, 1990.

Pasquini L. Esercizi di Demografia - Guidaallarisoluzione, Esculapio, Bologna, 1995.

Pressat R. Andis demogréfica, Etas, Milano, 1983.

Santini A. Andlisi demografica— Fondamenti e metodi, La Nuova Italia, Firenze, 1992.

Santini A. Analis demografica— Applicazioni, La Nuova ltalia, Firenze, 1992.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni sui principali metodi di analisi dei fenomeni demografici.

| MODULO

Titolo del modulo: | fenomeni demografici in una generazione

Credito parzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi:

- fornire alo studente la conoscenza delle fonti demografiche

-introdurre lo studente ai metodi dell’ analis longitudinale dei principai fenomeni demografici

Descrizione del programma

Introduzione - I campo tradizionale di studio della demografia- Demografia, scienza stetistica- Analisi
demografica- Analis demograficaericercacausale- Lefonti demografiche—Lefonti dei dati di stato: i
censmenti - Vaiditaed errori dei dati di stato - Le statistiche di flusso — Natura ed errori delle statistiche di
flusso - Anagrafe e stato civile— Altre fonti demografiche - | fenomeni demografici in unagenerazione—Le
tavole di mortalita, di nuzialita, di fecondita per generazione - Le funzioni delle tavole demografiche—
Interferenza fra fenomeni demografici — | fenomeni demografici in particolari coorti: le tavole di divorziaita, di
feconditalegittima,di fecondita per ordine di nascita, i matrimoni successivi.

I MODULO

Titolo del modulo: | fenomeni demografici per anno di calendario

Credito parziale attribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi:

- fornire alo studente gli strumenti metodologici per effettuare |’ analis trasversale dei fenomeni demogrefici
Descrizione del programma

| dati di osservazione— Lalocalizzazione temporale - Lo schemadi Lexis— | quozienti: definizioni e calcolo —
Probabilita ed osservazione continua— Quozienti di prima categoria e probabilita— Quozienti di seconda
categoria ed eventi dellatavola -Utilizzazione dei quozienti nell’ analis demografica— Somma degli eventi
ridotti - Il quoziente generico ed i quozienti specifici di mortalita— Lamortditainfantile— Lanatimortaitaela
mortalita perinatale — Metodi di standardizzazione dei quozienti generici — Letavole di mortalitadel momento —
Letavoledi mortaitatipo - Lanuziditade celibi — Proporzione dei celibi -Tavole di nuzialita del momento -
Contingenti contrapposti di popolazione matrimoniabile - La divorziaita— Sommadei divorzi ridotti — |
quozienti di natalita, di feconditagenerale, di fecondita per eta— Tasso di riproduzione del momento - Varieta
delle misure di fecondita— Le probabilita di accrescimento del momento.

Il MODULO

Titolo del modulo: Aspetti strutturali e dinamici delle popolazioni

Credito parzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: introdurre lo studente allo studio dei principali metodi di andis della struttura e della

dinamica delle popolazioni
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Descrizione del programma

Lastrutturadella popolazione - La piramide delle eta— | tassi di struttura— Struttura della popolazione ed
andisi delle coorti - Lariproduttivita- Tasso d'incremento — Genesi delle popolazioni — Popolazione stazionaria
— Popolazione stabile — Popolazione quas stabile- Tasso netto di riproduzione e popolazione stabile -
Riproduzione di una popolazione amortalita variabile — Riproduzione degli anni vissuti — Rinnovamento di una
popolazione

Modalita d'esame: proveinitinere e provefinali ordi

DIRITTO AGRARIO

Docente: Prof.Giuseppe Bivona;
Orario di ricevimento: mer., ore 10,00-13,00
Luogo di ricevimento: stanzan. 5, piano IV

Programma
| modulo:
1) || diritto agrario: nozione e oggetto.
2) Lefonti.

3) Laproprietaterrieranel codicecivile e nellaCostituzione.
4) L' azienda agricola.
5) L'impresa agricola

Crediti parziali attribuiti: 3 CFU (solo per i cors di laureatriennali)

11 modulo:

6) I riordinamento fondiario. Lalegidazione d'intervento pubblico sulle strutture, sulle attivita e sui
mercati agricoli.

7) L'azienda agricola. | beni. | segni distintivi: le denominazioni d' origine protette; le indicazioni
geografiche protette; le attestazioni di specificita

8) L' azienda agricola: formazione, ampliamento e tutela della suaintegrita

9) L’impresa agricolamultifunzionale. Le attivita connesse e complementari. L’ agriturismo.

Crediti parziali attribuiti: 3 CFU (solo per i cors di laureatriennai)

111 modulo:

10) L’'imprenditoreagricolo. Il coltivatore diretto. L’ imprenditore agricolo atitolo principae. Le
societa. | consorzi, le cooperative e le associazioni di produttori agricoli.

11) Lo statuto specidedel’imprenditore agricolo. Il regimedi pubblicita Latenutadei libri contabili.
Latuteladei creditori. Lalegidazionefiscae. | rapporti di lavoro subordinato.

12) | contratti dell’imprenditore agricolo. | contratti per colture stagiondi. | contratti agro-industridi. |
contratti agro-ambientali.

13) Il sstematipico del contratti agrari.

Crediti parziali attribuiti: 3 CFU (solo per i cors di laureatriennali)

Crediti totali: 9 CFU (solo per i cors di laureatriennali)

Nota: gli studenti iscritti d corso di laureain Consulenza del lavoro, saranno chiamati a rispondere, ai fini dellaloro
preparazione, sul 2° e sul 3° modulo.

Gli studenti iscritti d corso di laurea in Economia e Gestione dei Sistemi Agroaimentari, saranno chiamati a
rispondere, ai fini dellaloro preparazione, sul 3° modulo.

S consigliaagli studenti iscritti agli dtri cors di laureatrienndi, che inseriscono un solo modulo di Diritto agrario
nel loro piano di studi, come insegnamento a scelta, di scegliereil 3° modulo.

S consgliaagli studenti iscritti agli atri cors di laureatrienndi, che inseriscono due moduli di Diritto agrario nel
loro piano di studi come insegnamento ascelta, di scegliereil 2° eil 3° modulo.

Tegti consigliati:

L. COSTATO, Corsodi diritto agrario, Giuffre 2001.

oppure

A. GERMANO, Manualedi diritto agrario, Giappichelli 2001.
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DIRITTO COMMERCIALE

Docente: Prof. Ruggero Vigo
Orario di ricevimento: merc. egiov. 10-12
Luogo di ricevimento: .2, 1V piano

Tipologia dell'attivita formativa di riferimento: disciplina di base.
Settore scientifico di riferimento: Jus04; Codice insegnamento: 06013
Anno di corso: IV; Semestre: |
Obiettivi formativi: Il corso mira a far conoscere dlo studente le regole giuridiche che attengono al’impresa
Pertanto sono oggetto di studio, innanzi tutto, I'imprenditore e la sua azienda E poiché ogni impresa opera
smultaneamente ad dtre, le norme regolano anche il mercato. E' quindi presa in esame la disciplina della
concorrenza.
L'impresa fa capo ad una personafisica o, pitl spesso, ad una collettivita organizzatain formadi societa. Apposite
norme disciplinano i rapporti frasoci ei rapporti dellasocietacon i terzi.
Taune societa emettono titoli negoziabili nel mercati mohiliari. Vi sono quindi norme applicabili a queste societa
e norme che regolano i mercati finanziari ei contratti di investimento.
Gli imprenditori (ed in particolare gli imprenditori commerciai) hanno rapporti giuridici con dtri imprenditori, con
i creditori, con i risparmiatori, e con i consumatori. Di qui ladisciplinade “contratti commercidi”.
| titoli di credito afferiscono dla disciplina dell’impresa in quanto strumenti di finanziari, mezzi di pagamento,
titoli che rappresentano merci depositate o viaggianti.
Lacris dell’impresa genera conflitti che lanormaregola atraverso le procedure concorsudli, giudiziarie
amminigtrative.
Prerequisiti: conoscenza delleigtituzioni di diritto privato.

Contenuto del corso:

Programmaper I'indirizzo generaleeper I'indirizzo in economiaaziendale.

a) L'oggetto atude del diritto commercide. Le fonti del diritto commercide. Gli imprenditori. L'azienda. La
concorrenza. Gli ausiliari dell’imprenditore. Impresa collettiva e impresa sociale. La societa unipersonae. La
societa semplice. La societa in nome collettivo. La societa in accomandita semplice. La societa per azioni. Le
societa con azioni quotate nei mercati regolamentati. La societa a responsabilita limitata.  La societa in
accomandita per azioni. Trasformazione. Fusione. Scissione. Societa naziondi ed estere. L’ impresa coniugae.
L e societa cooperaive. L’ associazione in partecipazione.

b) [ titoli di credito. Caratteri generdi. Lacambide. L’ assegno bancario. L' assegno circolare. | titoli specidi.

c) Il contratto estimatorio. La somministrazione. L’appalto. Il trasporto. 1l contratto di viaggio turitico. Il

deposito in abergo e nel magazzini generdi. Il mandato. L’associazione temporanea d'impree. La
commissione. La spedizione. La concessione. L’ affiliazione. L'agenzia La mediazione. La subfornitura. 11
gruppo europeo d'interesse economico. La fornitura di beni o servizi a consumatori. L’assicurazione. |
contretti bancari e finanziari. Contreatti di investimento e mercati finanziari. Strumenti finanziari, prodotti
finanziari, vaori mobiliari. Le operazioni di investimento in attivita finanziarie. La gestione collettiva del
rispamio. | servizi d'investimento in strumenti finanziari. | contratti di borsa La gestione accentrata di
strumenti finanziari.
Le procedure concorsudi. Il falimento. La dichiarazione di fdlimento. Gli organi del falimento.
L' apprensione delle attivita fallimentari. Le spese di amministrazione. L’ esercizio dell’impresa. Gli effetti del
falimento. La liquidazione e la distribuzione dell’attivo. La cessazione del falimento. Il falimento delle
socigta. La liquidazione coatta amministrativa. L’amministrazione streordinaria delle grandi imprese. |1
concordato preventivo. L' amministrazione controllata.

Programmaper I'indirizzoin economia politica.

a) L'oggetto atude del diritto commercide. Le fonti del diritto commercide. Gli imprenditori. L'azienda. La
concorrenza. Gli ausiliari dell’imprenditore. Impresa collettiva e impresa socidle. La societa unipersonale. La
societa semplice. La societain nome collettivo. La societa in accomandita semplice. La societa per azioni. Le
societa con azioni quotate nei mercati regolamentati. La societa a responsabilita limitata.  La societa in
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accomandita per azioni. Trasformazione. Fusione. Scissione. Societa naziondi ed estere. L’impresa coniugae.
L e societa cooperative. L’ associazione in partecipazione.

b) |titoli di credito. Caratteri generdi.

c) L’assicurazione. | contratti bancari efinanziari. Contratti di investimento e mercati finanziari. Strumenti
finanziari, prodotti finanziari, valori mobiliari. Le operazioni di investimento in attivitafinanziarie. Lagestione
collettivade risparmio. | servizi d'investimento in strumenti finanziari. | contretti di borsa. Lagestione
accentrata di strumenti finanziari.

Programma per I'indirizzo in economia ambientale.

L'oggetto attuale del diritto commercide. Le fonti del diritto commercide. Gli imprenditori. L'azienda. La
concorrenza. Gli ausiliari dell’imprenditore. Impresa collettiva e impresa socide. La societa unipersonde. La
societa semplice. La societa in nome collettivo. La societain accomandita semplice. La societa per azioni. Disciplina
delle societa per azioni quotate. La societa a responsabilita limitata. La societa in accomandita per azioni.
Trasformazione. Fusione. Scissone. Societa nazionali ed estere. L’impresa coniugale. Le societa cooperdtive.
L’ associazionein partecipazione. L’ appdto.

Tedti di riferimento:

Per I'indirizzo generaleeper I'indirizzoin economia aziendale.

Per la parte @): G. AULETTA — N.SALANITRO Diritto Commerciae, 14. ed., Giuffré 2003, §8 1-44, con
exclusionede 88. 25-35.
Ed indltre G.F.CAMPOBASSO, Diritto Commerciae, I, Diritto delle societa, Saed., Utet, 2002, p.1-149;
ed inoltre: G.F.CAMPOBASSO, Lariformadelle societa di capitali e delle cooperative, Aggiornamento della Sa.ed.
del Diritto Commerciae, 2.Diritto delle societa, Utet, Torino, 2003 (per intero).

Per le pati b), ¢), d) : GAULETTA — N.SALANITRO, Diritto commercide, 14a. ed., Giuffré 2003, §8. 151-374,
con esclusione dei §8.191-200.

Avvertenze:

La parte relativa al’imprenditore (Auletta-Salanitro, §8.1-24; 36-44) € esclusa dal programma degli studenti che
I"hanno studiata nell’ ambito del Diritto Industriale e hanno superato questo esame;
eeclusadal programmala parte d) per gli studenti che hanno superato |’ esame di Diritto fallimentare;
€ extlusa dd programma la parte riguardante i contratti bancari e finanziari, i contratti d'investimento e i mercai
finanziari (AULETTA-SALANITRO, §8.257-303) per gli studenti che hanno superato I'esame di Legidazione
bancaria.

Per I'indirizzo in economia politica: GAAULETTA — N.SALANITRO, Diritto Commercide, 14a ed., Giuffré
2003, 88. 1-25; 36-160; 236-303.

Avvertenze:

La parte relativa al’imprenditore (Auletta-Salanitro, §8.1-24; 36-44 € eclusa dal programma degli studenti che
I"hanno studiata nell’ ambito del Diritto Industriale e hanno superato questo esame;

nel programma degli studenti che hanno superato I’ esame di Legidazione bancaria non &€ compreso lo studio dei
contratti bancari efinanziari, dei servizi d'investimento in srumenti finanziari e dei mercati finanziari (AULETTA-
SALANITRO, 88. 236-253; 257-303).

Per I'indirizzo in economiaambientale:
G.AULETTA —N.SALANITRO, Diritto commerciale, 14a. ed., Giuffré 2003, 88. 1-24; 36-150; 204-5.

Avvertenza:
la parte relativa al’imprenditore (Auletta-Salanitro, §88.1-24; 36-44) é esclusada programma degli studenti che
I"hanno studiata nell’ ambito del Diritto Industriale e hanno superato questo esame.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi degli argomenti del programma, verifichein
itinere.
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Programmaper il Corsodi laureain Consulenzade lavoro

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Anno di corso: Ill; Semestre: |

Numero totaledi crediti : 9

Obiettivi formativi: Il corso mira ad offrire agli studenti una preparazione istituzionae di base che copra I'intero
settore ddl diritto commerciae.

Contenuto del corso: diritto dell'impresa, diritto delle societd, titoli di credito, contratti commercidi, procedure
concorsudli

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi degli argomenti del programma, verifiche in
itinere.

| MODULO

DIRITTO DELL'IMPRESA E DELLE SOCIETA DI PERSONE.

Crediti parziali attribuiti: 3.

Obiettivi formativi . Il modulo mira a far conoscere dlo studente le regole giuridiche che attengono dl’impresa
Pertanto sono oggetto di studio, I'imprenditore, I'azienda e la disciplina della concorrenza. Inoltre, dato che
I"impresa fa capo spesso non gia ad una persona fisica, bensi ad una collettivita organizzata in forma di societa, s
affronta la disciplina generde delle societa e quella delle societa di persone. Lo studio delle societa di capitdi
rinviato a secondo modulo.

Descrizione del programma. L’oggetto attude del diritto commercide. Le fonti del diritto commercide. Gli
imprenditori. L’azienda. La concorrenza. Gli ausiliari dell’imprenditore. Impresa collettiva e impresa sociale.
L’impresa coniugale. Le societa tra professionisti. L'associazione in partecipazione. La societa semplice. La societa
in nome collettivo. La societain accomandita semplice.

Testi consigliati:

G.AULETTA - N.SALANITRO, Diritto Commerciale, 14° ed., Giuffré, 2003, §8. 1-24, 36-49, 143, 144, 150. Ed
inaltre, G.F.CAMPOBASSO, Diritto Commercide, |1, Diritto delle societa, 5° ed., Utet, 2002 cap. Il elll (pagg. 58
149).

I MODULO

DIRITTO DELLE SOCIETA DI CAPITALI, DEI MERCATI FINANZIARI E DEI CONTRATTI

COMMERCIALI.

Crediti parziali attribuiti: 3.

Obiettivi formativi. Il modulo mira a far conoscere alo studente le regole giuridiche che attengono ale societa di
capitdi ed a loro finanziamento, cui € connesso lo studio dei mercati finanziari. Sono dtresi oggetto del modulo i
contratti commerciali, strumenti tramitei quai le imprese operano nei rapporti coni terzi.

Descrizione del programma. La societa per azioni. Le societa con azioni quotate nel mercati regolamentati. La
societa a responsabilita limitata. La societa in accomandita per azioni. Trasformazione. Fusione. Scissione. Societa
naziondi ed estere. Le societa cooperative. |l contratto estimatorio. La somministrazione. L’ appalto. | contratti di

fornitura di elaboratori e di servizi informatici. 1l trasporto. |l contratto di viaggio turigtico. Il deposito in abergo e
nel magazzini generdi. L’associazione temporanea d'imprese. || mandato. La commissione. La spedizione. La
concessione. L' effiliazione. L' agenzia La mediazione. La subfornitura. 1l gruppo europeo d'interesse economico.

Lafornituradi beni 0 servizi ai consumatori. | contratti di assicurazione. | contratti bancari e finanziari. Contratti di

investimento e mercati finanziari. Strumenti finanziari, prodotti finanziari, valori mobiliari. Le operazioni di
investimento in ativita finanziarie. Gli organismi di investimento collettivo. | servizi d'investimento in strumenti
finanziari. | contratti di borsa. Lagestione accentrata di strumenti finanziari.

Testi consigliati:

G.F.CAMPOBASSO, Lariformadelle societadi capitdi e delle cooperative, Aggiornamento della5a.ed. del Diritto
Commercide, 2.Diritto delle societd, Utet, Torino, 2003 (per intero). Ed inoltre, G AULETTA-N.SALANITRO,

Diritto Commerciae, 14° ed., Giuffré, 2003, 88. 201-303.

1 MODULO

TITOLI DI CREDITO E PROCEDURE CONCORSUALI.

Crediti parziali attribuiti: 3.

Obiettivi formativi. Il modulo mira a far conoscere dlo studente le regole giuridiche che attengono ai titoli di
credito ed ale procedure concorsudli. | titoli di credito afferiscono dla disciplina dell’impresa in quanto strumenti
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finanziari, mezzi di pagamento, titoli che rappresentano merci depositate o viaggianti. Il modulo affronta anche la
disciplina della cris dell’'impresa, e dunque le diverse procedure concorsudi, giudiziarie e amministrative, che la
regolano.

Descrizione de programma. | titoli di credito. Caratteri generdi. La cambide. L’assegno bancario. L’assegno
circolare. | titoli speciali. Le procedure concorsudi. Il fallimento. La dichiarazione di fallimento. Gli organi del
falimento. L’ apprensione delle ttivita falimentari. Le spese di amministrazione. L’esercizio ddl'impresa. Gli
effetti del falimento. La liquidazione e la distribuzione ddll’ attivo. La cessazione del fallimento. 1l falimento delle
societa La liquidazione coatta amministrativa. L’ amministrazione straordinaria delle grandi imprese insolventi. 1l
concordato preventivo. L’ amministrazione controllata.

Tedti condigliati: GAULETTA- N.SALANITRO, Diritto Commercide, 14° ed., Giuffre, 2003, §8. 151-188, 304
374.

DIRITTO DEL LAVORO

Docente: Prof. Carmelo Romeo
Orario di ricevimento: giovedi - venerdi ore 9-12
Luogo di ricevimento: 1V piano, stanzan. 22

Titolo dell’unita didattica: 1 ruolo dellalegisazione socide e questi sulla disoccupazione
Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientificodi riferimento: 1US07; Codiceinsegnamento: 19511

Anno di corso: 111; Semedtre: |l

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatrienndi); Carico globaledi lavoro: 225

Numero di oreda distribuire: 45 lezioni frontali; 15 esercitazioni; 10 esami e verifiche; 155 studio individuae

Obiettivi formativi : conoscenza delle norme sulle relazioni indusdtridi e sul diritto del lavoro
Prerequisiti: nozioni basedi diritto privato e pubblico

Contenuto del corso: il ruolo dellalegidazione socide (crediti 3), gli itituti del diritto del lavoro e
ladisciplinade licenziamenti (crediti 3), nuovafase delleleggi leggere (crediti 3)

Tegti di riferimento: F. CARINCI, R. DELUCA TAMAJO, P. TOSI eT. TREU, Il rapporto di lavoro
subordinato, UTET, Torino, 2003.

Metodi didattici : lezioni frontai, esercitazioni sulla nuovafase ddl diritto del lavoro, verifiche findi

| MODULO

Il ruolo della legidazione sociale in materia di lavoro

Credito parziale attribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: illustrare lafunzione del Diritto del lavoro nell’ ambito del mercato e della societa
Descrizionedd programma: S terranno lezioni frontai ed esercitazioni

Tegti consigliati: F. CARINCI, R. DE LUCA TAMAJO, P. TOSI eT. TREU, Il rapportodi lavoro
subordinato, pagg. 1-188, UTET, Torino, 2003

Il MODULO

Gli igtituti del Diritto del lavoro con particolare riferimento ai licenziamenti individuali e collettivi

Credito parziale attribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: approfondire le tematiche di maggiore spessore ndll’ ambito del Diritto del lavoro
Descrizione del programma: oltre le lezioni frontali e le esercitazioni, gli studenti saranno interessati alo sviluppo
di taluni esempi applicativi degli argomenti

Tegti condgliati: F. CARINCI, R. DELUCA TAMAJO, P. TOSI eT. TREU, Il rapporto di lavoro

subordinato, pagg. 192-322, UTET, Tarino, 2003

Il MODULO

Il processo di destrutturazione nel Diritto del lavoro delle c.d. “ normeleggere’

Credito parziale attribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: I' gpprofondimento delle nuove tematiche dell’ occupazione e del mercato del lavoro
Descrizione del programma: lezioni frontali, esercitazioni everificafinade
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Testi consigliati: F. CARINCI, R. DE LUCA TAMAJO, P. TOSl eT. TREU, |l rapportodi lavoro
subordinato, pagg. 324-446, UTET, Torino, 2003

M odalita dell’ esame: tradizionde
Creditoattribuita 9 (solo per i cors di laureatriennali)

DIRITTO DELLA NAVIGAZIONE

Docente: Prof. Michele Grigoli
Orario di ricevimento: Lunedi - Martedi Mercoledi ore 17 - 18
L uogo di ricevimento: Piano IV, stanza 7

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: insegnamento ascelta

Settore scientifico di riferimento: IUS/06; Codiceinsegnamento: 19516

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico globaledi lavoro: 225
Anno di corso: 1V; Semestre: 2°

| MODULO

Obiettivi formativi: Conoscenza delle connotazioni tipiche del diritto dellanavigazione e del diritto del trasporti.
Descrizione del programma: Rilevanzadel diritto dei trasporti e del diritto della navigazione. |1 trasporto stradale e
ferroviario

Testo consgliato: M. GRIGOLI, Prdfili del diritto del trasporti nell'attuale realta normativa, Ed. Zanichdli,
Bologna, 2003, € 27,50.

I MODULO
Obiettivi formativi: Conoscenza delle connotazioni tipiche del diritto dellanavigazione e del diritto dei trasporti.
Descrizione del programma: Rilevanza del diritto del trasporti e del diritto della navigazione. Il trasporto per

acqua.
Testo consigliato: M. GRIGOLI, Profili dd diritto dei trasporti nell'attuale realta normativa, Ed. Zanichdli,
Bologna, 2003, € 27,50.

Il MODULO

Obiettivi formativi: Conoscenza delle connotazioni tipiche del diritto dellanavigazione e ddl diritto dei trasporti.
Descrizione del programma: Rilevanzade diritto del trasporti e del diritto della navigazione. 11 trasporto aereo.
Testo consigliato: M. GRIGOLI, Profili dd diritto dei trasporti nell'attuale realta normativa, Ed. Zanichdli,
Bologna, 2003, € 27,50.

DIRITTO DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Docente: Prof. Tommaso Bucao
Orario di ricevimento: sabato ore 9.30-12.30
Luogo di ricevimento: piano 1V; stanza 17

Modulo 1

1. Nozione, struttura e contesto del rapporto giuridico previdenzide
2. Codtituzione e autonomiade rapporti previdenziali
3. 1l rgpporto per I erogazione delle prestazioni eil suo sviluppo

Modulo 2

1. |l rapporto contributivo — sgravi contributivi
Modulo 3

1. Lo dauto de diritti previdenzidi

2. Laprevidenza complementare
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Testo conggliato:
Cindlli Maurizio Il rapporto previdenziale, 2002,Giappichelli ed., pagg. X- 158, € 12.00

Per un ulteriore approfondimento:
Cinelli Maurizio, Diritto della previdenza sociale,V edizione, 2003, Giappichelli ed., pagg. XXIV- 584, €38,00

Gli studenti non in corso possono continuare ad utilizzareil testo di
Persiani Maitia, Diritto della previdenza sociale, dodicesima edizione, 2002, 8° , CEDAM, pagg. 1V-340, € 20,50

Tutti gli studenti sono inoltre tenuti a conoscere il Disegno di legge n. 2058703 — Delega d Governo in materia
previdenziale — e successive misure legidative in materia pensionistica.

DIRITTO DELL’AMBIENTE

Docente: Prof.ssalda Nicotra
Orario di ricevimento: Lunedi ore 9.30-12.30
Luogo di ricevimento: piano IV, stanza8

E-mail: inicotra@lex.unict.it

| modulo
Aspetti definitori, processo politico cogtituzionale e problematica delle fonti; ambiente e inquinamento. Contesto

istituzionale: rilevanza internazionale dell’ambiente e Costituzione Europes; Costituzione e governo dell’ambiente
inltaia

Il modulo

Funzioni: la gestione razionde delle risorse, la prevenzione e la promozione di tecnologie pit pulite. Tutela e
gestione delle risorse idriche, il DL 152/1999. La gegtione del rifiuti, il Decreto Ronchi n.22/97. La disciplina
normativa sull’ inquinamento da campi elettromagnetici.

111 modulo

Il sstema della protezione civilein Itdia Lavalutazione di impatto ambientale Le ordinanze contingibili e urgenti in
materia ambientale L'assetto organizzativo del Ministero dell’ambiente ala luce del D.lgs. 300/1999 | rischi
derivanti daattivitaindustriali.

Testi consigliati:

B. Caravita, Diritto dell’ ambiente, 1| Mulino, Bologna 2001.

oppure

P. Del’ Anno, Manualedi diritto ambientale Cedam, Padova 2001.

Modalitad' esame: provaorde

DIRITTO FALLIMENTARE

Docente: Prof. Antonino Vitae

Orario di ricevimento: Mercoledi, 10.00,12.00

Luogo di ricevimento: Stanzan. 4, piano |V

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: Jus 15; Codice insegnamento: 19512

Anno di corso: IV; Semestre: I

Caricodi lavoro globale: 225 ore (lezioni frontali: 60 ore; esami e verifiche: 10; studio individuae: 100)

Obiettivi formativi generali del corso:

Il corso s propone di fornire agli studenti i principi del diritto processuae civile che, atraverso lo studio delle
nozioni essenzidi del processo ordinario, consentono una pit agevole comprensione degli istituti di raccordo (i quali
consentono cioé di cogliere la sequenza) ed un approfondimento consapevole del fallimento e delle atre procedure
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concorsudi. L'intendimento di fondo & quello di fare acquisire agli studenti, anche attraverso il corso di lezioni, il
metodo di funzionamento delle categorie giuridiche formai ed i modi d'uso che nefanno gli operatori.

Prerequisiti: Conoscenza delle nozioni fondamentdi di diritto privato.

Contenuto del corso: La procedura di fallimento; la sentenza dichiarativa ed i suoi effetti nel confronti del fdlito,
del creditori, degli atti pregiudizievoli per i creditori e dei contratti in corso di esecuzione. La verifica dello stato
passvo. |l concordato fallimentare. La chiusura ddl falimento. L'amministrazione controllata; il concordato
preventivo; la liquidazione coatta amministrativa e |I'amministrazione streordinaria delle imprese in stato di
insolvenza. Nozioni preliminari dlo studio del processo civile. |l processo di cognizione. Regole generdi sulle
impugnazioni. Le controversie di lavoro e in materia di previdenza e di assistenza obbligatorie; il processo di
esecuzione.

Testi di riferimento:  Lugo, Manuale di diritto processuale civile, Giuffre, 2002; Auletta-Saanitro, Diritto
commerciale, Giuffre, 2003.

Metodi didattici: lezioni frontali ed esercitazioni.

| MODULO
Programma: Nozioni preliminari. || processo di cognizione.
Testoconsigliato: Lugo, Manualedi diritto processualecivile, Giuffre, 2002, (pp. 3 - 242).

I MODULO
Programma: Regole generali sulle impugnazioni. Le controverse di lavoro e in materia di previdenza e di
assistenza obbligatorie; il processo di esecuzione.
Testo consigliato: Lugo, Manuale di diritto processuale civile, Giuffré, 2002, (pp. 307 - 433).

11l MODULO
Programma: Introduzione dlo studio dele procedure concorsuali: il fallimento; il concordato preventivo;
|'amministrazione controllata; la liquidazione coatta amministrativa; I'amministrazione straordinaria delle grandi
imprese in stato di insolvenza
Tegti consigliati: AulettaSdanitro, Diritto commerciale, Giuffre, 2003 (parte quarta; pp. 599 - 721); oppure Fide,
Dirittofallimentare, Edizioni Simone, 2000;

Modalitad' esame: provaorae.

NOTE: In sede di esame gli studenti devono dimostrare una conoscenza diretta della disciplina relativa agli
argomenti indicati nel corso, contenuta, per la parte generale nel Codice di Proceduracivile e, per laparte specidel,
nella Legge Fallimentare -R.D. 16 marzo 1942, n. 627- e della Nuova disciplina dell’ amministrazione straordinaria
delle grandi imprese in stato di insolvenza -Decreto legidativo 8 luglio 1999, n. 270-.

DIRITTO INDUSTRIALE

Docente: Prof. Roberto Pennis
Orario di ricevimento: mercoledi ore 10.00-12.00
Luogo di ricevimento: stanzan.3, piano |V

| segni digtintivi: Il marchio nozione e funzione. Il marchio come segno e i requisiti di vaidita. L’acquisto del
diritto sul marchio. L’uso del marchio. Violazione e tutela del diritto. Vicende del diritto. Nullita ed estinzione del
diritto. | marchi collettivi. Le convenzioni internaziondi e I’ ordinamento comunitario. |1 marchio comunitario. Il
marchio non registrato. Ladittae gli atri segni distintivi.

Le invenzioni. | modelli: Funzione e sruttura del brevetto. La definizione ddl'invenzione. | requisiti di
brevettabilitd. La procedura di brevettazione. | diritti nascenti dall’invenzione. L’invenzione del prestatore di lavoro
e I'invenzione su commessa. Estensione e tutela del brevetto. La circolazione dei diritti a brevetto e dei diritti di
brevetto. Estinzione e nullitadel brevetto. Settori nuovi e brevetti specidi. L’invenzione non brevettata e latutela del
segreto. Le convenzioni internaziondi e’ ordinamento comunitario. | brevetti per modello.
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Testoconsgliato: A. VANZETTI, V. DI CATALDO, Manualedi diritto industriale, Giuffré, Milano 2003, dap. 117 a
p. 482.

Per gli studenti del nuovo ordinamento che desiderano preparare la materia, a fine di acquisirei crediti formativi
ascelta dello studente, il superiore programma pud essere suddiviso in tre moduli, ciascuno del vaore di tre crediti,
nellamanierache segue:

| Modulo
Obiettivi formativi: Conseguire una conoscenza della disciplina dei segni ditintivi e delle soluzioni a problemi
interpretativi che essa pone.

Testoconsigliato: A. VANZETTI, V. DI CATALDO, Manualedi diritto industriale, Giuffré, Milano 2003, dap. 117 a
p. 256.

Il Modulo
Obiettivi formativi: Conseguire una conoscenza della disciplina dei brevetti per invenzione e per modello e
delle soluzioni a problemi interpretativi cheessa pone.

Testoconsigliato: A. VANZETTI, V. DI CATALDO, Manualedi diritto industriale, Giuffré, Milano 2003, dap. 307 a
p. 450.

111 Modulo

Obiettivi for mativi: Conseguire una conoscenza del profili internaziondi di tutela e dei profili sanzionatori in caso
di violazione di diritti su segni distintivi o brevetti per invenzione e per modello.

Testo congigliato: A. VANZETTI, V. DI CATALDO, Manuale di diritto industriale, Giuffré, Milano 2003, da peg.
257 a303 edapag. 451 apag. 482.

N.B. Per acquisirei crediti del 3° Modulo & necessario avere conseguito quelli relativi a 1° ed d 2° Modulo.

Tutti gli sudenti, in considerazione dei loro interess professondi e culturali, possono concordare con il docente
programmi in tutto o in parte divers daquello sopraindicato.

Modalita d'esame: dla fine del corso gli studenti sostengono un esame orale. Gli studenti frequentanti possono,
durante il corso di lezioni, sostenere una verifica relativa ala soluzione di cas giurisprudenzidi pertinenti agli
argomenti del corso.

DIRITTO PENALE COMMERCIALE

Docente: Prof. Angelo Mangione
Orario di ricevimento: lunedi h. 15,00/16,00; martedi h. 15,00/16,00;
Luogo di ricevimento: 1V piano, stanza 2;

Codiceinsegnamento: 19518

Titolo ddll' unita didattica: responsabilitad impresae sstemapenae

Tipologia dell attivita formativa di riferimento: disciplina complementare

Anno di corso: IV; Semedtre: 2°

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Obiettivi formativi : comprensione delle regole e dei principi in base dle quali viene ascritta la responsabilita penae
per i resti societari;

Prerequisiti: conoscenzade principi cogtituzionali e del diritto privato

Contenuto del corso: Rischio d'impresa e rischio pende (3 CFU); Tutda pende ddla tragparenza e
ddl’informazione societaria (3 CFU); Tutelapenade del capitale socide e degli interess dei creditori (3 CFU);

Tegti di riferimento: A. GIARDA-S. SEMINARA, (acuradi), | nuovi reati societari: diritto e processo, Cedam
editore, Padova, 2002;

Metodi didattici : lezioni frontai e discussone di cas giurigorudenzidi.

| MODULO

Titolo del modulo

Rischio d'impresa erischio penale.
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Creditoparzialeattribuito: 3 CFU (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi: comprensione delle regole che consentono di individuare i soggetti pena mente responsabili in
seno all’ organizzazione d' impresa.

Descrizione del programma: principio di colpevolezza (art. 27, commi 1 e 3 Cost.); soggetti di fatto; delega di
funzioni; deliberazioni collegidi e responsabilita penale; la posizione di garanzia dei soggetti preposti dla gestione
(ed controllo sullagestione) d'impresa; la responsabilita da resto delle persone giuridiche.

Testi consigliati:

A. ALESSANDRI, voce Impresa (responsabilita pendi), in Dig. disc. pen., vol. VI, Utet, Torino, 1992; e
limitatamente all’argomento “la responsabilita da reato delle persone giuridiche’: A. MANGIONE, Principi
cogtituziondi e responsabilita penae della persona giuridica nell’ ordinamento italiano, in Legdita e Giudtizia, fasc.
3/2002, pagg. 58-85.

I MODULO

Titolo del modulo

Latutela penale della trasparenza e dell’informazione societaria.

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: conoscenza delle disposizioni pendi poste a presidio dell’ informazione societaria
Descrizione programma: informazione e trasparenza nella teoria del mercati; beni giuridici e tecniche di tutela
pende; patrimonio sociae e informazione societaria nella riforma del diritto penae ddlle societa (d.Igs. 11/4/2002,
n. 61); false comunicazioni socidi (art. 2621 c.c.); false comunicazioni sociali in danno dei soci o del creditori (art.
2622 c.c.); fdso in prospetto (art. 2623 c.c.); falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione;
insder trading.

Testi consigliati:

A. GIARDA-S. SEMINARA, (acuradi), | nuovi regti societari: diritto e processo, Cedam, Padova, 2002, pagg.
231-368 (L. Foffani, R. Zannetti e S. Seminara).

1 MODULO

Titolo del modulo

Latutela penaledd capitale sociale e degli interess dei creditori.

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi: conoscenza delle disposizioni penai poste apresidio del patrimonio e del capitale socide.
Descrizione programma: indebita restituzione dei conferimenti (art. 2626 c.c.); illegale ripartizione degli utili e
delleriserve (art. 2627 c.c.); illecite operazioni sulle azioni o sulle quote socidi o della societa controllante (art. 2628
c.c.); operazioni in pregiudizio dei creditori (art. 2629 c.c.); formazione fittizia del capitale socide (art. 2632 c.c.);
indebita ripartizione dei beni socidi da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.); infedelta patrimonide (art. 2634 c.c.);
infedelta a seguito di dazione o promessa di utilita (art. 2635 c.c.); bancarotta fraudolenta societaria (art. 223 r.d. n.
267/1942, come modificato dal’art. 4 d.Igs. n. 61/2002).

Testi consigliati:

A. GIARDA-S. SEMINARA, (acuradi), | nuovi regti societari: diritto e processo, Cedam, Padova, 2002, pagg.
371-450 (A. Ross, A. Mangione); pagg. 471-500 (V. Militello); pagg. 609-626 (A. Mangione)

Modalita d'esame: orale.

DIRITTO PUBBLICO DELL’ECONOMIA

Docente: Prof. Luigi Arcidiacono
Orario di ricevimento: mercoledi ore 10.00-11.00
Luogo di ricevimento: piano IV, stanza 17

Codiceinsegnamento: 19515

Anno: |V; Semestre: I

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatrienndi); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Testo di riferimento: CASSESE S., Lanuova costituzione economica, Laterza, ultima edizione.
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Programma del corso

| MODULO

Descrizionede programma:

— Definizione e ambito della disciplina

—L’evoluzioneeleragioni del’intervento pubblico nell’ economia.
—Lefonti di diritto interno e di diritto comunitario.

Tegti consigliati: CASSESE S., Lanuova costituzione economica, Laterza, ultima edizione.

I MODULO

Descrizionedd programma:

— Lacostituzione economica. Regime dei beni. Proprieta pubblica. Regime costituzionae della proprieta privata.
Inizigtivaeconomica privata. Impresapubblicae privata

— Laformazione dell’indirizzo palitico-economico dello Stato.

— Laprogrammazione come metodo. | programmi per settori economici.

Tegti consigliati: CASSESE S., Lanuova costituzione economica, Laterza, ultima edizione.

1 MODULO

Descrizionedd programma:

—L’impresapubblicanelle sue diverse forme. Trasformazioni giuridiche e privatizzazioni.

—Gli interventi pubblici per laregolazione del mercato e della concorrenza; le Autorita amministrative indipendenti.
— 11 controllo dellamonetae dellavauta

— Ladisciplinapubblica delafinanzaprivata: ladisciplinadd credito, del mercato mobiliare, delle assicurazioni.

Tegti consigliati: CASSESE S., Lanuova costituzione economica, Laterza, ultima edizione.
MODALITA’ DI ESAME: provaorde

DIRITTO REGIONALE E DEGLI ENTI LOCALI

Docente: Prof. Ignazio MariaMarino
Orario di ricevimento: giovedi e venerdi dalle 13:00 alle 14:00
Luogo di ricevimento: piano 4, stanza8

Tipologia dell’attivita formativa di riferimento: disciplina complementare

Settore scientifico di riferimento: IUS/10; Codice insegnamento: 20637

Anno di corso: 4, Semedre: 2

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatrienndli); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifichee studioindividuale:

Lezioni frontali: 60; esercitazioni: 3; esami everifiche: 2; studioindividuae: 160

Obiettivi formativi: Gli obiettivi sono quelli di fare raggiungere una conoscenza critica degli argomenti del corso;
di fare comprendere il fenomeno dell’ autonomia regionale e locale raffrontandolo con I’ autonomia privata, con i
sistemi federdi e con i principi dell’ Unione Europes; di collocare la forma di Stato ad autonomie territoriai nel
solco dell’evoluzione de sstemi a diritto amministrativo; di rendere conto degli sviluppi istituzionai che hanno
portato aridefinirein termini paritari il rapporto amministrazione-cittadini.

Prerequisiti: Itituzioni di diritto pubblico

Contenuto del corso: Laforma di governo regionale; le funzioni normative ddlla regione; I’ evoluzione del diritto
degli enti locali.

Testi di riferimento:
1) I. M. Marino, Aspetti dellarecente evoluzione del diritto degli enti locali, Quattrosoli, 2002;
2) T. Martines, A. Ruggeri, C. Sdazar, Lineamenti di Diritto Regionde, Giuffre, 2002, pag. 3- 197

Metodi didattici : lezioni frontali ed esercitazioni.
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| MODULO

Titolodel modulo: Laformadi governoregionale

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Illugtrare I evoluzione dellaforma di governo regionale partendo dalla formazione storica delle
regioni, ripercorrendo le principai vicende del regionadismo italiano e soffermandos sullarecente riformadel Titolo

V ddlaPearte |l dellaCodgtituzione. Andizzare la attuale formadi governo regionale attraverso lo studio del rapporto
frai vari organi della regione ( Consiglio regionae, Giunta regionale e Presidente della regione) e delle forme di
raccordo fraleregioni elo Stato.

Descrizione del programma: La formazione e la natura giuridica delle regioni; gli elementi codtitutivi della
regione: la comunitaregionae, il territorio, I’ apparato autoritario; la distinzione tra regione e Stato membro di Stato
federae; regioni a statuto speciae, regioni a statuto ordinario e regioni “specidizzabili”; il Congglio regionae; il
Presidente dellaregione; la Giuntaregionae; i raccordi tralo Stato e le regioni; la Conferenza Stato-Regioni; i poteri

dello Stato nei confronti delle regioni: poteri di indirizzo, poteri sogtitutivi o sussidiari, poteri di controllo.

Tegti consigliati: T. Martines, A. Ruggeri, C. Sdazar, Lineamenti di Diritto Regionde, Giuffre, 2002, pag. 3-117

I MODULO
Titolodd modulo: Lefunzioni normativeddlaregione

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Lo studio dell’evoluzione delle funzioni statutaria, legidativa e regolamentare delle regioni
dale origini dlariforma del Titolo V della Costituzione, nell’ ottica del progressivo rafforzamento dell’ autonomia
regionae.

Descrizione del programma: La potesta statutaria: le distinzioni tra statuti delle regioni ordinarie e delle regioni
specidi, lanatura giuridica ed il contenuto dello statuto. La potesta legidativa: il procedimento di formazione delle
leggi regiondi; il nuovo articolo 117 della Codtituzione; la potesta piena; la potesta concorrente; la potesta
integrativo-attuativa. La potesta regolamentare.

Tegti consigliati: T. Martines, A. Ruggeri, C. Sdazar, Lineamenti di Diritto Regionde, Giuffre, 2002, pag. 119-197

1l MODULO
Titolo del modulo: L’evoluzione dd diritto degli enti locali

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo peri cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Tracciare un quadro dell’ evoluzione ddl diritto degli enti locai attraverso la duplice prospettiva
della generde evoluzione dei sstemi a diritto anminigtrativo verso la tendenziale pariordinazione tra pubblico e
privato e I'influenza sulle istituzioni naziondi del diritto comunitario e dei suoi principi, in particolare del principio

di sussidiarieta. Illustrare le ragioni e le conseguenze dell’ attuale “ribaltamento fra centro e periferid’. Andizzarele
funzioni statutaria e regolamentare degli enti locali alaluce del nuovo Titolo V della Parte 11 della Costituzione.

Descrizione del programma: la dirigenza locae; I'organizzazione regionde dell'esercizio delle funzioni
amministrative a livello locale; la revisone del rapporto fralo Stato e gli dtri enti politici; profili interpretativi
ddl’autonomia comunae; la semplificazione amministrativa con riguardo dl’ ordinamento locale; la funzione
satutaria e regolamentare degli enti locdi.

Tegti conggliati: 1. M. Marino, Aspetti dellarecente evoluzione del diritto degli enti locali, Quattrosoli, 2002

DIRITTO TRIBUTARIO

Docente: Prof. Salvo Muscara

Orario di ricevimento: Giov. Ven. ddle 11,00 dle 12,00

Luogo di ricevimento: stanzan. 1, 4° piano
Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante
Settore scientifico di riferimento: IUS01; Codiceinsegnamento: 19513
Anno di corso: IV; Semestre: 1
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Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennai); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:
lezioni frontdi: 60; esercitazioni: 12; esami e verifiche: 1; sudio individuale 152.

Obiettivi formativi: I'insegnamento § propone di far acquisre una conoscenza globae della disciplina
dell’ applicazione della normatributarianonché dei tributi erariali.

Contenuto del corso:

PARTE GENERALE

Le fonti del diritto tributario. Le entrate tributarie. Natura della norma impositiva. La fattispecie impositiva. La
determinazione dell’imponibile e la liquidazione dell’imposta. 1l contenzioso tributario. La riscossione e i rimborsi.
Lesanzioni fiscali.

PARTE SPECIALE:

I reddito: profili generali. Le categorie di reddito. La determinazione del reddito d'impresa. Le dtre categorie di
reddito. Dalle categorie di reddito ala determinazione, IRPEF ed IRPEG. Imposta sul vaore aggiunto. Irap.

Tedti di riferimento:

Partegenerale:

Pasquale Russo, Manude di Diritto tributario, Terza edizione, Giuffre, Milano, 2003

ovvero

Gaspare Fdstta, Manude di diritto tributario, Pate generde, terza edizione, Cedam Padova,2003
Parte prima (cap.l1); Parte seconda (cap. 1X,X,XI,X11,X111); Parteterza (cap. XIV XV XVIXVIIXVIII, IXX,XX).
e

relativamentea contenzioso:

Salvo Muscard, Dispense sul nuovo contenzioso tributario.Capl: 1.2- 1.4-1.4.1- 1.5- 1.6; Capll: 2.2-2.8;

Cap lll; Cap IV; Cap IX.
Partespeciale:

Pasquale Russo, Manuale di Diritto tributario, Terza edizione, Giuffré, Milano, 2003,

Gagpare Falsitta, Manude di diritto tributario, Parte speciae, terza edizione, Cedam Padova, 2003.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni pratiche ed eventudi verifichein itinere.

| MODULO
Titolo del modulo: Diritto Tributario Parte Generde

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Il modulo s propone di fornire agli studenti una conoscenza generale del diritto tributario con
particolareriferimento alanormatributaria ed ala sua applicazione ovvero I’ attuazione ed il prelievo.

Descrizione del programma: fonti del diritto tributario. Le entrate tributarie. Natura della norma impositiva. La
fattispecie impositiva. La determinazione dell’imponibile e la liquidazione dell’imposta. La riscossone e rimbors.
Lesanzioni fiscali.

Tesgti condgliati: Pasquae Russo, Manualedi Diritto tributario, Terzaedizione, Giuffre, Milano, 2003

owero

Gagpare Falsitta, Manude di diritto tributario, Parte generale, terza edizione, Cedam Padova, 2003

Parte prima (cap.1); Parte seconda (cap. 1X,X,XI,X11,X111); Parteterza (cap. XIV XV XVIXVII, XVIII, IXX,XX).

Il MODULO
Titolode modulo: Diritto Tributario Parte Specide
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: 1| modulo s propone di fornire agli studenti una conoscenza dei tributi erariai in genere con
particolare attenzione ale imposte sul reddito, le imposte sul consumo, le imposte sui trasferimenti nonché i tributi
locali
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Descrizione del programma: Il reddito: profili generali. Le categorie di reddito. La determinazione del reddito
d'impresa. Le dtre categorie di reddito. Ddle categorie di reddito ala determinazione, IRPEF ed IRPEG. Imposta
sul valore aggiunto. Irap.

Testi consigliati:

Pasguale Russo, Manuale di Diritto tributario, Terza edizione, Giuffre, Milano, 2003,

Gaspare Falsitta, Manuae di diritto tributario, Parte speciae, terza edizione, Cedam Padova, 2003

11 MODULO
Titolo de modulo: Contenzioso tributario

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Il modulo s propone di fornire agli studenti una conoscenza del processo tributario nel suo
complesso

Descrizione del programma: Le commissioni tributerie, la giurisdizione delle commissioni tributarie ,il giudizio
avanti dle commissione provinciae, il sistema delle impugnazioni

Testi consigliati: Savo Muscara, Dispense sul nuovo contenzioso tributario. Cap I: 1.2-1.4-14.1-15- 1.6; Cap
11:22-28, Caplll; Cap IV; Cap IX.

DIRITTO TRIBUTARIO: CONTENZIOSO

Docente: Prof. Salvo Muscara
Orariodi ricevimento: Giov. Ven. ddle 11,00 dle 12,00
Luogo di ricevimento: stanzan. 1, 4° piano

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplina complementare

Settore scientifico di riferimento: IUS01; Codiceinsegnamento: 15997

Anno di corso: IV; Semestre: |

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatrienndli); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontali: 60; esercitazioni: 12; esami e verifiche: 1; studio individuale: 152.

Obiettivi formativi: I'insegnamento s propone di far acquisire una conoscenza del processo tributario

Contenuto del corso:

caratteri generdi del processo; giudizio dinanzi dla Commissione tributaria provinciae; il procedimento cautelare;
la conciliazione giudizide; le impugnazioni in generae; I'appello presso la Commissione tributaria regionae; il
ricorso per Cassazione; larevocazione; il giudizio di ottemperanza; I’ esecuzione delle sentenze delle Commissioni.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni pratiche ed eventuai verifichein itinere.

| MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Il modulo s propone di fornire agli studenti una conoscenza del processo tributario delle
Commissioni tributarie e dellaloro giurisdizione, degli atti impugnabili dinanzi ale stesse.

Descrizione del programma: Caratteri generai del processo e atti impugnabili (art.19)

I MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: ricorso dinanzi dla Commissione Provincide ei procedimenti specidli.

Descrizione del programma: giudizio dinanzi dla Commissione tributaria provinciae; il procedimento cautelare;
la conciliazione giudizide.

111 MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Il modulo s propone di fornire agli studenti una conoscenza delle impugnazioni in generde in
paticolare |’ appello eil ricorso per Cassazione per mativi di legittimita ed infine I" esecuzione delle sentenze.
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Descrizione del programma: le impugnazioni in generale; | appello presso la Commissione tributaria regionae; il
ricorso per Cassazione; larevocazione; il giudizio di ottemperanza; I’ esecuzione delle sentenze delle Commissioni.

Testi consigliati:
Sadvo Muscard, Dispense sul nuovo contenzioso tributario
Augusto Fantozz : 11 Diritto Tributario Capitolo VI : il contenzioso UTET 2003

ECONOMETRIA

Docente: Prof. Roberto Cdlini

Orario di ricevimento: martedi e mercoledi, ore 12:00-14:00

Luogo di ricevimento: Presso I’ ufficio del docente, Piano 4 - ufficio 14. 1l docente pud essere contattato anche via
e-mail all’indirizzo cellini@unict.it.

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: Disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P/01 Economia Politica, SECS-P/05 Econometria

Anno di corso: 4°; Semestre: |

Numerototaledi crediti: 9. Gli sudenti del corso di Laureain Economia e Commercio dovranno coprirei moduli 1, 2
e3; gli studenti di cors di laureatriennae che debbono acquisire solo 6 crediti sono tenuti acoprirei moduli 1 e 2.
Caricodi lavoroglobale(espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, esami everificheestudio individuale:

Lezioni frontali ed esercitazioni tenute dal docente 60, esami e verifiche 8, studio ed esercizi individuai 157.

Obiettivi formativi: Il corso s propone di fornire agli studenti le conoscenze degli elementi teorici di base
dell'andlis econometrica, nonché le conoscenze per svolgere individuamente semplici andlis gpplicate, con
particolareriferimento all'econometriadelle serie storiche. A talefine, il corso s propone anche di fare acquisire agli
studenti una buona padronanza nell'utilizzo di un software di analis econometrica.

Prerequisti: Conoscenza di microeconomia e macroeconomia di base; conoscenza dei contenuti di un corso di
datigtica di base.
Contenuto del corso: Il corso § articolain tre moduli. Il primo e il secondo modulo prevedono una parte di lezioni
teoriche e una parte di esercitazioni guidate in laboratorio; il terzo modulo consiste nello svolgimento dall'andlis
econometriadi un problema assegnato individuamente a ciascuno studente.
Modulo 1 — Significato e caratteristiche dell’ econometria
a) Introduzione e caratteristiche della disciplina: la nascita dell'econometria e la sua evoluzione storica; le
relazioni frateoriaeconomica, dati statistici e modelli econometrici).
b) L'andis datisticadelle relazioni economiche: modelli econometrici per serie storiche (Stazionarieta, non
stazionarieta e cointegrazione); cenni dle analis cross-section e panel.
Modulo 2 — Stimadi modelli e verificadelleipotes in econometria
a) ldentificazione dei modelli e stima dei parametri: metodi di stima del minimi quadrati ordinari, delle
variabili strumentali, dei minimi quadrati generalizzati.
b) | test Statistici e il loro utilizzo in econometria: test di specificazione e di corretta specificazione dei
moddli; test di significativitade parametri; valutazione econometricadi ipotes economiche.
Modulo 3—Analis applicatadi econometria
a) Applicazioni acas-studio: a ciascuno studente sara assegnato un problema economico, da andizzare con
strumenti econometrici, sotto la guida del docente.

Tegti di riferimento: Peri Moduli 1 e 2: J. Johnston, Econometrica, Franco Angeli, Milano, 1993 (3" edizione)
oppure; R. L. Thomas, Modern Econometrics: An Introduction, Addison-Wedey Longman, Essex, 1997. Per il
Modulo 3: R. Golindlli, Modelli econometrici di base per I'analis delle serie storiche: alcune applicazioni pratiche
sul personal computer, CLUEB, Bologna, 1998; M. H. Pesran e B. Pesaran, Microfit for Windows, Oxford
University Press, Oxford (ultimaversione disponibile)

Metodi didattici: Lezioni frontali, esercitazioni guidate, esercitazioni libere con controllo del docente, verificain
itinere.
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Modalita d’esame; L'esame s compone di una prova scrittae di una provaorae. La prova scritta e sul programma
del moduli 1 e 2. Sara possibile sostenere tale provaimmediatamente dopo la fine dello svolgimento delle lezioni di

questi moduli. La prova orde consste: (i) per gli studenti che frequentano i tre moduli, nel’illustrazione e
discussione della relazione individuale sul problema econometrico assegnato; (i) per gli studenti che frequentano

soloi moduli 1 e2, inun colloguio sui medesimi argomenti oggetto della prova scritta.

Note: Data la prevalente attenzione agli aspetti applicativi dell'econometria, e la rilevante attivita di laboratorio
previdta, la frequenza dle lezioni ed esercitazioni € da riteners indispensabile e il docente controllera I’ effettivo
soddisfacimento dell’ obbligo di frequenza da parte degli studenti, cosi come previsto dai Regolamenti vigenti. E'
inoltre condgliabile collocare I'esame d quarto anno di corso. Ovviamente, il docente non consente di sostenere
I'esame a chi non ne abbia titolo, ossa a chi non abbia soddisfatto tutte le propedeuticita richieste. Inoltre, s
consideri che, per potere seguire il corso, & necessaria una perfetta padronanza degli argomenti coperti nel corso di
Stetigtica 1, ed € auspicabile avere sostenuto anche un atro esame dell'area statistica.

ECONOMIA AGRARIA

Docentede | ell modulo: Prof. Giovanni Petino
Orariodi ricevimento: martedi dalle ore 8:00 ale ore 10:00
Luogo di ricevimento: locali del Dip. Economiae Territorio

Docentedéd 111 modulo: Prof. Gianni Petino
Orariodi ricevimento: venerdi dalle ore 9:00 dle ore 11:00
Luogo di ricevimento: locai del Dip. Economiae Territorio

Tipologia dell’ attivita for mativa di riferimento: insegnamento caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: AGRO1; Codiceinsegnamento: 19489

Anno di corso: 1V; Semestre: |l

Numero totale de crediti : 9 (solo peri cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numero di oreda attribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale: 60 ore di lezione
frontale, 15 ore di esercitazione, 6 ore di verifiche, 144 studio individuale.

Obiettivi formativi: lo studio dei rapporti dell'attivita agricola ed il territorio per l'interpretazione dei sistemi
locali di produzione

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso: Elementi di economia applicata ale attivita agricole e mercati agricoli

Testi di riferimento: Cecchi-Cianferoni-Pacciani, Economia e Politica dell’ Agricoltura e dell’ Ambiente, ed.
CEDAM; L. lacoponi, R. Romiti, Economia e politica agraria, Edagricole, Bologha 1994.

Metodi didattici: lezione frontale e verifiche in itinere

| MODULO

| caratteri ei problemi dell’agricoltura e degli spazi rurali
Programma:

1) L'agricolturael’ ambiente rurale nel paes industrializzati
2) Anticipi eritardi dello sviluppo italiano

3) L’ agricolturael’ ambiente nel paesi inviadi sviluppo

4) | caratteri dell’ agricoltura e del paesaggio agrario italiano
5) Le strutture dell’ agricolturaitaiana

I MODULO

L'analis economico-socialeeambientaledell’azienda agraria
Programma:

1) L’analis economico-sociae e ambientale dell’ azienda agraria

2) Il bilancio dell’ agricolturaitaliana nel sistema economico italiano
3) Misure della produttivita

4) Scelte dell’imprenditore e programmazione aziendale

5) | sistemi agrari e |’ organizzazione aziendale della produzione
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1l MODULO

Mer cati eprodotti agricoli, attualita e prospettive
Programma:

1) Il commercio internazionale ele relazioni nord/sud
2) Il sistema agroalimentare

3) Vaorizzazione delle produzioni

4) Mercati locali e mercati globali

5) Mercato e innovazione

ECONOMIA DEGLI INTERMEDIARI FINANZIARI

Docente: Prof. Gaetano Nicotra
Orario di ricevimento: lunedi ore12.00—13.00
Luogo di ricevimento: stanzan.31, pianolll

Programma del corso:
PartePrima
. Il sstema finanziario: definizione, storia, funzioni
Lafunzionedi alocazione dellerisorse
Lafunzionemonetaria
Latrasmissione della politicamonetaria ed economica
| servizi ei prodotti offerti dal sistemafinanziario
| tass di interesse
Le decisoni finanziarie delle famiglie e delle imprese
| soggetti del sstemafinanziario: gli intermediari bancari ela* securitiesindustry”
Gli invedtitori igtituziondi
| mercati
| rischi dell’intermediazione finanziaria
Credito eintermediari nellateoria economica
Efficienza e sabilita del sstemafinanziario
“Corporate governance’ e morfologiade sistemi finanziari
Laregolamentazione dd sistemafinanziario: principi generali
Laregolamentazione di stabilita
Laregolamentazione di concorrenza
Laregolamentazione di trasparenza e correttezza
Regole societarie

Parteseconda
. La gestione della banca
Laraccoltadelle risorse finanziarie
L’'impiego dellerisorsefinanziarie
| prestiti bancari
Lapoliticadei prestiti
Lagestione de portafogliotitali delle banche
L ativitadi intermediazione mobiliare delle banche
Lagestione della tesoreria delle banche
| candidati dovranno inoltre dimostrare adeguata conoscenza del funzionamento delle societa di leasing e di
factoring.
Tegti consigliati:
- Onado M., Mercati eintermediari finanziari. Economia e regolamentazione, Il Mulino,
Bologna, 2000.
- Ruozi R., Economia e gestione dellabanca, EGEA, Giuffre, Milano 2000 (capp. 5, 6, 9, 10,
11, 12, 13, 14, 16, 17, 18, 19, 22, 25)

N.B. Per gli studenti che hanno gia sostenuto I’ esame di Tecnica Bancariada programma e esclusa la parte seconda.
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ECONOMIA DELL'AMBIENTE

Docente: Prof. Salvo Creaco
Orario di ricevimento: giovedi, ore 10-12
Luogo di ricevimento: Facoltadi Economia, Piano IV, stanza9

Tipologia del’attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Anno di corso: IV; Semedtre: |

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatrienndi); Carico globaledi lavoro: 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verificheestudio individuale:

lezioni frontdli: 60; esami e verifiche: 12; studioindividuale: 153

Obiettivi formativi: Conoscenza della teoria economica del’inquinamento. Conoscenza delle metodologie di
vautazione de danni ambientdi. Conoscenza delle politiche di controllo dell’inquinamento nelle moderne
economie di mercato. Conoscenza del concetto di sviluppo sogtenibile. Conoscenza della politica di controllo
globae ddll’inquinamento. L’ operazione di sconto del futuro.

Prerequisiti: Conoscenza degli dementi fondamentai di microeconomia e scienza delle finanze

Contenuto del corso: Lagenes e’ evoluzione storica dell’ economia dell’ ambiente. |1 sistema economico circolare.
Il Sistema economico sogtenibile. 11 livello ottimale di inquinamento. |l raggiungimento attraverso il meccanismo di
mercato del livello ottimale di inquinamento. Tasse e livello ottimae di inquinamento. Standard ambientdi, tasse e
sussidi. | permess di inquinamento negoziabili. La misurazione dei danni ambientali. La politica di controllo
dell’inquinamento nei sistemi economici misti. Eticae generazioni future.

Testo di riferimento: D.W. Pearce — RK. Turner, Economia delle risorse naturdi e dell’ambiente, il Mulino,

Bologna, 1991, capitoli: I, 11, 111, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XIII, XIV.
Metodi didattici: Lezioni frontai ed esempi gpplicativi degli argomenti.
| MODULO

Titolode modulo: L’ambiente ed il sistemaeconomico

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Conoscenza dd rapporto tra economia ed ambiente. Conoscenza del concetto di sviluppo
sogtenibile. Conoscenza del sistema economico circolare

Descrizione del programma: La genes e I evoluzione storica dell’ economia dell’ ambiente. 11 sistema economico
circolare. |1 sistema economico sostenibile

Testo consigliato: D. W. Pearce— R.K. Turner, Economiadellerisorse naturali e dell’ ambiente, il Mulino, Bologna,
1991, capitoli: I, 11, 111

I MODULO

Titolodd modulo: L’'andis economicadel’inquinamento

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo peri cors di laureatrienndli)

Obiettivi formativi: Conoscenzadei principi economici del controllo ottimale dell’inquinamento

Descrizione del programma: L’analis economica ddll’inquinamento

Testoconsigliato: D. W. Pearce—R.K. Turner, Economiadellerisorse naturali e dell’ ambiente, il Mulino, Bologna,
1991, capitali: 1V, V, VI, VII, VI, IX, X, XI, XIII

111 MODULO

Titolodd modulo: L’ etica dell’ambiente
Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)
Obiettivi formativi: Eticae generazioni future

Descrizione del programma: L’ operazione di sconto del futuro

Testocondigliato: D. W. Pearce— R.K. Turner, Economiadellerisorse naturali e dell’ambiente, il Mulino, Bologna,
1991, capitolo: X1V.

ECONOMIA DEL LAVORO
(Rinvio al corso di laureain Consulenza del Lavoro)
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ECONOMIA DELLE AZIENDE E DELLE AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Docente: Prof.ssaMargheritaPoselli
Orariodi ricevimento: Martedi dalle ore 10,00 ale ore 13,00.
Luogo di ricevimento: |11 Piano stanzan. 30

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplinadi base
Settorescientifico di riferimento: SECS-P07; Codice insegnamento: 05379
Anno di corso: I11; Semestre: |1
Numero totale di crediti: 6 (per il corso di laureain Amministrazione e Controllo);
9 (per dli altri cors di laureatrienndi)

Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi ore: 225: lezioni frontali: 60; eser citazioni: 15; verifiche: 10; studioindividuale: 140
Obiettivi formativi: fornire agli studenti la conoscenza degli strumenti tecnico-contabili collegati alla differente
logica della contabilita finanziaria e della contabilita economico-patrimoniale in un rinnovato approccio tra
gestione erilevazione che s esprime attraverso i documenti di sintesi della programmazione, della gestione e del
controllo nelle aziende pubbliche.
Prerequisiti: ragioneria generale.
Contenuto del corso: L'evoluzione normativa. La programmazione. Le rilevazioni aziendali e la contabilita
pubblica. 1l sstema delle rilevazioni preventive. Il sistema delle rilevazioni concomitanti. |l sistema delle
rilevazioni consuntive. |l controllo nelle aziende pubbliche.
Testi di riferimento:

- E. Anessi Pessina, “ La contabilita delle aziende pubbliche”, EGEA, 2002, Milano.

- G. Farneti, “ Gestione e contabilita dell’ entelocale’, Maggioli Editore, 2002 Rimini
Metodi didattici: lezioni frontdi, esercitazioni e cas empirici.

Programma dei moduli didattici
| Modulo
Laprogrammazione e lerilevazioni preventive
Credito parziale attribuito(solo per il corso di Laureain Amministrazione e Controllo e per gli altri cors di
laureatriennali): 3
Obiettivi formativi: dopo aver introdotto i principi fondamentali per un razionale svolgimento della gestione
nell’ azienda pubblica, s individueranno le peculiarita che caratterizzano il sistema contabile e i documenti che
compongono I'insieme delle rilevazioni preventive quai il bilancio di previsone annuae, la relazione
previsionale e programmatica, il bilancio pluriennale ed il piano esecutivo di gestione.
Descrizione del programma:
Aspetti introduttivi
Oggetto di analisi. Strutturadel lavoro. Precisazioni terminologiche ed avvertenze. Evoluzione normativa.
La programmazione
11 buon andamento (nozione-€fficienza-produttivita-efficacia-economicita).
L’imparzialita (nozione-trasparenza-parteci pazione-responsabilizazione).
Lerilevazioni aziendali ela contabilita pubblica
Le rilevazioni d'azienda. 1l sstema di contabilita generale. Le rilevazioni contabili nelle aziende
pubbliche:caratteristiche tradiziondli. Le rilevazioni contabili nelle aziende pubbliche: linee evolutive. Le
rilevazioni contabili nelle aziende composte pubbliche locali.
Il sistema dellerilevazioni preventive
Previsione, autorizzazione, programmazione. Il bilancio di previsione annuale. La relazione previsionae e
programmatica ed il bilancio pluriennale. Il Piano Esecutivo di Gestione. Gli istituti di flessibilita.
Testi di riferimento:
- E. Anessi Pessing, “La contabilita delle aziende pubbliche’, EGEA, 2002, Milano,
capitolo introduttivo, paragrafi 1, 2 e 3; capitolo | par. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4. e 1.5,; capitolo
Il par.2.1.,2.2.,2.3.,24.e25..
- G. Farneti, “ Gestione e contabilita dell’ente locale’, Maggioli Editore, 2002 Rimini,
capitolo introduttivo; capitolo | par. 1.1., 1.2. e 1.3..
- Con riferimento al’evoluzione normativa verranno distribuite delle dispense a cura del
docente.
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Il Modulo
La gestione e le sue rilevazioni
Credito parziale attribuito(solo per il corso di Laureain Amministrazione e Controllo e per gli atri cors di
laureatriennali): 3
Obiettivi formativi: comprendere e sviluppare le tecniche e le modalita di funzionamento delle rilevazioni
concomitanti e consuntive delle aziende pubbliche, riprendendo le principali disposizioni in merito ed
analizzando i documenti di sintesi che compongono tali sistemi di rilevazione.
Il sistema dellerilevazioni concomitanti
Rilevazioni di contabilita pubblica e rilevazioni di contabilita generale. Lerilevazioni concomitanti di contabilita
pubblica: caratteristiche fondamentali. Le rilevazioni di inizio esercizio. Le rilevazioni relative agli istituti di
flessibilita. La rilevazione delle entrate correnti. La rilevazione delle entrate in conto capitale. La gestione dei
residui attivi. Larilevazione delle spese correnti. Larilevazione delle spese in conto capitale. Larilevazione del
rimborso dei debiti a medio-lungo termine. La gestione dei residui passivi. | movimenti di fondi e i servizi per
conto di terzi. Conclusioni.
|| sistema dellerilevazioni consuntive
Il sistema delle rilevazioni consuntive per e aziende composte pubbliche locdi. Le rilevazioni di fine esercizio
in contabilita pubblica. Le rilevazioni di chiusurain contabilita pubblica. 1l conto del bilancio. Le rilevazioni di
fine esercizio e di chiusura in contabilita generale. Il bilancio d'esercizio: il conto del patrimonio. Il bilancio
d'esercizio: il conto economico. Il bilancio d'esercizio: la nota integrativa. Il prospetto di conciliazione. |
parametri di efficaciaedi efficienza. Gli dtri alegati del rendiconto.
Testi di riferimento:

- E. Anessi Pessing “La contabilita delle aziende pubbliche”, EGEA, 2002, Milano,

capitolo 11l par. 3.1, 3.2, 3.3, 34, 35, 36, 37, 3.8, 3.9, 3.10, 3.11, 3.12. e 3.13;
capitolo |V par. 4.1.,4.2.,43,4.4.,45,46.,47.,48.,49.,410e4.11.

Il Modulo

Il controllo nelle aziende pubbliche

Credito parzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: s individuera la disciplina normativa sul controllo di gestione, definendo atresi il controllo
sulla gestione attuato dalla Corte dei Conti. Si descriveranno inoltre le funzioni ed i ruoli svolti dal Nucleo di

Valutazione e dal’ Organo di Revisione.

Il controllo di gestione

Note introduttive e riferimenti economico-aziendali. La definizione normativa e i suoi contenuti.

Il controllo sulla gestione della Corte dei Conti

Controllo di gestione e controllo sulla gestione. |l controllo sulla gestione da parte della Corte dei Conti. Dai

controlli interni & controllo sulla gestione della Corte dei Conti.

Il Nucleo di Valutazione

La previsione del Nucleo di Valutazione . Le indennita di risultato: cartina di tornasole sull’ affermarsi della
cultura economica. 1l Nucleo di valutazione nel Comuni con dirigenza: un ruolo in evoluzione. |l Nucleo di

valutazione nei Comuni di piccole dimensioni senza dirigenza.

L’organo di revisione

L’organismo di revisione. L’attivita di revisone: note introduttive sugli aspetti innovativi. | compiti ed il
funzionamento: note introduttive. La collaborazione con il Consiglio. | pareri sulla proposta di bilancio di

previsione e sulle sue variazioni; le nuove funzioni e le rinnovate responsabilita. La vigilanza sulla regolarita
contabile, finanziaria ed economica della gestione. La relazione sul rendiconto. |l referto al’ organo consiliare
sulle gravi irregolarita di gestione. Le verifiche di cassa. Il funzionamento. | revisori e il controllo della
consulenza. | contenuti della “nuova legdlitd’; le vicende del patrimonio. Il controllo sulla veridicita del

bilancio/rendiconto. La responsabilita penale. La responsabilita patrimoniale; il danno da “disservizio’. La
responsabilita professionale connessa all’ estensione dell’ attivita ed i compens. Riflessioni propositive.

Testi di riferimento:

- G. Farneti, “ Gestione e contabilita dell’ente locale’, Maggioli Editore, 2002 Rimini,
capitolo X par. 10.1. e 10.2.; capitolo X| par. 11.1., 11.2., 11.3., appendice; capitolo XI|
par. 12.1., 12.2., 12.3., appendice; capitolo X1l 13.1., 13.2,, 13.3. e 13.4.; capitolo X1V
par. 14.1., 14.2., appendice, 14.3., 14.4.,14.5.,14.6. e 14.7..
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PROVA D’'ESAME

Laprova d’ esame consisterain una prova scritta (distinta in una parte teorico-descrittiva ed una parte tecnico-
applicativa) ed avraad oggetto i temi del programma riportati nel vademecum dello studente.
In caso di esito positivo lo studente potra optare tra le due aternative:
- non sostenereil colloquio orale e verbalizzare il voto conseguito con la prova scritta.
- sostenereil colloquio orale.
Lavalutazione finde espressa in trentesimi verra assegnata valutando il complesso delle seguenti caratteristiche
che lo studente dovra dimostrare di possedere sia nel sostenimento della prova scritta che nell’eventude
colloguioorale:
- conoscenzadei temi indicati;
utilizzo di un linguaggio tecnico adeguato;
capacitadi applicarele conoscenze acquisite;
pertinenza delle risposte rispetto ai quesiti richiesti dalla commissione;
visione complessiva della materia e capacita di raccordo trale differenti parti costituenti il programma.

ECONOMIA DELLO SVILUPPO

Docente: Prof.ssaTiziana Cuccia
Orario di ricevimento: Martedi 10,00—12,00; Mercoledi 16,00—18,00
Luogo di ricevimento: Stanza20—1V piano;

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECSP02; Codice insegnamento: 19497

Anno di corso: IV; Semedtre: Il

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatrienndli); Carico globaledi lavoro: 225
Numerodi oreda attribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e sudio individuale:
lezioni frontali 60; esami e verifiche 5; studio individuale 160.

Obiettivi formativi : Fornire gli strumenti di andis per comprendere i process di crescita e di sviluppo economico

che caratterizzano e differenziano i divers paes del mondo. Con riferimento a principali modelli teorici (classico,

neoclassico e alcuni del piu significativi modelli di crescita endogena) s individuano le determinanti della crescita
economica; S considerano anche i fattori ambientali, demografici e politico-istituzionai che incidono sullo sviluppo
economico e sono dla base dd divario esstente sSia a livello internaziondle, tra i divers paes, che a livelo
nazionale, trale diverse regioni italiane.

Prerequisti : Conoscenze di micro e macro economia.

Contenuto del corso: Crescitae sviluppo nel pensiero economico. | fatti tilizzati: crescita, distribuzione del reddito

e cambiamenti strutturali. Indicatori di sviluppo e contabilita della crescita | principai modelli teorici di crescita:

moddli Keynesiani, modello neoclassico, teorie della crescita endogene. Fattori di sviluppo: popolazione, ambiente
erisorse naturdi. Itituzioni e sviluppo locale. L'impatto della globalizzazione sui processi di sviluppo.

Testi di riferimento:

- Volpi F., Introduzione all'economia dello sviluppo, Franco Angeli, Mi, 1995 (escluso cap.3);

- Todaro M.P., Smith S.C. Economic Devel opment, eighth edition, Addison Wesdley- Longman, England, 2003
(esclusi capp.10, 15);

- Tamberi M., Lo sviluppo economico: crescita, territorio eistituzioni, G.Giappichelli, To, 2000 (pp.127-167);

- Collier P,, Daollar D.,Globalizzazione, crescita economica e poverta, il Mulino, Bo, 2003, (pp.7-120);

Nel corso dellelezioni sarafornito dtro materide bibliografico di approfondimento.

Metodi didattici: Lezioni frontai e esercitazioni scritte su pubblicazioni scientifiche in lingua originde da
concordare con il docente e valevali ai fini dell’ esame.

| MODULO
Titolo dd modulo: Teoria economica ddlla crescita

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)
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Obiettivi formativi: Fornire gli srumenti di analis per comprendere i process di crescita e di sviluppo economico

che caratterizzano e differenziano i divers paesi del mondo. Individuare, con riferimento ai principali modelli teorici

(classico, neoclassico e adcuni del piu significativi modelli di crescita endogena) le determinanti della crescita

economica.

Descrizione del programma: Crescita e sviluppo nel pensiero economico. | fatti stilizzati: crescita, distribuzione

del reddito e cambiamenti strutturdli. Indicatori di sviluppo e contabilita dellacrescita. | principali modelli teorici di

crescita: modelli Keynesiani, modello neoclassico, teorie della crescita endogene.

Testi consigliati:

- Volpi F., Introduzone all'economia dello sviluppo, Franco Angdli, 1995 (capp.1,2,4,5,6,7);

- Todaro M.P., Smith S.C. Economic Devel opment, eighth edition, Addison Wesley- Longman, England, 2003
(capp.1,2,34.5);

- Materide didattico fornito dal docente.

I MODULO

Titolo dd modulo: | fattori dello sviluppo

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi : Considerare il ruolo dei fattori ambientali, demografici e politico-istituzionai nel process di

sviluppo economico locae e internazionale.

Descrizione del programma: Fattori di sviluppo: popolazione, ambiente e risorse naturali. Teoria e politica

dell'urbanizzazione e delle migrazioni. Capitale umano: istruzione e sdute. Istituzioni e sviluppo locde.

Testi consigliati:

- Volpi F., Introduzione all'economia dello sviluppo, Franco Angeli, 1995 (capp. 9,10,11);

- Todaro M.P., Smith S.C. Economic Development, eighth edition, Addison Wesley- Longman, England, 2003
(capp.7,8,9,11);

- Tamberi M., Lo sviluppo economico: crecita, territorio eistituzioni, G.Giappichelli, To, 2000 (pp.127-167);

- Materide didattico fornito da docente.

1 MODULO

Titolode modulo: Commercio Internazionde, Globalizzazione e sviluppo

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Conoscenza delle teorie dd commercio internazionde e delle politiche commercidi

(promozione delle esportazioni, sogtituzioni delle importazioni, ecc.) per valutare gli effetti economici dell'attude

processo di globalizzazione. Ruolo degli organismi internazionai ed effetti controvers delle politiche di

stabilizzazione macroeconomica per larisoluzione dei problemi di debito estero. Globalizzazione e cris finanziarie.

Descrizione del programma: Teorie del commercio internazionale ed esperienze di sviluppo. Il dibattito sulle

politiche commercidi: promozione delle esportazioni, sogtituzione delle importazioni ed integrazione economica.

Problemi di debito estero dei paes meno sviluppati e controversa sulle politiche di stabilizzazione

meacroeconomica. Effetti economici della globalizzazione economicaefinanziaria

Testi consigliati:

- Volpi F., Introduzione all'economia dello sviluppo, Franco Angeli, Mi, 1995 (cap.8);

- Todaro M.P., Smith S.C. Economic Devel opment, eighth edition, Addison Wesley- Longman, England, 2003 (
capp.12, 13, 14, 16, 17);

- Collier P,, Dollar D.,Globalizzazione, crescita economica e poverta, il Mulino, Bo, 2003, (pp.7-120);

- Materide didattico fornito da docente.

Nota: Per gli studenti dei cors di laureatriennae, che devono acquisire soltanto 6 crediti, il programmadel corso s
compone del | Modulo (obbligatorio) e di uno aloro scetatrail Il eil 111 Modulo.

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE
(Rinvio al Corsodi laureain Economia Aziendale)

236



A.A. 2003-2004 Corso di Laureain Economia e Commercio

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE COMMERCIALI

Docente: Prof. Marco Romano
Orario di ricevimento: | semestre, Lunedi ore 10.00 - 12.00; | semestre, Lunedi e Mercoledi ore 16.00- 17.00
Luogo di ricevimento: Stanza 29, Piano 3°, int. 303.

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: Insegnamento caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECSP-08; Codiceinsegnamento: 19508

Anno di corso: 1V; Semedtre: |1

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatrienndli); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche estudioindividuale:

lezioni frontali: 60; lavori di gruppo: 40; esami e verifiche: 5; studio individuale: 120.

Obiettivi formativi : il corso affronta le tematiche economico-manageridi, e logiche di base e gli strumenti relativi
dla gestione dinamica e innovativa delle imprese commercidi.

Prerequisiti: conoscenza delle principai categorie concettudi di economia e gestione delle imprese, tecnica
industride e marketing.

Contenuto del corso: Il corso intende trasferire le conoscenze di base necessarie per una gestione dinamica e
innovativa della moderna distribuzione commerciae, le principali categorie concettuai economico-manageridi e dli
strumenti relativi ala gestione delle imprese commerciali secondo un approccio didattico che prevede I’ interazione
con il mondo delleimprese.

Tedti di riferimento: Baccarani C. (acura di), Imprese commercidi e sstema distributivo. Una visione economico-
manageriale, Gigppichelli, Torino, 2001 (I11 edizione); Dispense del Corso di Economia e Gestione delle Imprese
Commercidi dell’ A.A. 2003-2004.

Metodi didattici : lezioni frontdi, lavori di gruppo, discussone di cas aziendali, visite aziendali, testimonianze di
manager, professonisti e imprenditori, verifiche dell’ apprendimento initinere.

| MODULO

| fondamenti dell’attivita commerciale ambiente competitivo, caratteri, forme e sviluppo del’impresa
commerciale

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: il modulo s propone di introdurre le tematiche relative agli aspetti teorici dellativita
commercide con particolare riguardo al’ambiente competitivo ed i carateri di origindita dell’impresa
commercide. Indltre, s propone di trattare le problematiche relative ai rgpporti industria-distribuzione avendo
particolare riguardo ala gestione dei rgpporti con la distribuzione moderna e tradizionde ed ale logiche di trade
marketing.

Descrizione dd programma: evoluzione ed innovazione ddle funzioni distributive: valore, tecnologia e
organizzazione nei servizi d cliente; oggetto dell’ativita commercide ed il “prodotto commerciale’; processo
produttivo del commercio; forme distributive e le tipologie d' impresa commerciade; modaita organizzative per
competere: le principai forme di collaborazione fra imprese commerciali; gruppi di acquisto tra dettaglianti e i
rgpporti fragrossisti e dettaglianti; innovazione nel rapporti fragrossisti e dettaglianti: I’ unione volontariaed il cash
and carry, ruolo, potenzidita e atudita della piccola impresa commerciae; componente spazide dela
competizione; struttura del settore e la cornice normativa di riferimento; rapporti industria-distribuzione:
collaborazione e conflitto; sviluppo della grande distribuzione e I evoluzione dei rapporti fra imprese industridi e
commercidli; trade marketing nei rapporti fraimprese industriali e commercidi; trade marketinged i suoi strumenti
(matrice BCG, ciclo di vita, posizionamento, curva ABC, matrice di Dickson, leve del trade marketing).

Testi condgliati: Baccarani C. (a cura di), Imprese commercidi e sistema distributivo. Una visione economico-
manageriale, Giappicheli, Torino, 2001 (I11 edizione); Dispense del Corso di Economia e Gestione delle Imprese
Commercidi dell’ A.A. 2003-2004.

I MODULO

L eapplicazioni gestionali delle scelte competitive effettuate dalleimpr ese commer ciali (1° Parte)
Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: il modulo S propone comprende talune aree gestiondi tipiche ddll’impresa commerciae; in
particolare, () applicare operativamente le tecniche utili dla vautazione/sezione ddll’ area commerciae e dla
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ubicazione del punto vendita, (b) evidenziare la criticita delle principai aree della gestione dell’impresa
commerciale e (c) di discutere criticamente le modalita evol utive per affrontare le pressanti problematiche gestionali.
Descrizione del programma: process di localizzazione dell’impresa. commercide ed i vincoli che influiscono sulla
scelta localizzativa, nuova disciplina del commercio; retailing mix e le potenzidita e i limiti di utilizzazione delle
leve di marketing nelle imprese commercidi; processo di produzione ed erogazione del servizio commerciae;
category management

Tegti condgliati: Baccarani C. (a cura di), Imprese commercidi e sstema distributivo. Una visione economico-
manageriale, Gigppichelli, Torino, 2001 (II1 edizione); Dispense del Corso di Economia e Gestione delle Imprese
Commercidi dell’ A.A. 2003-2004.

1l MODULO

L eapplicazioni gestionali delle scelte competitive effettuate dalleimprese commer ciali (2° Parte)
Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: il modulo mira a far acquisire dlo studente una adeguata comprensione e conoscenza degli
aspetti riguardanti: le potenzidita ed i limiti delle scelte competitive effettuate ddle imprese commercidi; il
processo di produzione-erogazione del servizio commerciale; gli aspetti strategici e operativi che intervengono nelle
determinazioni dellalogistica, delle politiche di prezzo, dell’analis della redditivita e della tecnologia da impiegare
nell’ambito delle imprese commercidi. In particolare, s trattera dell’ integrazione food/non food e degli aspetti
problemdtici della gestione ddlle superfici specidizzate, della formula franchising, del marketing multilevel e delle
soluzioni e-business.

Descrizione del programma: problemi di operativitd;, importanza del flusso informativo ascendente/discendente;
franchising nelle delle scelte competitive delle imprese commerciai e forme di affiliazione; dimensioni strategiche
ed operdtive del pricing nelle imprese commercidli; fattori che condizionano le politiche di prezzo nelle imprese
commercidi; commercio e il rinnovamento dei Sstemi di pagamento; integrazione food/non food; superfici
specidizzate; marketing multilevel ; soluzioni e-business, innovazione delle formule commercidli.

Testi condgliati: Baccarani C. (a cura di), Imprese commercidi e sistema distributivo. Una visione economico-
manageriale, Gigppichelli, Torino, 2001 (I11 edizione); Dispense del Corso di Economia e Gestione delle Imprese
Commercidi dell’ A.A. 2003-2004.

Modalita d'esame L'esame finde s svolgera in forma scritta (test a risposta multipla, risposta gperta €/o
semigperta, andis di cas azienddi, etc) ed orde La prova d'esame vertera su tutte le parti previste nel
programma, cioé sul contenuto del libro di testo, delle dispense acura del docente, del cas azienddi e delle dispense
tematiche redlizzate dagli studenti del corso.

N.B.: Agli appelli non sono ammess ritardi di alcun genere.

Note: il “forma” de corso privilegia la discussione ed un'ativa partecipazione degli studenti in aula; €
responsabilita primaria dello studente il controllo del proprio processo di gpprendimento; s consiglia di leggere
preventivamente i contenuti della lezione in modo da fecilitare la comprensione delle tematiche e laloro discussione
in aula; il dibeattito in aula sara basato principamente sul contenuto delle letture (articoli, cas azienddi, capitoli di
libri) che lo studente dovra conoscere, inaltre, il confronto potra vertere su impressioni ed esperienze persondli.

ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE DI SERVIZI
(Rinvio al corso di laureain Economia e Gestione delle Imprese Turistiche)

ECONOMIA INDUSTRIALE

Docente: Prof. Giacomo Pignataro

Orario di ricevimento: Lunedi-Martedi, ore 9-13 (duranteil |° semestre — per il |1° semestre sara successvamente
comunicato il nuovo orario)

Luogo di ricevimento: IV piano — stanza 16

Tipologia del’attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P/03; Codice insegnamento: 15987

Anno di corso: IV; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico globaledi lavoro: 225
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Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche estudio individuale:
lezioni frontali: 60; esami e verifiche: 5 ; studio individude: 160.

Obiettivi formativi: L’ obiettivo principae del corso € lo studio del comportamento delle imprese e della loro
interazione nel mercati. Durante il corso saranno studiati i principali modelli della teoria economica dell’impresa e
del mercati e saranno considerate le loro implicazioni concrete per le decisioni di un’impresa. |l corso sara preceduto
da una breve rassegna di dcune tecniche di andlis gatistica ed econometrica, anche attraverso I'uso di dcuni
software, e durante il corso S procedera dla loro gpplicazione a casi di studio. Lo studente che segue il corso
acquisira una formazione che gli consentira, attraverso 1'uso di acuni strumenti di andlisi teorica ed empirica, di
cagpire il funzionamento dei mercati e di sviluppare un modo di affrontare i pitl importanti problemi decisionali
del'impresadl’interno di questi mercati.

Contenuto del corso: 1) Analis della domanda: Teoria della domanda; Stima delle funzioni di domanda. 2)
Analis della produzioneede costi: Teoria della produzione; Innovazione tecnologica; Analis dei costi. 3) Analis
delle scelte dell’impresain monopolio: Prezzi; Qualita; Pubblicita 4) 11 funzionamento dei mercati oligopolistici.
5) Analis ddlle scelte dell’impresa in oligopolio: Quantita; Prezzi; Differenziazione dei prodotti. 6) Stato eimprese.

Tedti di riferimento: Per gli argomenti 1) e 2): Edwin MANSFIELD, Economia per il management, Hoepli,
Milano, 1995, limitstamente a capitoli 3,4,6,7e8

Per gli argomenti 3), 4), 5) e 6): Luis CABRAL, Economia Industriale Carocci, Roma, 2002, limitatatamente ai
capitoli 3,4,5,7,8,10,12, 13,15

Gli studenti frequentanti, inoltre, avranno modo di approfondire acuni argomenti attraverso dispense che saranno
distribuite durante le lezioni.

N.B.: A partire dalla sessone estiva dell’A.A. 2003-2004, tutti gli studenti, indipendentemente dall’anno
accademico in cui hanno scelto I'insegnamento, dovr anno sostenerel’ esame su questo programma.

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi degli argomenti.

| MODULO

Strumenti per I'analisi dellesceltedel’impresa

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi : Il modulo presenta unabreve rassegnadi acune tecniche di andis statisticaed econometrica
delladomandae dei costi, anche attraverso I'uso di dcuni software, elaloro applicazione acas di studio. 1| modulo
consentira di acquisire una conoscenza dell’ uso di acune tecnicherilevanti per le scelte dell’ impresa.
Descrizionedd programma: 1) Analis della domanda: Teoria della domanda; Stima delle funzioni di domanda
2) Analis della produzione e dei costi: Teoriadella produzione; Innovazione tecnologica; Andis dei costi

Tedti condgliati : Edwin MANSFIELD, Economia per il management Hoepli, Milano, 1995, limitatamente ai
capitoli 3,4, 6, 7e8.

I MODULO

Impresa, mer cati e controllo pubblico

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: 1l modulo andizza il funzionamento dei mercati e i piu importanti problemi decisiondi
dell’impresaal’interno di questi mercati, nonché obiettivi e strumenti del controllo pubblico.

Descrizionede programma: 1) Analis delle scelte dell’impresa in monopolio: Prezzi; Qudita; Pubblicita; 2) 11
funzionamento dei mercati oligopolistici; 3) Stato e imprese.

Tedti consggliati : Luis CABRAL, Economia Industriale, Carocci, Roma, 2002, limitatatamente a capitoli 3, 5, 7,
10,13

Il MODULO

Lesceltestrategicheddl’impresa

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: 11 modulo approfondisce latematica delle scelte dell’impresanel mercati oligopolistici, in
particolare laloro componente strategica nell’ interazione con atre imprese.

Descrizionedd programma: Analis delle scelte dell’impresain oligopolio: Quantita; Prezzi; Differenziazione dei
prodotti.

Testi consigliati: Luis CABRAL, Economia Industriale, Carocci, Roma, 2002, limitatatamente ai capitoli 4, 8,12 e 15.

Modalitad'esame: Esameorae
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ECONOMIA INTERNAZIONALE

Docente: Prof. Isdoro Mazza
Orario di ricevimento: Lunedi, Martedi e Mercoledi, dalle ore 18 ale ore 19.
Luogo di ricevimento: Facoltadi Economia, ¢.so Itdia 55, sanzan.16, 4° piano

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECSP-01; Codice insegnamento: 11669

Anno di corso: 1V; Semestre: |1

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatrienndli); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontdi: 60; esami e verifiche: 5; studio individuale: 160.

Obiettivi for mativi: fornire conoscenze adeguate a comprendere i concetti fondamentali della teoria economicadel
commercio internazionale, gli effetti delle bariere protezionistiche e degli accordi dogandi, le determinanti e
conseguenze della mobilita internaziondle del capitdle e dd lavoro, la definizione del tasso di cambio, il
funzionamento dei mercati valutari e’ evoluzione dei sistemi monetari.

Prerequisiti: microeconomia e macroeconomia.

Contenuto del corso: teoriadel commercio internazionale (modello ricardiano, modello Heckscher-Ohlin, modello
con economie di scala o concorrenza imperfetta); mobilita dei fattori produttivi; la politica commerciae; moneta e
tass di cambio; effetti delle variazione dei tass di cambio nel breve e nel lungo periodo; aree monetarie ottimali ed
unione monetariaeuropea

Tegti di riferimento: PAUL R. KRUGMAN — MAURICE OBSTFELD, Economia Internazionale. Teoria e politica del
commercio internazionale. Volume primo. Hoepli, Milano, terzaedizione, 2003.

PauL R. KRUGMAN— MAURICE OBSTFELD, Economia Internazionale. Economia monetaria internazionale. Volume
secondo. Hoepli, Milano, terza edizione, 2003.

Metodi didattici : lezioni frontali, seminari con docenti inviteti, verifichein itinere, preparazione di elaborati.

| MODULO

Teoriadel commerciointernazionale emobilita dei fattori produttivi

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: fornire conoscenze sui vantaggi del commercio internazionale, in economie con uno o pit
fattori di produzione o in presenza di mercati non concorrenzidi, e sulle caratteristiche e sugli effetti economici della
mobilitainternazionale del lavoro e del capitae.

Descrizione del programma: modelli classici di commercio internazionale; il concetto di vantaggio comparatao; il
modelo di Hekscher-Ohlin; il commercio internazionde in presenza di economie di scda e di mercati con
concorrenza imperfetta; il fenomeno dellamigrazione internazionale; la mobilitainternazionale del capitae.

Testi condgliati: PR. Krugman — M. Obstfeld, Economia Internazionale. Teoria e politica del commercio
internazionale. Volume primo. Hoepli, Milano, terza edizione, 2003, capitoli: 2 (ad esclusione ddl par.2.5),4,6, 7

I MODULO

La politica commerciale

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: far conoscerei principali problemi legati ala presenza di barriere al commercio internazionale,
gli effetti economici e digtributivi, le possibili ragioni per I'esistenza di tdi barriere, la politica commercide dei
paes in via di sviluppo, la diffusione di blocchi commercidi regiondi, I'attivita dell’ Organizzazione per il
CommercioMondiae.

Descrizione del programma: strumenti di politica commercidi e loro effetti sul benessere della collettivity; le
ragioni per la limitazione del libero scambio; le spiegazioni politiche per il protezionismo e I'attivita dei gruppi
d'interesse; lanegoziazione internazionae; ' andis della politicacommerciale nei paes in viadi sviluppo.

Testi condgliati: P.R. Krugman — M. Obstfeld Economia Internazionale. Teoria e palitica del commercio
internazionale. Volume primo. Hoepli, Milano, terza edizione, 2003, capitoli: 8, 9, 10.

1l MODULO
Moneta, tass di cambio ed Unione Monetaria Europea
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)
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Obiettivi formativi: far conoscere le condizioni di equilibrio nel mercato dei cambi, i legami tra tass di cambio
offerta di moneta e produzione tass di cambio, le operazioni della Banca centrale di controllo sui cambi, le
caratteristiche ed i fondamenti dell’ Unione economia e monetaria europea.

Descrizione del programma: equilibrio sul mercato dei cambi; offerta di moneta e tass di cambio nel breve e nel
lungo periodo; prezzi etasso di cambio nel lungo periodo; equilibrio di breve periodo in un’ economia aperta; ativita
della banca centrde e politiche di stabilizzazione in sistemi a cambi fiss; le aree monetarie ottimae e I'Unione
monetaria europea.

Testi condgliati: P.R. Krugman — M. Obstfeld Economia Internazionale Economia monetaria internazionale.
Volume secondo. Hoepli, Milano, terza edizione, 2003, capitoli: 3 (ad esclusone dei parr.3.1, 3.2, 3.3), 4 (ad
eclusione dei par.4.1, 4.2, 4.3), 5 (ad esclusone dei par.5.7, 5.8), 6 (ad esclusione dei par.6.9, 6.10), 7 (ad
esclusionedei parr.7.5, 7.6, 7.7, 7.8), 10.

Modalita d'esame: Provaoraeeprovascritta

ECONOMIA PUBBLICA

Docente: Prof. Isdoro Mazza
Orario di ricevimento: Lunedi, Martedi e Mercoledi, dale ore 18 dle ore 19.
L uogo di ricevimento: Facoltadi Economia, c.s0 Itaia 55, stanzan.16, 4° piano

Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECSP-03; Codice insegnamento: 19495

Anno di corso: 1V; Semestre: 11

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontali: 60; esami e verifiche: 5; studio individuae: 160.

Obiettivi formativi: fornire le conoscenze necessarie per comprendere le principai ragioni e caratteristiche
del’intervento pubblico nell’ economia e la struttura organizzativa e decisionae dello Stato.

Prerequisiti: microeconomia, matematica generale

Contenuto del corso: il bilancio dello Stato; le cause di fallimento del mercato; gli interventi correttivi disponibili
per lo Stato; redistribuzione della ricchezza ed equita; regole di decisione collettiva; le attivita degli agenti pubblici
ed il processo politico-decisonae; I’ organizzazione della burocrazig; i criteri di valutazione dei progetti pubblici; la
dimensione del settore pubblico; la struttura territoriale del settore pubblico il bilancio dello Stato; lo Stato socide e
leprincipali funzioni di spesa pubblica; federalismo fiscale; finanzalocae e servizi pubblici locali.

Testi di riferimento:

Giorgio Brosio, Economia e finanza pubblica, Carrocci, Milano, 11 edizione, 9% ristampa, 2000.

Peolo Bos (acuradi), Corsodi Scienzadellefinanze, Il Mulino, Bologna, 11 edizione, 2000.

Bancad'Italia, L’ efficienzanel servizi pubblici, 2003

Metodi didattici : lezioni frontali, seminari di docenti invitati, verifichein itinere.

| MODULO

Il bilancio dello Stato ed analis nor mativa dell’inter vento pubblico

Obiettivi formativi: fornire conoscenze relativamente ai criteri che guidano la formazione del bilancio dello Stato e
I"intervento pubblico.

Descrizione del programma: fondamenti di contabilith nazionale; condizioni di efficienza in un mercato con soli
beni privati; criteri e teoremi fondamentali dell’economia del benessere; teoremi fondamentali dell’ economia del
benessere; i cas di falimento del mercato: beni pubblici, effetti esterni , monopolio, incertezza ed asmmetrie
informative.

Testi condgliati: Giorgio Brosio, Economia e finanza pubblica, Carrocci, Milano, 11 edizione, 97 ristampa, 2000;
capitali: 2, 3,9, 10.

Paolo Bos (acuradi), Corsodi Scienza dellefinanze, [| Mulino, Bologna, |1 edizione, 2000: 509-515; 517-532.
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I MODULO

Distribuzione ddlla ricchezza, valutazione del progetti pubblici eteoria delle scelte collettive

Obiettivi formativi: far conoscere i principai problemi legati dla redistribuzione di ricchezza, fornire criteri

obiettivi per valutare la desiderabilita dell’ intervento pubblico, ed offrire un'interpretazione economica dell’ attivita
de principali attori pubblici.

Descrizione del programma: laredistribuzione di ricchezza, I'analis benefici-costi, il processo politico-decisionale
in dgtemi di democrazia diretta e di democrazia rappresentativa, |a teoria della burocrazia e dell’ organizzazione

delleaziende pubbliche.

Testi condgliati: Giorgio Brosio, Economia e finanza pubblica, Carrocci, Milano, 11 edizione, 9° ristampa, 2000;
capitoli: 4 (ad esclusionede parr. 4.1, 4.2, 4.3),5,6 (ad esclusonede parr. 6.1, 6.2), 7 (ad esclusione dei parr.7.1,

7.2,73,74), 11

1l MODULO

Spesa pubblica, welfare state efinanzalocale

Obiettivi formativi: far conoscere le modalita e le possibili spiegazioni della crescita della spesa pubblica -
soprattutto in materia di previdenza e sanita- i fondamenti della finanza locde e del federalismo fiscae, le
caratteristiche dee le metodologie di analis dei servizi pubblici locdi.

Descrizione del programma: la crescita del settore pubblico, stato sociae, previdenza e sanita, la struttura
territoride del settore pubblico ed i sevizi pubblici locdli.

Testi condgliati: Giorgio Brosio, Economia e finanza pubblica, Carrocci, Milano, 11 edizione, 9° ristampa, 2000
capitoli: 8 (ad esclusionedel parr.8.3, 8.4), 13 (ad esclusione dd par. 13.17.3).

Peolo Bos (acuradi), Corso di Scienza delle finanze, I Mulino, Bologna, 11 edizione, 2000: 169-179; 186-194;
199-207; 212-32.

Banca d'Italia, L'efficienza nei serviz pubblici, 2003, 19-74 (Fabrizio Baassone, Maura Francese e Raffaella
Giordano, “Efficienzanei servizi pubblici: unarassegna dellaletteratura’).

Modalitad'esame: provaoraleeprovascritta

ECONOMIA SANITARIA

Docente: Prof. Giacomo Pignataro

Orario di ricevimento: Lunedi-Martedi, ore 9-13 (duranteil 1° semestre — per il 11° semestre sara successivamente
comunicato il nuovo orario)

Luogo di ricevimento: IV piano —stanza 16

Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P/03

Anno di corso: IV; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontdi: 60; esami e verifiche: 5 ; studio individuale: 160.

Obiettivi formativi: L’obiettivo del corso € quello di fornire, atraverso gli srumenti dell’andis economica, una
interpretazione dei fenomeni che caratterizzano |’ alocazione delle risorse in campo sanitario. |l corso s propone di
andizzare gli strumenti di anais empiricae di vautazione delle decisoni nel settore sanitario, anche con riferimento
alaredtadel sstemi sanitari dei principai paes industrializzati

Contenuto del corso: 1) La domanda di prestazioni sanitarie: La nozione di salute; il moddlo di Grossman; il
rapporto di agenzia. 2) L’ offerta di prestazioni sanitarie: Il medico; I’ ospedale; la misurazione della produttivitd; la
funzione di costo; il finanziamento degli ospeddi e degli dtri produttori di servizi sanitari. 3) La valutazione
economica: |l valore della vita; i costi; I'andlis costi-benefici; I'andis codti-efficacia; |'andlis costo-tilita 4) |
sistemi sanitari: Finanziamento; fornitura; criteri per I'dlocazione dellerisorse. 5) Sistemi sanitari a confronto.
Tegti di riferimento: R. LEVAGGI, S. CAPRI, Economia Sanitaria, (Nuova edizione), F. Angeli, Milano, 2003,
limitatamente ai capitoli 1 (esclusoil paragrafo4), 2, 3,5, 7e8.

Gli studenti frequentanti, inoltre, avranno modo di approfondire alcuni argomenti attraverso dispense che saranno
digtribuite durante le lezioni.
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N.B.: A partire dalla sessione egtiva dell’A.A. 2003-2004, tutti gli studenti, indipendentemente dall’anno
accademico in cui hanno inserito I'insegnamento nel proprio piano di sudi, dovranno sostenere I'esame su
guesto programma.

Metodi didattici : lezioni frontdi, esercitazioni ed esempi gpplicativi degli argomenti.

| MODULO

Domanda eoffertadi prestazioni sanitarie

Obiettivi formativi : |l modulo presentai principali moddli di andis delladomandadi prestazioni sanitarie e di
comportamento dei produttori di tali prestazioni, nonché una breve rassegna di acune tecniche di andis dtatisticaed
econometrica delladomanda e dei costi, anche atraverso I'uso di acuni software, e laloro applicazione al’ andis
deladomandae ddl’ offertadi prestazioni sanitarie.

Descrizionede programma: 1) La domanda di prestazioni sanitarie: Lanozione di saute; il modello di
Grossman; il rgpporto di agenzia. 2) L’ offertadi prestazioni sanitarie: 1l medico; I' ogpedde; la misurazione della
produttivitd; lafunzione di costo; il finanziamento degli ospeddi e degli dtri produttori di servizi sanitari.

Tedti condgliati: R. LEVAGGI, S. CAPRI, Economia Sanitaria, (Nuova edizione), F. Angdi, Milano, 2003,
limitatamente ai capitoli 1 (escluso il paragrafo 4), 2 e5.

I MODULO

Organizzazioneefinanziamento dei Sstemi sanitari

Obiettivi formativi: 1l modulo andizza i principai modelli organizzativi dei sistemi sanitari, i principi di
finanziamento e presenta |’ esperienza del Sistemi sanitari di alcuni Paesi.

Descrizionede programma: 1) | sistemi sanitari: Finanziamento; fornitura; criteri per I'alocazione delle risorse.
2) Sistemi sanitari a confronto.

Tedti condgliati: R. LEVAGGI, S. CAPRI, Economia Sanitaria, (Nuova edizione), F. Angdi, Milano, 2003,
limitatamente ai capitoli 7 e8.

1 MODULO

Valutazione economica dei programmi sanitari

Obiettivi formativi : 1| modulo andizzale principali tecniche di val utazione economicadel programmi sanitari.
Descrizione del programma: La valutazione economica: Il valore della vita; i codti; I'andis costi-benefici;
I"analis codti-efficacia; I'analis costo-utilita

Tedti condgliati: R. LEVAGGI, S. CAPRI, Economia Sanitaria, (Nuova edizione), F. Angdi, Milano, 2003,
limitatamente a capitolo 3.

Modalita d'esame: Esameorae

FINANZA AZIENDALE

Docente: Prof. Lodovico Macauda
Orario di ricevimento: Lunedi 20:00-21:00; Mercoledi 20:00-21:00; Venerdi 17:30-19:00
Luogo di ricevimento: stanzan. 17, piano IV. E-mail: lodovico.macauda@siriosoft.com

Tipologia dell’ attivita for mativa di riferimento: insegnamento ascelta

Settore scientifico di riferimento: SECS-P/09; Codiceinsegnamento: 19510

Anno di corso: 1V; Semestre: |1

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:
lezioni frontali: 60; esercitazioni: 5; studio individuale: 160.

Obiettivi formativi: gpproccio a problemi gestiondi in chiave finanziaria mediante acquisizione di tecniche e
strumenti necessari a perseguimento di un’ efficace gestione aziendae. Per fornire un contributo il pit
possibile operativo, il corso prevede analis e discussione di casi nonché esercitazioni di gruppo.

Prerequisiti: Ragioneria edEconomia e gestione delle imprese (corsi suggeriti).

Contenuto del corso: le principali metodologie di analis di bilancio; i principi e le tecniche di misurazione del
vaore economico del capitde; la vautazione delle decisioni di impiego; la politica di provvista delle
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risorse finanziarie; la quantificazione e la vautazione delle conseguenze finanziarie delle decisioni
azienddi intemadi dinamica dei fabbisogni e del mezzi di copertura

Testi di riferimento:
-L.BRUSA - S. GUELF - L. ZAMPROGNA, Finanzad impresa. Logiche e strumenti di gestione
finanziaria per crearevalore, EtasLibri, Milano, 2001, pp 1-67.
-R. A.BREALEY - S C. MYERS- S SANDRI, Principi di finanza aziendale, McGraw-Hill, Milano,
1999, pp 135-302.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi.

1MODULO
Titolode modulo: IL MODELLO CONTABILE
Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: acquisizione ddle principali metodologie di andis di bilancio d fine di disporre di eementi
idone dla conoscenza ed dla diagnos del quadro aziendale in un'ottica patrimoniale-finanziaria ed
economica.

Descrizionedd programma:
La struttura finanziaria
Il bilancio di esercizio
Prospettiva statica: stato patrimoniae
Prospettiva dinamica: conto economico e rendiconto finanziario
Lagruttura finanziaria
Ladinamicafinanziaria
| fluss economici
| fluss finanziari
| flussi globali
| fluss di capitale circolante
| fluss di cassa
Laredditivita
Le misure contabili di redditivitadel capitae
1l modello dellalevafinanziaria
Laportataed i limiti del modello contabile
| principali ambiti applicativi del modello contabile
I limiti del modello contabile

Testoconsgliato:
L. BRUSA - S. GUELH - L. ZAMPROGNA, Finanza d'impresa. Logiche e strumenti di gestione finanziaria per
crearevalore, EtasLibri, Milano, 2001, pp 1-67

I MODULO

Titolo del modulo: IL VALORE ECONOMICO DEL CAPITALE

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: acquisizione dei principi e delle tecniche di misurazione del vaore economico del capitale e
comprensione del piu rilevanti ambiti gpplicativi quali la vautazione delle decisioni di impiego e la
politicadi provistaddlerisorsefinanziarie.

Descrizionedd programma:

Elementi metodologici per lamisurazione del valore economico del capitae
Elementi per le misurazioni finanziarie
Elementi per lavalutazione del capitale economico

Il costo ddl capitde
Rischio e rendimento
Il costo del capitale proprio secondo le moderne teorie finanziarie
1| costo medio ponderato del capitale
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Le decisioni di investimento
Lava utazione economicadegli investimenti
| metodi di valutazione degli investimenti
Lavautazione delle aziende
| metodi di valutazione delle aziende
Le decisioni di finanziamento
Lastruttura delle fonti
Lapoliticadei dividendi
Laquotazionein Borsa
Tegti consigliati:
L. BRUSA - S. GUELFI - L. ZAMPROGNA, Finanza d'impresa. Logiche e strumenti di gestione finanziaria per
crearevalore, EtasLibri, Milano, 2001, pp 69-193; 233-349.
ed inoltre:
R. A. BREALEY - S.C. MYERS- S. SANDRI, Principi di finanza azeendale, McGraw-Hill, Milano, 1999, pp 135
302

I1l MODULO

Titolo del modulo: LA PIANIFICAZIONE ED IL CONTROLLO FINANZIARIO

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: acquisizione della capacita di quantificare e valutare le conseguenze finanziarie delle decisioni

azienddi intemadi dinamica dei fabbisogni e del mezzi di copertura e conoscenza degli srumenti idonel
a monitoraggio delle variabili finanziarie della gestione corrente e strategica

Descrizionedd programma:
Le decisioni finanziarie a breve termine
Lagestione del capitae circolante
Lapianificazionefinanziaria
I budget economico
Il budget finanziario
Il budget patrimoniae
Il controllo finanziario della gestione
| parametri finanziari
Testoconsgliato:
L. BRUSA - S, GUELFI - L. ZAMPROGNA, Finanza d'impresa. Logiche e strumenti di gestione finanziaria per
crearevalore, EtasLibri, Milano, 2001, pp 195-232; 351-378.

Modalita d’esame: provaorae.
Creditototaleattribuito: 9 crediti. (solo per i cors di laureatrienndli)

FONDAMENTI DI VALUTAZIONE DI IMPATTO AMBIENTALE

Docente: Prof. Sdvatore Sapienza
Orario di ricevimento: lunedi-martedi-mercoledi ore 16.00-16.30 (eindltri orari previo appuntamento)
Luogo di ricevimento: stanzan.11, IV piano

Obiettivi formativi generali del Corso

Illustrare gli aspetti teorici e pratici della vautazione di impatto ambientale nell'ambito delle strategie di sviluppo
orientate alla sogtenibilita

Descrizionedd programma

| modulo
Lo sviluppo sostenibile
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I modulo
I ruolo dellavalutazione nelle scelte pubbliche

111 modulo

LaVIA

Tedti condgliati

Zeppetela A. - Bresso M. - gamba C., Vautazione di impatto ambientae e process di decisione, La Nuova Itdia
Scientifica, Roma, 1993, pp. 11-49.

LaCameraF., Vdutazione di impatto ambientale, Pirola, Milano, 1998.

Modalita d'esame: Provaoraefinde.

GEOGRAFIA ECONOMICA

Docente: Prof. Vittorio Ruggiero
Orario di ricevimento: Lunedi-Martedi-Mercoledi, 11.00-13.00
Luogo di ricevimento: stanzan.2 Pianolll

Tipologia dell’ attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: M-GG03/2; Codice insegnamento: T004

Anno di corso: Ill; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontali: 60; studio individuae: 165

Obiettivi formativi generali del cor so:

Il corso s propone di fornire agli studenti gli strumenti di interpretazione del fondamentali process territoriai che s

vanno affermando in questa nuova era ddllo sviluppo capitdistico. La lettura geo-economica dei temi oggetto di

questo corso - che sono anche quelli con i quali deve confrontars necessariamente il Sstema delle imprese - vale a
dire quelli ddla qudita dell’ambiente e dello sviluppo sostenibile, della transizione paradigmatica da sistema
fordista al’industria flessibile, dell’ urbanizzazione e della deurbanizzazione, della circolazione delle persone, delle
merci e delle informazioni, fornisce agli studenti dei fondamentai punti di riferimento ndll’interpretazione del

process economico-territoriai e dello sviluppo regionde.

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso: L'agricoltura Lo sviluppo sostenibile. Economia globae e passaggi tecnologici: dala
deindustrializzazione dlaindustrializzazione diffusa. Vecchie e nuove centralita . | “paes in transizione”. Le “tigri
asiatiche’. | paes in viadi sviluppo e la globdizzazione dell’industria. La citta e i modelli economici: complessita
funzionde e organizzazione spazide. La metropoli moderna e il cacolo economico. Dall’insediamento
agglomerato e circoscritto dla citta globale. Conclusioni. La controurbanizzazione negli Stati Uniti e in Europa. 1l
“ciclo di vitaddlacitta’. Latransizione verso la citta-rete macroregionae. | pitl recenti sviluppi della geografia del
trasporti. Le reti di trasporto. | sstemi di trasporto. Le grandi reti internaziondi di trasporto. L’ evoluzione delle
politiche dei trasporti. Telecomunicazioni e reti telematiche. L’innovazione nel trasporti e nelle comunicazioni e la
riorganizzazione degli spazi europel. Continuita e discontinuita nel process geografici di evoluzione dell’industria

L’inconsstenza dei sistemi locdi e la fragilita dei nuovi progetti di sviluppo industride in Sicilia. L’ articolazione
ddl’industria palermitana e le sue capacitainnovative e di mercato.

Testo condigliato: U.Leone (a cura di), “Scenari del XXI secolo — Temi di Geografia Economica’, Gigppicheli,

Torino, 1999.

F.Dini (acura), Geografiadd!’industria. Sistemi locali e process globali, Giappichelli, Torino, 1995.

Metodi didattici: lezioni frontali; verifichein itinere.

| MODULO

Titolo del modulo: i problemi dello sviluppo economico e della sua sostenibilita a scalaregionae e globae
Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatrienndli)

Obiettivi formativi : 1l modulo s propone di fornire agli studenti gli strumenti di interpretazione dei fondamentali
process territoriali che s vanno affermando in questa nuova era dello sviluppo capitdistico. Un’era dominata da
dinamiche plurdistiche e spesso divergenti e da antagonismi, che hanno minato dlabasei paradigmi ele certezze di
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un Mondo che sino a pochi decenni addietro viveva nel’illusione di essere governato daregole chiare e prevedibili.
La lettura geo-economica dei temi oggetto di questo corso - che sono anche quelli con i quai deve confrontars
necessriamente il Sstema delle imprese - vale a dire queli della quaita dell’ambiente e dello sviluppo sostenibile,
dellatransizione paradigmaticadal sistemafordistadl’industriaflessibile.

Descrizionedd programma:

Agricoltura, Alimentazione, Ambiente

L’ agricoltura. Le agricolture. Le aree agricole, || paesaggio rurde, Le modificazioni del paesaggio. Quale agricoltura
per quanti. Come intervenire? Riassumendo: i costi della crescita agricola.

L' Industria nella globalizzazione della economiamondiale: possibili scenari

Economia globae e passaggi tecnologici. Ddla deindustridlizzazione dla industriaizzazione diffusa. Vecchie e
nuove centraita La“Triade™. | “paes intransizione’. Le “tigri asatiche’ elaCina Altri stati “emergenti” traAsiae
America I'India ed il Brasile. | paesi in via di sviluppo e la globdizzazione ddll’industria. La risposta dei paesi
industriaizzati.

Testo congigliato: U.Leone (a cura di), Scenari del XXl secolo — Temi di Geografia Economica, Gigppicheli,
Torino, 1999, Capitali 1, 2e 3.

I MODULO

Titolode modulo: cittae sistemi urbani regionali, trasporti e comunicazioni

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatrienndli)

Obiettivi formativi: Il corso s propone di fornire agli studenti gli strumenti di interpretazione dei fondamentali
process territoridi che s vanno affermando in questa nuova era dello sviluppo capitdistico, ed in particoare
dell’ urbanizzazione e ddla deurbanizzazione, della circolazione delle persone, delle merci e delle informazioni,
fornendo agli studenti dei fondamentai punti di riferimento nell’interpretazione del process economico-territoridi e
delo sviluppo regionae.

Descrizionede programma:

Sistemi urbani e orizzonti metropalitani

Complessita socide e organizzazione territoride il ruolo della citta nella storia. La citta e i modelli economici:
complessita funzionae e organizzazione spazide. La geografia della citta La metropoli moderna e il calcolo
economico. Dal’insediamento agglomerato e circoscritto ala citta globale. Conclusioni.

Urbanizzazione, controurbani zzazione, periurbanizzazione: metafore della citta pogt-industride

La controurbanizzazione negli Stati Uniti: I'inversione di una tendenza secolare o nuova forma della diffusione
urbana? La controurbanizzazione in Europa: un fenomeno modelao sulle differenze regiondi dello sviluppo
economico. Il “ciclo di vita dela cittd’: un modedlo efficace, ma eccessvamente semplificato. La
controurbanizzazione come risultato di complesse trasformazioni sociodemografiche ed economiche. Dalla
controurbanizzazione ala periurbanizzazione: la transizione verso la cittarrete macroregionale. Immagini e
problematiche della citta-rete macroregionale. Conclusioni.

Trasporti e comunicazioni nell’ organizzazione dedli Spazi e nel process di sviluppo

| pit recenti sviluppi della geografia dei trasporti. L’interazione spaziale ed i moddlli gravitazionali. Le reti di
trasporto. L'andlis delle reti. | costi e la specidizzazione del trasporti. | sSistemi di trasporto. Le grandi reti
internazionali di tragporto. L’evoluzione delle politiche dei trasporti. Telecomunicazioni e reti telematiche.
L’innovazione nel trasporti e nelle comunicazioni e la riorganizzazione degli spazi europei. Le sinergie tra il
trasporto aereo eI’ Alta Ve ocita ferroviaria e le difficolta di integrazione delle aree periferiche dell’ Europa.

Testo consgliato: U.Leone (a cura di), Scenari del XXl secolo — Temi di Geografia Economica, Giappicheli,
Torino, 1999, Capitali 4, 5e6.

1 MODULO

Titolode modulo: Sistemi locali e process economici globdli

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatrienndli)

Obiettivi formativi : 1l corso s propone di fornire agli studenti gli strumenti di interpretazione delle trasformazioni
economiche internazionali con i loro rifless sull’ organizzazione spaziale dell’industria. Vengono inoltre andizzati le
modalita dell’ articolazione imprenditoride in Siciliae a Permo in particolare.

Descrizionedd programma:

Il quadro teorico
Continuita e discontinuita nei process geogrefici di evoluzione del’industria Transzioni paradigmetiche in
geografiaindustriae.
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Il quadro regionale

L’inconsistenza dei sistemi locdi e la fragilita dei nuovi progetti di sviluppo industride in Sicilia. L’ articolazione
dell’industria paermitana e le sue cgpacitainnovative e di mercato.

Testoconsgliato: F.Dini (a cura), Geografia dell’industria. Sistemi locali e process globali, Gigppichelli, Torino,
1995, capp.1-2-13-15.

Modalita di esame: scritto o in dternativaorae

GEOGRAFIA URBANA E ORGANIZZAZIONE TERRITORIALE

Docente: Prof.ssa Caterina Cirdli
Orario di ricevimento: mar 10,00-12,00 —ven 9,00-13,00 (durante lelezioni del 2° semestre ven. 9,00-11,00).
L uogo di ricevimento: stanzan. 5; piano 3°

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: insegnamento ascelta

Settore scientifico di riferimento: M-GGR/02 Codiceinsegnamento: 19498

Anno di corso: 1V; Semestre: ||

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:

lezioni frontai: 60; esercitazioni:15; esami e verifiche 25; studio individuae: 125.

Obiettivi formativi: Conoscereil territorio e i problemi relativi al’ evoluzione urbanistica itdiana. Andizzare le
differenze tra le diverse funzioni della citta e dedurne le gerarchie urbane. Correlare i fenomeni storici-geografici-
economici e socidi per dedurne strategie di riquaificazione urbana per o sviluppo locale. Interpretare la citta e le
sue possibili evoluzioni nell’ era della globalizzazione.

Prerequisiti: il superamento del primo e del secondo di Geografia Urbana o di Geografia Economica sono
propededtici a terzo modulo.

Contenuto del corso: Il fenomeno urbano, lineamenti generali — Luci ed ombre ddlla pianificazione urbana —
Governo e riqualificazione dello spazio urbano — La programmazione strategica e le politiche urbane — | grandi
scenari di riferimento e gli aspetti strutturali della competizione e della cooperazione tra le cittd — La

programmazione strategica della citta di Catania e il masterplan come strumento operativo — Le linee strategiche
per il rilancio di Catania e della citta metropolitana.

Tedti di riferimento: CORI B., CORNA PELLEGRINI G., DEMATTEIS G., PIEROTTI P., Geografia Urbana,

UTET,Torino, 1993 (Parte Seconda, cap. 1-2-3-5-6-7); MIANI F., Globalizzazione metropolitana. Temi e problemi

di organizzazione territoriale e pianificazione urbana Parma, Azzali Editore, 2003 (cap. 1-2-3-4-5-6-7-8); ZINNA

S, RUGGIERO V., GRASSO A, (a cura di) Programmazione e linee drategiche per la progettazione del

Masterplan di Catania, Milano, Franco Angeli/Urbanistica, 2003 (cap. 1-3-6-7).

In oltre per ulteriori approfondimenti: MANZI E., Le ali della farfalla, Fondamenti di Geografia umana sostenibile

Napoli, Loffredo Editore, 2002; U. LEONE, ( a cura di) Scenari de XXl secolo —Temi di Geografia Economica,

Giappichelli, Torino, 1999.

Metodi didattici : lezioni frontali; esercitazioni ed esempi applicativi; lezioni in aula con ausilio di carte, lucidi e
Power Point; lezioni sul campo per I'interpretazione delle conoscenze teoriche; seminari tematici ; verifiche in

itinere.

| MODULO

Titolode modulo: Fondamenti di Geografia Urbana.

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatrienndli)

Obiettivi formativi: vedi sopra parti di riferimento.

Descrizione del programma: La citta come concentrazione di popolazione; Le funzioni urbane; La dinamica
urbang; La citta come ambiente, il milieu urbano e I'immagine della citts; La geogrefia della citta; La geografia
ddlecitta

Testi consigliati: CORI B., CORNA PELLEGRINI G., DEMATTEIS G., PIEROTTI P., Geografia Urbana,
UTET,Torino, 1993 (Parte Seconda, cap. 1-2-3-6-7).
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Il MODULO

Titolodel modulo: Governo e riqudificazione dello spazio urbano.

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: vedi sopra parti di riferimento.

Descrizione del programma: |l territorio e la sua organizzazione; problemi storici ed evoluzione generale della
disciplina urbanigticain Itdia; Ddlo sviluppo sostenibile dla citta sostenibile; dalla citta macchia dla citta sistema
complesso; La riqudlificazione urbana; 11 nuovo scenario delle politiche di riquaificazione urbang; I marketing
urbano e territoride per lo sviluppo locale; la programmeazione negoziata degli enti locali.

Tegti condgliati: MIANI F., Globalizzazione metropolitana. Temi e problemi di organizzazione territoridle e
pianificazione urbana, Parma, Azzdi Editore, 2003 (cap. 1-2-3-4-5-6-7-8).

Il MODULO

Titolode modulo: Programmazione strategica e politiche urbane: il masterplan dellacittadi Catania
Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatrienndli)

Obiettivi formativi: vedi sopra parti di riferimento.

Descrizione del programma: Le nuove politiche urbane e gli obiettivi di equita sociale, efficienza economica e
quaita dell’ambiente; | paradigmi, le metodologie e i percorsi della pianificazione strategica urbana; Le principdi
eperienze internaziondi e naziondi di programmazione drategica e gli indirizzi dell’Unione europes; Le
interazioni tra la pianificazione urbanistica e quella strategica; L'Europa e il Partenariato euro-mediterraneo; I
paradigma reticolare e il suo impatto sui nuovi sSstemi di trasporto e di comunicazione dell’Europa e de
Mediterraneo; La sostenibilita della mobilita urbana e i sistemi per la gestione integrata del traffico; La dimensione
urbana delle palitiche dell’ Unione europes; Lo sviluppo delle Information and Communication Technologies e i
rgpporti con la old economy; L'impatto dei process indotti dalle Information and Communication Technologies
sull’ organizzazione e sullo sviluppo urbano; Il ruolo centrde del patrimonio culturdle e ambientale e de milieu
urbano nella competizione e collaborazione tracitta; Punti di forza e debolezza dell’ area urbana (swor analysis) ; Gli
indirizzi della programmazione strategica a Catania; la progettazione di un piano strategico per Catania; La
programmazione strategica e il masterplan; Il masterplan di Catania: i contenuti, le findita, le linee di indirizzo e le
ipotes progettudi; Gli scenari futuri e scelte strategiche; Catania cittd metropolitana sostenibile; Catania citta
solidale; Catania citta sicura; Catania citta accogliente; Catania cittainnovativa; Catania agora.

Testi consigliati: ZINNA S, RUGGIERO V., GRASSO A, (acuradi) Programmazione e linee strategiche per la
progettazione del Masterplan di Catania, Milano, Franco Angeli/Urbanistica, 2003 (cap. 1-3-6-7).

Modalitad'esame: orde
Creditoattribuito: 9 (solo peri cors di laureatrienndi)

GESTIONE INFORMATICA DEI DATI AZIENDALI

Docente: Prof. PierLuigi Caalfo
Orario di ricevimento: martedi e mercoledi dalle 9.30 alle 12.30; per i tesisti giovedi dalle 15.30 ale 17.30.
L uogo di ricevimento: (Sara comunicato successivamente)

Tipologia ddll’ attivita formativa di riferimento: disciplinaascelta

Settore scientifico di riferimento: SECS-P/07; Codice insegnamento: 20634

Anno di corso: |1; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:

lezioni frontdi: 60; esercitazioni:15; esami e verifiche: 10; studio individuae: 140.

Obiettivi formativi: Il corso intende fornire dlo studente gli strumenti necessari dla comprensione delle tematiche
che riguardano i sstemi di management delle informazioni aziendai ed i modelli per la generazione dei dti
contabili attraverso la ricostruzione del valore strategico delle informazioni e I'utilizzo dei principai modelli
informatici. In particolare, il corso terra in costante evidenza il valore applicativo delle conoscenze economico
azienddi in relazione agli aspetti critici della gestione informatica del dati da cui discende I’ esigenza di una piena
comprensione dei nessi che esistono tra modello organizzativo, modello di gestione delle informazioni azienddi e
sstemadi comunicazione interna e esterna.
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Contenuto del corso: saranno prese in esame durante il corso, le tematiche relative a Sstemi informativi, al’ICT e
dlainformaticaaziendade. In particolare, quindi, s andizzeranno i Sistemi di elaborazione e le reti di comunicazione
interna ed esterna, |e problematiche connesse dla progettazione alo sviluppo del software e dei sistemi informativi
azienddi. Oggetto del corso saranno ancora la gestione delle informazioni contabili in azienda e la funzione del

sstemi informativi in relazione dla progettazione e dl’utilizzo di data base. In ta senso, dd punto di vista
gpplicativo, durante il corso saranno svolte specifiche esercitazioni, che attraverso la costituzione di gruppi di studio

opereranno per la concreta redizzazione di acuni modelli di generazione e gestione del patrimonio informativo
aziendde. L' esigenza di rappresentare il complesso panoramadei prodotti informatici dedicati ala gestione dei deti

azienddi sara presa in considerazione, durante il corso, anche attraverso I integrazione di testimonianze del mondo

imprenditoride informatico, e dd mondo consulenziae che illustreranno, nel concreto, il vario e multiforme
panoramadi pacchetti applicativi modulari per lagestione aziendale dei dati attraverso il supporto informeatico.

Prerequisti: solide conoscenze di Economia Aziendde e delle principali problematiche di Management
Accounting.

Testo di riferimento: Mertens, Bodendorf, Carignani, D’Atri, Konig, Picot, Rasola, Rossignoli, Schumann -
“ Tecnologie ddll’informazione e della comunicazione per le aziende’ seconda edizione - McGraw Hill - 2003

In relazione ad argomenti particolari ed acasi esemplificativi saranno messe a disposizione degli studenti specifiche
dispense acurade docente. Per dtro s invitano gli sudenti a fare riferimento a sito http//www.adesonline.it

Metodi didattici: lezioni frontai, esercitazioni e gruppi di studio per I'andis e la risoluzione di problemi di

carattere esemplificativo.

| MODULO

Titolode modulo: Sistemi informativi, Sistemi di elaborazione ereti di comunicazione per le aziende.

Credito parzialeattribuito3 (solo peri cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi : i sstemi informativi e | architettura delle informazioni in azienda; I’ organizzazione aziendde e
i problemi di comunicazione interna; le reti di comunicazione; filosofia di Srutturazione dei Sstemi ed eaborazione
del dati azienddli.

Tedti condgliati: Mertens, Bodendorf, Carignani, D’Atri, Konig, Picot, Rgola, Rossgnoli, Schumann -
“ Tecnologie dell’informazione e della comunicazione per le aziende” seconda edizione - McGraw Hill — 2003;
Cap.le2

Il MODULO

Titolodel modulo: Progettareil Sstemainformativo e il software aziendae; i modelli di integrazione.

Credito parzialeattribuito3 (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi: principali elementi del processo di progettazione manageriae e sviluppo dei software per la
creazione di sistemi informativi: I'identificazione, I'acquisizione e la trattazione delle informazioni aziendali con
particolare attenzione alle esigenze di contabilita generale ed andlitica, gestione del personale elogistica

Testi consigliati: Mertens, Bodendorf, Carignani, D'Atri, Konig, Picot, Raola, Rossgnoli, Schumann -
“ Tecnologie ddlI’informazone e della comunicazione per le aziende” seconda edizione - McGraw Hill —2003; Cap.
3ed.

Il MODULO

Titolodel modulo: Gestire le informazioni in azienda

Credito parzialeattribuito3 (solo peri cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi: i problemi di gestione delle informazioni e la considerazione degli effetti dell’ automazione
sulle organizzazioni; la progettazione e I'uso del data base; le attivita di controllo e il processo di decisione del
management attraverso il sstemadi gestione dei dati aziendali.

Testi consigliati: Mertens, Bodendorf, Carignani, D'Atri, Konig, Picot, Rgola, Rossgnoli, Schumann -
“ Tecnologie ddlI’ informaz one e della comunicazione per le aziende’ seconda edizione - McGraw Hill —2003; Cap.
5,6 e Appendice A.

Modalita d'esame:
L’esame € codlituito da una prova scritta e da una eventuae prova pratica e orae che lo studente potra decidere di
sogtenere d fine di approfondire il valore dell’ esame scritto precedentemente sostenuto.
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LEGISLAZIONE BANCARIA

Docente: Prof. Concetto Costa
Orario di ricevimento:Lunedi ore 11.00-12.00
L uogo di ricevimento: 4° piano, stanza 2

Tipologia ddll’ attivita formativadi riferimento: insegnamento caratterizzante

Settore scientifico di riferimento; JUS 06

Anno di corso: |V; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:

lezioni frontdi: 60; esami e verifiche: 8; studio individude: 157.

Obiettivi formativi: conoscenza dd diritto dellabanca e del mercato finanziario

Contenuto del corso: nozioni fondamentali in materia di mercato bancario e di soggetti bancari (3 crediti), la
vigilanza sull’ attivita bancaria e le cris bancarie (3 crediti), ladisciplinadei contratti bancari, di borsa e del mercato
finanziario (3 crediti)

Testi di riferimento: Antonucci A., Diritto delle banche, 22 edizione Giuffre Editore, Milano 2000;
Auletta-Salanitro, Diritto commerciale, 11%edizione, Giuffré Editore, Milano 1998, §§ 248-294.

Metodi didattici : lezioni frontai con eventuale dibattito

| MODULO

Titolode modulo: Le banche ed il mercato bancario

Obiettivi formativi : conoscenza delle nozioni fondamentai in materia di mercato bancario e soggetti bancari
Descrizione del programma: Evoluzioni della legidazione bancaria. Le autorita creditizie e le funzioni di
vigilanza Mercato bancario e mercato finanziario: le ativita e i soggetti. Le banche: gli elementi di specidita
nell’ organizzazione dei soggetti e nell’ ativita. Gli assetti proprietari delle banche.

Tedti conggliati : Antonucci A., Diritto delle banche 22 edizione Giuffré Editore, Milano 2000, pp. 1-208

Il MODULO

Titolodd modulo: Lavigilanza bancariaele cris bancarie

Obiettivi formativi : conoscenza delle nozioni fondamentali in materia di vigilanza sull’ attivita bancarie e di cris
bancarie

Descrizione del programma: L'accesso a mercato bancario. La vigilanza bancaria La tutela del cliente. La
disciplina delle cris bancarie.

Tedti conggliati : Antonucci A., Diritto delle banche 2 edizione Giuffre Editore, Milano 2000, pp. 209-380

Il MODULO

Titolodd modulo: | contratti ed il mercato finanziario

Obiettivi formativi : conoscenza della disciplina giuridica relativa ai contratti bancari e di borsa, nonché della
disciplinadel mercato finanziario

Descrizione del programma: | contretti bancari e finanziari. | valori mobiliari e gli strumenti finanziari. Gli
organismi di investimento collettivo in valori mobiliari. Le operazioni di investimento nel valori mobiliari. | servizi
di investimento in strumenti finanziari. | contratti di borsa. La gestione accentrata del valori mobiliari

Testi consigliati : Auletta-Salanitro, Diritto commerciale, 11* edizione, Giuffré Editore, Milano 1998, 88 248-294.

Modalitad'esame: orde

Note: E richiesta la conoscenza diretta del Testo Unico delle leggi in materia bancaria e creditizia (Decr. Legidl. 1°
settembre 1993, n. 385), nonché degli articoli del T.U. delle disposizioni in materia di intermediazione finanziaria
(D. Lgs. 24 febbraio 1998, n.58) edd codicecivile e delleleggi speciai richiamati nei testi.

Gli dudenti che hanno gia sostenuto I’esame di Diritto commercide sono esonerati dalla parte sub C) de
programma.
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MACROECONOMIA 11

Docente: Prof. Rosario La Rosa
Orario di ricevimento: giovedi e venerdi dalle 10 dle 13.
Luogo di ricevimento: stanza13 del 4° piano.

Tipologia ddll’attivita formativadi riferimento: disciplina caratterizante.

Settore scientifico di riferimento: SECSPO1;Codiceinsegnamento: 16187

Anno: IV; Semedtre: 2°.

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numero di oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, ecc.: lezioni frontali: 60; incontri con il docente ed
esame orde1: studio individude: 164.

Obiettivi formativi: i meccanismi della teoria economica di formazione de reddito, dell’occupazione,
dell’inflazione, del ciclo, secondo i contributi recenti di scuola neoclassica e keynesiana. Cio costituisce componente
essenzide per la comprensione dei problemi e dei metodi della politica economica

Prerequisiti: conoscenza del modello base di macroeconomia

Contenuto de corso: evoluzione del modelli di macroeconomia neoclassica e keynesiana con riferimento ala
rel azione occupazione-inflazione, d ciclo, dla politicamonetaria. Un modello di macroeconomia aperta

Tegti di riferimento: C. De Vincenti, Introduzione alla macroeconomia, Roma, 2002, capp.6, 7, 9, 10, 12, 14. R.
Levacic, A. Rebman, Macroeconomics, MacMillan, 1989, cap. 19. R.Dornbush, S.Fisher, Macroeconomia, Milano
2000, cap. 6. W,Carlin, D.Soshice, Macroeconomia, Bologna 1993, cap.6.

I°modulo
Contenuto del corso:

a) | fondamenti della macroeconomia keynesiana e della macroeconomia della sintes neoclassica(modello
AD-AS). Lacurvadi Phillips: una lettura neoclassica e una keynesiana. 1l modello AD-AS nel saggio di inflazione.
Scelte di politica economica

b) B) Il monetarismo. Aspettative adattive, asmmetrie informative e mercato del lavoro. La curvadi Phillips
di breve e di lungo periodo: Ruolo ddl’offerta di moneta. Il ciclo in equilibrio di concorrenza perfetta. Politica
economica.

c) Macroeconomiaaperta: il modello di Mundell-Fleming.

Tegti di riferimento.
C. De Vincenti, Introduzone alla macroeconomia, Roma 2002, capp. 6,7,9,10,14.
R. Dorbusch, SFisher, Macroeconomia, Milano 2000, 6.1, 6.2, 6.3.

Modulo 2°
Contenuto del corso.

a) Come per il modulo 1°.

b) La nuova macroeconomia neolassica: || modello di Lucas dell’ offerta aggregeta fondata sulle aspettative
raziondi del prezzo medio e sulla vautazione da parte dell’impresa della differenza del prezzo del proprio mercato
rigpetto a prezzo medio. Lacurvadi offerta aggregata di breve e lungo periodo. Il ciclo in equilibrio di concorrenza
perfetta. Ruolo dell’ offertadi moneta. Politica economica.

¢) Comend 1° modulo.

Tedti di riferimento.
C. De Vincenti, Introduzione alla macroeconomia, Roma, 2002, capp.6, 7, 9, 11, 14.
R. Levacic, A. Rebman, Macroeconomics, Mac Millan, 1989, cap. 19.

Modulo 3°
Contenuto del corso.

a) Come per il modulo 1°.

b) La nuova macroeconomia keynesana. 1l modedlo dela concorrenza imperfetta dei mercati del beni:
determinazione del prezzi, de sdari, del’occupazione. L'inflazione conflittuae. La politica economica La
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concorrenza imperfetta nel mercato del lavoro: il modello del sindacato monopolista; il modello dd sdaio di
efficienza.
c) Comene 1° modulo.

Testi di riferimento.
C. De Vincenti, Introduzionealla macroeconomia, capp. 6, 7, 9, 14.
W. Carlin, D. Sochice, Macroeconomia, Bologna 1993, cap. 6.

MARKETING
CORSO A (A-D) - Prof. C. Butta; CorsoB (E-Z) - Prof.ssaD. Baglieri

Docentedel Corso A (A-D): Prof. Carmelo Butta
Orario di ricevimento: mercoledi ore 10.00-11.00
Luogo di ricevimento: stanzal, pianolll

Docentede Corso B (E-Z): Prof.ssaDanielaBaglieri (d.baglieri @unict.it)
Orario di ricevimento: martedi-mercoledi ore 10.00-11.30
Luogo di ricevimento: stanzal, pianolll

Tipologia ddl’attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS—P/08; Codice insegnamento: 19501

Annodi corso: 1V; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontali: 54; esercitazioni: 13; verifiche: 8; studio individuae: 150.

Obiettivi formativi: 1l corso di Marketing intende favorire I’ gpprendimento della metodologia di base a fini
del’andis della domanda, della gestione ddlle leve e dela pianificazione delle azioni di Marketing; sviluppare
capacita d'andis di Stuazioni concrete riguardanti le tematiche affrontate attraverso casi aziendali, testimonianze,
esemplificazioni, nonché fornire le conoscenze sulla metodol ogia applicata nelle ricerche di mercato (111 modulo di
20 ore previsto per gli studenti del corso di laureain Economia e Commercio).

Prerequisiti: conoscenza di elementi di economia e gestione delle imprese

Contenuto del corso: andis delladomanda, lagestione ddlle leve di marketing, |a pianificazione delle azioni di
marketing, le ricerche di mercato

Tedti di riferimento: J.J. Lambin“ Marketing strategico e operativo”, Mc-Graw-Hill 2000 (capitoli: 6 -7 —-11—12
—13-14, nonché i capitali 3-4-5 per gli studenti del corso di laureain Economia e Commercio)

Dispense di Marketing (a cura del docente)

Bibliotecadel Casi di Marketing (a cura del Docente)

Metodi didattici: il corso privilegia la discussione e un' attiva partecipazione degli studenti in aula. S condglia di
leggere preventivamente i contenuti della lezione in modo da facilitare la comprensione delle principai tematiche e
laloro discussione in aula. 1l dibattito in aula sara basato principalmente sul contenuto delle Ietture (articoli, cas
azienddi, capitoli di libri) che lo studente dovra conoscere.

1° MODULO
Introduzione al Marketing e Analis della Domanda

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI
11 modulo intende fornire:

uno schema unitario sulle principai decisioni e ativitadi marketing.

una metodologia base per I'andis della domanda a livello aggregato ed individuale con la discussione delle
tecniche per la misurazione ddl mercato potenzide e della domanda globale, de criteri per la segmentazione
delladomanda, del processo d' acquisto ddl cliente (finale ed industriae), delle risposte della domanda.

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

I) INTRODUZIONE AL MARKETING ED ANALIS DELLADOMANDAALIVELLOAGGREGATO
Uno schema generae
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La determinazione del mercato potenziale, della domanda globale e della domanda dell’ impresa
L’'andis de bisogni attraverso la sesgmentazione

Lasagmentazione dei consumatori finai

La segmentazione del clienti industriali

I1) L’ ANALIS DELLADOMANDAALIVELLO INDIVIDUALE
Laformazione delle preferenze del consumatore
1| processo decisionae d’ acquisto

I11) MARKETING E ORGANIZZAZIONE
L’ organizzazione della funzione marketing
| compiti dei manager di marketing

IV) LAPIANIFICAZIONE DI MARKETING
Le decisioni della pianificazione di marketing
Leattivitadella pianificazione di marketing

2° MODULO
Il Marketing Mix eil Piano di Marketing

OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI
I modulo intende fornire conoscenze di base su:

le principdi decisioni delle politiche di prodotto, prezzo, comunicazione e distribuzione. Tali decisioni sono
illugtrate secondo una visione complessivadi pianificazione di marketing.
lametodologia per la preparazione di un piano operativo di marketing.

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA
I) LE DECISONI RELATIVE AL PRODOTTO
Il prodotto quale paniere d attributi
|| posizionamento
Lamarca
Lepalitichedi portafoglio prodotti
Ledecisioni relative a lancio di un nuovo prodotto

I1) LEDECISONI RELATIVEAL PREZZO
L e tecniche per ladeterminazione del prezzo
Lepolitichedi prezzo

I11) LE DECISONI RELATIVE ALLA COMUNICAZIONE
Gli strumenti della comunicazione
Le decisoni relative dlasceltade candi di comunicazione
Ladefinizione dd mix di comunicazione

IV) LEDECISONI RELATIVEALLADISTRIBUZIONE
Lascdtade candedi distribuzione
Lasceltadegli intermediari commercidi
Lagestionelogisticadi marketing

V) LAPIANIFICAZIONE DI MARKETING
| contenuti del piano di marketing
Il piano di marketing operativo

3> MODULO (Frequenza obbligatoria per gli studenti di Economia e Commercio— S consiglia la partecipazione
degli studenti del Corsi di Laurea in Economia Aziendale)

Alcuni profili teorici di Marketing elericerche di mercato
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OBIETTIVI FORMATIVI SPECIFICI
Il modulo intende trasmettere le conoscenze di base su dcuni profili teorici rilevanti per gli studi di Marketing sulla

metodologia per laredizzazione di ricerche di mercato.

DESCRIZIONE DEL PROGRAMMA

ANALIS DEL COMPORTAMENTODEL CONSUMATORE
Il comportamento di acquisto del consumatore
Andis dellerisposte

LERICERCHEDI MERCATO
Gli obiettivi delle ricerche di mercato
Lericerchedi mercato in otticaex-ante: il lancio di un nuovo prodotto
Lericerche di mercato concomitanti
Laricerche di mercato in un’ otticaex-post: analis dei risultati

Modalitadi esame: |l Corso prevede lavautazione atraverso un unico esame finde (nelle date indicate nel diario
d esami della Facoltd). Al fine di facilitare I’ apprendimento dello studente, il Corso offre la possibilita di sostenere
I’esame attraverso una prova in itinere a termine di ciascun modulo. La vautazione espressa in trentesmi verra
effettuata sulla base dei seguenti criteri:

conoscenza ddl tema assegnato,

appropriatezza del linguaggio tecnico,

pertinenza delle risposte rispetto a quesiti formulati,

capacitadi raccordo frail temadiscusso e gli dtri algomenti,

capacitalogicadi argomentare il tema assegnato,

capacitadi contestudizzare il tema con esempi pratici desunti dallaredtaaziendale.

MARKETING INTERNAZIONALE

Docente: Sig.ra Elena Vecchio
Orario di ricevimento: Lunedi dalle ore 10:00 dle ore 11:00
Luogo di ricevimento: Stanza 1; piano |11

Tipologia ddll’ attivita formativa di riferimento: Insegnamento a scelta

Settore scientifico di riferimento: SECSP08; Codiceinsegnamento: 20632

Anno di corso: 1V; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:

lezioni frontali: 60; esercitazioni: 20; esami e verifiche: 20; studio individude: 125.

Obiettivi formativi: Fornire agli studenti la competenza necessarie in relazione dla internazionalizzazione delle
imprese ele sue gpplicazioni pratiche (redazione del piano di marketing Internazionale).

Prerequisiti: Conoscenze di Economia e Gestione delle Imprese e di Marketing

Contenuto del corso: Il processo di internazionaizzazione delle imprese e la logica di misurazione dell’ atrattivita
dei mercati esteri - Le modalita di selezione e di ingresso delle imprese sui mercati internaziondi - |l Piano di
Marketing Operativo Internazionale

Tedti di riferimento: Enrico Vadani e Giuseppe Bertoli (2003) “Mercati internazionali e marketing”, Egea
Metodi didattici: Lezioni frontdi, redazione di un lavoro diretto ad identificare ed andizzare le concrete moddita
di selezione, di penetrazione e di ingresso di un’'impresa sui mercati esteri.

| MODULO

Titolode modulo: Lacomprensione del processo di internazionaizzazione delle imprese elalogica di misurazione
dell’ attrattivita dei mercati esteri

Creditoparzialeattribuito : 3 (solo peri cors di laureatriennali)
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Obiettivi formativi : Il modulo affronta le tematiche inerenti la comprensione del processo della globalizzazione e
della internazionalizzazione delle imprese. Un' attenzione particolare viene rivolta alla metodologia di analis del
mercati esteri, di cui s forniscono le principai carateristiche e gli strumenti operativi di andis quae base per
formulare politiche di internazionalizzazione da parte dell’ impresa
Descrizionedd programma:

Le determinanti del processo di internazionalizzazione

L’internazionalizzazione del settore

L’impresainternazionale

Un modello per o sviluppo delle attivita dell’impresa dl’ estero

L'andis delatrattivita e la misurazione del potenziae di un paese estero

Il macro-ambiente del paese estero: la segmentazione del mercato internazionale

Testi consigliati: Enrico Vadani e Giuseppe Bertoli (2003) “Mercati internazionali e marketing”, Egea

Il MODULO

Titolode modulo: Le modditadi sdlezione e di ingresso delle imprese sui mercati internaziondi

Credito parzialeattribuito : 3 (solo per i cord di laureatriennali)

Obiettivi formativi: || modulo affronta le tematiche teorico-pratiche inerenti il processo di ideazione e di
implementazione della strategia di internazionaizzazione dell’impresa. Particolare attenzione é rivolta dle diverse
moddita d'ingresso in un mercato estero (esportazione, investimento diretto, acquisizione) perseguibili dalle
imprese.

Descrizionede programma:

Gli obiettivi e le strategie di internazionaizzazione

Lecondizioni ele modalitadi ingresso in un mercato estero
L’ingresso attraverso I’ esportazione

Le moddita d’ingresso tramite investimento diretto o acquisizione
Le condotte di coalizione nel process di internaziondizzazione

Tedti conggliati : Enrico Vadani e Giuseppe Bertoli (2003) “Mercati internazionali e marketing”, Egea

Il MODULO

Titolode modulo: Il piano di marketing operativo Internazionale

Creditoparzialeattribuito : 3 (solo peri cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: 1l modulo affronta le tematiche teorico-pratiche inerenti il processo di ideazione e di
implementazione della drategia di internaziondizzazione dell'impresa Particolare attenzione é rivolta dla
formulazione del piano di marketing operativo internazionae.

Descrizionedd programma:

Lepolitichedi prezzo nel mercato internazionae
Lepoalitichedi comunicazione nel mercato internazionae
Il Piano di Marketing Operativo Internazionde

Tedti conggliati : Enrico Vadani e Giuseppe Bertoli (2003) “Mercati internazionali e marketing”, Egea

Modalita d'esame: I esame verte sulle tematiche affrontate durante il corso:
Trattandosi di una provaorale, sono criteri di valutazione:

conoscenza ddl tema assegnato,

appropriatezzadel linguaggio tecnico,

pertinenza delle risposte rispetto ai quesiti formulati,

capacitadi raccordo frail temadiscusso ed altri temi inerenti il programma,
capacitalogicadi argomentare il tema assegnato

AR RRNAN
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MATEMATICA FINANZIARIA 11

Docente: Prof. Slvestro Lo Cascio
Orario di ricevimento: martedi —mercoledi, ore 10.00 - 12.00
Luogo di ricevimento: Stanza26- 111 piano

Tipologia ddll’ attivita formativadi riferimento: insegnamento caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS06; Codice insegnamento: 19521

Anno: 4°; Semestre; 2°

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 228
Distribuzionetemporale: 60 ore di lezioni; 25 ore per esercitazioni; 3 ore per prove in itinere; 140 ore di lavoro
individuae.

Obiettivi dell’insegnamento: mettere gli studenti nella condizione di conoscere i fondamenti della moderna teoria
del portafoglio e disporre degli strumenti per comprendere la struttura ed il funzionamento dei mercati finanziari
Internazionali.

Prerequisiti: nozioni dei cors di base di economia, matematica (generde efinanziaria) e stetistica
Distribuzionecrediti: Probabilita e scelte di investimento (3 crediti), Teoria del portafoglio e sue applicazioni (3
crediti), Analis degli investimenti e comportamento dei mercati finanziari (3 crediti)

Tegtoprincipale E. J ELTON., M. J. GRUBER. Modern portfolio theory and investment analysis. Wiley, 2002, 62ed.
Attivita: lezioni, esercitazioni con dati di mercato.

| MODULO
1) ELEMENTI DI CALCOLO DELLE PROBABILITA' E SCELTA DEGLI INVESTIMENTI IN
CONDIZIONI DI INCERTEZZA

Crediti parziali attribuiti: 3 (solo per i corsi di laureatriennali)

OBIETTIVI FORMATIVI: Fornire gli strumenti stetistici e matematici per affrontare lo studio delle moderne

teorie sui mercati finanziari.

PROGRAMMA: Concezioni di probabilita Principi delle probabilita totdi e composte. Variabili casuali:

definizioni, vaori medi, scarti, principali teoremi. Funzione di ripartizione e densita di probabilita. Teoremi

fondamentali del cacolo delle probahilita Prove ripetute. Distribuzione normale della probabilita e le sue
licazioni.

g?ghiamo di elementi di matematica finanziaria: leggi di capitaizzazione ed equivalenze finanziarie. Vautazione di

un'operazione finanziaria e di un investimento. Criteri di valutazione e loro gpplicazioni con I'utilizzo di un foglio

elettronico. Confronto traprogetti di investimento. Utilitacardinae ed ordinde: il certo equivaente.

TESTI CONSIGLIATI:

- G. OTTAVIANI.Riassunto dellelezioni di matematica attuariale. Veschi, Roma, 1976
- B.MATARAZZO. Qulla scelta degli investimenti privati. Catania, 1981

- R.JARROW. Finance Theory. Prentice Hall, London, 1988

- C.W.HOLDEN. Sreadshest Modeling in Investments. Prentice Hall, 2002.

- S.BENNINGA. Moddli Finanzari: lafinanza con Excel, McGraw-Hill, Milano, 2001

I MODULO
2) TEORIA DEL PORTAFOGLIO E SUE APPLICAZIONI

Crediti parziali attribuiti: 3 (solo per i corsi di laureatriennali)

OBIETTIVI FORMATIVI: Presentare le metodologie ed i moddli che rappresentano il funzionamento de
mercati finanziari e forniscono gli strumenti per la selezione e gestione di un portafoglio. Consentire I’ accesso dla
|etteratura specializzata di settore.

PROGRAMMA: Il rischio e la sua misurazione. La dominanza stocastica. Moddlli di mercato e moddli di prezzo.
Il modello di Markowitz. Modélli single-index e multi-index. CA.P.M. ed A.P.T. Vautazione della performance di
un portafoglio. Criteri di gestione di un portafoglio.

Cenni sulla metodologia di ricerca scientifica

TESTI CONSIGLIATI:
- E. J ELTON., M. J. GRUBER. Modern portfolio theory and investment analysis. Wiley, 2002, 6" edizione.
- S. BENNINGA. Moddli Finanzari: la finanza con Excel, McGraw-Hill, Milano, 2001
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- P. L. BERNSTEIN. Capital Ideas. the improbabile origins of modern Wall Street, Free Press, New York,
1992
- Sdezionedi articali di riviste specidizzate di settore

11 MODULO
3) ANALISI DEGLI INVESTIMENTI E COMPORTAMENTO DEI MERCATI FINANZIARI

Crediti parziali attribuiti: 3 (solo per i corsi di laureatriennali)

OBIETTIVI FORMATIVI: Comparare i modeli che rappresentano il funzionamento dei mercati finanziari.
Consentire I’ accesso dla letteratura specializzata di settore. Mettere gli studenti in condizione di effettuare delle
verifiche empiriche con dati provenienti dai mercati redli.

PROGRAMMA: Vautazione empiricadel modelli ed efficienzade mercati finanziari. Finanza comportamentae e
bolle speculative. Mercati finanziari internazionali. Le opzioni finanziarie e laloro valutazione.

Le informazioni sui mercati finanziari: reperibilita, vautazione, strumenti di analis. Svolgimento di un progetto di
andis empirica con dati prelevati dai mercati reali.

TESTI CONSIGLIATI:

- E. J ELTON., M. J. GRUBER. Modern portfolio theory and investment analysis. Wiley, 2002, 6" edizione.

- S. BENNINGA. Moddli Finanzari: la finanza con Excel, McGraw-Hill, Milano, 2001

- R. THALER. Advancesin behavioral finance, Russd Sage Fundation, New Y ork, 1993

- Sdezionedi articoli di riviste specidizzate di settore

MATEMATICA PER L’ECONOMIA

Docente dd | modulo: Prof. Fabio Lamantia
Orario di ricevimento: sara comunicato durante il corso
Luogo di ricevimento: Stanza26- 111 piano

Docentede |1 modulo: Prof. Gian Italo Bischi
Orario di ricevimento: sara comunicato durante il corso
Luogo di ricevimento: Stanza 26 - 111 piano

Docentedd |11 modulo: sara comunicato successvamente

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplina complementare

Settore scientifico di riferimento: SECS/S06; Codiceinsegnamento: 15992

Anno di corso: IV; Semedtre I

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche estudioindividuale:

lezioni frontdi: 60; esercitazioni: 12; studio individuae: 153

Obiettivi formativi:

Fornire alo studente gli strumenti necessari per la comprensione e I'andis di moddli dinamici continui e discreti,
lineari e non lineari in economiae finanza. Introdurre problematiche e metodologie reltive dle scelte intertemporali
ineconomiaefinanza

Prerequisiti: Corso base di Matematica (Matematica Generale o Metodi Matematici per I’ Economia).

Contenuto del corso:

Richiami di agebra, Equazioni differenzidi e dle differenze lineari, Sistemi dinamici non lineari, stahilitd,
biforcazioni, caos deterministico, Controllo ottimo e applicazioni amodelli dinamici in economia e finanza

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi degli argomenti trattati.
| modulo: Equazioni e sstemi differenziali ed dle differenze lineari

Obiettivi formativi: conoscenza di base necessria per lo studio dei moduli successivi di Matematica per
|"Economia. Comprensione ed andis di modelli dinamici lineari in economia.
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Contenuto del corso: Elementi di Algebra lineare, Autovettori e numeri compless. Sistemi lineari di equazioni
differenzidi ordinarie a coefficienti costanti e di equazioni lineari ale differenze a coefficienti costanti. Alcuni
esempi in economia. Diagrammi di fase per sistemi lineari del piano.

Testi di riferimento: Guerraggio A. —Sdsa S, Metodi Matematici per I Economia e le Scienze Socidli, |1 edizione,
Giappichelli Editore.

I modulo: Sistemi dinamici non lineari atempo continuo e discreto in economia

Obiettivi formativi: Comprensione ed andis di modelli dinamici non lineari in economia

Prerequisti: Corso base di Matematica (Matematica Generde o Metodi Matemétici per 1" Economia); | Modulo di
Matematica per I’ Economia

Contenuto del corso: Concetto generale di Sstema dinamico (Sa atempo continuo che discreto) di cui le equazioni
differenzidi e dle differenze cotituiscono le rispettive rappresentazioni locdi. Introduzione dla teoria quaitativa
del sstemi dinamici non lineari . Stabilita e biforcazioni locai. Soluzioni periodiche, cicli limite, comportamenti
caotici. Equilibri coesistenti e bacini di attrazione. Cenni a sistemi dinamici del piano atempo discreto rappresenteti
da mappe non invertibili. Applicazioni amodelli di ciclo economico e modelli di oligopoalio.

Il modulo
I Programma sar a comunicato successivamente.

Teti di riferimento:
- dispense digtribuite durante il corso;
-acuni capitoli da
- Medio, A., Lines, M., 2001. Nonlinear Dynamics, Cambridge University Press, Cambridge (UK).
- Bischi, Carini, Gardini, Tenti, (gennaio 2004) Sulle Orme del Caos Bruno Mondadori Editore, Milano.

Modalita d'esame: colloquio

MERCEOLOGIA

Docente: Prof. Antonio Zerbo
Orario di ricevimento: lunedi-martedi ore 8.00-11.00
Luogo di ricevimento: piano |, Laboratorio di merceologia

Programmade Corso
PARTE PRIMA

Introduzione
Evoluzione storica e prospettive delle discipline merceologiche - Attuali orientamenti dellaMerceologia

Qualita, Unificazione, Normazione, Certificazione

Laquditade prodatti - Cultura e sstema della qudita - La responsabilita del danno del prodotti difettos - Libera
circolazione delle merci nel mercato unico europeo - La normazione - 11 sistema comunitario di certificazione - La
certificazione di quaita - Organismi di certificazione e sistemi di accreditamento - Classificazione dei prodotti -
Tariffa doganale comune, il sstema armonizzato, la nomenclaura combinata, la TARIC - |l principio del mutuo
riconoscimento e I’ iminazione di tutte le barriere - Le regole del commercio internazionale - Le zone franche - Gli
scambi internazionali - Transazioni commercidi.

PARTE SECONDA

Lerisorsenaturali

Risorse eriserve - Beni naturali e risorse naturali - Effetti del progresso tecnologico sulla disponibilita delle risorse -
Risorse e demateridizzazione - Classificazione delle risorse e delle riserve - L'ltdia e le materie prime - Risorse e
materie prime dalitosfera, atmosfera, idrosfera e biosfera

PARTE TERZA
L’energia
Lematerieprimeper laproduzionedi energia
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Premessa- L’energiaele forme di energia- Forme di energia- Lamisuradell’ energia - La misura della potenza -
Le fonti di energia: classficazione e carateristiche fondamentali - Rendimenti nelle trasformazioni di energia -
Tipologiadelle fonti di energia

I combustibili fossili
Premessa- | carboni fossili - 1l petrolio ei suoi componenti - Il gas naturale.

L’energianucleareei materiali fissli
Lascopertadel’energianucleare - | reattori nucleari - Uranio naturale ed uranio arricchito: tecnologia e mercato.

Fonti integrativee/o alter native

Energiadettrica

Aspetti generdi - Produzione dell’ energia elettrica - Energia termoelettrica - Energiaidroelettrica - Evoluzione della
produzione di energia elettricain Italia- Problemi di trasporto e di mercato dell’ energia e ettrica - Le tariffeitaiane
dedll’energiadettrica- Valutazioni economiche.

PARTE QUARTA: Settori produttivi di base

Lametallurgia
Premessa - La preparazione del minerale - Estrazione del metallo dal minerde - Proprieta fisiche e meccaniche dei
metalli.

L’indudtriasiderurgica
Aspetti storici - 11 moderno ciclo siderurgico - Classificazione commerciale degli acciai - Evoluzione tecnologica del
settore siderurgico - Organizzazione e struttura dell’ industria siderurgica

L’indugtria dell’ alluminio

Aspetti storici - L'aluminio ele sueleghe- | process di produzione dell’ aluminio - Impieghi dell’ aluminio.
L’industria chimica

Aspetti storici - | processi industridi chimici - Le produzioni dell’industria chimica- Carbochimicae petrolchimica-
Lematerie prime e gli intermedi per e sintesi organiche.

L’industria chimicainorganica

Cenni su alcune materie prime e loro trasformazione (Il cloruro di sodio ed i suoi derivati - | gasindustridi).

L emacromolecole

Definizione, caratterizzazione, classificazione - Sviluppo storico e mercato - | plastomeri - | nuovi materidi ed i
meateriai avanzeti - Gli elastomeri - | polimeri comerrifiuti.

Fibretessli
Premessa - Fibretessili naturali - Fibre tessili artificiali - Fibre tessili sintetiche - Vautazione commerciae e qualita
tecnicaddlefibre- | filati ei tessuti.

PARTE QUINTA: Il problemaalimentare
Introduzione a problema dimentare
Premessa - Agpetti sorici - Malnutrizione e denutrizione.

Il mercatode prodotti agroalimentari

Premessa - || mercato ala produzione - Il mercato al’ingrosso - || mercato a dettaglio - Formazione del prezzo di
mercato dei prodotti dimentari - Incidenza sul mercato adimentare delle disposizioni legidative a cardttere
protezionistico - Cause di squilibrio imputabili d comportamento irrazionale del consumatore - Organizzazione e
struttura dell’ industria dimentare.

PARTE SESTA: Il problema ambientale

I nterazionetraambienteesviluppo economico

L’ambiente - Sviluppo e crescita economica - | limiti dello sviluppo - Evoluzione del concetto di sviluppo
Sogtenibile - Rapporto della Commissione Brundtland - ldeologie ambientdiste e Sviluppo Sogtenibile -
Sostenibilita forte - Sostenibilita debole - Conferenza di Rio (1992) - La dinamica de sistemi: interazione tra
ambiente e Sistema produttivo - Principdi fenomeni di degrado ambientale.
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L’inquinamento atmosferico

Premessa - Ossidi di azoto - Ossidi di zolfo - Ossidi di carbonio - Composti organici voltili - Piombo - Materiale
partecillare o particolati - Tecnologie per I" abbattimento delle emissioni atmosferiche - Impianti di desolforazione e
denitrificazione dei fumi - Impianti per I’ abbattimento delle particelle sospese - Impianti per |” abbattimento di vapori
egas- Principali normative per latuteladell’ aria.

L’inquinamentoidrico

Premessa - Interventi legidativi contro I'inquinamento e per la tutela delle acque - Tecnologie per il trattamento
delle acque reflue - Gestione delle risorse idriche - Le zone umide.

Fattori di deterioramento del suolo

Parchi eriserve - Il suolo come fonte di materie prime e fonti energetiche.

| rifiuti

Introduzione - Definizione tecnico-giuridicadi rifiuto - Problematiche relative dla gestione del rifiuti - Raccolta del
RSU - Sistemi di trattamento del rifiuti - Process di riciclaggio - Process di smatimento definitivo dei rifiuti -
Politiche per una gestione integrata dei rifiuti.

Approccio economico al problemaambientale

Premessa - Strumenti delle politiche ambientali - Legidazione e politiche ambientali della UE. - Eco-labdl ed eco-
audit.

TESTI CONSIGLIATI:
L. CIRAOLO, M. GIACCIO, A. MORGANTE, V. RIGANTI - Merceologia, Ed. Monduzzi, Bologna 1998.

E. CHIACCHIERINI - Materie prime, trasformazione ed impatto ambientale Ed. Kappa, Roma 1998.
Modalita d’esame:
Sono previsti esami fine corso
Note:
- Lelezioni saranno integrate con esercitazioni e seminari di approfondimento (facenti parte del programma) che s
svolgeranno durante il corso secondo modalita da definire.

MERCEOLOGIA DELLE RISORSE NATURALI

Docente: Prof.ssaMaria Teresa Clasadonte
Orario di ricevimento: merc. giov. ore 8.00 - 10.00 (I semestre); mart. mer. ore 8.00 - 10.00 (1| semestre).
Luogo di ricevimento: Sezione Scienze Merceologiche

Tipologia dell’ attivita for mativa di riferimento: materia caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS—P/13; Codice insegnamento: 20636

Anno di corso: quarto; Semestre: secondo

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Obiettivi formativi: Le risorse (alimentari, idriche, energetiche, minerarie, territoridi) hanno da sempre
rgppresentato un problema per I'umanita, timorosa di non disporre di sufficienti quantita e atenta ad un loro uso
parsmonioso. Un loro sfruttamento ottimale e minori effetti sull’ ambiente sono ala base di una moderna economia
voltaanche alatutela e dla sadvaguardia di tutti gli ecosistemi.

Il corso s propone di fornire agli studenti le conoscenze di base necessarie per andizzare e chiarire le implicazioni
economiche ed ambientali dello sfruttamento delle risorse naturali e cio attraverso: la classificazione e la conoscenza
dellerisorse naturdi: il cambiamento nello spazio e nel tempo delle risorse ambientai; i movimenti ambientdi per la
conservazione delle origini, dello sviluppo e dell’ attude significato di sostenibilita; la presentazione delle principdi
risorse naturali; I'impatto ambientale del loro sfruttamento; lo sfruttamento delle risorse con imprese eco — efficient;
le normative volontarie per 1a gestione della qualita e della sicurezza ambientae

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso:

Risorse naturali e sviluppo sostenibile

Introduzione. La definizione di risorse naturai e la classficazione di risorse e riserve. Beni naturdi e risorse
naturai. Classificazione delle risorse e delle riserve. Il cambiamento nello spazio e nel tempo delle risorse
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ambientali. La classificazione spazide delle risorse. Locaizzazione e risorse. L'estensione spazide nell'uso delle
risorse; I'espansione del mercato delle materie prime. L'utilizzo dell'ambiente da parte dell'uomo: le grandi
transizioni. | cicli tempordi dell'utilizzo delle risorse naturdi. Cicli delle risorse e movimenti di conservazione. |
movimenti ambientdisti. 11 primo movimento di conservazione. |l secondo movimento di conservazione.
movimento ambientdista. Risorse ambientdi e sviluppo economico. Ambiente e sviluppo economico.
L'irreversibilitd del process economici: i limiti dlo sviluppo. Effetti del progresso tecnologico sulla disponibilita
delle risorse. La esauribilita delle risorse. Dinamica tecnologica e scarsita delle risorse. Sogtituibilita delle risorse
naturali. Un maggior contenuto tecnologico: la demateridizzazione. Sviluppo, conservazione, preservazione: lo
sviluppo sostenibile. Le origini della sostenibilita. La Conferenza di Stoccolma. La Strategia di Conservazione
Mondide. La Commissone Mondide per I'Ambiente e lo Sviluppo. La Seconda Strategia di Conservazione
Mondide. La Conferenzadi Rio. Il sgnificato di sostenibilita

Le risorse energetiche

Lefonti eleforme di energia classificazione e caratteristiche fondamentali. La scarsita delle risorse e delle riserve
energetiche. | sstemi naziondi ed internazionai di approvvigionamento e fornitura delle risorse energetiche.
Politica energetica ed efficienza energetica. Gli obiettivi e i problemi politici. L'efficienza energetica. Palitica
energetica ed ambiente. L'impatto ambientae derivante da consumo energetico. Energia ed ambiente. La pioggia
acida. Le cause della deposizione acida. 1l riscaldamento globale. Le fonti dei gas serra. Le conseguenze derivanti
dal riscaldamento globale.

Lerisorse minerarie

Definizione e carateristiche. La natura delle risorse minerarie. L'esplorazione. La produzione. | cambiamenti
tecnologici. Gli impatti anbientali delle attivita minerarie.

Lerisorsedd suolo

Agricoltura e produzione dimentare. La produzione dimentare. Shilanciamento spaziale. Shilanciamento socio-
economico. Come e perché la produzione aimentare aumenta. Gli effetti dell'agricoltura sull'ambiente. L'erosione
del suolo. Habitet e biodiversita.

Le foreste

L'estensione delle risorse forestali. 1l cambiamento delle risorse foredtai. Le cause immediate. Le cause findli. Il
regime di proprieta delle risorse forestali. Le concessioni forestali. L'utilizzo delle risorse forestdi. La produzione di
legname. 1l combustibile legnoso. | servizi forestdi. Le foreste quale bene pubblico globae. Biodiversita ed aree
protette

La risorsa acqua

L'utilizzo dell'acqua. La gestione delle acque. L'importanza della gestione delle acque. Le fonti di inquinamento
idrico.

Le risorse marine ed oceaniche

Lo sfruttamento e la gestione delle risorse oceaniche: le politiche di pesca. Problematiche di gestione delle risorse
ittiche. Lo sfruttamento e la gestione delle risorse oceaniche: le risorse energetiche e minerdi.

I rifiuti comerisorsa

Problematiche e gestione dei rifiuti.

Lerisorse naturali el’ambiente

Da concetto di sviluppo sostenibile ala necessita di una gestione ambientale. 11 concetto di gestione ambientale. |
sstemi di gestione ambientale. La certificazione della quaita ambientale. | sstemi di gestione integrata: qualita,
sicurezza, ambiente

Tedti diriferimento: J. R. Kahn — The Economic approach to environmental and natura resources — The Dryden

Press 1997; A. S. Mather, K. Chapman — Environmental Resources — Longman 1995; S. Pignatti, B. Trezza —
Assdlto d pianeta— Bollati Boringheri Editore Torino 2000; C. Perrings — Economia e anbiente — Etadibri Milano

1992; E. Scandurra— L’ ambiente dell’uomo — Etadlibri Milano 1995

S prevedeinoltredi distribuire agli studenti dispense €/o appunti del corso.

Metodi didattici: lezioni frontali; verifiche in itinere; le lezioni saranno integrate con esercitazioni e seminari di

gpprofondimento e andli di acuni cas studio che s svolgeranno durante il corso secondo modalita da definire.

| MODULO
Risor senaturali e sviluppo economico sostenibile
Crediti parziali attribuiti: 3 (solo per i corsi di laureatriennali)
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Obiettivi formativi: evidenziare il ruolo essenziae che le risorse naturali, rinnovabili e non, hanno svalto e stanno
svolgendo nel progresso economico dell’umanita e come, attraverso le conoscenze scientifiche e lo sviluppo
tecnologico, I'uomo € passato dalla fase del reperimento di risorse dala natura al’ atuae fase di invenzione delle
risorse; mettere in relazione come la fase della trasformazione delle risorse in prodotti abbia influito d degrado
ambientale per cui occorrono cambiamenti profondi in grado di indirizzare I'economia mondiale su una via di
sviluppo sogtenibile con I’ ambiente e che porti ad una maggiore sicurezza economica e ad un miglioramento globale
della condizione umana

Descrizione del programma: beni naturdi e risorse naturdi; I’ utilizzo di risorse naturdi da parte dell’ uomo; cicli

temporai ddl’ utilizzo delle risorse; i movimenti ambientdisti della conservazione; risorse ambientai e sviluppo
economico; dinamica tecnologica e scarsita delle risorse; sostenibilita delle risorse naturali; dematerializzazione;

sviluppo economico e sostenibilita delle risorse.

Testi consigliati: J. R. Kahn — The Economic gpproach to environmental and natural resources— The Dryden Press
1997; A. S. Mather, K. Chagpman — Environmental Resources— Longman 1995

I MODULO

Lerisorsenaturali

Crediti parziali attribuiti: 3 (solo per i corsi di laureatriennali)

Obiettivi formativi: descrivere le principai risorse naturali utilizzate dal’ uomo per soddisfare le sue esigenze
primarie; evidenziare la conquistadi nuove risorse mediante un maggiore sfruttamento del mari, degli oceani e dello
spazio e come una migliore gestione contribuisca ad unaloro preservazione; vautare gli impetti ambientdi derivanti
dall’uso delle risorse quali input nei process di produzione ed evidenziare inoltre qualche la tendenza della societa
industriale a passare daun’ industriadi prodotto ad unaindustria di funzione

Descrizione del programma: presentazione delle principali risorse naturdi: alimentari, idriche, energetiche,
minerarie, territoridi; sistemi naziondi ed internazionali di approvvigionamento; problematiche connesse ala
gestione e adlatrasformazione in derivati; impatti ambientali importanti derivanti da loro sfruttamento.

Tegti consgliati: J. R. Kahn — The Economic approach to environmental and natural resources— The Dryden Press
1997; A. S. Mather, K. Chapman — Environmental Resources — Longman 1995; S. Pignatti, B. Trezza— Assdto a
pianeta— Ballati Boringheri Editore Torino 2000; C. Perrings — Economia e ambiente — Etadibri Milano 1992; E.
Scandurra— L’ ambiente dell’ uomo — Etadlibri Milano 1995

1l MODULO

| Sstemi di gestionedi qualita dell’ambiente

Crediti parziali attribuiti: 3 (solo per i corsi di laureatriennali)

Obiettivi formativi: evidenziare gli effetti che la produzione ha sull’ambiente e dimostrare il ruolo fondamentale
de sstemi di gestione ambientdle (SGA) e di dtri strumenti volontari per ottenere uno sistema di sviluppo
economico sostenibile.

Descrizione del programma: andis del principdi fattori di impatto ambientale; conoscenze di base e
progettazione di sistemi volontari di gestione ambientale.

Modalitad'esame: colloqui fine modulo ed esami fine corso
Creditoattribuito: 9(solo per i cors di laureatriennali)

ORGANIZZAZIONE AZIENDALE

Docente: Prof. Edoardo Luigi Gambel

Orario di ricevimento: sabato ore 9.00-10.00 (nel periodo delle lezioni)

Luogo di ricevimento: Stanzan. 2 - 4° piano

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplina complementare

Settore scientifico di riferimento: SECS-P/07; Codiceinsegnamento: 19509

Anno di corso: Il; Semedtre: 1l

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennai); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:

lezioni frontali: 60; esercitazioni:15; esami e verifiche: 10; studio individuale: 140.
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Obiettivi formativi e contenuto del corso: Introducendo la logica dell’impresa ndl rgpporto con gli scenai in
continua evoluzione, s iniziaddlavisone aziendale in chiave di pianificazione: quali obiettivi I’ azienda s propone
ecome s organizza per raggiungerli.

S passadlaorganizzazione aziendae, andis delle strutture e del management che opera; s insegna come disegnare
un organigramma e come valutare un manager. In quest’ ambito risulta fondamentale parlare dell’ etica degli affari
(business ethic), di gestione per process e di customer satisfaction. Argomento fondamentale risulta poi essere la
quaita nei suoi molteplici aspetti: sistema certificato e miglioramento continuo, come operare per raggiungere
questo duplice scopo. Si conclude il corso trattando dell’ eccellenza aziendale, ambizioso obiettivo da raggiungere
per leimprese di successo.

Continui esempi e cas aziendai sono di supporto d corso che viene implementato con tesine di gruppo su
argomenti di assolutaimportanza innovativa e manageriae.

Prerequisti: solide conoscenze di Economia Aziendale e dele principai problematiche di Management
Accounting.

Teti di riferimento: Edoardo L. Gambel — Qudita totade: il metodo Gambel per raggiungere il miglioramento ela
certificazione— Franco Angeli Editore; Edoardo L. Gambel — 11 modello dell’ eccellenza— Franco Angeli Editore.
Metodi didattici : lezioni frontali e discussione di casi azienddli. Lavori esercitativi di gruppo.

| MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi : Introduzione a corso. Il cambiamento manageride. | tre grandi temi azienddi. La struttura
aziendde. L'etica degli affari. Pianificazione aziendde: introduzione e metodo. Il processo di pianificazione:
obiettivi e drategie. Introduzione ala strategia aziendale. | modelli strategici. Problem solving: come prendere le
decisioni. Casi azienddli

Tedti condgliati: Edoardo L. Gambel — Strategie per aumentare i risultati aziendali — Franco Angeli Editore;
Edoardo L. Gambel — Management & Organizzazione— Franco Angeli Editore.

I MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Management e Organizzazione. Principi generdi.Le principai scuole di logica
organizzativala scuola classcala scuola delle relazioni umane. La scuola del sstema socide. L' esperienza di
Taylor e il contributo di Fayol. | recenti orientamenti. L’organigramma. Le figure di taff e di lineLe principali
funzioni aziendali. Come disegnare I’ organigramma. Aziendale.Come valutare i manager. La gestione per process.

Cas azienddi

Testi consigliati: Edoardo L. Gambel —Management & Organizzazione— Franco Angeli Editore.

Il MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Qualitatotale. Principi fondamentali.La domandafondamentale: perché € accaduto? La qualita
come cultura. La customer satisfaction. 1l coinvolgimento totale e il miglioramento continuo. La normativa e il
processo di certificazione. La Vison 2000 (UNI EN ISO 9000). Come certificarsi.Azienda e Istituto di
Certificazione. 1| modello ddll’ eccellenza nella gestione per process. | concetti di efficienza e di efficacia Come
definiree cacolare |’ eccellenza. Cas azienddi.

Testi consigliati: Edoardo L. Gambel — Qualita totale: il metodo Gambel per raggiungere il miglioramento e la
certificazione— Franco Angeli Editore; Edoardo L. Gambel — 11 modello dell’ eccellenza— Franco Angeli Editore.

Modalita d'esame: lamodalita dell’ esame verra comunicata successivamente.

ORGANIZZAZIONE E PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO

Docente: Prof. Antonino Longo.

Orario di ricevimento: Mercoledi 11-12. In dtri orari previo appuntamento da comunicars via email a
longoan@unict.it.

Luogo di ricevimento: stanzan. 3, piano I11°, int. 338.

Tipologia del’attivita formativa di riferimento: disciplina caraterizzante.
Settore scientifico di riferimento: M-GGR/02.; Codiceinsegnamento: 19496
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Anno di corso: IV; Semestre: I1°.

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Caricodi lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studio individuale:

lezioni frontali: 60; esami e verificheinitinere: 5; studio individuale: 160.

Obiettivi formativi: L' organizzazione del territorio (umanizzazione e spazidizzazione) e la sogtenibilita dello
sviluppo implicano lo sfruttamento razionae dello spazio e I'utilizzazione ottimae delle risorse naturdi nella
prospettiva di uno sviluppo pitl amonioso e dell’eevazione umana delle popolazioni. Le politiche riguardano
|"ambiente, la distribuzione della popolazione, i centri abitati, le reti, le localizzazioni. Le bas teoriche sono
rappresentate da quattro dottrine concorrenti e complementari: economica, sociae, dell’ eco-sviluppo e politologica
Il corso s propone come obiettivo formativo la conoscenza di base dei sistemi territoridi, in particolare di quelli
locali, da utilizzare non solo per il riconoscimento dei modelli di organizzazione territoriale, ma anche per la futura
progettualita.

I corso, pur mantenendo una propria unitadi fondo, € organizzato, su base semestrale, in tre moduli didattici per una
durata complessivadi 60 ore.

Prerequisiti: conoscenza di dementi di geografia e di matematica previsti dai programmi di scuola media superiore.

Contenuto del corso: L’ urbanizzazione. Gerarchie di cittd. Mondi al’interno dellacittd Mondi d di fuori della
cittar zone agricole e centri industridi. Mondi a di fuori dellacitta spostamenti e percors. Territorio e conflitto.
Adggregazione eripartizione. Diseguaglianze tragli Stati. Diseguaglianze dl’ interno di uno Stato: problemi della
pianificazione. Frontiere nello spazio. Frontiere nel tempo. Nuove tappe nellaricercageografica

Tegti di riferimento: P. HAGGET, Geografia: una sintes moderna, Bologna, Zanichelli, 1988, parti IV, V ed
Epilogo.
P. e G. PINCHEMEL, Dal luogo al territorio, Milano, Franco Angeli, 1996.

Metodi didattici : lezioni frontali e verifiche in itinere

| MODULO

GERARCHIE REGIONALI

Obiettivi formativi : 1) conoscenza delle analogie regionai attraverso lo studio del process di urbanizzazione, che
determinano il raggruppamento di moltitudini umane in citta di grandi dimensioni secondo criteri di regolarita e di
tendenzide ordine; 2) comprensione delle gerarchie esstenti fra centri urbani ed altri nuclei di popolazione, dal
livello globale delle “citta mondidi” a quello locae de piccoli villaggi; 3) acquisizione dei criteri che regolano, a
vari livelli spazidli, le relazioni intercorrenti frale citta e le aree rurdi circostanti nonché del fluss regiondi e delle
reti di comunicazione che connettono citta e regione.

Descrizionede programma: L'urbanizzazione. Gerarchie di citta. Mondi al’interno delle citta. Mondi a di fuori
dellacitta: zone agricole e centri industriali. Mondi & di fuori dellacitta: spostamenti e percors.

Testi consgliati : P. HAGGET, Geografia: unasintes moderna, Bologna, Zanichelli, 1988, parte|V.

I MODULO

TENSIONI TRA REGIONI E NUOVE FRONTIERE DELLA GEOGRAFIA

Obiettivi formativi: 1) comprensone delle dinamiche che determinano le tensioni fra strutture regiondi, con
particolare riferimento a conflitti posti in essere fra gli Stati naziondi; 2) conoscenza delle forme di cooperazione
fra Stati e delle problematiche inerenti le divisioni territoridi relaive dle acque cogtiere ed oceaniche e le
ripartizioni degli spazi interni agli Stati medesimi; 3) conoscenza delle diseguaglianze esistenti fra gli Stati, del
moddli geografici rappresentativi del process di sviluppo economico degli stess e dele tendenze tipiche dei
moddli della diseguaglianza; 4) comprensione delle differenze spazidi delle condizioni di vita dl’interno di uno
Stato, delle pretiche di pianificazione regionale poste in essere dai Paes dell’ Europa occidentale e dei problemi da
queste solleveti a livello locde ed infine della riconsderazione dello Stato nazionale, in quanto organizzazione
spaziae, in relazione d crescente dominio delle compagnie multinaziondi; 5) conoscenza dei contributi offerti,
nell’esame del mondo esterno, dagli strumenti di rilevamento a distanza e dalle nuove tecniche cartografiche, de
moddli previsionali utilizzeti dai geografi alivello globde elocae e delle nuove tappe dellaricerca geogrefica
Descrizione del programma: Territorio e conflitto. Aggregazione e ripartizione. Diseguaglianze tra gli Stati.
Diseguaglianze al’interno di uno Stato: problemi nella pianificazione. Frontiere nello spazio. Frontiere nel tempo.
Nuove tappe nellaricercageografica

Testi consgliati : P. HAGGET, Geografia: una sintes moderna, Bologna, Zanichelli, 1988, parte VV ed Epilogo.
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1 MODULO

DAL LUOGO AL TERRITORIO

Obiettivi formativi: 1) conoscenza del process integrati di spazidizzazione della superficie terrestre e di
mutamento degli ambienti naturdi ad opera dell’'uomo; 2) comprensione del concetto di paesaggio ed
interpretazione delle sue molteplici dimensioni geografiche; 3) conoscenza delle logiche che presiedono dla
regionalizzazione del globo.

Descrizionedd programma: Luoghi ed ambienti geografici. | paesaggi. Regioni e territori.

Testi consigliati: P. e G. INCHEMEL, Dal luogo al territorio, Milano, Franco Angdli, 1996.

Modalita d’esame: colloquio orale.

Note: gli studenti frequentanti il corso di Organizzazione e Pianificazione del Territorio che atesteranno la propria
regolare presenza in aula per dmeno il 70% della sua durata saranno ammess a sostenere una prova di verifica a
conclusione delle lezioni, superatala quale potranno conseguire unbonuscompreso fra 1 e 3 punti dasommars ala

votazione ottenuta a seguito dell’ esame ordefinae.

POLITICA AGRARIA E MARKETING AGRICOLO

Docente: Prof. Placido Rapisarda
Orario di ricevimento: giovedi ore11.00- 13.00
Luogo di ricevimento: pianoterra

Lapoaliticaagraria
- Obiettivi e strumenti di politica agraria (dispense)
- Beci:c Itﬁtntgo di Romad trattato di Maastricht sull’ unione europea, leistituzioni dell’ UE (Cap. 3

- Lapoaliticacomunitaria (Cap. XXVIII, XXIX lacoponi, Romiti)
- Il Gatteil suoruolo nd commercio dei prodotti agricoli (Cap. 12 Cesaretti, Sodano, Mariani)
- Nuovi scenari (Cap. 7 Cantarelli)
Latuteladdlaquditade prodotti agricoli (Cap. 14 Cesaretti, Sodano, Mariani)
Reg. CE 2200/96, 2201/96, 2202/96 ( G.U. n. L. 297, dd 21/11/96)

I Sstema Agricoltura
- Domandae offertadi prodotti agricoli (Cap. 3 Saccomandi)
- Le palitiche e le strategie mercantili della moderna distribuzione aimentare (Cap. 5 Casati)

- Crexitaddlagrande distribuzione e nuovi assetti dei candli distributivi nel sistema agroalimentare
(Cap. 6 Cesaretti, Sodano, Mariani)

- | problemi dellaqudita (Cap. 6 Casati)

I sstema Marketing in agricoltura
- Politicadi prodotto (Cap. 5 Foglio)
- Lapromozione collettiva (Cap. 1, 2 Gregori, Garlatti)
- | prodatti frutticoli in chiave di marketing management (Muzzarelli, Tannini)

Bibliografia:

Cantardli F. (acuradi), Rapporto sullo sato dell’ agroalimentarein Italia, F. Angdli, Milano 1999
Piccinini A., Gli agricoltori europe tra quote emercato, F. Angeli, Milano 1998

lacoponi L., Romiti R., Economia e politicaagraria, ed agricole, Bologna 1994

Saccomandi V. Economiadei mercati agricoli, I Mulino 1999

Muzzarelli F., Tannini L., | prodotti frutticoli in chiave di marketing management, F. Angeli, Milano 1997
Cesaretti G.P., Sodano V., Mariani A.C., Sstema agroalimentareemercati agricali, Il Mulino, 1994
Casdti D. (acuradi), Evoluzione e adattamenti del sstema agroindustriale, F. Angdli, Milano 1997
Gregori M., Garlatti S. (acuradi), Il marketing collettivo dei prodotti agroalimentari, Forum 1997

Foglio A., Il marketing agroalimentare, F. Angeli 1997.
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POLITICA DELL'AMBIENTE

Docente: Prof. Gagtano Sciuto.
Orario di ricevimento: lunedi, martedi, mercoledi, 12-14 (da ottobre amaggio) 11-13 (da giugno a settembre).
Luogo di ricevimento: stanzan. 4, piano 11, interno telefonico 235.

Tipologia ddl’ attivita formativa di riferimento: disciplina caratterizzante.

Settore scientifico di riferimento: M-GGR/02; Codice insegnamento: T751

Anno di corso: IV; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numero di oreda attribuire alezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studio individuale: lezioni frontali: 60;
esami e veificheinitinere: 25; studio individude: 140.

Obiettivi formativi
Il corso s propone:

- di informare sulla evoluzione del concetto di sviluppo sostenibile in chiave infragenerazionde e
intragenerazionale, con riferimento ale politiche per I'ambiente poste in ato dale anministrazioni locali,
dai governi naziondi edalaU.E., anche con riferimento dle attivita turistiche.

di fare acquisre la conoscenza degli ambienti naturdi terrestri, della loro umanizzazione e delle
modificazioni avvenute a partire dagli anni ' 60; modificazioni, che hanno dato luogo, molto spesso, ala
insostenibilita dello sviluppo. Conoscenze che risultano di notevole rilievo nella organizzazione e nella
gestione delleimpreseturistiche.

di verificare larisposta ecologica dell’ uomo sull’ambiente, le trasformazioni da questo attuate e la capacita
di trasferire informazioni e conoscenze. Si propone, inoltre, di far acquisire le conoscenze delle atudi
politiche ambientali e gli strumenti necessari per la costruzione di modelli territoriali, che consentano uno
sviluppo compatibile con la slvaguardia dell’ ambiente ed un turismo sostenibile.

Prerequisti
Conoscenza di elementi di geografiae di matematica previsti dai programmi di scuola media superiore.

Descrizionedd programma

Ecologie, ecologismo e politiche dell’ambiente. | dilemmi dell’ umanita. Con quale modello di sviluppo?. Per quanta
gente? Dove?. Come chiudereil cerchio?. Pianetaltdia Alcuni concetti fondamentali: sullaspiaggia || mondo oltre
la spiaggia. La sfida ambientale: ambienti come ecosistemi. L’ambiente del globo. 1l cambiamento ambientale.
Rischi e cdamita naturdi. La risposta ecologica dell’'uomo: la popolazione umana. Pressioni sull’ ecosstema. Le
risorse e laloro tutda. La Terra cambia aspetto: il ruolo dell’uomo. Mosaici regionali: la suddivisione delle culture:

VErso unaconvergenzaregionale.

Testi di riferimento:
HAGGET P., Geografia, una sintes moderna, Bologna, Zanichelli Editore, 1988.

LEONE U., Nuove palitiche per I'ambiente, Roma, Carocci Editore, 2002.

| MODULO

Titolo: Politicadel’ Ambiente

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatrienndli)

Obiettivi formativi: Il corso s propone di informare sulla evoluzione del concetto di sviluppo sostenibile in chiave
infragenerazionde e intragenerazionale, con riferimento dle politiche per I'ambiente poste in ato dale
amministrazioni locali, dai governi naziondi e dalla U.E., anche con riferimento dle ativitaturistiche.

Descrizione del programma: Ecologie, ecologismo e politiche dell’ambiente. | dilemmi dell’umanita Con quale
modello di sviluppo?. Per quanta gente? Dove?. Come chiudereil cerchio?. Pianetaltalia

Testi consigliati: LEONE U., Nuove palitiche per I'ambiente Roma, Carocci Editore, 2002.

Il MODULO

Titolo: Politicadell’ Ambiente Il

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi : 1l corso s propone di fare acquisire la conoscenza degli ambienti naturdi terrestri, della loro
umanizzazione e delle modificazioni avvenute a partire dagli anni * 60; modificazioni, che hanno dato luogo, molto
spesso, alainsostenibilita dello sviluppo. Conoscenze che risultano di notevole rilievo nella organizzazione e nella
gestione delleimprese turitiche.
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Descrizione del programma: Alcuni concetti fondamentali: sulla spiaggia 1l mondo oltre la spiaggia. La sfida
ambientale: ambienti come ecosistemi. L’ ambiente del globo. 11 cambiamento ambientale. Rischi e calamitanaturali.
Tedti condgliati: HAGGET P., Geografia, una sintes moderna, Bologna, Zanichelli Editore, 1988, (capp.
1,2,34,56).

11 MODULO

Titolo: Politicadell’ Ambiente |11

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: Il corso s propone di verificare la risposta ecologica dell’uomo sull’ambiente, le
trasformazioni da questo attuate e la capacita di trasferire informazioni e conoscenze. Si propone, inoltre, di far
acquisire le conoscenze delle atudi politiche ambientali e gli strumenti necessari per la costruzione di modelli
territoriali, che consentano uno sviluppo compatibile con la salvaguardia dell’ ambiente ed un turismo sostenibile.
Descrizionedd programma: Larisposta ecologica dell’ uomo: la popolazione umana. Pressioni sull’ ecosistema. Le
risorse e laloro tutela. La Terra cambia aspetto: il ruolo dell’uomo. Mosaici regiondi: la suddivisione delle culture:
Verso una convergenza regionale. Ecologie, ecologismo e politiche dell’ambiente. | dilemmi dell’ umanita. Come
chiudereil cerchio?. Pianetaltaia

Testi consigliati:

HAGGET P., Geografia, una sintes moderna, Bologna, Zanichelli Editore, 1988, (capp. 7,8,9,10,11,12,13).
LEONE U., Nuove politiche per I'’ambiente, Roma, Carocci Editore, 2002, (capp. 1,2,5,6).

Nota 1: Gli studenti dei nuovi cors di laurea triennale presentano, come programma per il raggiungimento del sei
crediti formativi, il primo ed il secondo modulo.

Nota 2: Veranno effettuate delle verifiche scritte sulla preparazione conseguita dagli studenti che frequentano;
verifiche che potranno semplificare lo svolgimento dell’ esame finale.

POLITICA ECONOMICA

Docente: Prof. Roberto Cdlini

Orario di ricevimento: martedi e mercoledi, ore 12:00-14.00

Luogo di ricevimento: Presso I’ ufficio del docente, Piano 4 - ufficio 14. 11 docente puo essere contattato anche via
e-mail al’'indirizzo cdlini@unict.it.

Tipologia dell’ attivita formativa di riferimento: Disciplina caratterizzante.

Codiceinsegnamento: 06011

Settor e scientifico di riferimento: SECS-P/01 Economia Politica, SECS-P/02 Politica economica

Anno di corso: 4°; Semestre: |

Numerototaledi crediti: 9. Gli sudenti del corso di Laureain Economia e Commercio dovranno coprirei moduli 1, 2
e3; gli sudenti di cors di laureatriennae che debbono acquisire solo 6 crediti sono tenuti acoprirei moduli 1 e 2.
Caricodi lavoroglobale(espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, esami e verifiche estudioindividuale:

Lezioni frontali ed esarcitazioni tenute dal docente 60, esami e verifiche 8, studio ed esercizi individudi 157.

Obiettivi formativi: Il corso s propone di fornire agli studenti le conoscenze degli dementi fondamentdi della
teoriadella politicaeconomicae di illustrare "come" |a politica economica opera nell'atua e contesto istituzionale.

Il corso s articolain tre moduli. Gli studenti iscritti a corso di laurea (quadriennale) in Economia e Commercio
sono tenuti a coprire il contenuto di tutti e tre i moduli; gli studenti delle lauree triennali per i qudi la materia
prevede sei crediti sono tenuti a coprire soltanto gli argomenti dei moduli 1 e 2.

Prerequisiti: Conoscenzadi elementi di microeconomiae di macroeconomia.

Contenuto del corso:

Modulo 1 - Introduzionee car atteristiche della disciplina.

Significato e caratteristiche della politica economica | ruoli dellaideologiainterna ed esternanei modelli di politica
economica. La determinazione degli obiettivi di politica economica. Cenni ala vecchia e nuova economia del
benessere, dla teoria delle scelte pubbliche, ala teoria delle votazioni. Teoria normativa della politica economica.
Moddita di intervento della politica economica: coordinamento, regole e discreziondita La critica di Lucas. |
falimenti dellapoliticaeconomica.
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M odulo 2 - Politiche micr oeconomiche, paliticheredistributive e politiche macr oeconomiche.

Le politiche di correzione dei fallimenti microeconomici del meccanismo di mercato (esterndlita, beni pubblici,
asmmetrie informative). Le politiche redistributive e il welfare state. Le politiche macroeconomiche in economia
gperta: politichefiscali, politiche monetarie, politiche di controllo dei conti con |’ estero.

Modulo3—La politicaeconomicain presenza di interdipendenza strategica.

| fallimenti microeconomici del mercato dovuti ad interdipendenza strategica. Interdipendenza fra le autorita di
politica economia: |a teoria dei giochi applicata ala politica economica; il problema della corretta assegnazione
degli strumenti agli obiettivi. Interdipendenza fra Paesi. Leigtituzioni internazionali e la politica economica nell’ eta
dellaglobalizzazione.

Tedti di riferimento:
(@) Pergli studenti che non frequentano regolarmente le lezioni, il manuae di riferimento &

- corso intero (ossia 9 crediti): Nicola Acocella, Politica economica e strategie aziendali,
Carocci, Roma, 1999 (da preparare tutto ad eccezione dei capp. 5€9).

- corsodi 6 crediti: Nicola Acocella, Elementi di politica economica, Carocci, Roma, 2003 (2
ed) (dapreparare tutto ad eccezione del cap. 5 e degli esercizi numerici).

- (NB: atutti gli studenti non-frequentanti S consiglia di preparare tutto e solo quanto sopra
specificato; einutile, a fini del superamento dell’ esame, fare riferimento ad altri testi o fonti.
Eventuali programmi e testi aternativi vanno preventivamente concordati col docente.
Naturamente, il docente sara lieto di fornire indicazioni bibliografiche aggiuntive a chi fosse
interessato ad gpprofondire specifici aspetti.

(b) Per gli studenti che frequentano regolarmente le lezioni, e che sosterranno I’ esame in due prove parzidi a
loro riservate:

- sa agli studenti che acquisiscono 6 crediti, sia a quelli che frequentano I'intero corso, il
docente fornira indicazioni puntuali e dettagliate. || materiale bibliografico sara basato sui
seguenti testi: Nicola Acocella, Elementi di politica economica, Carocci, Roma, 2003 (2
ed); Renato Baducci, Guido Candela, Antondlo E. Scorcu, Introduzione alla politica
economica, Zanichelli, Bologna, 2001; Roberto Cdlini, Introduzione alla politica
economica: economia, politica e conflitto, Mc Graw Hill, Milano, in corso di sampa. Per
coadiuvare gli studenti sara attivo un programma di sostegno dl’ativita didattica, che
prevede assistenza on-line, e prevede di rendere disponibile materiale bibliografico on-line.

Metodi didattici: Lezioni frontali, esercitazioni guidate, prove di autoverifica in corso d'anno, prove d esame
parzidi.

Modalitad' esame: L’esame € in forma di prova scritta (della durata di 2h); & facoltativo un successivo colloquio
orde per chi intendesse migliorare (0 peggiorare) il voto conseguito alo scritto. La prova scritta consiste nello
svolgimento di quattro domande, scelte dallo studente su cinque proposte. NI’ ufficio copisteria di Facolta verranno
depositate prove-tipo etutte le prove d’ esame assegnate negli appelli trascorsi.

Gli studenti frequentanti sostengono I'esame in due prove scritte frazionate, la prima da svolgers dl’inizio di
novembre (sulla parte del programma fino ad dlora coperto) e la secondaintorno ad 18 dicembre (sulla rimanente
parte del programma).

RAGIONERIA GENERALE ED APPLICATA II

Docente: Prof.ssaRosaAlbaMiraglia
Orariodi ricevimento: Mar. 8-10
Luogo di ricevimento: Stanzal, terzo piano

Tipologia ddll’ attivita formativadi riferimento: insegnamento caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P07; Codice insegnamento: 19526

Anno di corso: IV; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifichee sudio individuale:

lezioni frontdi: 60 ore; esercitazioni: 30 ore; esami e verifiche: 3 ore; studio individude: 132 ore
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Obiettivi formativi: Il corso € findizzato a chiarire il ruolo degli strumenti contabili nell'ambito dell'ativita
direzionale. Esso, pur essendo unitario, & strutturato in tre moduli, ciascuno con specifici obiettivi formativi. |l corso

integra I'inquadramento teorico con il metodo della discussione dei cas, alo scopo di migliorare I'efficacia e
I'efficienza dell'apprendimento attraverso la partecipazione attiva degli studenti. E' parte integrante del programma

didattico:

1. Lo svolgimento di esercitazioni e verifiche che potranno articolars, tral'dtro, nella preparazione e discussione in

aula da parte degli studenti di cas aziendali, che verranno preventivamente distribuiti, volti ad approfondire
particolari aspetti del programma;

2- Lo svolgimento di seminari su argomenti specifici. E' prevista, durante il corso, la partecipazione di imprenditori,

consulenti e di docenti di dtre universita

Contenuto del corso: Scopi ddl'andis di bilancio. La classficazione delo stato patrimonide e del conto
economico. L'andis dela redditivita. L'andis della composizione del capitde e del reddito. L'andis delle
correlazioni. Il punto di equilibrio e lalevaoperativa. Il conferimento di azienda- | bilanci di fusone - | bilanci nelle
trasformazioni - 11 bilancio nel caso di riduzione del capitae per perdite - | bilanci nella liquidazione. Scopi della
contabilita dei codti. Tipologia di produzione e contabilita dei costi. Metodologie di cacolo del costo pieno di
prodotto. Lacontabilita per centri di costo. L'activity Based Costing. | sistemi contabili.

Tedti di riferimento: G. Ferrero, F. Mezzani, P. Pisoni, L. Puddu, “Le andis di bilancio”, Giuffre, 2003; F.
Cesaroni, M. Paoloni “| Bilanci Straordinari” Cedam 1999 - Dispense a curadel docente

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi, testimonianze aziendali, verifichein itinere.

1° MODULO.

LE ANALIS DI BILANCIO

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivoformativo: lo studente gpprendera la metodologia degli indici di bilancio e sara messo nella condizione di
gpplicarlaai cas concreti.

Contenuti: Scopi dell'andlis di bilancio. La classificazione dello stato patrimoniae e del conto economico. L'andis
della redditivita. L'analis della composizione del capitae e del reddito. L'andlis delle correlazioni. 1l punto di
equilibrio elalevaoperativa

Testoconsigliato: G. Ferrero, F. Mezzani, P. Pisoni, L. Puddu, “Le andis di bilancio”, Giuffre, 2003.

2° MODULO.

| BILANCI STRAORDINARI

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivoformativo: lo studente sard messo nella condizione di redigerei "bilanci straordinari”, che accompagnano
la trasformazione, la fusione, la scissione, il conferimento, la riduzione del capitale per perdite e la liquidazione
d'azienda

Contenuti: 1l conferimento di azienda - | bilanci di fusone - | bilanci nelle trasformazioni - Il bilancio nel caso di
riduzione del capitale per perdite - | bilanci nellaliquidazione.

Testoconsigliato: F. Cesaroni, M. Paoloni “| Bilanci Streordinari” Cedam 1999.

3° MODULO.

LA CONTABILITA' DEI COSTI

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivoformativo: lo studente sara messo nella condizione di conoscere ed applicare le metodologie, tradiziondi
ed innovative, di calcolo e controllo del cogti in azienda

Contenuti: Scopi della contabilita del costi. Tipologiadi produzione e contabilita dei costi. Metodologie di calcolo
del costo pieno di prodotto. La contabilita per centri di costo. L'Activity Based Costing. | sistemi contabili.

Testoconsigliato: Digpense acuradd docente.

Modalita d’esame: Gli studenti frequentanti verranno vautati sulla base di due prove intermedie scritte, della
partecipazione in aula e della prova orae finde. Gli studenti non frequentanti verranno valutati sulla base di una
prova d'esame sui libri di testo. Ess dovranno inoltre dimostrare di conoscere le tematiche trettate in aula durante le
lezioni ele esercitazioni.
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REVISIONE AZIENDALE

Docente: Prof.ssaMargherita Posdlli
Orario di ricevimento: martedi 10.00—13.00
Luogo di ricevimento: stanzan.30, piano Il

Tipologia ddll’ attivita formativadi riferimento: insegnamento caratterizzante
Settore scientifico di riferimento: SECS- PO7; Codice insegnamento: 19503
Anno di corso: 1V; Semestre: |
Numero totale di crediti: 6 (per il corso di laureain Amministrazione e Controllo);

9 (per gli dltri cors di laureatriennali)
Caricodi lavoroglobale (espressoin ore): 225
Numero di oreda attribuire alezioni frontali, esercitazioni, verifiche e sudio individuale: lezioni frontali: 60;
esercitazioni:45; esami e verifiche 10; studio individuae: 110.
Obiettivi formativi: il Corso s propone di fornire alo studente gli strumenti, i principi e le procedure per conoscere
e comprendere le modaita di controllo e revisione ddll’ attivita aziendale, ala luce della normativa e della prass
nazionde e internazionae.
Prerequisiti: conoscenza degli strumenti e delle metodol ogie contabili necessari per larilevazione de fatti azienddi
di gestione; delle norme e dei principi a base dellaredazione del bilancio d’ esercizio.
Contenuto del Corso: introdotte le findita e I oggetto della revisione, ala luce delle normative di riferimento e del
principi contabili e di revisone, sara oggetto specifico di studio ladocumentazione e’ attivita di pianificazione della
revisione; I attivitadi valutazione del sisemadi controllo interno, nei suoi aspetti organizzativi e procedurali.
Saranno trattate in modo specifico le procedure di revisone contabile, le verifiche di cui & oggetto il bilancio
d'esercizio, ela conseguente rel azione contenente il giudizio conclusivo.

Testi di riferimento:

- Margheita Posdli — “Revisone Azienda€e’, G.Giappichelli Editore, Torino, Cap. I- II- 1lI- IV- V,
Appendice.
Per ulteriori gpprofondimenti s consigliano:
- Dezzani — Pisoni — Puddu — Cantino, “ 1l revisore contabile e la certificazione del bilancio”,

G.Giappichdli Editore, Torino, 2000;
- CNDC-CNRC, “Principi di Revisone’, Giuffre Editore, 2003.
Metodi didattici: lezioni frontai, esercitazioni ed esempi gpplicativi degli argomenti trattati a lezione; verifichein
itinere.
Sito web del cor so: www.adeaonline.it
Passwor d: ades2003

Programma dei moduli didattici

| Modulo—Credito parzialeattribuito (solo per il corso di Laureain Amministirazione e Controllo e per gli altri
cors di laureatriennai): 3
Larevisonedd hilancio. Caratteri generali e quadro normativo di riferimento
Obiettivi formativi : dopo una breve andis della genesi della revisione e dell’ evoluzione che tale attivita ha subito
nel corso del tempo, s procedera ad un inquadramento della materia nell’ambito delle discipline economico-
azienddi e saranno analizzate le principali problematicherelative a lavoro di revisione contabile.
Descrizione del programma: a fine di contestudizzare I'dtivita di revisone nell’ambito della disciplina sul
bilancio, s porranno in evidenza gli elementi piti significativi sull’ armonizzazione internazionale del bilanci.
Sara oggetto di specifica trattazione la metodologia di revisione, ponendo come modello di riferimento per la
verifica delle informazioni aziendali, I’ approccio per cicli operativi e la correlazione tra gli stess ed i process
amministrativi.
Saranno trattati i seguenti punti:

I’evoluzione della dottrinain temadi bilancio d' esercizio;

i principi contabili nazionali e internazionali

le origini el’evoluzione dellarevisione aziendale;

|’ evoluzione normativain materiadi revisione e certificazione;.
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lefonti del principi di revisone naziondi e internaziondi;

il contenuto dei principi di revisione;

i presuppodti dellarevisione,

letipologie di revisione dei bilanci;

leregoletecnicheed i principi di svolgimento dellarevisione del bilancio d' esercizio;
il conferimento dell’incarico di revisone;

Il Modulo— Credito parziale attribuito (solo per il corso di Laureain Amministrazione e Controllo e per gli altri
cors di laureatriennali): 3

Lefas eleprincipali procedure di revisione del bilancio d’ esercizio. La conclusione del processo di revisione, la
relazionedi revisone,

Obiettivi formativi: in tale modulo saranno oggetto d'indagine le fas del processo di revisone e le principdi
procedure di revisione del bilancio d' esercizio; le verifiche di coerenza e le loro diverse collocazioni dl’interno del
processo di revisione, con distinzione trale verifiche di interim e di final audit A tal proposito specifica atenzione
verrariservataa sstemadi controllo interno amministrativo-contabile la cui affidabilita € fondamentae nell’ attivita
di revisione di redlta aziendai complesse, ed ala vautazione del rischio di controllo generale e specifico del singoli
cicli operativi.
Descrizionedd programma.
Lefas eleprincipai procedure di revisone dd bilancio d’ esercizio:

lefas dellarevisione;

larevisione delle scritture contabili;

larevisone delleimmobilizzazioni materiai e relativi fondi anmortamento;

larevisone delle immobilizzazioni immateridi e relativi ammortamenti;

larevisone dei titoli areddito fisso e delle partecipazioni;

larevisione delle rimanenze di magazzino;

larevisionede crediti;

larevisone della cassa e delle banche;

larevisione dei dehiti;

larevisonedei ratei edei risconti attivi e passivi;

larevisone dei fondi passivi ede debiti tributari;

larevisionedel patrimonio netto;

larevisonedei conti d' ordine.

Infme verra descritta la fase finadle del processo di revisione: | gpprezzamento finde del rischio di revisone e le
vautazioni di significativita, le rettifiche e riclassfiche proposte dla direzione, il find review, le norme di stesura
dellarelazione della societa di revisione e le tipologie del “giudizi sul bilancio”.

Larelazione della societa di revisione:

il contenuto dellarelazione della societa di revisione;
latipologiadei giudizi sul bilancio.

I11 Modulo—Credito parzialeattribuito (solo per i cors di laureatriennali): 3
Nel modulo conclusivo saranno chiarite le principali caratteristiche e funzioni del collegio sindacale, evidenziando i
rapporti tratale organo di controllo elasocietadi revisione.

Lacomposizione del collegio sindacale nelle societa quotate e non quotate;

| compiti del collegio sindacde;

Collegio sindacde e societa di revisone.

FORMAT DEL CORSO

Data |a natura fortemente applicativa dd Corso, 1o sviluppo dello stesso § propone di simolare la discussione ed
un' ativa partecipazione della classe dle attivita didattiche del docente. La metodologia didattica prevede ativita
esrcitetive da svolgere in gruppo, volte a sviluppare approfondimenti ed aggiornamenti da parte degli studenti
attraverso la discussione di cas azienddi. La documentazione necessaria sara integramente a disposizione degli
studenti, in formato cartaceo o digitae, seriproducibile.
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MODALITA’ D' ESAME
Creditototaleattribuito (per il corsodi Laureain Amministrazione e Controllo): 6
Creditototaleattribuito (per gli altri cors di Laureatriennali): 9

METODI E CRITERI DI VALUTAZIONE

Studenti frequentanti

Durante il corso delle lezioni, d fine di stimolare I'attiva partecipazione in aula, gli studenti frequentanti saranno
suddivis in gruppi di lavoro a ciascuno del quai verra assegnata una specifica fase del processo di revisione da
andizzare e da gpplicare ad un caso concreto presentato in auladal docente.

Lo svolgimento di tai lavori sara adeguatamente considerato nel processo di val utazione complessivo del docente;
d fine di garantire una corretta attribuzione del giudizio ad ogni studente e di soppesareil contributo di ogni discente
nella redlizzazione dei citeti lavori, ale attivita di gruppo seguira un colloguio finae individuae sull’insieme dei
contenuti del corso.

Ad integrazione delle ordinarie attivita didattiche, saranno previste testimonianze esterne da parte di esperti della
materia su specifici argomenti del programmatrattati nel corso delle lezioni.

Studenti non freguentanti

La prova d'esame sara esclusivamente in forma orale ed avra ad oggetto i temi del programma riportati nel
vademecum dello studente.
Lavautazione finale espressain trentesimi verra assegnata valutando il complesso delle seguenti caratteristiche che
|o studente dovra dimostrare di possedere durante il colloguio:
conoscenzadei temi indicati;
utilizzo di un linguaggio tecnico adeguato;
pertinenza delle risposte rispetto ale domande poste dalla commissione;
visione complessivadella materia e capacitadi raccordo trale differenti parti costituenti il programma;
capacitadi gpplicarele conoscenze acquisite ad esempi pratici dedotti da realta aziendali.

SCIENZA DELLE FINANZE

Docente: Prof. Emilio Giardina
Orario di ricevimento: Lun.-Mar.-Mer. ore 10.00-11.00; Gio.-Ven.-Sab. ore 10.00-14.00
Luogo di ricevimento: stanzan. 10, piano IV

Programma

1) Evoluzione storicadd pensiero finanziario

I1)  Process eregole di decisione collettiva

I11) Lastrutturaterritoride del settore pubblico

1V) Teoria e politica della tassazione: L’imposta personale sul reddito delle persone fisiche - L’incidenza e gli
effetti delle imposte sul reddito - La tassazione del patrimonio - L’imposta sui profitti delle societa - La
tassazione del consumo - Teoriaddl’imposizione ottimale

V) Il finanziamento con il dehito

V1) | tributi nell’economiaitaliana: IRPEF, IRPEG, tassazione delle ativita finanziarie e regimi sostitutivi,
modadlitadi dichiarazione dei redditi e di versamento delle imposte, imposte patrimonidi, IVA.

Testi consigliati:

Perlepatil)- V) :

—G. Brosio, Economia e Finanza Pubblica, || edizione, NIS, Roma, 1993, capitoli: 1, 5, 13-22

Oppure:

—F. Forte, Principi di Economia Pubblica, 111 edizione, Giuffre, Milano, 1993

Per lapate V) :

—P. Bos - M.C. Guerra, | tributi nell’economia italiana, Il Mulino, Bologna, 2003.

N.B. : Gli studenti che hanno gia sostenuto I’ esame di Economia Pubblica non hanno I’ obbligo di studiare i capitoli:
1,5e13 dd testo di G. Brosio.

273



Universita degli Sudi di Catania Facolta di Economia

STATISTICA AZIENDALE
Docente: (sara comunicato success vamente)

STATISTICA ECONOMICA

Docente: Prof. Giorgio Skonieczny
Orario di ricevimento: 1° semestre: giovedi-venerdi ore 9.00-10.00

2° samestre; sara comunicato successivamente
Luogo di ricevimento: stanzan. 33, piano 111

1°MODULO —METODI STATISTICI DI BASE PER L’ANALISI DELLE FLUTTUAZIONI ECONOMICHE
3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: fornire le tecniche statistiche utilizzabili nell’ analisi dei movimenti dei fenomeni economici
che sono adlabase delle misure dell’inflazione.

Contenuti:

Numeri indici: classificazione dei numeri indici; numeri indici tempordi; i numeri indici elementari, a base fissa,
a base mobile; numeri indici sintetici; Scelta della base; scelta del procedimento di calcolo; proprieta e
condizioni formali dei numeri indici; Numeri indici calcolati dall'lstat; Confronti temporali di aggregati
economici; Confronti spazidi di aggregati economici.

I1° MODULO —METODI STATISTICI PER L’ANALIS| DELLE SERIE STORICHE
3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: fornire gli strumenti e le tecniche per I'andisi classica e moderna delle serie storiche e delle
previsioni economiche.

Contenuti:

Anais delle serie gtoriche; andlis classica delle serie storiche; modelli per le serie storiche economiche;
I'approccio basato su funzioni deterministiche; approccio con componenti stocastiche; process stocastici;
|'operatore ritardo; process AR(p); process MA (q); processs ARMA (p,q); process ARIMA (p,d,q); Verifica
del modello; test di normalita; test di assenza di autocorrelazione e di omoschedasticita; costanza dei parametri e
cambiamento strutturale; La previsione in campo economico; l'inferenza previsiva; la previsione in ambito
strategico decisionale; il ruolo dell'informazione nella previsione; La previsione con il modello di regressione; la
previsione delle dinamiche congiunturali; la previsione con pocainformazione.

I11° MODULO —Andis quantitativa del process di crescitae di trasformazione dei sistemi produttivi
3 crediti (solo peri cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: fornire gli strumenti e le tecniche per la misura dei processi di crescita economica e della
trasformazione dei sistemi produttivi.

Contenuti:

Il mercato ddl lavoro; fonti statistiche sulle forze del lavoro; indici sintetici e specifici di occupazione e
disoccupazione del lavoro; Andis dei consumi; la funzione aggregata del consumo; specificazione e stima del
parametri di una funzione del consumo; La funzione di produzione e la misura della produttivita; funzione di
produzione aggregata; la funzione di produzione di Coob Douglas, indicatori di produttivita; la funzione di
produzione di Solow; Anadis delle serie spazidi; autocorrelazione territoride; misura delle distanze
economiche; Cenni sui metodi di analis multivariata.

Testi consigliati:
Renato Guarini — Franco Tassinari “ Statistica economica’ ed. il Mulino
Ornello Vitali, Statistica economica, Cacucci ed. Bari.

Testi di approfondimenti:
Predetti, | numeri indici, Teoriae pratica, Giuffre Ed. Milano, 1996
A. Guizzardi, La previsione economica
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STATISTICA 11

Docente: Prof. Giuseppe Lunetta
Orario di ricevimento: Mercoledi ore9.30-12.30
Luogo di ricevimento: stanzan.34, pianollll

L'uso del computer permette oggi di raccogliere grandi insemi di dati, riguardanti numerose variabili, che non
possono essere trattati in modo adeguato con i metodi statistici tradiziondi. Pertanto, speciamente per I'andis di
dati economico-azienddi, s impiegano nuove tecniche statistiche, dette di "Analis dei dati". Lo studio dei concetti
fondamentali di questa discipling, che € in continuo sviluppo, costituiscono I'oggetto di questo corso.

L’esame consiste normamente nella presentazione e discussione di una tesina contenente |’ applicazione a dati
setistici di un metodo a sceltadel candidato.

| MODULO

Modédlolinearegenerale

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo peri cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: esprimere ed gpplicareil modello lineare generale nellaforma matricide

Descrizione del programma: elementi di teoria delle matrici, distribuzioni multivariate, modello lineare generde.

Testoconggliato:
F. DELVECCHIO, Analis satistica di dati multidimensionali, Cacucci Editore, Bari, 1992.

I MODULO

Correlazionemultiplaeanalis delle componenti principali

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo peri cors di laureatrienndli)

Obiettivi formativi: misuradella correlazione e trasformazione delle variabili

Descrizione del programma: correlazione multipla, correlazioni canoniche, andis delle componenti principali.
Tegti consigliati:

F. DELVECCHIO, Analis dtatistica di dati multidimensionali, Cacucci Editore, Bari, 1992.

S. ZANI, Analis dei dati statistici, Vol. 11, Osservazioni multidimensionali, Giuffre Editore, Milano, 2000

1l MODULO

Alcunetecnichedi analis de dati

Creditoparzialeattribuito: 3 (solo peri cors di laureatrienndli)

Obiettivi formativi: risoluzione di problemi di classificazione

Descrizione del programma: andis del gruppi, €aling multidimensionae, tecniche di segmentazione gerarchica,
reti neurali artificidi.

Testocondgliato:

S. ZANI, Andlis del dati dtatistici, Val. |1, Osservazioni multidimensionali, Giuffre Editore, Milano, 2000.

M odalita d'esame: L’ esame consiste normamente nella presentazione e discussione di unatesina contenente

I’ applicazione adati satistici di un metodo a sceltadel candidato.

Creditototaleattribuito: 9 (solo per i cors di laureatriennali)

STATISTICA PER L’AMBIENTE

Docente: Prof. Giorgio Skonieczny
Orario di ricevimento: 1° semestre: giovedi-venerdi ore 9.00-10.00

2° samestre; sara comunicato successivamente
Luogo di ricevimento: stanzan. 33, piano 111

1°MODULO —STUDIO EMPIRICO DELLA PRODUZIONE STATISTICA
3 crediti (solo per i corsi di laureatriennai)

Obiettivi formativi: fornire le conoscenze di base per la rilevazione del dati ambientali nell’ambito delle fonti
igtituzionali per I’ elaborazione delle informazioni.
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Contenuti:

Le informazioni statistiche territoriali ed ambientali; Rilevazione dei dati ambientali; Fonti istituzionali;
Indicatori ambientali; Tecniche di costruzione degli indicatori; Indicatori fisici e di valore; Numeri indici ed il
loro impiego nelle tematiche ambientali.

11° MODULO —IL CAMPIONAMENTO
3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: fornire le conoscenze per I’ utilizzo delle tecniche campionarie con particolare riferimento
a campionamento spaziae

Contenuti:
Il campionamento; Piani di campionamento; Disegno di campionamento; Dimensioni campionarie; Errori di
campionamento; Criteri di selezione dei campioni.

I11° MODULO —ANALIS DELLE SERIE SPAZIALI E TEMPORALI
3 crediti (solo per i corsi di laureatriennai)

Obiettivi formativi: fornire le conoscenze per I'analis dei fenomeni ambientai articolati nel tempo e sul
territorio.

Contenuti:
Anais classica delle serie tempordi; anais moderna delle serie storiche; Autocorrelazione temporale;
Autocorrelazione spaziale.
Testi consigliati:
P.Schmidt di Friedberg “Gli indicatori ambientali valori, metri e strumenti” ed. Franco Angeli
Renato Guarini — Franco Tassinari “ Statistica economica’ ed. il Mulino
G. Arbia— G. Espa“ Stetigtica economicaterritoriale” ed. Cedam
Predetti, | numeri indici, Teoriae pratica, Giuffre Ed. Milano, 1996
A. Guizzardi, La previsione economica

STORIA DEL PENSIERO ECONOMICO

Docente: Prof. Giuseppe Privitera
Orario di ricevimento: Martedi, Mercoledi ore 9-12.
Luogo di ricevimento: Piano IV, sanzan. 11

Tipologia dell’attivita formativa di riferimento: Caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS-P04; Codiceinsegnamento: 19494

Anno di corso: IV; Semestre: I

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numero di oreda attribuire alezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale: lezioni frontali: 60,
esercitazioni: 10, esami e verifiche: 1, studio individuae: 154.

Obiettivi formativi: Lo scopo principale della Storia del pensiero economico é di studiare |e teorie economiche dei
divers sstemi economici che s sono presentate nel corso del tempo. Comprendere il passato € necessario per capire
il presente e per potere ragionare sul futuro.

Contenuto del corso: Checos el’ideologia? Dale origini a Settecento; L’ Ottocento; || Novecento.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni e seminari.

| MODULO

Checos el’ideologia? Dalle Origini al Settecento

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi

L’ obiettivo del modulo € quello di evidenziare I'impianto ideologico esistente nelle diverse teorie economiche.
Successivamente s prenderanno in considerazione le teorie economiche dalle origini a Settecento. Particolare
gpprofondimento verra dedicato ala teoria economica classica e d pensiero filosofico ed economico di Adam
Smith.

276



A.A. 2003-2004 Corso di Laureain Economia e Commercio

Descrizionede programma

Introduzione

1. Economiapolitica, dottrine economiche, pensiero economico, analis economica.
2. La sociologia della scienza economica: paradigmi e scuole.

3. Visoneeandis. Il problemadei giudizi di vaore e del’ideologia

4. L"ambito della scienza economica: da arte per arricchirelo Stato a studio delle relazioni mezzi-fini.
5. Gli economisti eil concetto di capitaismo.

Daleorigini d Settecento

1. Laprimariflessione sullo scambio: Aristotele e la Scolastica.

2. L'economiad servizio della palitica: il mercantilismo.

3. 1l passaggio al’ economiaclassica: Petty, Boisguilbert, Cantillon.

4. Fra"dtateorid" e rappresentazione del capitalismo: Quesnay e Turgot.

5. Riformismo illuminato e analis economicain Itdia: Galiani, Beccaria, Verri.

6. Adam Smith: dalla psicologia socide al’ economia palitica

7. 11 problemadd valore e laformazione del prezzo di equilibrio.

8. L"accumulazione del capitde elo sviluppo.

I MODULO

L’ Ottocento

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi

L’ obiettivo fondamentale del modulo € quello di andizzare il pensiero economico di David Ricardo e di evidenziare
come il pensero di Karl Marx codtituisca uno sviluppo ed un completamento radicale della teoria economica
classica. Quindi S prendera in considerazione la cosiddetta ‘rivoluzione margindista e lo sviluppo di questa in
Alfred Marshall.

Descrizionedd programma

1. Popolazione, produzione, consumo: Mathus, Say, Sismondi.

2. David Ricardo: lateoria della distribuzione.

3. Lateoriadd vaore-lavoro e le sue eccezioni.

4. Karl Marx: ultimo dei classici o rifondatore dell’ economia politica?

5. Giornatalavorativa, plusvalore assoluto e relaivo, composizione organicadel capitale, saggio del profitto.
6. Gli schemi di riproduzione e latrasformazione del valori in prezzi di produzione.

7. L’ economiamarginalista: rivoluzione o controrivoluzione?

8. Teorie soggettive del valore e dd capitae: Jevonse gli Austriaci.

9. Ledue versioni dell’ equilibrio: Waras e Marshall.

111 Modulo

I Novecento

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi

L’ obiettivo fondamentale del modulo € lo studio della teoria dell’impresa e delle forme di mercato. Dopo avere
andizzato il pensiero economico di John Maynard Keynes e di Joseph Schumpeter verranno passati in rassegna gli
sviluppi della teoria economica degli ultimi decenni.

Descrizionedd programma

1. L’ economiamargindistain Italia: Pantaleoni, Pareto e gli dtri.

2. Sviluppi dellateoria dell’impresa e delle forme di mercato frale due guerre.
3. Laribelionedi John Maynard Keynes.

4. || sstema concettude della Generd Theory.

5. Lafortunadi Keynes: le politiche economiche.

6. L’ dternativa schumpeteriana.

7. Gli ultimi decenni.
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Testi consigliati:

- Riccardo Faucci, Breve storia dell’ economia politica, Giappichelli, Torino, 2002, € 21,00.

Oppure, ascelta, uno del seguenti testi:

- Alessandro Roncaglia, Laricchezza delle idee. Storia del pensiero economico, Editori Laterza, Roma-Bari, 2001, €
33,57;

- Ernesto Screpanti / Stefano Zamagni, Profilo di storiadel pensiero economico, La Nuova Itdia Scientifica, Roma,
1992, €36,41;

- Eugenio Zagari, L’ economia politica dal mercantilismo a giorni nostri, Gigppichelli, Torino, 2000, € 45,45;

- Peter D. Groenewegen / Gianni Vaggi, |l pensiero economico, Carocci, Roma, 2002 € 25,50;

- Maurice Dobb, Storia del pensiero economico, Editori Riuniti, Roma, 1999, €18,08.

Modalita d’esame: Valutazione attraverso un esame orae.

Credito Totale: 9 CFU (solo per i cors di laureatriennali)

Note: Il programma descritto & stato steso utilizzando come punto di riferimento il testo di Fauicci. Naturamente gl
studenti rimangono liberi di scegliere uno qualsias del testi condgliati. Gli studenti possono inoltre concordare con
il docente della materia un programma diverso, in relazione ai peculiari interessi di cui sono portatori. Nel caso in
cui fosse necessario, il docente fornira le relative indicazioni e i materiai per lo svolgimento del programma
concordato.

STORIA DELLA RAGIONERIA

Docente: Prof. Pasquae Arena
Orario di ricevimento: | Semestre: Sabato dalle ore 10,00 ale ore 13,00

Il Semestre: Giovedi e Venerdi dalle ore 11,00 dle ore 13,00
Luogo di ricevimento: 111 Piano stanzan. 28

Tipologia dell’attivita formativa di riferimento: insegnamento a scelta

Settore scientifico di riferimento: SECS-PO7; Codice insegnamento: 20635

Anno di corso: IV; Semestre: I

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numero di ore: lezioni frontali: 60; esercitazioni: 10; verifiche: 5; studio individuale: 60

Obiettivi formativi: sviluppare capacita critiche d'indagine nello studio dei modelli concettudi ragionieristici,
come interazione, e non solo come adattamento, ai cambiamenti socidi, economici e culturdi.

Prerequisiti: nessuno

Contenuto del corso: Il metodo della ricerca Le bas originarie. La societa, I'economia e la contabilita tra il
seicento e la prima meta dell’ottocento. Il secondo ottocento. La continuita e il rinnovamento tra le fine
dell’ ottocento eil primo novecento. |l secondo novecento.

Tegti di riferimento

Studenti frequentanti :

- Dispenseon line (www.adesonlineit);

- M. Posdlli — P. Arena, L’ Insegnamento della Ragioneria nella Facolta di Economia di Catania. Evoluzione
storica e principali contributi . Dipartimento “Impresa, Cultura e Societd’, Gaatea Editrice, Catania, 2001.

Studenti non frequentanti:

- Dispenseon line (www.adesonline.t);

- M. Posdlli — P. Arena, L’ Insegnamento della Ragioneria nella Facolta di Economia di Catania. Evoluzione
storica e principali contributi . Dipartimento “Impresa, Cultura e Societd’, Galatea Editrice, Catania, 2001;

- C. Privitera, Origine ed evoluzione del pensiero ragionieristico, Giuffre Editore, Milano, 2003.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni, verifichein itinere.

Programmadel moduli didattici

| Modulo: Il metodo dellaricercaelebas originarie
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Obiettivi formativi: consentire I'inquadramento degli studi principali della disciplina e acquisire le prime
teorizzazioni delle scritture in partita doppia.
Descrizionede programma:
Problematiche di metodo nellaricerca Lefontimateridi, laloro composizione e laloro archiviazione. La letteratura
storicadella Ragioneria Dalle prime opere dlafine del cinquecento.
Tedti consigliati:
Frequentanti: Dispense on line (www.adesonline.it );
Non frequentanti: - Dispense on line (www.adesonlineit);
- C. Privitera, Origine ed evoluzione del pensiero ragionieristico, Giuffre Editore, Milano,
2003, Capitali (V, VI, VII, VIl elX);

|1 modulo: Lasocieta, I'economia ela contabilita nell’ ottocento.

Obiettivi formativi: saper discernere la demarcazione tra arte e dottrina contabile individuando dtres la
lungimiranza dei precursori in economia aziendale.

Descrizionedd programma: |l negoziante. Il computista. 11 ragioniere. La grande transizione: dal mondo agricolo
alarivoluzione industride. L’arte e la scienza della contabilita mercantile dl’inizio dell’ ottocento. La Situazione
degli studi in Italia e in Europa. L'innovazione e le imprese. | grandi maestri e la formazione delle scuole. Uomini
ed opere dell’ ottocento: i minori. | manudi di divulgazione della scienza contabile a fini operativi.
Testi consigliati:
Frequentanti: Digpense on line (www.adesonlineit );
Non frequentanti: - Digpense on line (www.adesonlineit );
- C. Privitera, Origine ed evoluzione del pensiero ragionieristico, Giuffre Editore, Milano, 2003,
Capitoli (X, XI, X1l e XIl);

111 Modulo: La continuitaed il rinnovamento nel novecento.

Ohiettivi formativi: sviluppare le capacita di andis per intendere i termini sostanzidi di contrasto tra le grandi
scuole. Pors come testimone attivo per vautarne i contributi come precursori in economia aziendae. Capire
I’importanza e laformazione delle scuole, nonchéi lororifless nell’ evoluzione delle figure professionali.

Descrizione del programma: |a ragioneria scientifica di Giuseppe Cerboni. Emanuele Fisani. Fabio Besta Gino
Zappa. La Ragioneria itadliana tra le due guerre: il dibattito scientifico sulle nuove tendenze. La contabilita e le
imprese degli anni trenta. La societa capitalistica e la grande impresa. L’ organizzazione scientifica del lavoro, la
meccanizzazione e | automazione dei process di controllo. Zappiani e post-zappiani. | continuatori e gli innovatori.
L’ economiaaziendae elaragionerianel tempo.
Testi consigliati:
Frequentanti: - Dispense on line (www.adesonline.it);
- M. Poselli — P. Arena, L'Insegnamento della Ragioneria nella Facolta di Economia di Catania.
Evoluzione storica e principali contributi. Dipartimento “Impresa, Cultura e Societd’, Gaatea
Editrice, Catania, 2001;
Non frequentanti : - Dispense on line (www.adesonlineit);
- M. Posdli — P. Arena, L’'Insegnamento della Ragioneria nella Facolta di Economia di
Catania. Evoluzione storica e principali contributi. Dipartimento “Impresa, Cultura e Societa’,
Galatea Editrice, Catania, 2001;
- C. Privitera, Origine ed evoluzione del pensiero ragionieristico, Giuffré Editore, Milano, 2003,
Capitoli (XIV, XV, XVI, XX e XXIl);

Modalita d’esame:

Frequentanti: gli studenti che frequentano il corso saranno organizzati in gruppi di studio e dovranno presentare, a
termine dd 111, del Il o del | modulo (ove previsto), unatesina su argomenti concordati con il docente.

Non frequentanti: I'esame condiste in una prova orale da sostenere su tutti gli argomenti oggetto del programma
oppure — ove previsto nei cors di laurea o per completamento di crediti — per ciascun modulo o per moduli
aggregati. E, comunque, possibile richiedere d docente di poter sostenere dei collooui per ciascun modulo.
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STORIA DELL’AGRICOLTURA

Docente: Prof. Giovanni Petino
Orario di ricevimento: martedi ore8-10
Luogo di ricevimento: pianoterra, lato nord

Tipologia ddll’ attivita formativadi riferimento: disciplinafacoltativa

Settore scientifico di riferimento: AGR/01; Codiceinsegnamento: 19493

Anno di corso: IV; Semestre: |

Numero totale di crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, esami everifiche, sudioindividuale:

lezioni frontali: 60 ore, esami everifiche: 8 ore, studioindividuale:ore 180

Obiettivi formativi: analis dei process evolutivi del settore primario dall’ autoconsumo all’ agricoltura moderna ed
orientataa mercato

Prerequisiti: conoscenza di storia economica

Contenuto del corso: I'agricoltura dalla preistoria dl’eta comunade, dai Comuni fino al’Unita, la nascita
dell’ agricolturamoderna

Tedti di riferimento: E.ROSSINI-C.VANZETTI, Storiaddll’ agricolturaitaiana, ed. EDAGRICOLE;

G.PETINO, Appunti per una storia dell’ agricoltura Siciliana, Catania 1985.

Metodi didattici: lezioni frontali, verifichein itinere

| MODULO:

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi: conoscenzadei modelli evolutivi dell’ agricolturadallapreistoriaal’ etacomunae
Programma del modulo:

LaPreistoria. -1. Gli agricoltori-allevatori del neolitico. -2. Dal nedlitico all’ enedlitico. -3. Le incisioni rupestri piti
recenti. -4. Dalaculturagppenninicaa primordi dell’eta del ferro.

L'eta del ferro e l'ascesa di Roma. -1. Premessa. -2. | popoli Italici. -3. Suolo, foreste, popolazione. -4. Politica
agraria. -5. Le colonie. -6. Laconduzione dellaterra.

Apogeo e declino di Roma. -1. Premessa. -2. Ambiente, popolazione, utilizzazione del suolo. -3. Palitica agraria,
proprieta, impresa. -4. Imposte e gravami. -5. Tecniche.

Dalla caduta di Roma ai Comuni. -1. Premessa. -2. L’ Ambiente. -3. Popolazione e utilizzazione dd suolo. -4.
Strutture agrarie. -5. Proprieta e impresa. -6. |l lavoro. -7. Produzione animale e vegetale. -8. Sistemazioni del suolo.
-9. Consumi, mercati, prezzi.

Testo congigliato: E.ROSSINI-C.VANZETTI, Storiaddl’ agricolturaitaliana, ed. EDAGRICOLE

I MODULO

Creditoparzialeattribuito: 3 CFU (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: i process di sviluppo del comparto agricolo dallanascitadel Comuni al’ Unita

Programma del modulo:

| Comuni ele Sgnorienel nord ed i regni del sud (sec. XII-XV).-1. Panoramastorico. -2. Latecnica. -3. || paesaggio

agrario. -4. |l regimefondiario. 5. Laconduzione ddllaterra. 6-. 1l lavoro. 7. Labonifica -8. Aspetti economici.

| secali XVI e XVII.-1. Panorama storico. -2. 1| paesaggio agrario. -3. Il regimefondiario. -4. | tipi di impresa. -5. La
politicaagraria. -6. Bonifica, colonizzazione, utilizzazione dd sudlo. -7. | prezzi.

Il Settecento.-1. Panorama storico. -2. Larivoluzione tecnica. -3. |l paesaggio agrario. -4. 1l regime fondiario. -5. |
tipi di impresa. 6-. Labonifica -7. 1| commercio dei grani el’ annona. -8. Prezzi, sdari eredditi.

L’ Ottocento sino all’ Unita. -1. Panorama storico. -2. Paesaggio agrario e condizioni dell’ agricoltura. -3. Lo sviluppo

tecnico. -4. Il regime fondiario. -5. | tipi di impresa. -6. La bonifica. -7. La politica doganae. -8. Prezzi, sdari e
redditi.

Tegti consgliati: E.ROSSINI-C.VANZETTI, Storia ddl’agricoltura itdiana, ed. EDAGRICOLE; G.PETINO,

Appunti per una storia dell’ agricoltura siciliana, Catania 1985.

11 MODULO
Creditoparzialeattribuito: 3 CFU (solo per i cors di laureatriennali)
Obiettivi formativi: I'evoluzione del settore agricolo e I’ economiadi mercato
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Programma del modulo:

Dall’Unita alla Prima Guerra Mondiale. -1. Panorama storico. -2. La demografia e la popolazione rurde. -3.
L’agricoltura e il paesaggio agrario. -4. Lo sviluppo tecnico. -5. |l regime fondiario. -6. | tipi di impresa. -7. La
bonifica -8. Il regime doganale. -9. Prezzi, salari eredditi.

Dal 1919 al 1945. -1. Panorama storico. -2. La politica demogréfica e I’ evoluzione tecnica. -3. L’agricoltura e la
politica dogande. -4. 1l regime fondiario. -5. Contratti agrari e tipi di impresa. -6. La bonifica. -7. Prezzi, sdari e
redditi.

Testo congigliato: E.ROSSINI-C.VANZETTI, Storiaddl’ agricolturaitaliana, ed. EDAGRICOLE

STORIA DELL'INDUSTRIA

Docente: Prof. Maurizio Colonna
Orario di ricevimento: lunedi-martedi-mercoledi ore 8.00-10.00
Luogo di ricevimento: stanza 6, piano 111

Tipologia dell’attivita formativa di riferimento: disciplinaopzionae

Settore scientifico di riferimento: PO3X; Codice insegnamento: 19492

Anno di corso: 1V; Semestre: |

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, verificheestudio individuale:

lezioni frontdi: 60; esercitazioni: 12; esami e verifiche: 8; sudio individuale: 135.

Obiettivi formativi: acquisizione della conoscenza dell’ evoluzione dell’industriaitaliana dall’ Unita ai nostri giorni.

Prerequisiti: conoscenza dellastoria politicaitaiananel periodo considerato.

Contenuto del corso: L’economia italiana nel cinquantennio post-unitario — L’ economia italiana fra le due guerre
mondiai — Il boom del dopoguerra

Tegti di riferimento: V. Zamagni, Ddla periferia d centro, Il Mulino, Bologna 1993 e G. Berta, L'ltdia delle
fabbriche, Il Mulino, Bologna 2001.

Metodi didattici: lezioni frontali, esercitazioni, visione di videocassette, seminari e verificheinitinere

| MODULO

Titolodd modulo: L’industriaitaliana nel primo cinquantennio post-unitario

Obiettivi formativi: Acquisizione della piena conoscenza delle trasformazioni dell’industria itdiana nel primo
cinquantennio unitario.

Descrizione del programma: Agricoltura e squilibri regiondi - Dal’artigianato alla grande industria - | rapporti
commercidi con I'estero e fluss di capitae - Evoluzione e ruolo del sistema bancario - L' intervento dello Stato -
Societa e cultura.

Testoconsigliato: V. Zamagni, Ddlaperiferiad centro, Il Mulino, Bologna 1993

I MODULO

Titolodd modulo: L’industriain Italiadalla prima guerra mondialeai nostri giorni

Obiettivi formativi: Acguisizione della piena conoscenza dell’ evoluzione ddll’indudtria in Italia dal 1914 a nostri
giorni.

Descrizionede programma: Stato, industria, finanza e societa fra la prima guerra mondiae e il dopoguerra - Le
politiche economiche del fascismo - Industria e banca- 11 lento progredire della societa

Testocondgliato: V. Zamagni, Dalaperiferiaa centro, Il Mulino, Bologna 1993.

1l MODULO

Titolodel modulo: Il passaggio dalla produzionedi fabbricadi tipo fordista al microcapitalisno capillarein Italia
Obiettivi for mativi: Acquisizione della piena conoscenza dell’ evoluzione piti recente dell’ industrialismo in Italia
Descrizione del programma: Gli archetipi dell’industridismo (I’incubazione del modello fordista) - Una breve
stagione di maturita (L'industrialismo italiano da 1950 ad 1970) — Scenari di declino (ddl’industridismo &
microcapitalismo capillare).

Testo consigliato: G. Berta, L'Itdia delle fabbriche. Genealogie ed esperienze dell’industridlismo nel Novecento, |1
Mulino, Bologna 2001.

Modalita di esame: Verificheinitinerescritteeorali ecolloquiofinale
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TECNICA ATTUARIALE DELLE ASSICURAZIONI SOCIALI

Docente: Prof.ssa Cinzia Ferrara
Orario di ricevimento: || ssmestre, venerdi ore 17.00-18.00
Luogo di ricevimento: stanza 15, piano 11

OBIETTIVI FORMATIVI DEL CORSO:
Il corso s propone di fornire un’adeguata conoscenza delle basi tecniche ed attuaridi necessarie per la

determinazione dei premi medi ( di capitalizzazione e di ripartizione ) nelle assicurazioni sociali.
Una conoscenza storica della evoluzione pensionisticanel principali Stati europel, consente di conoscere I atuale
srutturatecnica e legidativa de welfare Sanegli tess Steti chein ltdia
Il corso s propone inoltre di trattare Sia da un punto di vista legidativo, sia da un punto di vista tecnico -
atuaride la riforma pensionigtica in Italia ( riforma Dini ) e latecnica di funzionamento del sistema pensionistico
nel passaggio dal metodo retributivo a metodo contributivo.

| modulo

LE ASSICURAZIONI SOCIAL| OBBLIGATORIE:

- Origini storiche delle assicurazioni socidi.

- Previdenza pensionigtica di base e complementare in Francia, Germania, Gran Bretagna.

- Lateoriadei rischi concorrenti e le probabilita assolute e relative: le tavole adecrementi multipli.
- Lateoria delle collettivita suddivise in gruppi.

- Coefficienti di capitalizzazione.

- Vadori atudi medi per generazioni e valori medi per anno di gestione.

- Riserve matematichein regimedi premi medi.

TESTI CONSIGLIATI:
- PROF. ALVARO TOMASSETTI ED ALTRI: Ricerchedi Tecnica Attuaride per Collettivita— CATANIA 2001
Articoli vari forniti dal docente.

11 modulo

ASSICURAZIONI LIBERE SULLA VITA

Modelli probabilistici per le assicurazioni libere sulla vitaDurata deatoria di vita di un individuo. Intensita di
mortalita. Vaori caratteristici della distribuzione della durata destoria di vita Tavole di sopravvivenza. Alcuni
moddli andlitici per lafunzione di sopravvivenza

Tradizionali forme assicurative sulla vita Due moduli assicurativi elementari. Assicurazioni in caso di vita
Assicurazioni in caso di morte. Assicurazioni miste. Premi annui. Vdori di commutazione. Vautazioni
gpprossimate di grandezze attuariali.

Riserve matematiche.Riserva matematica pura. Riserva prospettiva. Premi naturdi. Riserva retrospettiva. Segno ed
andamento delle riserve matematiche pure. Cacolo della riserva per ricorrenza. Caricamenti, premio di tariffa,

riservazillmerata, riservadinventario e riserva completa

TESTO CONSIGLIATO:
- PITACCO, E.: Elementi di matematica attuariale delle assicurazioni sullavitaLINT, Trieste 1994.

111 modulo

LE ASSICURAZIONI SOCIAL|I VOLONTARIE ) o S o
La previdenza collettiva complementare: assicurazioni collettive previdenziai e assicurazioni di “puro rischio”.

Teoriadei fondi pensione. Coperture assicurative per rischi “non vitd': le assicurazioni sullasaute. Aspetti attuariai
di acune coperture dei rischi maattia ed infortunio. Rendite di invdidita

Tedti di riferimento per lapreparazione dell’ esame:

—AA.VV., Tecnicaattuariale per collettivita, val. |, Kappa, Roma, 1995.

—E. Pitacco, Introduzione alla matematica attuariale, Lint, Trieste, 1994.

Modalita dell’esame: colloquio orale.
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TECNICA BANCARIA

Docente: Prof. Gaetano Nicotra
Orario di ricevimento: lunedi ore12—13
Luogo di ricevimento: stanzan.31, pianolll

L’ATTIVITA BANCARIA E LA BANCA

LA VIGILANZA BANCARIA

L'ORGANIZZAZIONE DELLA BANCA

LA RACCOLTA DELLE RISORSE FINANZIARIE

LE FORME TECNICHE DI RACOLTA DELLE RISORSE FINANZIARIE

IL RICORSO DELLE BANCHE AL MERCATO MOBILIARE

IL COSTO DELLA RACCOLTA BANCARIA

L'IMPIEGO DELLE RISORSE FINANZIARIE : | PRESTITI BANCARI

LE FORME TECNICHE DEI PRESTITI PER CASSA

10. LE FORME TECNICHE DEI PRESTITI DI FHRMA

11. PRESTITI PERSONALI, CREDITO AL CONSUMO E CARTE DI DEBITO E CREDITO

12. LA POLITICA DEI PRESTITI

13. LA VALUTAZIONE DEI FIDI

14. | CONTROLLI SUGLI AFFIDAMENTI E LA GESTIONE DEL CONTENZIOSO

15. LA CARTOLARIZZAZIONE

16. LA GESTIONE DEL PORTAFOGLIO TITOLI DELLE BANCHE

17. L'OFFERTA DEI SERVIZI DI INVESTIMENTO DA PARTE DELLE BANCHE

18. GLI INVESTIMENTI AZIONARI DELLE BANCHE : NUOVI RAPPORTI FRA BANCHE E IMPRESE
19. L'ATTIVITA IN VALUTE E L'IMPATTO DELL'EURO SULL'OPERATIVIT ADELLE BANCHE
20. STRATEGIE DI INTERNALIZZAZIONE DELLE BANCHE ITALIANE

21. LA GESTIONE DELLA TESORERIA BANCARIA

22. 1L BILANCIO DELLE BANCHE: DISCIPLINA E CONTENUTI

23. L’ANALISI DELLE DINAMICHE GESTIONALI DELLA BANCA ATTRAVERSO | DATI DI BILANCIO
24. IL RISCHIO DI INTERESSE E LE POLITICHE DI ASSET-LIABILITY MANAGEMENT

25. RISCHIO E CAPITALE NELLA GESTIONE BANCARIA

26. LE CONCENTRAZIONI BANCARIE

27. LE CRIS| BANCARIE

N.B.: Gli studenti dovranno inoltre approfondire i seguenti temi: Coefficienti patrimoniai minimi obbligatori Banca
d'ltdia - Fondo interbancario di tutela dei depositi - Normativa sulla trasparenza bancaria - Normativa
antiriciclaggio, nonché dimostrare adeguata conoscenza dei principali argomenti contenuti nel Nuovo Testo Unico
in materia bancaria e creditizia

Testo consigliato:
—Ruozi R., Economia e gestione della Banca, seconda edizione, EGEA Giuffre, Milano, 2000.

O©ONOT A WNE

Nota: Gli studenti che hanno gia sostenuto I'esame di Economia degli intermediari finanziari possono escludere
dalla preparazione dellamateriai seguenti argomenti: La vigilanza bancaria- Laraccolta bancaria- | prestiti bancari
- Lapoliticade predtiti - L'attivita di intermediazione mobiliare - La gestione della tesoreria bancaria - Il rischio di
interesse ele politiche di asset-liability management.

TECNICA INDUSTRIALE E COMMERCIALE
(Rinvio al corso di laureain Economia Aziendale)

TECNICA PROFESSIONALE

Docente: Prof. Salvatore Toscano
Orario di ricevimento: Giovedi ddle 10 dle 12
Luogo di ricevimento: Stanzan. 30, piano I
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Tipologia ddl’ attivita formativadi riferimento: Disciplina complementare
Settore scientifico di riferimento: SECS— P/07; Codiceinsegnamento: 20633
Anno di corso: IV anno; Semestre: |°
Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225
Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, esercitazioni, verifiche e studioindividuale:
lezioni frontali: 60; esercitazioni: 10; esami e verifiche: 6; studio individuale: 149.
Obiettivi formativi: Fornire alo studente strumenti formativi per I'esercizio della professone di Dottore
Commerciaista
Prerequisiti: Conoscenza delle materie giuridiche e ragionieristiche.
Contenuto del corso: 1.  Laprofessione de Dottore Commercidista ;
2. Operazioni ordinarie e straordinarie d' azienda;
3. Il ruolo dd Dottore Commercidista nelle procedure concorsuai e nel processo
tributario.
Tegti di riferimento: Consiglio Nazionale dei Dottori Commercidisti — Fondazione Aristeia “La professione di
Dottore Commercidista’ E.G.E.A. Milano, in corso di ristampa;
Caratozzolo M. “| bilanci straordinari”, Ed. Giuffré, 1996;
Gonfalonieri M. “Trasformazione, Fusione, Conferimento, Scissione e Liquidazione delle Societd’, Ed. Il Sole 24
ore, 2003.
Metodi didattici: Lezioni frontali, esercitazioni ed esempi applicativi degli argomenti trattati, test di verifica in
itinere.
| Modulo: La Professone del Dottore Commercialista
Obiettivi formativi: consentire la conoscenza della disciplina giuridica, nonché, gli aspetti pratici e funzionali della
professione del dottore commerciaista
Descrizione del programma:  Riconoscimento giuridico. Aree di intervento della professone. Esercizio della
professione.
Riconoscimento giuridico:
- Idtituzione ddll’ ordinamento della professione di dottore commercidista (D.P.R. 27 ottobre 1953, n.
1067);
Praticantato etirocinio (L. 17/02/1992 n. 206 e D.M. 10/03/1995 n. 327);
Tariffaprofessionale (D.P.R. 10/10/1994 n. 645);
Cassadi previdenza (L. 29/01/1986 n. 21);
Norme di deontologia professionale (Deliberazione del CNDC del 31/01/2001);
Formazione professionae continua del dottore commercidista (Delibere dd CNDC del 06/07/2001, del
20/02/2002 e ddl 26/11/2002).

Areedi intervento della professione:
- Amministrazione e liquidazione di aziende, patrimoni e singoli beni;
Perizie e consulenze tecniche;
|spezioni e revisoni anministrative;
Verifica e indagine sull’ attendibilita dei bilanci, dei conti, scritture ed ogni atro documento contabile
delleimprese;
Regolamenti eliquidazioni di avarie;
Funzioni di sindaco e revisore;
Assstenzaedifesadel clienti in Commissione Tributaria;

Eserciziodella professione:
Organizzazione dello studio professionale;
Come gestirei rapporti coni clienti;
Come gestireii rapporti con gli organismi eleigtituzioni esterne.
Tedti consigliati:
Durante lo svolgimento del corso saranno distribuite delle dispense;
Dispense on line (www.adeaonline.t);
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Consiglio Nazionde dei Dottori commercidisti- Fondazione Aristeia “La professone di Dottore
Commercidistd’ E.G.E.A. Milano, in corso di risampa.

Il Modulo: Operazioni ordinarieesraordinaried’ azienda

Obiettivi formativi: analis degli adempimenti civilistici e fiscali riguardo la predisposizione dei bilanci azienddli,
ordinari e straordinari.

Descrizionedel programma: La concezione pretica del bilancio aziendale. Le imposte e le dichiarazioni. Verita e
fasitanel bilancio di esercizio. Le operazioni straordinarie.

Laconcezionepraticadel bilancio aziendale:
- Andis dei principi contabili naziondi ed internaziondi;
Il contenuto del bilancio d esercizio redatto secondo i criteri civiligtici;
Ladeterminazione del reddito d'impresa dlaluce dellalegidazione fiscae;
Il Testo Unico delle Imposte sui redditi (D.P.R. 22/12/1986, n. 917);
Andlis dei rgpporti tra la normativa tributaria e la disciplina civilistica: le rettifiche aumentative e
diminutive.
Lelnpoaeeledlmlarazonl
Leprincipai imposte sul reddito: IRPEF, IRPEG, IRAP;
Procedimenti di calcolo ed applicazioni concrete;
Il modello Unico di dichiarazione per le societadi capitdi, di persone e ditte individudi;
Comunicazione annuale dei dati IVA,;
| modelli Intrastat;
Verita efalsita nel bilancio di esercizo:
| concetti economico-aziendai e della ragioneria nell’ accertamento del falso in bilancio;
Larilevanzadelle posteinvalide nel bilanci nulli enel bilanci falsi.

Le operazonl sraordinarie:
Trasformazione, fusione, conferimento, scissione, cessione, liquidazione;
Caratteristiche essenziali delle operazioni;
Procedure di vautazione dell’ azienda;
Obblighi e adempimenti civilistici e fiscali;
Impostazioni contabili.
Testi consgllatl
Durante lo svolgimento del corso saranno distribuite delle dispense;
Dispense online (www.adeaonlineit );
Caratozzolo M. “1 bilanci straordinari”, Ed. Giuffré 1996;
Gonfaonieri M. “Trasformazione, fusione, conferimento, scissione e liquidazione delle societd’, Ed. Il
Sole24 Ore, 2003.

111 Modulo: I ruolo del Dottore Commer cialista nelle procedur e concor suali enel processotributario
Ohiettivi formativi : affrontare le problematiche e gli aspetti pit discussi che accompagnano |’ attivita di curatore
falimentare, nonché, di difensore nel processo tributario, del dottore commercidista.

Descrizione del programma: Cris d'impresa e procedure concorsudi. Assstenza in giudizio davanti dle
Commissioni Tributarie.

Cris d'impresa e procedure concorsuali:
-1l Dottore Commercidistanellafunzionedi curatore falimentare;
Fallimento: panoramica degli adempimenti iniziali;
I regime fiscale delle procedure concorsudi;
Commentoall’art. 125del T.U.I.R;
Scadenzario degli adempimenti fiscali del curatore fallimentare;
Larelazionedd curatoreex art. 33 L.F.

Assistenza in giudizio davanti alle Commissioni Tributarie:
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Modalitadi presentazione del ricorso;

Le parti elaloro rappresentanza ed assstenzain giudizio;
Latrattazione della controversia;

Ladecisione della controversia;

Leimpugnazioni.

TESTI CONSIGLIATI:
Saranno distribuiti agli studenti delle dispense /o appunti durante lo svolgimento del corso — Dispense
on line (www.adesonline.t).

TECNOLOGIA DEI CICLI PRODUTTIVI

Docente: Prof.ssaMaria Teresa Clasadonte
Orario di ricevimento: merc. giov. ore8.00 - 10.00 (I semestre); mart. mer. ore 8.00 - 10.00 (I semestre).
Luogo di ricevimento: Sezione Scienze Merceologiche

Tipologia dell’attivita formativa di riferimento: materia caratterizzante

Settore scientifico di riferimento: SECS—P/13; Codice insegnamento: 19507

Anno di corso: quarto; Semestre: primo

Numero totaledi crediti : 9 (solo per i cors di laureatriennali); Carico di lavoro globale (espressoin ore): 225

Obiettivi formativi: il corso s propone di fornire agli studenti le conoscenze di base necessarie per andizzare e
chiarire le cause che determinano i cambiamenti delle tecniche di produzione e gli effetti che tali cambiamenti
provocano sul sistema industriale e cio attraverso la valutazione: dei molteplici attributi della tecnologia nel suo
continuo dinamismo, anche in relazione a dati fenomeni pertinenti; delle fas del processo innovativo; delle
caratteristiche dei moderni sistemi di produzione; delle tipologie delle strutture produttive in rapporto alle tecnologie
impiegabili; dellaqualitade prodotti. dell’ interazione con I’ ambiente e la sua salvaguardia

Prerequisti: nessuno

Contenuto del corso: caratteri della tecnologia e della dinamica tecnologica; L’ gppropriatezza delle tecnologie; 11
ciclo vitade di un prodotto e di una tecnologia; Le principali tecnologie dell’ attuae rivoluzione; | nuovi materidli;
Ricerca sviluppo e competitivita; |l processo innovativo; Il trasferimento della tecnologia; Tecnologia e sistemi di
produzione; Tecnologia e strutture della produzione; L’automazione della produzione indudtriale; | principali
apparati per I'automazione flessibile; Tecnologie con I'ausilio del cacolatore; Effetti della dinamica tecnologica;
Quadlitae contrallo di qualita; Qualitatotale; Qualita globale; Ambiente e qualita

Testi di riferimento: E. Chiacchierini - Tecnologia e produzione - Edizioni KAPPA 1996; A. Morgante -
Tecnologia dei Cicli Produttivi - Monduzzi Editore 1992; G. Barbiroli - Strategia di produzione e dinamica
tecnologica — Bulzoni Editore Roma; D. Hoyle, J. Thompson- Conoscere le 1SO 9000: 2000- Trasformare un
sistema qualita con I'approccio per process, Ed. Vison 2000 UNI- Maggioli; A. Gagano — Sette strumenti
manageridi dellaquaitatotae— 11 Sole 24 ore Societa Editoriale 1994; P. Andreini — Certificare laqualita— Ulrico
Hoepli Editore Sp.A. 1995; R. Beltramo, E. Maritano, E. Vesce — Sigemi di gestione e marchi ambientai per
imprese ecoefficienti — Ed. Celid 2002; Gestione ambientale: adesione a Reg. CEE 1836/93 “EMAS’ e norme 1SO
14000 - Ed. UNI, Ente Nazionale Italiano di Unificazione 1997

9 prevedeinoltredi distribuireagli studenti dispense /o appunti del corso

Metodi didattici: lezioni frontali; verifiche in itinere; le lezioni saranno integrate con esercitazioni e seminari di
gpprofondimento e andli di acuni cas studio che s svolgeranno durante il corso secondo modalita da definire.

| MODULO

Ladinamicatecnologica el’automazione della produzioneindustriale

Crediti parziali attribuiti: 3 (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi: evidenziare il ruolo essenziale che la scienza e la tecnologia hanno svolto e stanno svolgendo
sianellatrasformazione dei process produttivi di beni e servizi che nella societa umana e mettere in evidenza come
le nuove tecnologie e I'automazione industridle sono i soggetti attivi del “ Imprese innovative” cioé di quelle
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imprese attente sia all’ accorciamento del tempo (per I'abbreviars del ciclo di vita del prodotto) e all’ ampliamento

dello spazio (per I'aumentata competitivitd) che al progresso tecnologico (con I’ avvio di ristrutturazioni produttive).

Descrizione del programma: legame tra scienza e tecnica; effetto del progresso tecnologico sul sistema economico
produttivo; rapidita di diffusione e universalita delle nuove tecnologie; sfida high - tech; caratteristiche preminenti
della attuale fase innovativa; Cambiamenti provocati dall’innovazione tecnologica sul Sstemaindustriale in generale
epiu in particolare sull’ automazione e sul passaggio dal’ auttomazione rigida a quella flessibile; i principali apparti
per I"automazione flessibile e le tecnologie con I’ ausilio del calcolatore.

Testi consigliati: E. Chiacchierini - Tecnologia e produzione - Edizioni KAPPA 1996; A. Morgante - Tecnologia
de Cicli Produttivi - Monduzzi Editore 1992; G. Barbiroli - Strategia di produzione e dinamica tecnologica —
Bulzoni Editore Roma.

I MODULO

Controllototaledi qualita e certificazione

Crediti parziali attribuiti: 3 (solo per i cors di laureatrienndi)

Obiettivi formativi: descriverei sstemi di qualita evidenziando laloro complessita e laloro evoluzione; dimostrare
il ruolo fondamentale che laqualita e la certificazionerivestono oggi nel sistema produttivo.

Descrizione del programma: I'evoluzione del concetto di qualita; la qudita dei prodatti; la qudita totae; la
certificazione dei prodotti e del sstema aziendale.

Tegti condgliati: D. Hoyle, J. Thompson- Conoscere le 1SO 9000: 2000 Trasformare un sistema qudita con

|"approccio per process, Ed. Vison 2000 UNI- Maggioli; A. Gagano — Sette strumenti manageridi della qudita
totade — || Sole 24 ore Societa Editoride 1994; P. Andreini — Certificare la qudita — Ulrico Hoepli Editore Sp.A.

1995.

111 MODULO

| sstemi di gestione di qualita dell’ambiente

Crediti parziali attribuiti: 3 (solo per i corsi di laureatriennali)

Obiettivi formativi: evidenziare gli effetti che la produzione ha sull’ambiente e dimostrare il ruolo fondamentale
del ssemi di gestione ambientde (SGA) e di dtri strumenti volontari per ottenere uno sistema di sviluppo
economico sostenibile,

Dexcrizione del programma: andis del principdi fatori di impato ambientale; conoscenze di base e
progettazione di Sstemi volontari di gestione ambientale.

Testi condigliati: R. Bdtramo, E. Maritano, E. Vesce — Sistemi di gestione e marchi ambientali per imprese
ecoefficienti — Ed. Celid 2002; Gestione ambientale: adesione a Reg. CEE 1836/93 “EMAS’ e norme 1SO 14000 -
Ed. UNI, Ente Nazionale Itdiano di Unificazione 1997.

Modalitad'esame: colloqui fine modulo ed esami fine corso
Creditoattribuito: 9(solo per i cors di laureatrienndi)

TEORIA DELLE DECISIONI

Docente: Prof. Sdvatore Greco

Orario di ricevimento: Lunedi, martedi e mercoledi dale 12 dle 14 fino aDicembre;
lunedi, martedi e mercoledi dale 10 alle 12 il resto dell'anno.

L uogo di ricevimento: Terzo piano numero di stanza 27

Tipologia dell’attivita formativadi riferimento: disciplina complementare

Settore scientifico di riferimento: SECS'S-06; Codice insegnamento: 11787

Anno di corso: |V per Corso di Laureain Economiae Commercio;

111 per corso di Corso di Laureain Economia

Semedtre: |

Numero totale di crediti :

6 per il Corso di Laureain Economia; non sono previsti crediti per il corso di Laureain Economiae Commercio.
Caricodi lavoroglobale(espressoin ore): 225

Numerodi oredaattribuirealezioni frontali, eser citazioni, verifiche e studio individuale:

lezioni frontali: 60; esercitazioni: 25; esami e verifiche: 8; studio individuale: 132.
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Universita degli Sudi di Catania Facolta di Economia

Obiettivi formativi: conoscenza delle pit importanti metodologie per le decisione in condizioni di incertezza e le
decisioni multicriteriali.
Prerequisiti: conoscenze di elementi di matematica previsti nel corso di Matematica Generde

Contenuto del corso: decisioni in condizioni di incertezza; andis multicriteriale; elementi di logica classica e
logicafuzzy; relazioni binarie e strutture di preferenza; teoriadel rough sets.

Tedti di riferimento: Ph. Vincke, Multicriteria Decision-Aid, Wiley, 1992. Alcuni appunti saranno distribuiti agli
studenti durante il corso delle lezioni.

Metodi didattici : lezioni frontali, esercitazioni ed esempi di applicazione a problemi di carattere economico.

| MODULO

Titolo del modulo: Decisioni in condizioni di incertezza

Credito parziale attribuito: 3 crediti (solo per il Corso di Laurea in Economia e per gli dtri Cors di Laurea
triennali

Obiettiv)i formativi: conoscenza delle principai metodologie di decisione in condizione di incertezza;
Descrizione ddl programma: Modello dell'utilita attesa (Von-Neumann- Morgestern, Savage); paradossi di Allais
ed Ellsherg; modelli dternativi dell'utilita attesa (val ore atteso secondo Choquet). Cenni di Teoriadel Giochi.

Tegti consigliati: Saranno distribuiti degli gppunti

I MODULO

Titolodel modulo: Anals multicriteriale delle decisioni

Credito parzialeattribuito: 3 crediti (solo per il Corso di Laurea in Economia e per gli dtri Cors di Laurea
triennali)

Obiettivi formativi: conoscenzadelle principali metodologie di analis multicriteriae

Descrizione del programma: il processo decisonde; da MCDM a MCDA. La modellizzazine delle preferenze.
Principla metodologie e tecniche di aggregazione. Approccio dell'utilita multiattributo. Approccio del
surclassamento: metodi ELECTRE, PROMETHEE, metodi PCCA (MAPPAC, PRAGMA). Metodi interattivi.

Tegti consgliati: Ph. Vincke, Multicriteria Decison-Aid, Wiley, 1992

1 MODULO

Titolode modulo: Strutturedi preferenza

Creditoparzialeattribuito: 3 crediti (solo per i cors di laureatriennali)

Obiettivi formativi: conoscenza delle modellizzazione delle preferenze

Descrizione del programma: Elementi di logica classica e fuzzy. Relazioni binarie e strutture di preferenza crisp e
fuzzy. Teoriade rough sts.

Tegti consigliati: Saranno distribuiti degli gppunti

Modalita d'esame: L'esame s svolge con un'unica prova orale, durante la quale il candidato dovra dimostrare la
conoscenza teorica e la capcita di individuare in maniera metodol ogicamente corretta le condizioni di gpplicazione

degli strumenti studiati. Gli studenti potranno concordare con il docente applicazioni redli delle metodologie studiate
che verranno prese in considerzione per lavautazione finde.

Note: || programma per gli sudenti del corsodi Laureain Economiariguardai primi due moduli
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CORSO DI PERFEZIONAMENTO
IN ECONOMIA REGIONALE
(post-laurea)

Il Corso ha per fine di formare figure professionai da utilizzare prevaentemente nell'ambito dell'apparato
amminigtrativo e produttivo della Regione Siciliana.

| singali insegnamenti sono indirizzati afar conseguire una approfondita conoscenza della situazione atude e dei
punti di forza dellaredtasiciliana.

Per essere anmess a Corso di perfezionamento occorre il possesso della laureain Economiae Commercio, o in
Giurisprudenza, o in Scienze politiche, o di dtra laurea equipollente dle suddette. La domanda di anmissione
diretta a Rettore dovra essere corredata dal diploma di studi medi di anmissione a corso di laurea di provenienza,
del diplomaoriginae di laurea, del certificato di carriera scolastica. Per |la presentazione delle domande e le moddita
d'iscrizione vedere apposito bando.

Il Corso di studi in Economia regionale hala durata di un anno. Il numero massimo di partecipanti € di 40. Nel
caso in cui le domande Sano un numero maggiore di 40, sono ammessi gli aspiranti con il voto di laureapit ato. A
paritadi voto di laurea s tiene conto della media piu dta dei voti di profitto. Nell'ipotesi di parita di punteggio, la
precedenza in graduatoria sara determinata a norma della legge 16.06.1998 n.191 (verra preferito il candidato piu
giovane detd). Lafrequenzaa Corso € obbligatoria, e le assenze giustificate non possono superare il 30% delle ore
totale ore delle lezioni programmate.

Gli insegnamenti impartiti nel Corso sono:
Storia economica siciliana
Economiaregionale
Politicaeconomicaregionae
Struttura ed evoluzione delle attivita economiche siciliane
Politiche azienddi e imprenditoridita delle imprese siciliane
Finanza regionale e degli enti locai
Diritto regionale e degli enti locali

NogpwhE

Gli insegnamenti possono avere oltre che carattere di lezioni cattedratiche, quella forma che € consentita

dal'indole di ciascuna disciplina

Gli esami di profitto vengono sostenuti dagli allievi dlafine del Corso e s svolgono per singole discipline. Le
commissioni relaive vengono nominate da Direttore del Corso. Gli esami s svolgono secondo le norme vigenti per
gli esami di profitto della Facolta di Economia.

A conclusione del Corso di perfezionamento, agli iscritti che a giudizio del Consiglio hanno svolto le attivita e
adempiuto agli obblighi previdti, € rilasciato da Direttore del Corso un attestato di frequenza non vautabile
nell'esercizio degli Uffici e delle Professioni o nell'ambito dellaricerca scientifica.
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ESAMI DI STATO
PER L'ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE
DI DOTTORE COMMERCIALISTA

Le lauree e i diplomi conferiti dale Universita e dagli Itituti di Istruzione Superiore hanno esclusivamente
valore di qualifiche accademiche.

L'abilitazione dl'esercizio delle professioni € conferita solamente in seguito ad apposito esame di Stato.
Nessuno puo essereiscritto negli albi per I'esercizio professionale se non abbia superato il rispettivo esame di Stato.

Gli esami di Stato per I'abilitazione dl'esercizio professonde di dottore commercialista vengono indetti
annualmente con ordinanza del Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, da pubblicars
nella Gazzetta Ufficide della Repubblica e nd Boallettino Ufficidle del Ministero dell'Universita e della Ricerca
Scientificae Tecnologica

Detti esami vengono indetti per due sessioni (normalmente giugno e novembre) e possono svolgers nel
capoluoghi di Provincia e nelle citta sedi di Universita o Istituti Superiori che siano atresi sedi di ordini o collegi
professondi. Il Ministero dell'Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica con I'ordinanza, con la quae
indice le due sessioni di esami, presceglie le relative sedi.

Ai candidati € data facolta di sostenere gli esami di Stato in una qualsas delle sedi indicate ddl'ordinanza
ministeriale.

L'Universtadi Catania e attuamente sede di esami di Stato per I'abilitazione al'esercizio della professione di
Dottore commercialista cui possono partecipare i laureati in : Economia e Commercio, Economia Aziendale,
Economia Politica, Scienze Economiche e Bancarie, Scienze Economico-Marittime, Scienze Economiche, Scienze
Economiche e Socidi, Discipline Economiche e Socidi, Scienze Politiche.

Coloro che aspirano ad essere ammess nel corrente anno 2003 agli esami di Stato sono tenuti a presentare
entroi termini fissati per ciascuna sessione con l'ordinanzaministeriae:

1) domanda in cartalibera, diretta d Magnifico Rettore di questa Universita con |'indicazione delle generdita
complete, dell'esame professionde da sostenere, del proprio domicilio e del recapito telefonico;

2) diplomadi laurea o copianotarilein bollo di (solo per i lauresti presso dtre sedi universitarie);

3) ricevuta dell'avvenuto versamento, a favore dell'Erario, della tassa di anmissione agli esami nellamisuradi
€ 49,58 (detto versamento, dovra essere effettuato sul ¢/c postale 205906 intestato adl'Agenzia delle entrate - Ufficio
di Roma2 - Tasse scolastiche - Sicilia);

4) ricevutade versamento del contributo di € 154,94 a favore dell’ Universita degli Studi di Catania, Facolta
di Economia da effettuare esclusvamente presso qualsias sportello della banca Monte dei Paschi di Siena, previa
prenotazione presso la Segreteria degli Studenti della Facolta di Economia

5) certificato di compimento del tirocinio, prescritto dalla legge 12-2-1992 n. 183, rilasciato da Consiglio
dell'Ordine Professiona e competente.

Il candidato dichiarato non idoneo nella 12 sessione puo ripetere I'esame nella 22 sessione dello stesso anno ed €
obbligato aripeteretutte le prove comprese quelle eventua mente superate nel precedente esame.

| requisiti e le moddita di partecipazione agli esami di Stato per I'anno 2004, saranno indicati con
ordinanza ministeriae.
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ESAMI DI STATO
PER L’ABILITAZIONE ALL'ESERCIZIO PROFESSIONALE
DI RAGIONIERE E PERITO COMMERCIALE

Lelaureeei diplomi conferiti dalle Universita e dagli Itituti di Istruzione Superiore hanno esclusivamente vaore
di qudifiche accademiche.

L’ abilitazione dl’ esercizio delle professioni di Ragioniere e perito commerciae & conferita solamente in seguito
ad apposito esame di Stato. Nessuno puo essere iscritto negli abi per I’ esercizio professionae di Ragioniere e perito
commerciae se non abbia superato il ripettivo esame di Stato.

Gli esami di Stato per ' abilitazione al’ esercizio professionale vengono indetti annualmente con ordinanza del
Ministero dell’ Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica, da pubblicars nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica e nel Bollettino Ufficide del Ministero dell’ Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica

Detti esami vengono indetti per due sessioni e possono svolgersi nei capoluoghi di Provincia e nelle citta sedi di
Universita o Igtituti Superiori che siano dtresi sedi di Collegi dei ragionieri e periti commercidi. 1l Ministero
dell’Universita e della Ricerca Scientifica e Tecnologica con I'ordinanza, con la quale indice le due sessoni di
esami, prescegliele relative sedi.

Ai candidati & data facolta di sostenere gli esami di Stato in una qualsias delle sedi indicate dall’ Ordinanza
ministeriale.

L’Universita di Catania € attualmente sede di esami di Stato anche per I'abilitazione al’esercizio della
professione di Ragioniere e perito commercide cui possono partecipare i lauredti in Economia e Commercio e in
Giurisprudenza ed i Diplomati Universitari in “Economia e Amministrazione delle Imprese”, in “Gestione delle
Amministrazioni Pubbliche’, in “Commercio Estero”, in “Economiae Gestione dei Servizi Turigtici”, in “Marketing
e Comunicazione di Aziendd’, in “Gestione delle Imprese Alimentari”, in “Economia delle Imprese Cooperative e
delle Organizzazioni non Profit”.

Coloro che aspirano ad essere anmess nel corrente anno 2003 agli esami di Stato sono tenuti a presentare entro i
termini fissati per ciascunasessione con I’ Ordinanzaministeride:

1) domanda in carte libera, diretta d Magnifico Rettore di questa Universita con I'indicazione delle generdita
complete, dell’ esame professionale da sostenere, del proprio domicilio e del recapito telefonico;

2) diplomadi laurea o diploma universitario in originde, copia notarile in bollo di (solo per i lauredti o
diplomati presso dtri sedi Universitarie);

3) diplomadi ragioniere e perito commercidein originde o in copia autenticatain bollo;

4)  ricevutadel'avvenuto versamento, afavore dell'Erario, dellatassa di anmissione agli esami nellamisuradi €
49,58 (detto versamento, dovra essere effettuato sul c/c postale 205906 intestato all'Agenzia delle entrate -
Ufficio di Roma 2 - Tasse scolestiche - Sicilia);

5) ricevutadel versamento del contributo di € 154,94 a favore dell’ Universita degli Studi di Catania, Facolta di
Economia da effettuare esclusivamente presso qualsias sportello della banca Monte del Paschi di Siena, previa
prenotazione presso la Segreteria degli Studenti della Facolta di Economia

6) cetificato di compimento del tirocinio (triennale) prescritto dalla legge 12 febbraio 1992 n.183 rilasciato dal

Consiglio dell’ ordine professionale competente. (La durata del tirocinio é ridotta da tre a due anni per coloro
che sono in possesso dellalaureain Giurisprudenza o in Economia e Commercio).

| requisiti e le moddita di partecipazione agli esami di Stato per I’anno 2004, saranno indicai con
ordinanza ministeriae.
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REGOLAMENTO DIDATTICO DI ATENEO
(Approvato con D. R. 6427 del 13 novembre 2001)

Art. 1 Strutturedidattiche

1. Sono strutture didattiche dell’ Universita di Catania:

a) le Facolta, con leloro articolazioni in Corsi di laurea e laurea specidistica;

b) le Scuole di specidizzazione;

¢) le Strutture didattiche specidi, comprese quelle che curano formazione integrativa e di perfezionamento di
eccellenza.

2. Ciascuna struttura didattica e retta daun Consiglio, il cui funzionamento é disciplinato da gpposito regolamento.

3. | Regolamenti delle drutture didattiche possono prevedere, anche se non contemplati dalo Statuto d’ Ateneo,
I"idtituzione di organi rigtretti al’interno di ciascuna struttura, cui delegare acune funzioni o demandare
lo svolgimento di particolari attivita.

4. L'Universtadi Catania é codtituita ddle seguenti Facolta:
- Giurisprudenza

- LettereeFilosofia

- Economia

- Scienze Matematiche Fisiche e Naturali
- Medicinae Chirurgia

- Farmaecia

- Agraria

- Scienze Politiche

- Ingegneria

- Scienze della Formazione

- Architettura

- Lingue e L etterature straniere

5.1 Cors di studi idtituiti presso le Facolta dell’ Universita di Catania sono quelli di cui agli dlegati ordinamenti
didattici. Ess sono retti da appositi Condigli e sono disciplinati dai relativi regolamenti. | regolamenti
delle Facolta possono prevedere che pit Cors di studi della stessa Facolta che condividono gli obiettivi
qualificanti s cogtituiscano, per autonoma determinazione, in una struttura retta da un unico Consiglio,
cui restano demandate le funzioni attribuite dal presente regolamento ai Corsi di studi.

6. Le modifiche dl’ ordinamento delle strutture didattiche sono deliberate, nel rispetto delle normative vigenti e dello
Statuto, dal Senato accademico, su propostadel Consigli delle strutture didattiche competenti.

7. L’Universita di Catania assicura la formazione che s redlizza nel Dottoreti di ricerca e ne corsi di formazione
permanente e ricorrente.

8. Cors di studi interfacolta ed interuniversita possono essere attivati in base ad appositi accordi e convenzioni, che
ne disciplinano il funzionamento.

9. L’ Universitaassicuraleattivitadi orientamento nelle forme e nelle modaitadi cui d successivo art. 23.

10. L’Universita di Catania persegue | accreditamento dei suoi Corsi di studi ed adotta un sstema di vautazione
interna delle attivita didattiche. Le funzioni di valutazione sono svolte da un organo, denominato
“Nucleo di Vautazione di Ateneo”, disciplinato dallo Statuto dell’ Universita

Art. 2. | stituzione, attivazione e disattivazione delle strutturedidatticheedel Corsi di studi

1. L'igituzione di una nuova Facolta dell’Ateneo € regolata ddla legidazione vigente ed € subordinata
al’ativazione di dmeno un Corso di studi ad essa afferente.
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2. L’igtituzione di un nuovo Corso di studi avviene su proposta di una Facolta corredata dal relativo Ordinamento
didattico, che definisce in particolare:

a) la denominazione del Corso di studi, gli obiettivi formativi specifici di esso, la classe di appartenenza del
medesimo, nonché la Facolta di afferenza dello stesso;

b) ladurata del Corso;

¢) I'denco delle attivita formative istituzionali findizzate al’ acquisizione del crediti che costituiscono i “curriculd’
previgi dal Corso specificando gli ambiti disciplinari ativati, i settori scientifico-disciplinari e i crediti
per ambito disciplinare nonché le dtre attivita formative contemplate da decreti ministeridi con
|" assegnazione dei relativi crediti;

d) latipologia e le moddita di superamento della provafinae per il conseguimento del titolo di studio.

3. L’Ateneo attiva o disattivai Cord di studi con autonome deliberazioni nel rispetto delle leggi vigenti secondo le
procedure indicate nel successivo comma4, dandone comunicazione a Ministero.

4. Lapropostadi attivazione o di modificazione di un Corso di studi, avanzata da un Consiglio di Facolta, corredata
dal regolamento redatto in conformita a successvo art. 11, viene comunicata ale dtre Facolta e
sottoposta, sentito il parere del Consiglio di Amministrazione e del Nucleo di valutazione (che s esprime
sulla base di parametri predeterminati e noti), a Senato accademico che la gpprova con motivata
constatazione della sussistenza del relativi presupposti di fattibilita 11 progetto approvato entrain vigore
con decreto rettorde a partire dall’ inizio del successivo anno accademico.

5. Sono presupposti per lavautazione ddllafattibilitadi un Corso di studi:

a) rispondenza a giudtificate esigenze scientifiche e socio-economiche, considerate anche da punto di vista
territoride;

b) sussistenza di adeguate risorse di personale docente di ruolo (con particolare riferimento agli insegnamenti di base
e cardterizzanti del Corso di studi), di personae tecnico, aule, attrezzature e laboratori, valutate anche in
relazione a numero degli studenti che s prevede di poter accogliere, tenendo conto delle moddlita
previste per lo svolgimento e lafruizione delle attivita formative;

¢) compatibilita con il mantenimento della qudita dell’ offerta formativa e con I'organizzazione de Corsi di studi gia
attivati nell’ Ateneo.

6. | Cors di studi possono essere dtivati anche mediante accordi tra diverse Facolta dell’ Ateneo (Cors di studi
interfacoltd) o convenzioni tradiversi Atenei (Corsi di Studi interuniversitari). | regolamenti dei Corsi di
sudi interfacolta e interuniversitari determinano le particolari norme organizzative che ne regolano il
funzionamento sul piano della didattica e attribuiscono ad una tra le Facolta o ad uno tra gli Atenel
convenzionati I'iscrizione degli studenti relativi, il rilascio del titolo finde e la responsabilita
amministrativadd Corso, savo quanto diversamente previsto dagli accordi o ddle convenzioni.

7. Ladisativazione di Cors di studi € deliberata dal Senato Accademico, su proposta del Consiglio di Facolta o del
Consgli delle Fecolta interessate (nel caso di Cors di studi interfacoltd), sentito il Consiglio di Corso di
studi interessato. L'Ateneo assicura agli studenti gia iscritti la possibilita di concludere gli studi,
delegando a Consigli di Facolta la disciplina delle relative carriere, comprensiva anche della possibilita
di optare per il passaggio ad dtri Cors di studi attivati, con il riconoscimento dei crediti fino a quel
momento acquisiti.

8. S consderano presupposti per la disativazione di un Corso di studi:
a) il venire meno, in tutto o in parte, delle ragioni giudtificative di cui a precedente commas;
b) una significativa persistente riduzione degli immatricolati.

Art. 3. Commissioni didattiche

1. Presso ogni Facolta € idtituita una Commissione didattica per ciascun Corso di studi attivato, con il compito di
vigilare sull’ efficace svolgimento delle ativita didattiche. Commissioni didattiche uniche possono essere
codtituite per i Cors della stessa Facolta che condividono gli obbiettivi qualificanti.
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2. La Commissione € presieduta dal presidente del Corso di studi, ovvero, nel caso di dtivazione di Commissioni
relative apiu Corsi di studi, dauno dei presidenti di nominato dal Preside.

3. Composizione e funzionamento della Commissione sono disciplinati dal regolamento di facolta, garantendo la
presenza del responsabile della segreteria di Facolta o di suo delegato e quella di una rappresentanza
paritetica di docenti e studenti, che deve rispecchiare anche il numero dei Cors di studi attivati. La
rappresentanza degli studenti coincide di norma con la rappresentanza degli stess nel Consiglio dei Cors
di studi.

4. La Commissione didattica:

a) effettua verifiche e rilevazioni statistiche sui vari aspetti dell’ attivita didattica, predisponendo, in particolare,
specifici questionari da sottoporre agli studenti, ai sens dell’art. 1 comma 2 della legge 19.10.1999 n.
370 e successive modifiche;

b) vigila sull’ordinato andamento dei Cors, sull’effettivo coordinamento delle attivita didattiche, sulla qudita
dell’offerta formativa, sulla coerenza tra programmazione didattica e relaiva attuazione, anche con
riferimento dl’ obiettivo di favorire I’ ordinaria corrispondenza tra durata curriculare prevista e durata
effettivadel Cors di studi;

c) propone d Consiglio di facolta ogni iniziativa attaa migliorare I’ organizzazione della didattica;

d) esprime pareri d Condglio di facolta sui regolamenti didattici dei Cors di studi e sulla effettiva coerenza tra i
crediti assegnati ale varie attivitaformative e gli specifici obiettivi formativi programmeati.

Art. 4. Titoli rilasciati dall’ Ateneo

1. L’ Ateneorrilascia, allafine del rispettivi Cors di studi, titoli di primo livello o Laurea, di secondo livello o Laurea
specidigtica, Diplomi di speciaizzazione, Dottorati di ricerca, Master, con eventuae attestazione del loro
conseguimento aconclusione di percors formativi specidi di eccellenza

2. | titoli rilasciati dall’ Ateneo d termine di Cors di studi appartenenti ala medesima Classe sono sotto tutti gli
aspetti giuridici equivalenti. Ess sono tuttavia contrassegnati da denominazioni particolari coincidenti
con quellade Corso di studi corrispondente, oltre che dalaindicazione della Classe di appartenenza

3. 1l conseguimento dei titoli di studio avviene, ndl rispetto delle Leggi e dei decreti ministeridi in vigore, secondo le
modalita disciplinate dall’ art.21 del presente Regolamento.

4. Sullabase di apposite convenzioni, I’ Ateneo puo rilasciarei titoli di cui a presente articolo anche congiuntamente
con dtri Atend italiani e stranieri. Nel caso di convenzioni con Atenel stranieri (0 ad assmilabili) la
durata dei Cors di studi puo essere variamente determinata, anche in deroga a quanto previsto da
presente Regolamento.

5. E' compito ddl Senato accademico assumere le iniziative necessarie ad adeguare I offerta didattica dell’ Ateneo,
tenendo conto dell’ evoluzione dei saperi scientifici e tecnologici in ambito nazionde e internazionae,
nonché delle esigenze socidi e della richiesta di qualificazione professonde dd territorio di
gppartenenza. A ta fine, il Senato accademico, previo parere dd Nucleo di valutazione, assicura con
regolare periodicita, in base ad un sstema di valutazione interna delle attivita didattiche preventivamente
definito da un apposito Regolamento, la revisone ddl’ elenco dei Cors di studi attivati dall’ Ateneo e la
verificade conseguimento effettivo dei relativi obiettivi.

Art. 5. Ammissoneai Cord di studi

1. | titoli di studio richiesti per I'ammissione ai Cors di studi e il riconoscimento delle eventuai equipollenze di
titoli di studio conseguiti dl’ estero sono determinati dalle Leggi in vigore e dai Decreti ministeriali.

2. | requisti di anmissione al divers Cors di studi, I’ articolazione didattica di ess, le forme di verifica periodica del
crediti acquisiti sono fissati nel rispettivi regolamenti.

297



Regolamento Didattico di Ateneo

3. | Regolamenti dei Cors di studi definiscono le conoscenze richieste per I'accesso e ne determinano, ove

necessario, le modalitadi verifica

Art. 6. Corsi di laurea

. Il Corso di laurea ha I’ obiettivo di assicurare dlo studente un’adeguata padronanza di metodi e contenuti

scientifici generdi, nonché |’ acquisizione di specifiche conoscenze professionali.

. Per essere ammessi ad un Corso di laurea occorre essere in possesso di un diplomadi scuola secondaria superiore

o di dtro titolo di studio conseguito al’estero riconosciuto idoneo a sensi delle Leggi vigenti e nelle
forme previste ddl’ art.14. Altri requisiti formativi e culturai per I’ accesso possono essere richiesti dai
regolamenti dei Cors di laurea, a sens del precedente art.5, comma 3. | regolamenti dei Cors di laurea
devono tuttavia comunque prevedere |’ autometica sufficienza di almeno un titolo di scuola media
superiore per I’'ammissione d Corso di studi. |l regolamento del Corso pud anche prevedere I attivazione
di ativita formative propedeutiche in vista dell’accesso a primo anno, la partecipazione dle quali, da
parte degli studenti immatricolati, Sa soltanto consigliata e facoltativa.

. La verificade requisiti formativi e culturali eventuamente richiesti per I’ assolvimento del debito formativo puo

avvenire anche a conclusione di specifiche attivita formative. Tali attivita possono essere svolte ancheiin

collaborazione con idtituti di istruzione secondaria superiore, sulla base di apposite convenzioni
approvate dal Senato accademico. Le attivita previste alo scopo dell’ assolvimento del debito formativo
possono essere anche svolte da Docenti facenti parte del Consiglio di Corso di studi, sulla base di un
ampliamento dell’impegno didattico e tutoriale, nelle forme previste dai regolamenti per I’incentivazione
dei docenti (vedi art.29).

4. Se la verifica ddl’assolvimento del debito formativo, nelle forme previste dd regolamento del Corso, non &

[

positiva, il Condglio di Corso di laureaindica gli specifici obblighi formativi da soddisfare entro il primo
anno di corso. Ove il loro assolvimento non sa compatibile con il carico didattico previsto
dal’ ordinamento, il Consiglio di Corso di laurea determina una durata curriculare degli studi diversa da
quella ordinaria, fissandone, con il consenso dello studente, le precise cadenze. Obblighi formativi
aggiuntivi possono essere asseghndi anche a studenti del Cors di laurea ad accesso programmato, che
Siano stati ammess con una votazione inferiore ad un minimo prefissato.

. | regolamenti dei Cors di laurea possono prevedere che gli studenti che posseggono un titolo di scuola media

superiore diverso da quelli specificatamente previsti possano essere egudmente ammess sulla base di
conoscenze inequivocabilmente definite e documentate acquisite in ambiti professionai e di lavoro.

Per conseguire la Laurealo studente deve avere acquisito 180 crediti. La duratanormale del Corso di laurea
edi treanni.

Art. 7. Cord di laurea specialistica.

1. 1l Corso di laurea specidigtica ha I’ obiettivo di fornire dlo studente una formazione di livello avanzato per

I’esercizio di attivitadi elevata qualificazione in ambiti specifici.

2. Per essere ammess ad un Corso di laurea specidigtica occorre essere in possesso della Laurea ovvero di dtro

titolo di studio riconosciuto idoneo a sens delle leggi vigenti e, per quelli conseguiti al’estero, nelle
forme previste ddl’art.14. Altri requisiti curriculari indicativi di una adeguata preparazione personae
possono essere richiesti dai Regolamenti del Cors per I'accesso a Cors di Laurea specididtica, a sens
del precedenteart.5 commas3.

3. Ove siano fissati requisiti di accesso ulteriori rispetto a possesso della Laurea o di dtro titolo idoneo, i

Regolamenti dei Cors di laurea specidistica devono indicare i crediti necessari per colmare il dehito
formativo. L’ assolvimento di tale debito potra avvenire da parte dello studente: o con I’iscrizione a Corsi
singoli (con le stesse modalita stabilite nell’ art.15, comma 1) comunque attivati presso I’ Ateneo o presso

atre Universita itaiane riconosciuti come gpportatori di credito dal Consiglio di Corso di studi e con il
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superamento delle relative prove di verifica; oppure concordando con il Consiglio di Corso di studi
specifici percors formativi da soddisfare prima dell’inizio delle verifiche relative d curriculum del
nuovo Corso di studi; oppure infine concordando con il Consiglio di Corso di studi un percorso
curriculare diverso da quello ordinario.

4. Ai fini dell’'ammissione a Cors di laurea specialistica, i relaivi regolamenti possono prevedere la postiva
valutazione di conoscenze inequivocabilmente definite e documentate, acquisite in ambiti professiondi e
di lavoro.

5. Per conseguire la Laurea specidisticalo studente deve avere acquisito 300 crediti, ivi compresi quelli giaacquisiti
con il conseguimento del titolo di laurea e/o riconosciuti vaidi a sens del precedente comma 2. La
durata normale del Corso di laurea specidistica e di due anni dopo lalaurea.

6.1 Condgli di Corso di studi possono prevedere I’ammissione ad Corso di laurea pecidistica con il riconoscimento
siadi eventudi crediti acquisiti oltre quelli necessari @ conseguimento della laurea Sa temporaneamente
di un debito formativo da parte dello studente, non superiore complessivamente a 20 crediti, da assolvere
entro il 30 novembre successivo dl’inizio delle attivita formative della laurea specidistica.

7. L’ Ateneo puo igtituire Cors di laurea specidistica solo se:

a) e gia attivato un Corso di laurea comprendente almeno un ‘curriculum’ i cui crediti formativi universitari sano
integralmente riconosciuti, in base a Regolamenti dei Corsi di studi, per il Corso di laurea specidistica,
con I’eccezione dei Cors regolati da normative dell’ Unione Europea che non prevedano per titali
universitari di primo livelo, fatta sdva la verifica ddl’ adeguata preparazione inizide prevista dai
Regolamenti dei Cors a sensi dei precedenti commi 2 e 3;

b) in seguito a riconoscimento, sulla base di una specifica convenzione, della validita di un curriculum di un Corso
di laurea attivato presso un'dtraUniversita.

Art. 8. Corsi di specializzazione

1. 1l Corso di specidizzazione ha I’ obiettivo di fornire alo studente conoscenze e abilita per funzioni richieste
nell’esercizio di particolari attivita professionai e puo essere itituito esclusivamente in applicazione di
specifiche norme di legge o di direttive dell’ Unione Europea

2. Per essere ammess ad un Corso di specidizzazione occorre essere in possesso ameno della Laurea, ovvero di
altro titolo di studio conseguito al’ estero,riconosciuto idoneo ai sens delle Leggi vigenti e nelle forme
previste ddl'art.14. Altri specifici requisti di ammissione nonché gli eventuai crediti formativi
universitari aggiuntivi rispetto a titolo di studio gia conseguito ritenuti necessari per I’ammissione sono
stabiliti dai decreti ministeridi e, anorma di ess, dai regolamenti del Corso di studi, a sens ddll’art.5
del presente regolamento.

3. Per conseguireil Diplomadi specidizzazione lo studente deve avere acquisito un numero di crediti, compreso tra
300 e 360, comprensivi di quelli giaacquisiti e riconosciuti validi per I’ammissonea Corso, numero che
viene precisato dai Decreti minigteriali, fatte salve le diverse disposizioni previste da specifiche norme di
legge o da direttive dell’ Unione Europea. La durata normae dei Cors di specidizzazione € compresa
quindi frauno etre anni, e viene stabilitadai rispettivi regolamenti.

4. La Scuola Interuniversitaria Siciliana di Specializzazione per I’ Insegnamento Secondario (S..S.SI.S) é regolata
dallaconvenzioneistitutiva.

Art. 9. Cors di Dottorato

1. | Cors di dottorato di ricerca hanno I'obiettivo di fornire le competenze necessarie per esercitare, presso
Universita, enti pubblici o soggetti privati, attivitadi ricercadi dta qualificazione.

299



Regolamento Didattico di Ateneo

2. L’igituzione da parte dell’ Ateneo del Cors di dottorato di ricerca, |’ approvazione della relativa articolazione
didattica e le normative relative all’ assegnazione delle borse di studio sono disciplinate da un apposito
regolamento di Ateneo, redatto in conformitaallanormativavigente.

3. | dottorati di ricerca aventi sede amministrativa nell’ Ateneo possono essere itituiti — ale condizioni previste dal
regolamento di Ateneo - anche in consorzio con atre Universita italiane e mediante convenzioni con
soggetti pubblici e priveti in possesso di requisiti di devata qudificazione culturale e scientifica e di
personae, strutture ed attrezzature idonei. Essi sono disciplinati da apposito regolamento.

4. Per essere ammess ad un Corso di dottorato di ricerca occorre essere in possesso della Laurea specidistica
conseguita entro un numero di Class di Cors di studi precisato dal regolamento del Corso, o di andogo
titolo accademico conseguito al’estero a sens delle leggi vigenti e nelle forme previste dall’art.14.
L’accesso ai Corsi di dottorato di ricerca é consentito anche ai possessori di Diplomi di laurea conseguiti
in base dle normative previgenti al’ gpplicazione del Regolamento Generale sull’ Autonomia

5. L’accesso @ Cors di dottorato di ricerca, i cui regolamenti prevedono sempre un numero programmato di
partecipanti, € subordinato a superamento di una prova di ammissione, disciplinata, a sens della
normativa vigente, da Regolamento di Ateneo.

6. Il numero di laureati da ammettere a ciascun Corso di dottorato; il numero di ammess esonerati dai contributi per
I"accesso e la frequenza a Cors; I'ammontare e il numero, comunque non inferiore dla meta degli
ammess, delle borse da assegnare sono determinati annualmente con Decreti rettorali.

7. L’ Ateneo pud itituire in base ad accordi bilaterali o multilaterai di cooperazione interuniversitariainternazionale
Cors di dottorato di ricerca congiunti o Cors di dottorato internazionale. In tale caso le modalita di
ammissione a Corso e di conseguimento del titolo di Dottore di ricerca possono essere definite dai
relativi regolamenti, anche in deroga a precedente comma 6, in base a quanto previsto dagli accordi
stessi.

8. La denominazione del Cors di dottorato di ricerca, la loro articolazione didattica comprensiva dell’ eventuale
previsione di divers ‘curriculd, sono disciplinate da loro Regolamento. La durata normale dei Corsi
non puo essere inferiore atre anni.

9. Ai sens e ndlle forme dell’art.14, parte delle attivita formative previste dal’ ordinamento didattico dd Corso di
dottorato di ricerca possono essere svolte anche al’ estero, presso Universita estere o itituti equiparati,
anche nell’ ambito dei programmi europel di mobilita studentesca, ed essere riconosciute come curriculari
a sensi delle Leggi vigenti.

Art. 10. Cors di perfezionamento scientifico. Master

1. L’Ateneo puo attivare Cors di perfezionamento scientifico e di dta formazione permanente e ricorrente e
aggiornamento professionale, successvi a conseguimento della Laurea o della Laurea specididtica, ala
conclusione dei quali sono rilasciati | Master universitari. | Master possono avvders del supporto
organizzativo e gestionde dd C.O.F. di Ateneo.

2. | Master universitari possono essere di primo e di secondo livello. Per accedere ai Master di primo livello &
necessaio aver conseguito la Laurea Per accedere ai Master di secondo livello € necessario aver
conseguito la Laurea specidistica | reldivi regolamenti didattici possono prevedere la positiva
valutazione di conoscenze inequivocabilmente definite e documentate, acquisite in ambiti professiondi e
di lavoro.

3. Per conseguire il Master universitario lo studente deve aver acquisiti almeno 60 crediti/anno oltre aquelli acquisti

per conseguire la Laurea o la Laurea specidistica. La durata minima dei Cors di Master universitario €
di unanno.
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4. L’ offertadidetticadel Cors di Master universitario deve essere specificamente finaizzata a rispondere a domande
formative di cui, in base dla adeguata strumentazione di rilevazione ativata dal’ Ateneo, € dao
possibile individuare |I'esistenza redle. A tae scopo I'impostazione degli Ordinamenti didattici relativi
deve essereispirata ad esigenze di flessihilita

5. L'Ateneo pud idlituire, in base ad accordi di cooperazione nazionde o internazionde, Cors di Master
interunivergitarie di primo e di secondo livello.

6. | Cors di Magter universitario possono essere attivati dall’ Ateneo anche in collaborazione con enti esterni,
pubblici o privati, in possesso di requisiti di elevata qudificazione culturale e scientifica e di personae,
strutture ed atrezzature idonei.

Art. 11. Regolamenti dei Cord di studi.

1. | Regolamenti delle Facolta determinano le norme generdi cui devono attenersi i Regolamenti sia dei loro Corsi
di studi sade Cors interfacolta eventuadmente istituiti sulla base di apposite convenzioni tra le Facolta
interessate, anche di divers Atenel.

2. Ciascun Corso di studi € disciplinato dal relativo Regolamento, emanato dal Rettore a conclusione delle procedure
di cui a precedente art.2. 1l Regolamento definisce, in conformita ale disposizioni dello Statuto,
composizione e funzionamento del Condglio di Corso di studi e disciplina I’ articolazione didattica del
medesimo.

3. Il Regolamento del Corso di studi definisce in particolare;

@) ladenominazione del Corso di studi, gli obiettivi formativi specifici di indicandone anche i tempi ei modi di
verificade conseguimento, la classe di appartenenza e la Facolta di afferenza;

b) la durata del Corso;

¢) I’denco delle attivita formative finaizzate all’ acquisizione dei crediti che costituiscono i ‘curriculd previsti dal
Corso, e ciog gli insegnamenti (con indicazione degli ambiti e dei settori scientifico-disciplinari di
riferimento), suddivis per ciclo didattico (con precisazione del loro contenuti, delle eventuali
propedeuticita nonché delle loro articolazioni in moduli o dtre tipologie didattiche), e le dtre attivita
formative contemplate dai Decreti ministeriadi, comprese quelle preordinate ala acquisizione della
conoscenza obbligatoria di una lingua dell’Unione Europes, oltre I'italiano, con previsone dele
specifiche modalitadi verificadell’ apprendimento, con riferimento ai livelli richiesti per ogni lingua;

d) lemodalita di svolgimento delle eventudi attivita di |aboratorio, pratiche e di tirocinio previste dai ‘curriculd;

€) |" assegnazione dei crediti formativi universitari ale diverse ativita formative —nel rispetto del criteri fissati dagli
att. 10 e 11 dd D.M. 509 del 1999 e successive modificazioni, nonché del successvo at.12.5 del
presente Regolamento — suddivise per ciclo didattico;

f) I'articolazione dei *“ curricula perseguibili nell’ambito del Corso con I eventuae possibilita da parte dello studente
della formulazione di un piano di studi corrispondente ad un ‘curriculum’ individuae e le reldtive
modalitadi presentazione ed approvazione, le quai devono prevedere anche la possibilita che lo studente
siapersond mente sentito prima dell’ eventua e non approvazione del piano presentato;

) il cdendario delle attivita didattiche e I’ eventuale articolazione dell’ anno accademico in cicli coordinati di attivita
formative e di esami;

h) gli eventuai obblighi di frequenza €/o le eventuali modalita organizzative di attivita sogtitutive della frequenza
obbligatoria per studenti lavoratori, disabili 0 comunque esonerati da essa, con eventuae previsone di
supporti formativi integrativi a distanza per studenti non frequentanti o non impegnati atempo pieno;

i) la regolamentazione della corrispondenza trai crediti formativi universitari previsti da Corso e quelli acquisibili
presso dtreigtituzioni universitarie itdliane e straniere;

j) i requisiti di anmissone d Corso di studi e le eventudi disposizioni relative ad ttivita formative previste dlo
scopo di consentire | assolvimento del debito formativo;

k) i crediti eventudi che, anche sulla base di appositi accordi, saranno riconosciuti validi per la prosecuzione degli
studi in dtri Cors di studi attiveti presso I’ Ateneo;
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1) il limite di tempo massmo entro il quale conservano validitai crediti acquisiti, per ciascuna tipologia di attivita
formativa, predisponendo adeguate forme di verifica periodica, eventudmente diversificate per studenti
impegnati atempo pieno negli studi e studenti disabili o contestualmente impegnati nello svolgimento di
attivitalavorative, a sens dell’ art.13;

m) latipologia e le modaita di superamento della provafinae per il conseguimento ddl titolo di studio.

4. Le determinazioni di cui dle lettere @), b) e ¢) dd precedente comma 3 devono essere precedute ddla
consultazione delle organizzazioni rappresentative a livello locde dd mondo della produzione, del
servizi e delle professioni, promossa da Rettore su richiesta della Facolta

5. L’Ateneo puo attivare, ai sensi delle Leggi in vigore e secondo la disciplina fissata dagli artt.6 e 7 del presente
Regolamento, servizi didattici propedeutici o integrativi finalizzati al’ammissone a Cors di studi o a
completamento della formazione richiesta dai divers livelli e Cors di studi.

6. | Condgli dei Cors di studi propongono ai Consigli di Facolta le modifiche d Regolamento del Corso e
procedono anno per anno ala programmazione didattica in conformita a Regolamento vigente del
medesimo.

Art. 12. Crediti formativi universitari

1. L'unita di misura del lavoro richiesto alo studente per I’ espletamento di ogni attivita formativa prescritta dagli
ordinamenti didattici dei Cors di studi per conseguire un titolo di studio universitario € il credito
formativo universitario.

2. 1l numero di ore corrispondenti a credito formativo € fissato dalla normativain vigore. Eventudi variazioni in
aumento o in diminuzione delle predette ore per singole class, entro il limite del 20 per cento, sono
pertanto possibili su richiesta delle Facolta, esclusivamente attraverso decreto ministeride.

3. Laquantita di lavoro medio svolto in un anno da uno studente impegnato a tempo pieno negli studi universitari &
fissata nel numero di crediti stabiliti dall’art. 5, comma 2 dd Regolamento generae sull’ autonomia e
successive modifiche. | regolamenti dei Corsi di studi stabiliscono i crediti corrispondenti al’interno di
ogni tipologia di attivita formativa contemplata dalla Classe corrispondente, tenendo presente il numero
minimo di crediti che dovra essere risarvato a ciascun tipo di attivita, a sens ddll’art. 10, comma 2 del
Regolamento generale sull’ autonomia e successive modifiche.

N

. Lafrazione dell’impegno orario complessivo riservata alo studio personale o ad dtre attivita formative di tipo
individuale & determinata per ciascuna attivita formativa nel Regolamento del Corso di studi, nel rispetto
dei vincoli fissati dai decreti d’ area.

[4)]

. II Condglio di Corso di studi atribuisce i crediti discreziondi agli ambiti, a settori scientifico-disciplinari e dle
altre attivita formative previsti dale Class, motivando sulla base del diverso grado di rilevanza e di
funzionalita degli stess in relazione agli obiettivi specifici del Corso. Anche I’ assegnazione dei crediti
agli insegnamenti e a moduli previsti da Regolamento del Corso di studi avviene in relazione d criterio
funzionae e quindi sulla base della definizione preliminare degli obiettivi e dei contenuti dell’ offerta
formativarelativadlefigure professionali che s intendono formare.

o

. | crediti corrispondenti a ciascuna attivita formativa sono acquisiti dallo studente con il superamento dell’esame o
di dtra forma di verifica dd profitto stebilita dai regolamenti dei Cors di studi, ferma restando la
quantificazione in trentesmi per la votazione degli esami e in centodecimi per la prova finde, con
eventuale lode.

7. Néel rispetto della normativa vigente in materia, i Consigli di Corso di studi possono riconoscere agli studenti

secondo criteri predeterminati dal Regolamento di Facolta crediti a fronte della documentata
certificazione dell’acquisizione di competenze e abilita professionali, nonché di dtre competenze e
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abilita maturate in ativita formative di livello post-secondario dla cui progettazione e realizzazione
I"Universita abbia concorso. | regolamenti dei Corsi di studi afferenti alle Facolta possono prevedere
specifiche forme di attribuzione dei crediti formativi per studenti lavoratori 0 comunque dispensati ddla
frequenza delle ativita didattiche. Ess possono altresi riconoscerei crediti reletivi ala conoscenzadi una
lingua dell’ Unione Europea sulla base di certificazioni rilasciate da istituti riconosciuti o ufficidmente
accreditati, eventuamente anche sulla base di gpposite convenzioni con I’ Universita

8. Nél caso di trasferimenti, il riconoscimento di crediti acquisiti dallo studente in dtro Corso di studi dell’ Ateneo,
ovvero nello stesso o in dtro Corso di studi di dtra Universita, anche estera, compete a Consiglio del
Corso di studi cui lo studente s iscrive, che vautain mancanza di specifiche convenzioni, tenendo conto
degli obiettivi formativi qudificanti del Corso, nonché di quelli previsti da Corso di provenienza, della
sessa o di atraFacolta

9. Nel caso di immatricolazioni di studenti giain possesso di titolo accademico di Laurea o Laurea specidistica, il
Consdiglio di Corso di studi vduta i risultati della precedente carriera, le frequenza attestate, gli esami
superati e i crediti acquisiti, a fine di definire il debito formativo e la conseguente possibilita di
iscrizione con abbreviazione di Corso.

10. In caso di revisone de ‘curriculd o di modificazioni della distribuzione dei crediti tra le diverse attivita
formative, il nuovo regime non s gpplica agli studenti gia iscritti, sdvo che ne facciano esplicita
domanda.

Art. 13. Frequenzade Cors emodalita sostitutivedi essa

1. Lafrequenza é obbligatoria se esplicitamente prescritta dai Regolamenti dei Corsi di studi che devono prevederne
modalita di rilevazione, definendo anche le percentudi di presenze necessarie a fini dell’ assolvimento
dell’ obbligo. 1l Consiglio di Facolta nomina una Commissione paritetica di studenti e docenti incaricata
di verificare la fondatezza delle richieste da parte degli studenti di essere iscritti come non frequentanti. |
Regolamenti di ogni Corso di studi (escluso il Dottorato di ricerca) possono prevedere specifiche forme
di dtribuzione del crediti formativi universitari per studenti lavoratori, disabili 0 comunque dispenseti
dallafrequenzadelle attivita didattiche.

2. Lapossihilitadi riconoscere lo stato di non frequentanti a studenti che non siano lavoratori o disabili € subordinata
alla attuazione da parte della Facolta di supporti formativi aternativi ala frequenza, compres quelli a
distanza.

3. 1l riconoscimento della frequenza delle attivita formative richieste deve essere attestato nel documenti personali
dello studente & sensi dell’ art.22.

4. Gli studenti che abbiano incarichi di rappresentanza sono esonerati dalla frequenza delle ativita formative quando

coincidano con le sedute degli organi collegidi di cui fanno parte. L’ effettiva partecipazione ale relative
sedute € accertata dagli atti ufficiali.

5. Lo studente s considera fuori Corso quando, avendo frequentato, anche daripetente, le attivita formative previste
dal suo curriculum formativo, non abbia superato gli esami ele dtre prove di verificaprevigti per I'intero
Corso di studi e non abbia acquisito entro la durata normale — o concordata, con le stesse modaitadi cui
agli articoli 6 comma 4 e 7 comma 3 del presente Regolamento - dd Corso medesimo il numero di
crediti necessario d conseguimento del titolo di studio.

6. Lo studente fuori corso non ha obblighi di frequenza, ma deve superare le prove mancanti ala propria cariera
universitaria entro il termine massimo di un anno. In caso contrario, le attivita formative di cui egli ha
usufruito possono essere, in base a criteri rigorosamente definiti nei Regolamenti di Facolta, considerate
non piu attuai e i crediti acquisiti non piu adeguati ala qudificazione richiesta dal Corso di studi
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frequentato. Il Consiglio di Corso di studi provvede in tali cas a determinare i nuovi obblighi formativi
per il conseguimento del titolo ed indicaa quale anno di corso |o studente pud essere re-iscritto.

7. Le Facolta sono tenute ad atuare in autonomia ogni opportuno intervento per ridurre il numero degli studenti
fuori corso e quello degli studenti che per i Singoli anni non acquisiscono i crediti previsti.

8. S congdera studente ripetente:

a) lo studente che, entro I’anno di corso, pur avendo acquisito le frequenze necessarie, non abbia ottenuto il numero
di crediti eventualmente fissati dal relativo Regolamento, in misura comungue non superiore ai due terzi
di quelli previsti per laduratanormale del Corso, per il passaggio a successivo anno di corso;

b) lo studente che, avendo acquisito le frequenze previste per il conseguimento del titolo di studio, intenda
modificareil proprio piano di studi.

9. Lo studente ripetente non & tenuto di norma a frequentare le attivita formative previste da Regolamento del Corso
di studi per I'anno di corso a quale viene considerato iscritto (in qualita di ripetente) alo scopo di poter
superare gli esami o le prove di verifica ancora mancanti d completamento del suo curriculum
formativo. L’ eventuale rinnovazione dell’ obbligo di frequenza deve essere gpprovata dd Condglio di
Corso di studi. Lo studente ripetente € tenuto a versamento di un contributo di iscrizione proporzionato
dleattivitadi cui deve eventualmente rinnovare la frequenza

10. Lo studente puo essere dichiarato ripetente, per 1o stesso anno di corso, non pitl di una volta. Allo studente che
non consegua neanche da ripetente i crediti necessari per la prosecuzione della carriera s gpplicano le
stesse digposizioni previste dal comma seguente per |0 studente che interrompe gli studi.

11. Lo studente ha facolta in qualsias momento della propria carriera formativa di interrompere la prosecuzione
degli studi intrgpres e di immatricolars di nuovo dlo stesso o ad atro Corso di studi. || Regolamento del
Corso di studi disciplina il riconoscimento di eventudi crediti formativi nonché le moddita di
reiscrizione, tenendo conto delle frequenze attestate, dei crediti acquisiti e della carriera complessiva
dello studente.

12. Non €& consentita la contemporanea iscrizione a piu Cors di studi. In caso di contemporanea iscrizione lo
studente decade dal Corso di studi d quale s eiscritto successivamente. Lo studente tuttavia ha facolta di
acquisire, in ogni ahno accademico, crediti aggiuntivi oltre a quelli richiesti dal proprio percorso
usufruendo, ndl rispetto di quanto previsto da successivo art.15 comma 1, di offerte formative presenti
nell’ Ateneo di Catania e presso dtri Atenel.

Art. 14. Periodi di studio all’ estero

1. Gli studenti possono svolgere parte dei propri studi presso Universita estere o itituti equiparati, nell’ambito del
programmi europel €o di accordi bilaterdi che potranno prevedere anche il conseguimento di titoli
riconosciuti dalle parti convenzionate.

2. L' Ateneo favorisce la mobilita studentesca secondo un principio di reciprocita, mettendo a disposizione degli
studenti ospiti le proprie risorse didattiche e fornendo un supporto organizzativo e logistico agli scambi.

3. Lo studente che intenda svolgere parte dei propri studi presso Universita estere deve presentare apposita domanda
nella quale dovra indicare gli insegnamenti che s propone di seguire. La domanda & sottoposta
al’autorizzazione del Consglio di Corso di studi, che delibera in merito sulla base di criteri generdi
precedentemente definiti.

Il riconoscimento degli studi effettuati al’estero € deliberato dal Consiglio di Corso di studi sulla base di adeguata

documentazione attestante i contenuti dei Cors seguiti, le moddita di svolgimento degli stess, la
vautazione finae conseguita e tutti gli atri elementi che lo studente ritenga opportuno produrre.
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Tale riconoscimento non & necessario nel caso in cui sussista apposita convenzione oppure nel caso in cui il
Consiglio della struttura didattica abbia gpprovato, nell’ ambito di atri programmi di scambio, tabelle di
equivalenzacon Cors e seminari tenuti presso | universita partner.

6. La delibera di convaida di frequenze, esami e periodi di tirocinio svalti al’estero deve esplicitamente indicare,
ove possibile, le corrispondenze con le ttivita formative previste nel piano ufficide degli studi o nel
piano individuale dello studente.

7.1l Congdiglio di Corso di studi attribuisce agli esami convalideti la votazione in trentesmi sulla base di tabelle di
conversione precedentemente fissate.

8. Ove il riconoscimento sia richiesto nell’ambito di un programma che ha adottato un sistema di trasferimento del
crediti (ECTS), il riconoscimento stesso tiene conto anche dei crediti attribuiti ai Cors seguiti dl’ estero.

9. Le attivita formative seguite al’estero per le quai non sia individuabile alcuna corrispondenza possono essere
congderate dalla commissione in sede di valutazione dell’ esame finae.

Art. 15. Ammissionea Cors singoli

1. Su deliberadei competenti Consigli di Corso di studi, gli studenti iscritti presso dtre Universtaitdiane ed estere
pOSSONO0 essere ammess a seguire singole attivita formative, sostenere le relative verifiche ed averne
regolare attestazione, previo versamento di un contributo pari d 20 % del minimo di quanto dovuto per
tasse e contributi per I'iscrizione come studente regolare per il relativo anno di corso, per ogni attivita
attestata. Tale delibera non érichiesta nel caso di studenti iscritti presso Universita con le quai sano in
atto specifici accordi in merito o qualoralo studente siainserito nei programmi di mohilita.

2. Su delibera dei competenti Consigli di Corso di studi, i cittadini italiani e stranieri possono essere anmess a
seguire singole attivita formative, sostenere le relative prove di verifica ed averne regolare attestazione,
per motivi di aggiornamento culturale e professonae. Intali casi & dovuto un contributo non superiore a
20 per cento di quanto dovuto per I’iscrizione come studente regolare per il relativo anno di corso, per
ogni ativita attestata.

Art. 16. Corsd interfacolta

1. | Condgli di facolta interessati al’igtituzione di un Corso di studi interfacolta decidono sui criteri per
I’utilizzazione dedle risorse in considerazione del rispettivo contributo, cogtituito da docenti, dale
strutture messe adigposizione e dal personal e tecnico-amministrativo impiegato.

2. 1l coordinamento dell’ attivita didattica & svolto da Consiglio di Corso di studi, composto da tutti i docenti
afferenti a Corso edai rappresentanti degli studenti e dal personae tecnico amminisirativo eletti secondo
le norme di un apposito regolamento emanato a sens del precedente art.2 comma 6. Le decisioni
amministrative sono assunte — su proposta del Consiglio del Corso di studi —da Consiglio della Facolta
nella quae il Corso € afferente, a sens del precedente art.2 comma 6. Le decisioni che riguardano
personae di ruolo sono assunte, su conforme deliberadi tutte le Facolta convenzionate.

Art. 17. Calendario didattico

1. 1l Cdendario didattico viene approvato da ciascuna Facoltandl rispetto dei seguenti criteri generdi:

a) le attivita didattiche relative a ciascun anno accademico non possono cominciare, ad eccezione delle attivita di
orientamento, prima del 15 settembre immediatamente precedente I'inizio dell’anno accademico
medesimo e non possono concludersi, ad eccezione degli esami di laurea, dopo il 15 ottobre dell’anno
solare Successivo,

b) I'articolazione delle attivita didattiche pud avvenire anche per cicli coordinati di lezioni ed esami inferiori
al’anno, secondo specifiche determinazioni del singoli Consigli di Corso di studi;
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¢) le sessioni di esame devono prevedere ameno due appdlli distanziati di quindici giorni per ogni prova. Le date di
gpertura degli appelli devono essere fissate in modo da evitare sovrapposizioni;

d) deve essere in ogni caso previsto un appello non collegato ai cicli didattici, di norma fissato non prima del 15
settembre e concluso non altre il 15 ottobre successivo;

) gli appelli per gli studenti senza obblighi di frequenza perché ripetenti o fuori corso dovranno essere in numero
complessivo superiore aquelli generdli;

f) deve essere assicurata pubblicita preventiva non oltre due mesi dal loro inizio, delle attivita didattiche e delle date
degli appelli di esame. Loro eventudi posticipazioni dovranno essere comunicate, con almeno 10 giorni
di anticipo, sdvo cas straordinari di necessita, con provvedimento della Presidenza della Facolta;

g) le grutture didatiche curano la tempestiva pubblicizzazione di tutte le decisoni assunte in merito dlo
svolgimento dell'attivita didattica ed, in particolare, degli orari delle lezioni e degli orari di ricevimento
dei docenti.

2. Gli appelli devono avere inizio dla data fissata e devono essere portati a compimento con continuita. Eventudi
deroghe devono essere motivate ed autorizzate dd presidente del Corso di studi.

3. In ciascuna sessione lo studente in regola con la posizione amministrativa puo, nel rispetto delle propededticita
previste nel regolamento del Corso di studi, sostenere senza acuna limitazione tutti gli esami e le
verifiche per i quali possiede |’ attestazione di frequenza o la corrispondente autorizzazione.

Art. 18. Manifesto degli studi

Il Senato accademico approva annuamente, di norma entro il 30 gprile, il Manifesto degli studi, risultante
dal’insgeme coordinato dei divers Manifesti delle strutture didattiche (approvati entro il precedente 31
marzo), comprensivi del Regolamento dell’ articolazione didattica del Cors di studi interni e dei Cors di
studi interfacolta e interuniversita, tenuto conto degli aggiornamenti proposti dai Consigli di Corso di
studi e approvati dai Consigli di Facolta.

Art. 19. Insegnamenti

1. Limitatamente agli insegnamenti dei Cors di laurea e di laurea specidigtica, quaora ricorrano condizioni di
sovraffollamento che, in relazione dla tipologia del Corso o dla indisponibilita di strutture idonee, lo
rendano opportuno, il Consiglio di facolta su richiesta dd Consiglio di Corso di laurea e previo parere
favorevole delle Commissioni didattiche, puo deliberarne lo sdoppiamento, fissando le modalita di
suddivisione degli studenti e verificando annuamente la permanenza dei presupposti entro il 31 marzo.

2. Il Condglio di Corso di studi verifica che programmi didaitici e prove d'esame dei Cors sdoppiai sano
equivalenti a fini didattici e non creino disparita. | regolamenti didattici dei singoli Cors di studi
disciplinano la possibilita per gli studenti di chiedere il trasferimento ad un Corso sdoppiato diverso da
quello a quale sono assegnati in base ai criteri prefissati dal Condiglio del Corso di studi.

3. 1l Condglio di Facolta pud deliberare che gli insegnamenti dei Corsi di laurea Siano mutuati da un insegnamento
di analogo contenuto di dtro Corso di studi della Facolta o di atra Facolta, previo assenso della stessa,
sentito il docente. In caso di motivato diniego, la richiesta di mutuazione puo essere rivolta a Senato
Accademico che deliberain merito. Del Corso mutuato puo essere richiesta frequenza obbligatoria solo
se ne sussistono le condizioni di materiale compatibilita con gli dtri Cors previsti dal’ ordinamento
didattico per lo stesso ciclo curriculare. In difetto, la mutuazione non pud avvenire per pit di 2 anni
accademici consecutivi.

4. Oltrea Cors di insegnamenti, di varia durata, che terminano con il superamento delle relative prove di esame, i
Regolamenti dei Cors di studi possono prevedere |'attivazione di: Cors liberi, Cord di sostegno,
seminari, esercitazioni in laboratorio €/o in biblioteca, esercitazioni di pretica testuae, esercitazioni di
pratica informatica e dtre tipologie di insegnamento ritenute adeguate a conseguimento degli obiettivi
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formativi del Corso. Per ciascuna di tdi tipologie di insegnamento dovranno essere indicati nei
Regolamenti dei Corsi:

a) | afferenza a un settore scientifico-disciplinare o a un ambito disciplinare definito, anche alo scopo di assicurare
la corretta assegnazione di ad uno del docenti del consiglio di Corso di studi;

b) I assegnazione articolata di un adeguato quantitativo di crediti formativi universitari;

¢) il tipo di verificade profitto che consente nei vari casi il conseguimento del relativi crediti.

5. Ogni Corso di insegnamento pud essere articolato in pitt moduli affidati ad un solo o a piu docenti. Le prove di
verifica finde dovranno certificare |'avvenuto superamento dei singoli moduli. E'  possibile
|"articolazione degli insegnamenti in moduli didattici di diversa durata, con attribuzione di diverso peso
nell’ assegnazione del crediti formativi universitari corrispondenti.

6. | Cors di insegnamento di qualsias tipologia e durata potranno essere monodisciplinari o integrati, ed essere
affidati ala collaborazione di pit docenti, secondo precise indicazioni e norme contemplate dai
Regolamenti dei Cors di studi. Le relative prove di verifica finale dovranno comunque essere uniche.

7. Gli ordinamenti didattici possono prevedere anche forme di insegnamento a distanza, specificandone le modalita
di organizzazione e di verifica praticaad esse connesse.

Art. 20. Esami everifiche

1. A seconda della tipologia e della durata delle ativita formative impartite, i Regolamenti dei Corsi di studi
stabiliscono il tipo di prove di verifica che determinano per gli studenti il superamento del Corso e
I"acquisizione dei crediti assegnati. Tali prove potranno consistere in esami (ordi o scritti), la cui
votazione viene epressain trentesimi, o nel superamento di dtre prove di verifica (prove orali o scritte,
pratiche, grefiche, tesine, collogui, ecc.) appostamente studiate dal Consiglio di Corso di studi
competente alo scopo di valutare il conseguimento degli obiettivi formativi previsti per ciascun
insegnamento.

2. 1l voto minimo per il superamento dell’esame € di diciotto trentesmi. La Commissione giudicatrice puo,
al’ unanimita, concedere d candidato il massimo dei voti con lode. || candidato che non consegueil voto
minimo viene considerato “riprovato”. La“riprovazione” viene verbdizzata senza atribuzione di voto e
di essanon viene tenuto conto alcuno ai fini dellavalutazione dellacarriera

3. Lavalutazione del profitto in occasione degli esami pud tenere conto del risultati conseguiti in eventuali prove di
verificao collogui sostenuti durante lo svolgimento del Corso di insegnamento corrispondente.

4. Leprove di verificadd profitto diverse dagli esami s terranno di norma, come gli esami, a conclusione del Corso
0 entro una limitazione temporde prevista dad Regolamento del Corso, e S risolveranno in un
riconoscimento di "idoneital’ riportato sul libretto personale dello studente.

5. Tutte le prove ordi di esame e di verifica dd profitto sono pubbliche. Qualora siano previste prove scritte, il
candidato hail diritto di prendere visione dei propri elaborati dopo la correzione.

Le Commissioni giudicatrici degli esami e delle dtre prove di verifica dd profitto sono nominate dal Presidente di
Corso di studi e sono composte da almeno due membri, il primo dei quai € sempreil titolare del Corso di
insegnamento, che svolge le funzioni di Presidente della Commissione; il secondo € un atro Docente del
medesimo o di affine ambito disciplinare o un cultore della materia | cultori della materia devono essere
in possesso da dmeno due anni di Laurea specidistica o di Laurea conseguita in base ale normative
previgenti al’ applicazione del Regolamento Generae sull’ Autonomia, e sono nominati da Condglio di
Corso di studi su richiesta del titolare del Corso e in base a criteri predefiniti dai Regolamenti di Facolta.
Le Commissioni possono operare anche distribuendos in sottocommissioni di ameno 2 membri
ciascuna, sotto |a responsabilita e il coordinamento del Presidente, secondo le specifiche previsioni del
singoli Regolamenti didattici.
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Nel caso di Corsi integrati, la Commissione comprende di norma tutti i docenti dei vari moduli. La verificafinae e
unica

| Regolamenti dei Cors di studi stabiliscono la procedura che consente alo studente di migliorare la votazione gia
acquisitain un determinato esame.

Il verbale di esame é firmato da presidente e dai membri della commissione o della sottocommissione giudicatrice. |
presidenti delle commissioni hanno I’ obbligo di curare la consegna del verbale debitamente compilato in
tutte le sue parti dle rispettive Segreterie studenti, di norma entro 24 ore dalla conclusione di ciascuna
sessione d' esame. |1 voto di esame sara riportato solo sul verbale. Sul libretto sara trascritta la notazione:
“approvao”.

10. Lo studente riprovato non potra sostenere |’ esame nell’ appello successivo della medesima sessione. Nel caso in
cui lo sudente ritenga di interrompere I'esame prima della sua conclusione viene riportata
esclusvamente sul verbale la notazione: “ritirato”.

Art. 21. Provefinali

1. Il titolo di studio & conferito a seguito di provafinde. | regolamenti dei Cors di studi — ndll’ambito dei criteri
generdi fissati dal Regolamento di Facolta— disciplinano:
a) lemodalitadellaprova, comprensivain ogni caso di unaesposizione dinanzi ad unaappositacommissione;
b) le moddita della valutazione conclusiva della prova finde, che deve tenere conto dell’intera carriera dello
studente dl’interno del Corso di studi, delle valutazioni sulle attivita formative precedenti e sulla prova
finde, nonchédi ogni atro elemento rilevante.

Per accedere dla prova finde lo studente deve avere acquisito il quantitativo di crediti universitari previsto dd
relativo Regolamento di Corso.

1. Losvolgimento delle provefinali & sempre pubblico.

2. Pe il conseguimento della Laurea i regolamenti possono prevedere, accanto o in sostituzione di prove
consstenti nella discussione di un elaborato scritto o di una prova scritta o grefica di varia entita, il
sogtenimento di una prova espositiva findizzata ad accertare il raggiungimento degli obiettivi formativi
qualificanti del Corso. | Regolamenti dei Cors di Laurea ddlle class linguistiche possono prevedere che la
prova conclusiva Sa sostenutain lingua straniera.

3. Per il conseguimento della laurea specidistica e del dottorato di ricerca i regolamenti devono prevedere
I"elaborazione di una tes scritta, redatta in modo originde dallo studente sotto la guida di un relatore. In tai
cas i regolamenti didattici fissano il termine per la consegnadellates compilata

4. LeCommissioni giudicatrici della provafinae abilitate a conferimento del titolo di studio sono nominate dal
Preside di Facolta e sono composte secondo norme stabilite nei regolamenti didattici, e comungue almeno da
sette membri docenti.

7. Potranno far parte della Commissione giudicatrice della prova finae anche Professori di Facolta diverse daquelle
cui sono iscritti i candidati, nonché Professori a contratto in servizio nell’ anno accademico interessato,
nel cas e entro numeri massimi stabiliti dai regolamenti didattici.

8. Nei Cors di studi interfacolta la Commissione giudicatrice della prova finae dovra essere cotituita da docenti
delle diverse Facolta interessate, secondo criteri definiti dai relativi Regolamenti.

9. Le Commissioni giudicatrici per la prova finde esprimono la loro votazione in centodecimi e possono,
all’unanimita, concedere a candidato il massmo dei voti con lode. 1l voto minimo per il superamento
dellaprovaé sessantasei centodecimi.
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10. Il cdendario delle prove findi deve prevedere dmeno tre sessioni, opportunamente distribuite nell’anno
accademico, fatti salvi i cas particolari espressamente previsti dai singoli regolamenti didattici.

11. Le modalita per il rilascio del titoli congiunti di cui al’art.4, comma 7, sono regolate dalle convenzioni che lo
determinano.

Art.22.|scrizioneai Cors

1. Ogni informazione sulle moddita, i termini, la documentazione da predisporre e le tasse da versare per
ottenere I'immatricolazione o l'iscrizione a Corsi di studi € indicata nel manifesto degli studi, pubblicato di
normaentro il 30 aprile.

2. Quaora I'immeatricolazione sia limitata ad un numero prefissato di studenti, la selezione avviene mediante una
prova da svolgers, savo diversa determinazione ministeride, entro il 10 settembre precedente I'inizio
de Cors; gli sudenti sono ammess in ordine di graduatoria

3. Seledomande di ammissione sono in numero inferiore ai posti disponibili, la provadi sglezione non viene tenuta.

4. Qualora gli studenti collocati utilmente in graduatoria rinuncino al'immatricolazione, I'Universita provvede ad
interpelare gli dtri studenti secondo I'ordine di graduatoria. In ogni caso I'eventuae scorrimento delle
graduatorie e la formaizzazione definitiva degli anmess devono essere completate prima dell'inizio
delle attivita didattiche del Corso di studi.

5. Nel caso che la graduatoria Sia esaurita, i posti ancora disponibili non vengono comunque assegnati. Non &
ammessa laripetizione della prova selettiva.

6. Il manifesto degli studi, tenuto conto degli ordinamenti e dei regolamenti dei Cors di studi, fissa le norme per
coloro i qudi, giaforniti di laurea o diploma universitario, chiedano I'iscrizione per il conseguimento di
altralaurea.

7. 1 Condgli di Corso di studi deliberano sull'accettazione delle domande di trasferimento da dtre Universita,
indicando I'anno di corso a quale lo studente viene iscritto e le frequenze, gli esami convdidati ei crediti
riconosciuti ai fini della prosecuzione della carriera presso I'Universita di Catania, in base dla verifica
della coerenzade percorso formativo svalto rispetto d Corso di studi.

8. Le segreterie degli studenti rilasciano le certificazioni, le attestazioni, le copie, gli estratti ed ogni atro documento
relativo alla carriera scolastica degli studenti in conformita alle leggi vigenti.

9. Le segreterie degli studenti rilasciano, come supplemento a diploma di ogni titolo di studio, un certificato che
riporti, secondo modelli conformi a quelli adottati dai Paesi europe, le principdi indicazioni relative a
curriculum specifico seguito dallo studente per conseguire il titolo. Tale certificato potra essere redatto,
su richiesta dell’interessato, anche in linguainglese.

10. Le segreterie degli studenti rilasciano certificazioni relative dla carriera parziale documentata dello studente in

Corso di studi, secondo le medesime moddita indicate nel comma precedente, previo riconoscimento
degli esami e delle verifiche fino allora sostenuti e dei crediti ad corrispondenti.

11. Sulle igtanze concernenti la carriera scolagtica degli studenti provvede il Rettore. | provvedimenti rettorai sono
definitivi.

Art. 23. Attivitadidattiche speciali eintegrative

1. 1l Consiglio di Facolta puo deliberare annualmente I'attivazione dei Cors intensivi di cui adl'art. 14 della L.390/91.
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2. Le gtrutture didattiche, anche con il supporto dd Centro Orientamento e Formazione €/o in collaborazione con
Enti esterni, in possesso di requisti di elevata qudificazione culturde e scientifica e di personale,
strutture ed attrezzature idonee, assicurano i seguenti servizi didattici integrativi:

a) Cord di orientamento alla scelta del Corso di studi, anche attraverso I'elaborazione e la diffusione di informazioni
sui percors formativi, sul funzionamento dei servizi e sui benefici per gli studenti;

b) Cors di orientamento al'inserimento nella professione.

3. Le gtrutture didattiche possono itituire, ai sensi dell'art. 6, 2° comma, della L. 341/90:
a) Cors di preparazione agli esami di stato per I'abilitazione al'esercizio delle professioni;
b) Corsi di preparazioneai concors pubblici;

¢) Corsi di formazione professionae per laureti;

d) Cors di formazione permanente;

€) Corsi di aggiornamento professionde e di perfezionamento.

4. Le grutture didattiche possono igtituire Cors IFTS, disciplinati da un apposito regolamento.

5. Lapartecipazione dle attivitadei Cors di cui a precedenti commi deve essere certificata

6. L’ Ateneo organizza le ttivita formative dei Cors disciplinati dal presente articolo, prevedendo eventua mente
anche la partecipazione di studenti, docenti e tecnici esterni ad esso. Per queste attivita I'Universita pud
stipulare convenzioni ed intese con i soggetti interessati. Il piano finanziario € deliberato dagli organi

collegidi delle strutture interessate, prevedendo la copertura delle spese generdi e degli emolumenti da
corrispondere ai docenti ed al personale tecnico-amministrativo impegnato nell'attivitaintegrativa.

7. Le attivita didattiche previste dal presente articolo non rientrano trai compiti didattici di cui al'art. 9 del D.P.R.
382/80.

Art. 24. Attivitadi collaborazione part-time

Ogni anno e quando se ne riscontrano le esigenze I'Universita bandisce concors per attivita di collaborazione part-
time degli studenti a supporto del funzionamento delle strutture universitarie.

L'amministrazione centrale e le strutture decentrate potranno attingere ala relativa graduatoria, che dovra essere
gpprovata per i concors banditi annualmente entro la prima decade di ottobre.

Art. 25 Tutorato

1. Le strutture didattiche, anche con il supporto del Centro Orientamento e Formazione, forniscono informazioni
sull'utilizzo dei servizi ed assicurano assistenza aglli studenti nell'elaborazione dei piani individuali degli
studi.

2. Esseassicurano, dtresi, forme di tutorato findizzate a:
a) orientare o studente nelle scelte di studio e professiondi;
b) migliorare per lo studente I'incidenza formativa dell'esperienza universitaria;
) assstere e orientare |o studente nei periodi di difficoltaedi disagio.
Art. 26. Responsabilita e pubblicita

1. La responsabilita delle ativita didattiche e delle persone ale quali esse sono direttamente affidate. Spetta ale
strutture e agli organi individuali vigilare sullo svolgimento delle attivita formative.
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2. Tutti i procedimenti e le decisioni assunte riguardanti I’ organizzazione didattica sono diffuse nel rispetto delle
forme previste ddle normative vigenti, dalo Statuto, dal regolamento Generde di Ateneo e da
Regolamenti di Facolta.

Art. 27. Docenti

1. | docenti sono tenuti ad assicurare la loro presenza, nel cicli didattici dell'anno accademico nei quali € prevista
|"ativita formativa ad affidata, in dmeno tre giorni la settimana, secondo un calendario reso
pubblico mediante affissone adl'albo.

2. 1l docente che, nei periodi di cui a precedente comma, intenda assentars per piti di una settimana, deve chiedere
preventiva autorizzazione a Presidente del Corso di studi, precisando il motivo dell'assenza e le moddita
della sua sogtituzione nello svolgimento dell'attivita didattica. Negli dtri casi in cui non siain grado di
svolgere le attivita formative a lui affidate per cause di forza maggiore, motivi di saute e impegni
scientifici o istituzionali, il professore ufficiale del Corso, ove possibile, cura di essere sogtituito da un
atro docente, previa autorizzazione del Presidente del Corso di studi.

3. | docenti devono garantire un congruo numero di ore dedicato d ricevimento degli studenti, distribuito in maniera
omogenea e continuativa nel Corso dell’intero anno accademico secondo un calendario preventivamente
reso pubblico al’inizio dello stesso.

4. Nédl'attribuzione dei compiti didattici ai docenti il Consiglio di Facolta asscura che gli stessi, nell'ambito del
proprio impegno orario, assolvano primariamente i loro compiti nell'ambito dei Cors di laurea e di
laurea specidistica

5. Il Congglio di Facolta assicura che d professore, nell'ambito del proprio impegno orario, siano atribuiti, in base
dla programmazione didaticadel Cors di studi, compiti didattici per o svolgimento di lezioni, seminari
ed esercitazioni per un numero di ore appropriato ala natura delle attivita formative a lui affidate, ma
non superiore a 120, assicurando una perequazione frai docenti di discipline diverse o differentemente
collocate nel piano degli studi.

6. Nell'ambito della programmazione didattica, per soddisfare particolari esigenze di carico didattico, i Condgli di
Facolta possono tribuire alo stesso docente, con il suo consenso, supplenze o affidamenti, secondo
modalita definite, con retribuzioni proporzionate al’impegno richiesto (corso, modulo, etc.) a carico
delle risorse delle Facolta e di eventudi Enti finanziatori, qualoral’impegno didattico relativo comporti il
superamento dei limiti dell’impegno orario complessivo previsto per i professori ed i ricercatori dalle
rispettive norme.

7. 11 docente di un Corso cura la compilazione del 'registro delle attivita didattiche!, ove indica gli argomenti di
lezioni, esercitazioni, seminari, ativita di laboratorio e di quant'atro costituisca attivita didattica inerente
a Corso, facendo aggiungere, ove necessario, dla propriafirmaquelladel docente o ricercatore chelo ha
affiancato o sogtituito.

8. Al termine del Corso il registro viene vistato dal presdente del Consiglio di Corso di studi e viene quindi
consegnato a Preside che ne curala conservazione nell'archivio della Facolta.

9. Ciascun docente ha il dovere di seguire un certo numero di tes, sulla base di un'equa ripartizione del carico
didattico effettuatain sede di programmazione didattica.

10. | docenti che intendono svolgere dttivita didattica d di fuori dei compiti assegnati dalla Facolta devono
richiedere preventiva autorizzazione secondo le modalita previste dall’ apposito regolamento.

11. | Regolamenti dei Cors di studi possono prevedere, nell’ambito di criteri fissati dal Senato accademico,
I'affidamento a dottorandi di ricerca e agli assegnidti di ricerca di una limitata attivita didattica
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sussidiaria o integrativa che non deve in ogni caso compromettere I" ativita di formazione e di ricerca. Le
delibere relative alla determinazione e dla collocazione dl’interno degli ordinamenti didattici di vario
livello di tale attivita didattica sono prese dalle Facolta interessate, sentito il parere del Dipartimento
interessato che deve essere reso entro 15 giorni ddla richiesta, trascorsi i quali S intende reso
favorevolmente. Tae collaborazione didattica dei dottorandi e degli assegnisti resta comunque
facoltativa, non implica oneri finanziari e non da luogo a diritti in ordine dl’accesso a ruoli delle
Universita

Art. 28. Associazioni e cooper ative sudentesche.

1. L'Universitaindice, sulla base di apposito regolamento, bandi di concorso rivolti ad associazioni e cooperdive
studentesche, che operano senza scopo di lucro, per lo svolgimento di attivita culturdi, sportive e
ricreative di cui ala lettera d) dell'art.12 della Legge 390/91. Tali bandi prevedono gli obblighi a carico
delle cooperative ed associazioni studentesche e la regolamentazione, anche economica, dei servizi da
assicurare alla collettivita degli studenti e di ogni atro rapporto con I'Universita,

2. Allo scopo, I Universita costituisce un abo delle associazioni e cooperative accreditate.

Art. 29. Commissionedi garanzia didattica.

1. Sono membri della Commissione di garanzia didattica un docente e uno studente per ciascuna Facolta
dell'Ateneo, designati dai rispettivi Consigli di facoltatrai propri componenti membri delle Commissioni
didattiche paritetiche idtituite nella Facolta La designazione avviene per voto palese a maggioranza
semplice. Ne fanno pure parte i tre rappresentanti del personale tecnico-amministrativo eletti in seno a
Consiglio di amministrazione e con voto consultivo il presidente dell'Opera universitaria. Ne fanno parte,
dtresi, due membri del Senato accademico designati dallo stesso, uno trai docenti e uno tra gli studenti,
nonché uno studente designato dal Consiglio dell’ Opera universitaria, quest’ ultimo con voto consultivo.

2. La Commissione di garanzia didattica € presieduta da un docente eletto trai componenti. L’ elezione avviene per
voto palese amaggioranza semplice.

3. LaCommissione di garanzia didattica & cogtituita con decreto rettorale e durain carica due anni.

4. In caso di rinuncia o decadenza di un membro della Commissione di garanzia didattica, la sostituzione avviene
con le stesse modalitadi designazione di cui ai commi precedenti.

Art. 30. Incentivazione de docenti

1. L’Ateneo disciplina con gpposito regolamento I'incentivazione dell’impegno didatico dei professori e del
ricercatori universitari, finanziando iniziaive finaizzate d miglioramento qualitativo e dl’ adeguamento
quantitativo dell’offerta formativa, con particolare riferimento al’innovazione metodologica e
tecnologica

2. S considerano rispondenti ale findita di cui a presente comma anche le ativita didattiche programmate in base
a Regolamenti didattici dei Cors di studi di ogni livello e svalte in un amhito orario eccedente
I’impegno didattico dovuto in base ale normative vigenti e d presente Regolamento. Vi rientrano in
particolare:

a) dtivita didatiche e formative propedeutiche, intensive, di supporto e di recupero, finalizzate a consentire
|”assolvimento del debito formativo e a consentire I’ accesso a primo anno di corso;

b) attivita di orientamento rivolte sia agli studenti di scuola superiore per guidarli nella scelta degli studi, sia agli
studenti universitari per informarli sui percors formativi, sul funzionamento del servizi e sui benefici per
gli studenti, sia infine a coloro che hanno gia conseguito titoli di studio universitari per avviarli verso
I"inserimento nel mondo del lavoro e delle professioni;

312



Regolamento Didattico di Ateneo

c) attivitadi tutorato finalizzate al’ accertamento e a miglioramento della preparazione dello studente, mediante un
gpprofondimento  personalizzato della didattica finalizzato a superamento di specifiche (anche
individuali) difficoltadi apprendimento;

d) ativita di incremento ed integrazione dell’offerta formativa prevista dagli ordinamenti didattici (seminari,
esercitazioni, Cors di formazione, consulenze su temi relaivi al’ orientamento inteso come attivita
formativa, etc.);

€) Cors di preparazione: agli esami di Stato per |’ abilitazione al’ esercizio delle professioni, per la partecipazione ai
concors pubblici e per laformazione permanente;

f) Cors per I'aggiornamento e la formazione degli insegnanti di Scuola superiore, organizzati sulla base di
convenzioni con le Scuole secondarie superiori.

Art. 31—Interpretazioni

Ai sens del presente regolamento S intende:

a) per Regolamento generale sull’ autonomia, il Regolamento recante norme concernenti 1" autonomia didattica degli
Atenei di cui d D.M. 3 novembre 1999 n.509;

b) per Cors di studi, i Cors di laures, di laurea specidistica, di specidizzazione, di Dottorato di ricercae di Magter.

¢) per Struttura didattica, le Facolta le scuole di specidizzazione; |e strutture didattiche specidi;

d) per titoli di studio, la Laurea, la Laurea specidigtica, il Diploma di speciaizzazione, il Dottorato di ricercaei
Madter.

€) per decreti ministeridi, i decreti emanati a sens e secondo le procedure di cui al’art.17 co. 95 legge 15 maggio
1997 n.127 e successive modifiche, recanti la definizione delle classi di appartenenza del Cors di studi,
del relativi obbiettivi formativi quaificanti, delle attivita formative indispensabili per conseguirli e del
numero minimo di crediti per attivitaformativa e per ambito disciplinare;

f) per regolamenti dei Cors di studi, I'inseme delle norme che regolano la composizione e il funzionamento dei
Congigli dei Cors di studi, nonché I'aticolazione didatica dei Cors di studi sulla base dele
determinazioni assunte ai sensi dell’art.11 del presente regolamento.

) per settori scientifico-disciplinari, i raggruppamenti di discipline di cui a D.M. del 23 giugno 1997 e successve
modifiche;

h) per ambito disciplinare, un indeme di settori scientifico-disciplinari culturdmente e professonamente affini,
definito dai decreti ministeridi;

i) per credito formativo universitario, la misura de volume di lavoro di apprendimento, compreso lo studio
individuale, richiesto ad uno studente in possesso di adeguata preparazione iniziale per I'acquisizione di
conoscenze ed abilitanele attivitaformative previste dagli ordinamenti didattici dei Corsi di studi.

j) per debito formativo, la mancanza dei requisiti culturali determinati dagli ordinamenti didattici dei singoli Corsi di
studi, ai send dell’art.5 del presente regolamento

k) per obiettivi formativi, I'inseme di conoscenze e ahilita che caratterizzano il profilo culturae e professionde a
conseguimento delle quali il Corso di studi & finaizzato, come precisati dai decreti minigteridi;

1) per ativita formativa, ogni attivitd organizzata o prevista dall’Universita a fine di assicurare la formazione
culturale e professionale degli studenti (come: Cors di insegnamento, seminari, esercitazioni pratiche o
di laboratorio, attivita didattiche a piccoli gruppi, tutorato, orientamento, tirocini, progetti, tes, attivita di
studio individuale e di autoapprendimento, ecc.)

m) per ‘curriculum’, I'insieme delle attivita formative universitarie ed extrauniversitarie specificate nel Regolamento
del Corso di studi a finedel conseguimento del relativo titolo;

n) per regolamento di incentivazione dell’impegno didattico, il regolamento gpprovato dall’ Ateneo ai sens dell’ art.4
legge 19 ottobre1999 n. 370.

Normetranstorie efinali

1. | regolamenti delle strutture didattiche assicurano la conclusione dei cors di studio e il rilascio dei relativi titoli,
secondo gli ordinamenti didattici vigenti, agli studenti giaiscritti alla data di entratain vigore dei nuovi
ordinamenti didattici. Allo scopo, fissano le equivaenze ddle attivita formative previste nel nuovi
ordinamenti con le attivita previste dai precedenti e rendono conseguentemente possibile I’ assolvimento
degli eventuai obblighi di frequenza residui relativamente agli anni attivati nei nuovi cors di studi.
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Provvedono, ove opportuno, ala igtituzione di appelli aggiuntivi per gli studenti fruitori del vecchio
ordinamento.

2. Le Facolta nel’ambito della programmazione didattica procedono ad una armonizzazione del programmi didattici
degli attuai corsi con quelli previsti nei nuovi cors di studi.

3. | regolamenti dei cors di studio definiscono i crediti corrispondenti dle attivita formative previste dagli
ordinamenti vigenti dla data di entrata in vigore dei nuovi, onde consentire I’ eventuale opzione degli
studenti per I'iscrizione acors di studio con i nuovi ordinamenti. Allo scopo, ove necessario, rettificano i
crediti attribuiti ale attivita formative previste dai nuovi ordinamenti tenendo conto della valenza
(obbligatoria, caratterizzante, opzionale) e del peso (anuae, semedtrde) che ese avevano nel
precedente ordinamento. Le Facolta atribuiscono agli insegnamenti non piu previsti nell’ ordinamento
del loro cors di studi un numero complessivo di crediti non superiore a queli atribuiti ale scelte libere
degli studenti da regolamento del corso di studi.

4. Gli studi compiuti per conseguire i diplomi universitari in base ai precedenti ordinamenti sono valutati in crediti
secondo criteri analoghi a quelli di cui a precedente comma e riconosciuti per il conseguimento della

laurea e dellalaurea specidistica. La stessanormas applicaagli studi compiuti per conseguirei diplomi
delle scuole dirette afini specidi, qualunque ne saladurata

5. Adli iscritti @ Cord universitari e dle scuole di specializzazione, regolamentate dal D.P.R. 10 marzo 1982, che
sano ammess a frequentare un corso di Dottorato di ricerca s gpplicano le norme previgte ndl’art. 8
della L. 398/89; le stesse norme s gpplicano anche nel caso di anmissione a Dottorati di ricerca e la
SI1.SSI.S. aventi sede amminigtrativain altro Ateneo mentre non s applicano per gli iscritti ale Scuole
di speciaizzazione mediche regolamentate da D.L.vo 8 agosto 1991, n. 257.

6. Gli ordinamenti didattici della Facolta di Medicina e Chirurgia e delle scuole di specializzazione medica restano
invariati sino al’ emanazione dei decreti ministeridi relativi.

8. Il Manifesto degli Studi relativo al’ anno accademico 2001/2002 sara gpprovato entro il 31.7.2001.
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REGOLAMENTO DELLA FACOLTA DI ECONOMIA
(Consdiglio di Facoltadel 16.07.2001 e approvato dal SA. il 30.10.2001 - D.R. n.6162)
(ultimamodificadel 26.06.2002 eapprovatadal SA. il 29.10.2002 - D.R. n.6566)

TITOLO1-REGOLAMENTO GENERALE

ART.1
AMBITO DEL REGOLAMENTO

Il presente Regolamento disciplina le modalita di funzionamento della Facolta di Economia, dei suoi Organi, e dei
Cors di Studi in essa idtituiti, a norma degli artt. 22, comma 9, e 64 comma 4, dello Statuto dell’ Universita di
Catania e ddl’art. 81, comma 4, del Regolamento Generde di Ateneo e dell'art.11 del Regolamento Didettico di
Ateneo.

ART.2
ARTICOLAZIONE E ORGANIZZAZIONE DELLA FACOLTA'

1. LaFacoltadi Economias aticolanel seguenti Cors di studio:

Cors di Laureadi 1° livello:

a) Laureain Amministrazione e Controllo

b) Laureain Consulenzadd lavoro

c) Laureain Economia

d) Laureain EconomiaAziendale

e) Laureain Economiade Turismo

f)  Laureain Economiae Gestionedel Sistemi Agrodimentari
g) Laureain Economiae Gestione delle Imprese Turistiche

Sono Cors dellaFacolta, fino d loro esaurimento, i Corsi previsti da vecchio ordinamento:

a) Corso di Laureain Economiae commercio
b) D.U. in Economia e Amministrazione delle Imprese
C) D.U. in Economia e gestione dei servizi turistici

Saranno idtituiti cors di 2° livello e Magter.
2. Sono Organi della Facolta:

Il Preside

Il Vicepresde

Il Consiglio di Facolta

Il Condiglio di Presidenza

Le Sezioni

Le Commissioni didattiche

| Conggli dei Corsi di Studio
E' annesso ala Facolta il "Centro di gestione amministrativa Facolta di Economid' che € una struttura tecnica a
servizio della stessa. || C.g.a esegue le delibere della Facolta e cura la gestione amministrativo-contabile del fondi
dellamedesima.

ART.3
IL PRESIDE

Il Preside esercitale funzioni di cui dl’art. 21.1 dello Statuto e le dtre attribuitegli dalle norme vigenti. Designatrai
professori di ruolo atempo pieno della Facolta un Vicepreside con funzione vicaria e coadiutrice.
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ART.4
IL CONSIGLIO DI FACOLTA'

1. Il Condiglio di Facolta € composto da tutti i docenti e dalle rappresentanze elette degli studenti e del personde
tecnico amministrativo. La consistenza numerica delle rappresentanze viene determinata nelle proporzioni e con le
modalita indicate nello Statuto e nel Regolamento Generale d' Ateneo. Alle adunanze del Consiglio, partecipa con
voto consultivo il Titolare della segreteria studenti.

2. Le competenze dd Consiglio di Facolta sono definite dagli articoli 20.2 e 22.1 dello Statuto, dal Regolamento
Didattico di Ateneo, nonché dalle disposizioni del presente regolamento.

3. LaPresidenza ddl Consiglio spettad Preside che lo convoca, di regola, una volta a mese secondo un caendario
definito annuamente, e in ogni caso quando ne faccia richiesta motivata dmeno un quinto dei suoi componenti.
Tutti coloro che ne hanno titolo devono essere convocati almeno quattro giorni prima dell'adunanza, salvo il caso di
urgenza, con avviso scritto contenente I'indicazione degli oggetti da trattare.

L’adunanza é valida se in prima convocazione interviene la maggioranza dei componenti con diritto di voto; in
seconda convocazione € sufficiente la partecipazione di ameno il 40% del componenti con diritto di voto; nel
computo non s tiene conto degli assenti giutificati.

Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti, salvo che per determinati argomenti Sa diversamente
disposto daatre norme. In caso di paritaprevaleil voto del Preside.

4. 1l Condglio di Facolta designa tra i professori di ruolo un segretario che coadiuva il Preside nella gestione
ddl’adunanza e nella verbdizzazione delle sedute, secondo le moddita stabilite dd Consiglio di Facolta in
conformita al’at. 67 del Regolamento Generdle di Ateneo. Nel caso di assenza o impedimento del segretario
designato, sarail Preside ad indicare, di voltain volta, chi dovraassumerne le funzioni.

ART.5
IL CONSIGLIO DI PRESIDENZA

Il Consiglio di Presidenza & composto dal Preside, dd Vicepreside con voto solo consultivo, dal Presidente del
Centro di gestione amminigtrativa, dal Delegato della Facolta alla Biblioteca, dal Presidente della Commissione
didettica paritetica di Facolta - qualora sia diverso dal Preside - dai Presidenti delle sezioni, dai Presidenti dei Cors
di studio, da due dei rappresentanti degli studenti in Consiglio di Facolta, designati dai medesimi, e da uno de
rappresentanti del personale tecnico-amministrativo nel Consiglio di Facoltd, designato dai medesimi. | Consiglio di
Presidenza ha il compito di coadiuvare il Preside, di vigilare sull’ esecuzione delle delibere assunte dd Consiglio di
Facoltd, e sull’atuazione del Regolamento Didattico d' Ateneo nonché del presente Regolamento, e di segndare le
eventudi disfunzioni d Consglio di Facolta, fatte sdve le competenze del Centro di gestione amminisirativa di
Facolta.

Il Consiglio di Presidenza é convocato dal Preside, che lo presiede, secondo un calendario predisposto dal Consiglio
medesimo; I'0.d.g. € comunicato a tutti i componenti il Consiglio di Facalta || Consiglio di Presidenza dura in
caricaper tutto il periodo del mandato del Preside.

ART.6
LE SEZIONI

Le sezioni, codtituite dai professori e dai ricercatori delle aree disciplinari della Facolta, sono sai: aziendde,
economica, giuridica, linguistica, matematico-datistica, e storico-geografica Ciascuna sezione elegge tra i
professori di ruolo della medesima un Presidente, che durain carica tre anni ed € immediatamente rieleggibile solo
una volta Egli convoca in apposita riunione i professori e i ricercatori della sezione, anche per formulare
osservazioni e proposte d Consglio di Facoltaed elaborare i pareri da questo richiesti.
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ART.7
IL DELEGATO ALLA BIBLIOTECA

Il Delegato della Facolta dla Biblioteca attua gli indirizzi della gestione scientifica della Biblioteca in conformita
alle direttive deliberate dal Consiglio di Facolta, che lo elegge trai professori di ruolo. Durain carica tre anni ed &
immediatamente rideggibile solo una volta Egli € assdito da un Comitao scientifico, composto da un
rappresentante per ogni sezione e da uno dei rappresentanti degli studenti in Consiglio di Facolta, designato dai
medesimi.

ART.8
LE COMMISSIONI DIDATTICHE

Presso la Facolta sono itituite:

a) unaCommissione didattica pariteticadi Facoltg;

b) una Commissione didattica paritetica per ciascuno dei cors attivati. Commissioni uniche possono essere igtituite
per i Cors che s sono codtituiti in un unico Consiglio ai sens dell'art. 9.2 di questo Regolamento.

1. La Commissione didattica paritetica di Facolta é I’ Osservatorio permanente delle attivita didattiche della Facolta.
Essa ha il compito di formulare pareri sugli aspetti dell'attivita didattica anche dietro richiesta delle Commissioni
didattiche paritetiche dei Cors di Studio della Facolta e proporre d Consglio di Facolta le iniziative tese a
migliorare I'organizzazione della didattica della Facolta nel suo complesso.

E' composta dal Preside o dal Vicepreside, che la presiede, dai rappresentanti degli studenti e da un pari numero di

docenti, compreso il Preside, designati dal Consiglio di Facolta. Partecipano, con voto consultivo, il Titolare della
segreteria studenti della Facolta e un rappresentante del personde tecnico amministrativo della Facolta. Viene
convocata dd Presidente dmeno una voltal'anno. Le deliberazioni sono prese a maggioranza del presenti e in caso
di paritadecideil voto del Presidente. Durain carica due anni.

Ai lavori della Commissione possono partecipare gli atri docenti della Facoltd, senza diritto di voto.

2. LaCommissione didattica paritetica, prevista per ciascuno dei Corsi di studio della Facalta, hail compito di:

effettuare verifiche e rilevazioni statistiche sui vari aspetti dell'attivita didattica, predisponendo, in particolare,
specifici questionari da sottoporre agli studenti, ai sens dell'at. 1 comma 2 della legge 19.10.1999 n. 370 e
successivemodifiche;

vigilare sull'ordinato andamento dei Corsi, sull'effettivo coordinamento delle attivita didattiche, sulla qualita
dell'offerta formativa, sulla coerenza tra programmeazione didattica e relativa atuazione, anche con riferimento
all'ohiettivo di favorire laordinaria corrispondenza tra durata curriculare prevista e durata effettivadel Cors di studi;

esprimere pareri d Consglio di Facolta sui regolamenti didattici dei Corsi di studi e sulla effettiva coerenzatra
i crediti assegnati alle varie ativitaformative e gli specifici obiettivi formativi programmati;

proporre d Consiglio di Facolta ogni iniziativa atta a migliorare |'organizzazione della didattica del Corso di
Studio.

E' composta da Presidente del Corso di Studio, 0 da un suo delegato, a cui e afidata la presdenza, da
rappresentanti degli studenti, e da un pari numero di docenti, compreso il Presidente, designati dal Consiglio del
Corso di Studi ed in proporzione d numero degli studenti iscritti a Corso di studio, a sens dell'art.3, comma 3, del
Regolamento Didattico d'Ateneo. Partecipano, con voto consultivo, il Titolare della segreteria studenti della Facolta,
0 un suo delegato, e un rgppresentante del persona e tecnico amministrativo della Facolta, designato dai medesimi.

E' convocatadal Presidente. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti ein caso di paritadecideil voto
del Presidente. Durain carica due anni.

Ai lavori della Commissione possono partecipare gli dtri docenti del Corso di Studio, senza diritto di voto.
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ART.9
| CONSIGLI DEI CORSI DI STUDIO

1. Ogni Corso di studio € retto da un Consiglio. Piu cors di studi della Facoltd, che condividano gli obiettivi
quaificanti, S possono codtituire in una struttura retta da un unico Consiglio, dopo che sSano stati igtituiti i
singoli Consigli per loro autonoma determinazione. | Consigli dei Cors di Studio, a sens ddll'art.24 dello
Statuto e del Regolamento didattico di Ateneo, hanno i compiti di:

A. Coordinare, sentiti i Dipartimenti interessati, le attivita di insegnamento e di studio e procedere,
annualmente, ala programmazione didatticadei Cors;

B. Esaminare ed gpprovare i piani di studio degli studenti, nonché disciplinare la frequenza dei cors e le
modalita sodtitutive di essa (art.13, Regolamento Didattico di Ateneo), i periodi di studio dl'estero
(art.14, Regolamento Didattico di Ateneo) e le anmissioni a cors singoli da parte di studenti iscritti
presso atre Universitaitaliane ed estere (art.15, Regolamento didattico di Ateneo);

C. Riconoscere, secondo criteri predeterminati da Consiglio di Facolta, crediti  dle ativita previste
dal'art.12, comma 7, del Regolamento Didattico di Ateneo; riconoscere i crediti maturati dagli studenti
in dtri Cors di studi della Facolta, dell'Ateneo, o di dltri Atenei, anche esteri, come previsto dall'art.12,
comma8, del regolamento Didattico di Ateneo;

D. Formulare proposte e pareri, in ordine a regolamenti didattico di Ateneo, attinenti a cors di studio di
propria competenza;

E. Proporre, d Consiglio di Facoltd, le modifiche relative a Regolamento del Corso (art. 11, comma 6,
Regolamento didettico di Ateneo).

| Consigli possono formulare d Consiglio di Facolta, sentiti i Dipartimenti interessati, proposte e pareri in ordine ai
piani di sviluppo dell'Ateneo, anche con riguardo dle richieste di persona e docente e tecnico-amministrativo.

2. 1l Consiglio di Corso di Studio & codtituito da tutti i docenti che svolgono attivita didattica per il Corso,
compres quelli a contratto, da una rappresentanza degli studenti iscritti a Corso; da una rappresentanza del
personae tecnico-amministrativo e dai componenti delle strutture didattiche e scientifiche di interesse per il
Corso di studio. Fa parte di diritto, con volto consultivo, I'addetto della segreteria studenti del Corso di Studio.
L e rappresentanze vengono determinate nelle seguenti proporzioni: tre studenti seil numero totale degli iscritti
al corso e inferiore a 200, cinque se il numero degli iscritti € superiore a 200; due rappresentanti del personae
tecnico amminigrativo. Le moddita di designazione di suddette rgppresentanze sono quelle indicate nello
statuto e nel Regolamento generde di Ateneo.

3. 1l Condglio elegge nel suo seno, tra i professori di ruolo, un Presidente. L'elezione avviene a maggioranza
assoluta in prima votazione ed a maggioranza relativa nelle votazioni successive. |l Presidente presiedeil Consiglio,

lo convoca con le moddita previste nel Regolamento e sovrintende dle attivitadel Corso. Annuamenteil Presidente
predispone la relazione sull'andamento delle attivita didattiche del Corso di Studio, che sottopone a Consiglio per

|'approvazione.

4. e procedure per il funzionamento del Consiglio sono fissate da Regolamento del Consiglio di Corso di Studio,
predisposto dal Consiglio di Facolta

ART.10
IL CENTRO DI GESTIONE AMMINISTRATIVA

1. Al Centro di gestione amministrativa di cui al’art.2, ultimo comma, del presente regolamento s applicano gli
artt.71 ss. del Regolamento per " amministrazione, la contabilita e lafinanza dell’ Universitadi Catania

2. Al C.ga sono prepodti: il Presdente, il Comitato di gestione e il Segretario amministrativo. 1l Comitato di
gestione € composto da Preside della Facolta di Economia o da un suo delegato, da un rappresentante di ciascuna
sezione di cui dl’at.6 dd presente regolamento, e dai presidenti di ciascuno del consigli dei cors di studio attivati
dalla Facolta 1l presidente € eetto trai componenti del comitato, ad esclusione del Preside o del suo delegato e del
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Presidenti dei Consigli dei cors di studio. La carica di componente ha durata di tre anni e non € immediatamente
rinnovabile per pitl di una volta. Il funzionamento e l'organizzazione del C.g.a. sono disciplinati dal regolamento
interno, che e approvato dal Consglio di Facolta,

3. 1l Comitato esercitale funzioni attribuite dai regolamenti dell’ Ateneo; approvail bilancio di previsione ed il conto
consuntivo del Centro in conformitad bilancio di Facoltd; € competente ad effettuare le spese fino ad un massimo di
diecimila Euro. Detto limite € aggiornabile con deliberadel Consiglio di Facolta. Le spese di ammontare superiore a
tale limite competono d Consglio di Facolta 1l Comitato presenta trimestramente d Consiglio di Facolta il
prospetto delle entrate e delle uscite dell'esercizio in corso.

4. 1l Comitato di gestione € convocato da Presidente del Centro, in via ordinaria, mensiimente, ed in via
straordinaria tutte le volte che se ne presenti la necessitd, ovvero quando ne facciano richiesta motivata almeno un

quinto dei componenti. La convocazione avviene a sens dell’art. 62 del Regolamento Generale d’ Ateneo. Per la
vdidita della seduta & necessaria la presenza della meta pit uno dei componenti, non tenendo conto di coloro che
hanno vdidamente giustificato I'assenza. Le deliberazioni sono vaidamente assunte con il voto favorevole della
maggioranza del votanti; in caso di paritadel votanti prevaleil voto del Presidente.

5. L’eezione del Presidente avviene a scrutinio segreto ed a maggioranza dei componenti del Consiglio di Facolta
Qudora nelle prime due votazioni non venisse raggiunta tale maggioranza, nella terza votazione e sufficiente la
maggioranza del votanti. In caso di ulteriore esito negativo, nella quarta votazione i procede a ballottaggio frai due
candidati che hanno ottenuto il maggior numero di voti. A parita di voti viene eetto il candidato con maggiore
anzianita di ruolo. La caricadi Presidente ha durata di tre anni e non & immediatamente rinnovabile per piu di una
valta. In caso di assenza o di temporaneo impedimento, il Presidente designa un proprio sodtituto ai sens dell’ art.72,

co.5 del Regolamento per I’'amministrazione, la contabilita e lafinanza.

6. 1l Presidentedd C.g.a:

a) coordina e sovrintende al’attivitadel C.g.a;
b) convoca e presiede il Comitato di gestione;

c) a sens ddl'at.72, co.l de Regolamento per I'amministrazione, assume la responsabilita della gestione
amministrativa e contabile del Centro, nell’ osservanza delle norme che regolano I'amministrazione e la contabilita.
Egli edtresi tenuto ad ogni adempimento di legge, anche in ottemperanza ale norme fiscali;

aa sens ddl’art.82 de Regolamento per I’amministrazione, |la contabilita e la finanza, in conformita ale delibere
del Consglio di Facolta predispone i bilanci preventivo e consuntivo del C.g.a. b.esegue le delibere adottate dalla
Facolta e le determinazioni di spesa del Preside fino ad un ammontare di duemilacinquecento Euro; effettua inoltre
piccole spese nei limiti e con le modaita previsti dall’art.81 del Regolamento generde per I’amministrazione, la
contabilita e la finanza. c.presenta trimestramente ad Comitato di gestione il prospetto delle entrate e delle uscite
dell’ esercizio in corso.

7. Ai sens dell’at. 71, co.3, lett. c) e ddl’art.72 co.2-3 dd Regolamento per I'amministrazione, la contabilita e la
finanza, il Segretario anministrativo € nominato dal Consiglio di amministrazione fra i funzionari appartenenti
al’area amministrativo-contabile. Egli collabora con il Presdente e cura il coordinamento delle attivita
amministrativo contabili, assumendo la responsabilita dei conseguenti atti in solido con il Presidente. Il Segretario
amministrativo partecipa alle sedute del Comitato di gestione con funzioni di segretario verbalizzante. |l Segretario
amministrativo, il funzionario o il collaboratore amministrativo a quali siano stati affidati specifici adempimenti, ne
rispondono personalmente, nei limiti delle rispettive mansioni.

8. Ai sens dell’art.55, co.9 del Regolamento per I’amministrazione, la contahilita e la finanza, il Centro pud
avvders dd supporto tecnico ed organizzativo degli Uffici centrali per gli adempimenti conness dl’attivita
negozide di particolare rilevanza Si deve avvaere di tdi uffici per I’ espletamento delle gare pubbliche e per la
direzione de lavori nel settore edilizio.
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9. Il Segretario dd C.g.a cura gli adempimenti amministrativo-contabili del fondi assegnati a dipartimenti
locaizzati all’interno della Facolta sulla base di apposite convenzioni annudi fra la Facolta di Economia e i
dipartimenti stess. Le convenzioni sono rinnovate annualmente a meno che il Dipartimento o la Facolta non ne
recedano con preavviso comunicato ameno tre mes prima della scadenza.

10. | servizi di sostegno dla didattica e dla ricerca comuni dla Facoltd di Economia e a Dipartimenti
convenzionati, gestiti in passato dal Seminario Economico, sono trangtoriamente gegtiti dal C.g.a

TITOLO II-REGOLAMENTO DIDATTICO

ART.11.
ACCESSO Al CORSI DI STUDIO

Le norme per l'accesso ad un Corso di studi della Facoltd sono disciplinate dal'art.6, dal'art.7, dall'art.8 del
Regolamento didattico di Ateneo.

Per essere anmessi ad un Corso di laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria superiore di
durata quinquennale o di titolo equipollente.

Per essere ammessi ad un Corso di laurea specidistica, 0 ad un corso di specializzazione, occorre essere in posseso
dellalaurea, ovvero di un dtro titolo di studio riconosciuto idoneo a sens delleleggi vigenti e, per quelli conseguiti
al’ estero, nelle forme previste ddl’ art.14 del regolamento didattico di ateneo.

ART.12.
ARTICOLAZIONE DIDATTICA DEI CORSI DI STUDIO

Ciascun Corso di studi & disciplinato dal relativo Regolamento, che definisce, in conformita alle disposizioni dello

Statuto, composizione e funzionamento del Consiglio di Corso di studi e disciplina anditicamente |'articolazione

didatticadel medesmo.

Ciascun regolamento del Corso di studi definisce in particolare:

a) ladenominazionede Corso di studi, gli obiettivi formativi specifici di indicandone anchei tempi ei modi

di verificade conseguimento, laclasse di gopartenenza e laFacoltadi afferenza;

b) laduratadd Corso;

c) I'dencoddleattivitaformativefindizzate al'acquisizionedei crediti che costituisconoi "curriculd’ previsti dal

Corso, e cioe gli insegnamenti (con indicazione degli ambiti e dei settori scientifico-disciplinari di riferimento) e
con laprecisazione dei loro contenuti, delle eventuai propedeuticita nonché delle loro articolazioni in moduli o dtre
tipologie didattiche, le altre attivita formative contemplate dai Decreti ministeridi, comprese quelle preordinate ala
acquisizione della conoscenza obbligatoria di una lingua dell'Unione Europesa, oltre I'itdiano, con previsione delle
specifiche modalita di verifica dell'gpprendimento, con riferimento ai livelli richiesti per ogni lingug;

d) lemodditadi svolgimento delle eventudi attivitadi laboratorio, pratiche e di tirocinio previste dai "curriculd’;

e) I'assegnazione dei crediti formativi universitari dle diverse attivita formative - nel rispetto del criteri fissati
dagli artt. 10 e 11 del D.M. 509 del 1999 e successive modificazioni, nonché dell'at. 12. 5 del Regolamento
Didattico di Ateneo - suddivise per ciclo didattico;

f)  l'aticolazione dei "curricula' perseguibili nell'ambito del Corso con I'eventuale possibilita da parte dello

studente della formulazione di un piano di studi corrispondente ad un percorso formativo individuae e le relaive
moddita di presentazione ed approvazione, le quai devono prevedere anche la possibilita che lo studente sia
persona mente sentito prima dell'eventual e non approvazione del piano presentato;

g il cdendario delle attivita didattiche e I'eventude articolazione dell'anno accademico in cicli coordinati di

attivitaformative e di esami;

h)  gli eventuali obblighi di frequenza /o le eventudi modalita organizzative di attivita sostitutive della frequenza
obbligatoria per studenti lavoratori, disabili 0 comunque esonerati da essa, con eventuae previsione di supporti
formativi integrativi a distanza per studenti non frequentanti 0 non impegnati atempo pieno;

i) la regolamentazione della corrispondenza tra i crediti formativi universitari previsi da Corso e qudli

acquisibili presso dtreigtituzioni universitarie italiane e straniere;

320



Regolamento della Facolta di Economia

i) irequisti di anmissioned Corso di studi e le eventuali disposizioni relative ad attivita formative previste alo
scopo di consentire |'assolvimento del debito formativo;

k) i crediti eventudi che, anche sulla base di appositi accordi, saranno riconosciuti vaidi per la prosecuzione
degli studi in dtri Cors di studi attivati presso I'Ateneo;

1) il limite di tempo massimo entro il quale conservano validita i crediti acquisiti, per ciascuna tipologia di
ativita formativa, predisponendo adeguate forme di verifica periodica, eventuamente diversificate per studenti
impegnati a tempo pieno negli sudi e studenti disabili 0 contestuamente impegnati nello svolgimento di attivita
lavorative;

m) latipologiaele modditadi superamento della provafinae per il conseguimento del titolo di studio.

ART.13.
CREDITI FORMATIVI

Ladisciplinasui crediti formativi é regolatadal’ art.12 del Regolamento Didattico di Ateneo.

L’unitadi misurade lavoro richiesto alo studente per I’ espletamento di ogni attivita formativa prescritta dagli
ordinamenti didattici dei cors di studi per conseguire un titolo di studio universitario € il credito formativo
universitario.

Il numero di ore corrispondenti a credito formativo universitario éfissato dallanormativain vigore.

Laquantitadi lavoro medio svolto in un anno da uno studente impegnato a tempo pieno negli studi universitari
¢ fissata nel numero di crediti stabiliti dall’art.5, comma 2, del Regolamento Generade sull’ Autonomia e successve
modifiche.

| regolamenti dei Cors di studi stabiliscono i crediti corrispondenti dl’interno di ogni tipologia ddll attivita
formativa contemplata dalla classe corrispondente, tenendo presente il numero minimo di crediti che dovra essere
riservato a ciascun tipo di attivita, a sens dell’art. 10, comma 2 del Regolamento generde sull’autonomia e
successivemodifiche.

Fermo il limite previsto dall’art.13, comma 8, del Regolamento Didattico di Ateneo, la determinazione del
numero minimo dei crediti che lo studente deve acquisire per iscrivers al’anno successivo erimessad Consglio di
Facolta.

ART.14.
CALENDARIO DIDATTICO

1. Il cdendario didattico viene approvato annuamente dalla Facolta e disciplinato secondo le norme dell'art.17 del
Regolamento Didattico di Ateneo.

Il clendario didattico fissa le date di inizio e fine delle lezioni, i periodi di svolgimento degli esami ed i periodi di
sospensione delle lezioni per gli esami.

2. Le sessioni di esame sono tre, divise in ameno due appelli per ciascuna sessione, ciascuno dei quai distanziato
da successivo di dmeno 15 giorni. Sono previsti appelli aggiuntivi non collegati a cicli didattici, di cui dcuni
dedicati agli studenti ripetenti o fuori corso. Le date di apertura degli appelli devono essere fissate in modo da
evitare sovrapposizioni.

Il clendario di esami, di regola, € pubblicato ameno due mes primadelladatadi inizio delle sessioni.

3. Il cadendario delle prove findi prevede annuadmente ameno 3 sessioni, coordinate ale tre sessioni di esami,
fissate con deliberadel Condglio di Facolta cui devono conformars i Consgigli dei cors di studio.

ART.15.
FREQUENZA Al CORSl

La frequenza & obbligatoria se prescritta dai Regolamenti dei Cors di studio, che devono prevederne moddita di
rilevazione, definendo anche le percentuai di presenze necessarie al fini dell’ assolvimento dell’ obbligo.

L’orario delle lezioni viene stabilito annualmente, compatibilmente con la disponibilita di aule e locali, da Preside,
sentiti i Presdenti del Corsi di studio.

321



Regolamento della Facolta di Economia

ART.16.
ESAMI E VERIFICHE

La disciplina reldtiva agli esami e ale moddita di verifica € prevista da singoli regolamenti del Cors di studi,
secondo e norme dell'art.20 del Regolamento Didattico di Ateneo.

ART.17.
PROVE FINALI

Per accedere dla prova finde lo studente deve avere acquisito I'ammontare di crediti universitari previsto da
relativo regolamento di Corso. Le Commissioni giudicatrici della prova finde, nominate dal Preside sentiti i
Presidenti dei Cors di Studio, sono composte da ameno 7 docenti.
Potranno far parte della Commissione giudicatrice della prova finale anche docenti di Facolta diverse da quelle cui
sono iscritti | candidati, nonché professori a contratto.

La disciplina concernente I'esame di Laurea e di Laurea Speciditica € contenuta nei regolamenti di Corso di
Studi, secondo quanto stabilito ddl'art.21 del Regolamento didattico di Ateneo.
L’esame finde condste in prove intese ad accertare il conseguimento degli obiettivi formativi del corso e la
preparazione scientifica e tecnicadel candidato, anche attraverso la discussone di unates svolta sotto il controllo di
uno o piu relatori, di cui dmeno uno scelto trai docenti che svolgono attivita didattica per il Corso di studi, secondo
le modalita che verranno stabilite dal Consiglio di Facolta

) ART. 18,
ATTIVITA DIDATTICHE SPECIALI E INTEGRATIVE

Il Condglio di Facolta puo prevedere lo svolgimento di attivita didattiche specidi e integrative, secondo quanto
previsto ddl’ art.23 del Regolamento Didattico di Ateneo.

ART. 19.
NORME TRANSITORIE

Le norme del Nuovo Ordinamento di cui a presente Regolamento s applicano agli studenti immatricolati a partire
dall’anno accademico 2001/2002. Tutti gli dtri studenti hanno diritto di osservare la disciplina in vigore
precedentemente.

Agli studenti che richiedano il passaggio o I'iscrizione a cors di studio della facolta e che abbiano gia sostenuto
esami in dtri cord di studio universitari, o che possiedano dtre lauree e diplomi di livello universitario, possono
essere convalidati gli esami sostenuti. Gli esami saranno convertiti in crediti formativi validi per il nuovo
ordinamento, secondo quanto stabilito dal Consiglio del corso di studi nel quale s richiede I'iscrizione, tenendo
conto degli obiettivi formativi e professiondizzanti del cors di studio e salvaguardando comunque i diritti acquisiti
dagli studenti.

Nella prima applicazione del Regolamento, atteso che s procedera inizidmente ad attivare solo il primo anno dei
cors di laureg, il Presidente ei rappresentanti degli studenti del Consiglio del corsi di studi durano in carica un anno.

ART. 20.
NORMA FINALE

Il presente Regolamento, una volta gpprovato da Senato accademico e dal Consiglio di amministrazione, entra in
vigore con le moddita e ne tempi previsi ddl'at. 66 dedlo Stauto ddl’Universta di Catania
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AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO

Art.1
Obiettivi formativi edurata

Il Corso di Laurea € incardinato nella “Classe delle lauree in Amministrazione e Controllo” (Classe n. XVII) e
afferisce dla Facolta di Economia. Il percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni.
Il Corso di Laureain Amministrazione e Controllo € un corso di studi ad elevati contenuti aziendalistici che ha i
seguenti obiettivi formativi: &) fornire una conoscenza multidisciplinare di base (economico, matematico-stetistica,
giuridica) finalizzata alla comprensione dello scenario di riferimento in cui operano le aziende pubbliche e private;
b) svilupparei principi economico-aziendai e le metodologie di misurazione e di analis dei fenomeni d'impresa; c)
fornirei modelli e gli strumenti operativi per affrontare i problemi conness al’ amministrazione e a controllo delle
imprese.
Il risultato finale del percorso formativo & un lauresto che s caratterizza per un “core” di competenze tecnico-
contabili, gestiondli, finanziarie, giuridiche e fiscai adattabili ad una plurdita di esigenze provenienti dale aziende
pubbliche e private.
In modo specifico, il laureato in Amministrazione e Controllo puo svolgere le seguenti attivita

Ricoprire funzioni nell’ambito della gestione e dell’ amministrazione delle imprese;

Rivestireil ruolo di “controller” nellafunzione di controllo di gestione;

Insegnare materie economico-azienddi nelle scuole secondarie superiori, dopo aver conseguito le necessarie
abilitazioni;

Operare nella consulenza aziendale e nelle libere professioni in campo amministrativo, contabile, fiscae, di
contrallo edi auditing.

Art.2
Ordinamento didattico

Per conseguire la laures, lo studente deve aver acquisito 180 crediti, ripartiti in 60 crediti per ogni anno, secondo le
modadita riportate nél manifesto degli studi e nelle tab. n.1 e n.2, dlegate a presente regolamento, e relative
all’ ordinamento didattico del corso ed alasuaarticolazione.

Il curriculum rispetta i limiti di tempo riservati alo studio personde del 60% rispetto al’impegno orario
complessivo.

Art.3
Organi dd corso di laurea

Sono Organi dd Corso di Laurea:
Il Presidente
Il Condiglio del Corso di Laurea (Cdl)
La Commissione didattica paritetica

Art.4
Il Presidente

Il Presidente del Corso di Laurea viene detto, ai sensi dell’ art.24 dello Statuto, tra i professori di ruolo del Corso.
L 'élezione avviene a maggioranza assolutain prima votazione ed a maggioranza relativa nelle votazioni successive.
Durain caricatre anni ed € immediatamente rieleggibile una sola volta

Il Presidente presiede il Consiglio, lo convoca periodicamente o quando ameno un terzo dei suoi componenti faccia
richiesta motivata, e sovrintende dle attivita didattiche del Consiglio di Corso di Laurea, rendendone esecutive le
deliberazioni; propone d Preside di Facoltale Commissioni per gli esami di profitto.

Il Presidente noming, tra i professori di ruolo, un Vicepresidente che lo sodtituisce in caso di sua assenza o
temporaneo impedimento.

Il Presidente pud proporre a Cdl I'elezione di una Giunta codtituita, oltre che dal Presidente, da 3 a5 componenti il
Consiglio. Detto organismo ha il compito primario di istruire gli argomenti che, di voltain volta, verranno proposti
a Condgiglio per ledecisioni.
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Art.5
Il Consiglio

Ogni Corso di studio é retto da un Consglio.

Il Consiglio de Corso di Studi, ai sens dell'art.24 dello Statuto e del Regolamento didattico di Ateneo, hail compito

di:

A. Coordinare, sentiti i Dipartimenti interessati, le ativitadi insegnamento e di studio e procedere, annuamente,
dlaprogranmazione didaticade Cors;

B. Esaminare ed gpprovarei piani di studio degli studenti, nonché disciplinare lafrequenzadel cors ele modalita
sodtitutive di essa (art.13, Regolamento Didattico di Ateneo), i periodi di studio al'estero (art.14, Regolamento
Didattico di Ateneo) e le ammissioni a corsi singoli da parte di studenti iscritti presso atre Universitaitaliane
ed estere (art.15, Regolamento didattico di Ateneo);

C. Riconoscere, secondo criteri predeterminati dal Consiglio di Facolta, crediti dle attivita previste dall'art.12,
comma 7, del Regolamento Didattico di Ateneo; riconoscere i crediti maturati dagli studenti in dtri Cors di
studi della Facolta, dell'’Ateneo, o di dtri Atenei, anche esteri, come previsto dal'at.12, comma 8, de
regolamento Didattico di Ateneo;

D. Formulare proposte e pareri, in ordine d regolamenti didattico di Ateneo, attinenti a cors di studio di propria
competenza;

E. Proporre, d Condglio di Facolta, le modifiche relative a Regolamento del Corso (art. 11, comma 6,
Regolamento didattico di Ateneo).

| Consigli possono formulare d Consiglio di Facolta, sentiti i Dipartimenti interessati, proposte e pareri in ordine ai
piani di sviluppo ddll'Ateneo, anche con riguardo dle richieste di persona e docente e tecnico-amminigtrativo.

Il Consiglio di Corso di Studio € costituito da tutti i docenti che svolgono attivita didattica per il Corso, compresi
quelli a contratto, da una rappresentanza degli studenti iscritti a Corso; da una rappresentanza del personale tecnico-
amminigtrativo e dai componenti delle strutture didattiche e scientifiche di interesse per il Corso di studio. Fa parte
di diritto, con volto consultivo, I'addetto della segreteria studenti del Corso di Studio. Le rappresentanze vengono
determinate nelle seguenti proporzioni: tre studenti se il numero totale degli iscritti a corso e inferiore a 200, cinque
seil numero degli iscritti € superiore a 200; due rappresentanti del personale tecnico amministrativo. Le modalita di
designazione di suddette rgppresentanze sono quelle indicate nello statuto e nel regolamento generae di ateneo.

Art.6
LaCommissonedidattica paritetica

La Commissione didettica pariteticadel Corso di laurea hail compito di:

effettuare verifiche e rilevazioni statistiche sui vari aspetti dell'attivita didattica, predisponendo, in particolare,
specifici questionari da sottoporre agli studenti, ai sens dell'at. 1 comma 2 della legge 19.10.1999 n. 370 e
successivemodifiche;

vigilare sull'ordinato andamento dei Cors, sull'effettivo coordinamento delle attivita didettiche, sulla qudita
dell'offerta formativa, sulla coerenza tra programmeazione didattica e relativa atuazione, anche con riferimento
all'ohiettivo di favorire laordinaria corrispondenza tra durata curriculare prevista e durata effettivadel Cors di studi;

esprimere pareri d Consiglio di Facolta sui regolamenti didattici dei Corsi di studi e sulla effettiva coerenzatra
i crediti assegnati dle varie attivita formative e gli specifici obiettivi formativi programmati;

proporre d Consiglio di Facolta ogni iniziativa atta a migliorare |'organizzazione della didattica del Corso di
Studio.
E' composta da Presidente del Corso di Studio, 0 da un suo delegato, a cui € affidata la presidenza, dai
rappresentanti degli studenti, e da un pari numero di docenti, compreso il Presidente, designati dal Consiglio del
Corso di Studi ed in proporzione al numero degli studenti iscritti d Corso di studio. Partecipa, con voto consultivo, il
Titolare della segreteria studenti della Facolta o un suo delegato.
E' convocatada Presidente. Le deliberazioni sono prese amaggioranzadel presenti ein caso di parita decideil voto
del Presidente. Durain carica due anni.
Ai lavori della Commissione possono partecipare gli dtri docenti del Corso di Studio, senza diritto di voto.
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Art.7
Ammissioneal Corsodi Laurea

1. Per essre ammess d Corso di Laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore di durata quinquennale o di altro titolo di studio conseguito al’ estero riconosciuto idoneo a sensi delle
Leggi vigenti e in conformita a quanto previsto ddl'art.6 commall del Regolamento Didattico di Ateneo. Non sono
previgti debiti formativi per I’ accesso a Corso.

2. Il Consiglio di Corso di Laurea puo proporre a Consiglio di Facolta, compatibilmente con la disponibilita di
risorse, lo svolgimento di attivita formative propedeutiche in vista dell’ accesso a primo anno, la cui frequenza, da
parte degli studenti immatricolati, Sa soltanto consigliata e facoltativa.

Art.8
Piano degli Studi

Il Piano ufficiale degli Studi, suddiviso nei tre anni di duratadel corso, é riportato nel Manifesto degli Studi.

| piani di studi individuai sono approvati dal Consiglio del Corso di Laurea, su proposta della Commissione
didattica paritetica del Corso, sulla base di criteri generai precedentemente deliberati dallo stesso consiglio (art.11,
comma3, |ett.f del Regolamento Didattico di Ateneo).

Nel piano di studio, ciascuno studente indichera le materie a sceltalibera, le lingue prescelte e le proprie opzioni per
le materie o attivitarientranti nelle proprie scelte.

Art.9
Frequenzade cors di insegnamento

La frequenza degli insegnamenti del Corso di Laurea € di norma obbligatoria secondo le moddita che saranno
definite dal Condiglio dd Corso di studio.

Art.10
Studenti fuori corso eripetenti

Lo studente s considera fuori corso quando non abbia superato gli esami e le altre prove di verifica previsti per
I'intero corso di studi e non abbia acquisito entro la durata normale del corso medesmo il numero di crediti
necessario a conseguimento del titolo di studio, secondo quanto previsto dall’art.13, comma5 e 6 del Regolamento
Didattico di Ateneo.

Fermo restando il limite previsto ddl’art. 13, comma 8, del Regolamento didattico di Ateneo, lo studente si
considera ripetente quando non abbia acquisito il numero minimo di crediti determinato dal Consiglio di Facolta per
iscrivers al’anno successivo.

Lo studente ha facolta in qualsias momento della propria carriera formativa di interompere gli studi del Corso e
successivamente di immatricolars di nuovo alo stesso Corso (art.13, comma 11, dd Regolamento Didattico di
Ateneo). In td caso il Consglio di Corso di Laurea, su parere della Commissione Didattica, delibera il
riconoscimento di eventuai crediti formativi acquisiti nonché le moddita di reiscrizione tenuto conto delle
frequenze attestate e della carriera complessiva dello studente.

Art. 11
Calendario didattico

Il Condglio ddd Corso di Laurea gtabilisce il cdendario didattico del Corso e la sua articolazione per ano
accademico, sulla base della delibera annude del Consiglio di Facolta (art.14 Regolamento della Facolta di
Economia).

Il clendario didattico fissale date di inizio e fine delle lezioni, i periodi di svolgimento degli esami ed i periodi di
sospensione delle lezioni per gli esami.

Durante i periodi di esame le ttivita formative sono sospese. A td fine, gli appelli saranno stabiliti in modo che
abbiano inizio e possano concluders dl'interno del periodi non degtinati alo svolgimento delle lezioni. Gli appelli
riservati a recupero dei CFU possono ricadere nei periodi delle lezioni.
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Le sessioni di esame sono tre, divise in ameno due appelli per ciascuna sessione, ciascuno dei quali distanziato dal
agli studenti ripetenti o fuori corso. Le date di apertura degli appelli devono essere fissate in modo da evitare
sovrapposizioni. |l cdendario di esami, di regola, & pubblicato ameno due mes prima della deta di inizio delle
sessioni.

Con un congruo anticipo rispetto dl’inizio ddle lezioni, il CdL stabilisce e rende pubblici gli orari e le aule in cui
verranno svolte lelezioni dei Singoli insegnamenti.

Art.12
Modalita di esami di profitto edi laurea

L’ accertamento della preparazione degli studenti avviene attraverso esami di profitto e verifiche che determinano il
superamento del corso e I'acquisizione dei crediti assegnati. Tali prove potranno consistere in esami (ordi €/o
scritti), la cui valutazione viene espressain trentesimi, o nel superamento di dtre prove di verifica, secondo quanto
stabilito da Consglio di Corso di studi (art.20 Regolamento Didattico di Ateneo).

Per il conseguimento della Laurea, lo studente deve sostenere un esame finde consistente in prove intese ad
accertare il conseguimento degli obiettivi formativi del corso e la preparazione scientifica e tecnica del candidato,
anche attraverso ladiscussione di unatesi svolta sotto il controllo di uno o piti relatori, di cui dmeno uno scdto trai
docenti che svolgono attivita didattica per il Corso di studi, secondo le moddita che verranno stabilite dal Consiglio
di Facolta (art. 21 Regolamento Didattico di Ateneo).

Art. 13
Crediti

Ladisciplinasui crediti formativi € regolatadall’ art.12 del Regolamento Didattico di Ateneo.

| crediti assegnati dle diverse attivita formative del corso sono fissati nellatabella dlegata

Per acquisire i crediti corrispondenti ale conoscenze informatiche di base lo studente deve sostenere una prova di
idoneta intesa ad accertare suddette conoscenze. Le conoscenze s intendono acquisite la dove lo studente siain
possesso di attestazioni  ritenute a tal fine vaide dal Consiglio di Facolta, su proposta del Consiglio del Corso di
studio interessato.

Art. 14
Trasferimenti e passaggi di Facolta

Nel caso di trasferimento da atre Universita, di passaggio da dtre Facolta o cors, il Consiglio di Corso di Laurea
delibera, su proposta ddla Commissione didattica, sull’ accettazione delle domande, indicando I'anno di corso a
quaelo studente vaiscritto e valutando caso per caso lapossibilitadi convalidadi crediti gia acquisiti dalo studente
nel precedente corso di studi (art.12, comma 7, 8,9,10 del Regolamento Didattico di Ateneo)

Art.15
Tutorato

Gli studenti iscritti d Corso di Laurea potranno usufruire di una ativita di accoglienza e tutorato svolta dai docenti
secondo quanto stabilito dall’ art,25 del Regolamento Didattico di Ateneo.

Art.16
Tirocinio

L ativitadi tirocinio e findizzata ad agevolare le scelte professionali operate dallo studente mediante |a conoscenza
diretta del mondo ddl lavoro. L attivita di tirocinio pud essere svolta presso organizzazioni pubbliche e private, in
Itdia o dl'estero. La gestione e I'organizzazione ddl tirocinio € affidata ad un gpposito ufficio (Ufficio Stage e
Relazioni con I'esterno) il quale svolge ativita di selezione, assegnazione e monitoraggio del tirocinio.
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Art. 17
Approvazionede regolamento e suevariazioni

Eventuali successive variazioni del  presente devono essere approvate a maggioranza assoluta dagli aventi diritto ed
entrano in vigore anormadello Statuto.

Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento, valgono le disposizioni del RDA, del RGA e le norme
legiddtive in vigore.

La propedeuticita degli esami, limiti della possibilita di iscrizione nella qualita di fuori corso, i piani ufficiai degli
studi, formulati su indicazioni dedla Commissione Didattica e successiva gpprovazione del Congdglio di Corso di

Laurea saranno pubblicati, per ogni anno accademico, nel Manifesto degli studi.
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CONSULENZA DEL LAVORO

Art.1
Obiettivi formativi edurata

Il Corso di Laurea e incardinato nella Classe delle Lauree in Servizi giuridici (Classe n. 2) e afferisce dla Facolta di
Economia. Il percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni.
La Laurea in Consulenza del lavoro mira a far acquisire una solida preparazione giuridica di base, la padronanza
della normativa che regola i rapporti di lavoro nelle imprese e nelle amministrazioni pubbliche, anche con
riferimento alla connesse problematiche tributarie e previdenziali.

Art.2
Ordinamento didattico

Per conseguire la laures, [0 studente deve aver acquisito 180 crediti, ripartiti in 60 crediti per ogni anno, secondo le
modalita riportate nedl manifesto degli studi e nelle tab. n.1 e n.2, dlegate d presente regolamento, e relative
all’ ordinamento didattico del corso ed alasuaarticolazione.

Il curriculum rispetta i limiti di tempo riserveti alo studio personde del 60% rispetto al’impegno orario
complessivo.

Art.3
Organi del corso di laurea

Sono Organi del Corso di Laurea
Il Presidente
Il Congiglio del Corso di Laurea (Cdl)
La Commissione didattica paritetica

Art.4
Il Presidente

Il Presidente del Corso di Laurea viene detto, ai sensi dell’ art.24 dello Statuto, tra i professori di ruolo del Corso.
L 'élezione avviene a maggioranza assolutain prima votazione ed a maggioranzarelativa nelle votazioni successive.
Durain caricatre anni ed & immediatamente rieleggibile una sola volta

Il Presidente presiede il Consiglio, lo convoca periodicamente o quando ameno un terzo dei suoi componenti faccia
richiesta motivata, e sovrintende dle attivita didattiche del Consiglio di Corso di Laurea, rendendone esecutive le
deliberazioni; propone d Preside di Facoltale Commissioni per gli esami di prdfitto.

Il Presidente noming, tra i professori di ruolo, un Vicepresidente che lo sogtituisce in caso di sua assenza o
temporaneo impedimento.

Il Presidente pud proporre a Cdl I'elezione di una Giunta codtituita, oltre che dal Presidente, da 3 a5 componenti il
Consiglio. Detto organismo ha il compito primario di istruire gli argomenti che, di voltain volta, verranno proposti
a Condiglio per ledecisioni.

Art.5
Il Consiglio

Ogni Corso di studio é retto da un Consiglio.

Il Congiglio del Corso di Studi, ai sens dell'art.24 dello Statuto e del Regolamento didattico di Ateneo, hail compito

di:

A. Coordinare, sentiti i Dipartimenti interessati, le ativitadi insegnamento e di studio e procedere, annualmente,
dlaprogranmazione didaticade Cors;

B. Esaminare ed gpprovarei piani di studio degli studenti, nonché disciplinare lafrequenzadel cors ele modalita
sodtitutive di essa (art.13, Regolamento Didattico di Ateneo), i periodi di studio dl'estero

C. (art.14, Regolamento Didattico di Ateneo) e le ammissioni a cors singoli da parte di studenti iscritti presso
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atre Universtaitdiane ed estere (art. 15, Regolamento didattico di Ateneo);

D. Riconoscere, secondo criteri predeterminati dal Consiglio di Facolta, crediti  ale attivita previste dal'art.12,
comma 7, del Regolamento Didattico di Ateneo; riconoscere i crediti maturati dagli studenti in dtri Corsi di
studi della Facolta, dell'Ateneo, o di dtri Atenel, anche esteri, come previsto dal'at.12, comma 8, del
regolamento Didattico di Ateneo;

E. Formulare proposte e pareri, in ordine d regolamenti didattico di Ateneo, attinenti a cors di studio di propria
competenza;

F. Proporre, d Condglio di Facolta, le modifiche relative a Regolamento del Corso (art. 11, comma 6,
Regolamento didettico di Ateneo).

| Conggli possono formulare d Consiglio di Facoltd, sentiti i Dipartimenti interessati, proposte e pareri in ordine ai
piani di sviluppo dell'Ateneo, anche con riguardo dle richieste di persond e docente e tecnico-amministrativo.

Il Consiglio di Corso di Studio € codtituito da tutti i docenti che svolgono attivita didattica per il Corso, compresi
quelli a contratto, da una rappresentanza degli studenti iscritti a Corso; da una rappresentanza del personale tecnico-
amministrativo e da componenti delle strutture didattiche e scientifiche di interesse per il Corso di studio. Fa parte
di diritto, con volto consultivo, I'addetto della segreteria studenti del Corso di Studio. Le rappresentanze vengono
determinate nelle seguenti proporzioni: tre studenti se il numero totale degli iscritti a corso e inferiore 2200, cinque
seil numero degli iscritti € superiore a 200; due rappresentanti del personale tecnico amministrativo. Le modalita di
designazione di suddette rgppresentanze sono quelle indicate nello statuto e nel regolamento generae di ateneo.

Art.6
La Commissionedidattica paritetica

La Commissione didattica paritetica del Corso di laureahail compito di:
effettuare verifiche e rilevazioni statistiche sui vari aspetti dell'attivita didattica, predisponendo, in particolare,
specifici questionari da sottoporre agli studenti, ai sensi dell'art. 1 comma 2 della legge 19.10.1999 n. 370 e
successivemodifiche;
vigilare sull'ordinato andamento dei Corsi, sull'effettivo coordinamento delle attivita didattiche, sulla qualita
dell'offerta formativa, sulla coerenza tra programmazione didattica e relativa attuazione, anche con riferimento
al'obiettivo di favorire la ordinaria corrispondenza tra durata curriculare prevista e durata effettivadel Cors di
studi;
esprimere pareri d Consiglio di Facolta sui regolamenti didettici dei Cors di studi e sulla effettiva coerenzatra
i crediti assegnati dle varie attivita formative e gli specifici obiettivi formativi programmati;
proporre a Consiglio di Facolta ogni iniziativa atta a migliorare I'organizzazione della didattica del Corso di
Studio.

E' composta da Presidente del Corso di Studio, 0 da un suo delegato, a cui e afidata la presdenza, dai
rappresentanti degli studenti, e da un pari numero di docenti, compreso il Presidente, designati dal Consiglio del
Corso di Studi ed in proporzione a numero degli studenti iscritti  Corso di studio. Partecipa, con voto consultivo, il
Titolare della segreteria studenti della Facolta o un suo delegato.

E' convocatada Presidente. Le deliberazioni sono prese amaggioranzadel presenti ein caso di parita decideil voto
del Presidente. Duraiin carica due anni.
Ai lavori della Commissione possono partecipare gli dtri docenti del Corso di Studio, senza diritto di voto.

Art.7
Ammissioneal Corsodi Laurea

1. Per essre ammess d Corso di Laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore di durata quinquennale o di dtro titolo di studio conseguito al’estero riconosciuto idoneo ai sensi
delle Leggi vigenti e in conformita a quanto previsto dal'art.6 comma |l del Regolamento Didettico di
Ateneo. Non sono previgti debiti formativi per I’ accesso a Corso.

2. Il Consiglio di Corso di Laurea puo proporre a Consiglio di Facolta, compatibilmente con la disponibilita di
risorse, lo svolgimento di ativita formative propedeutiche in vista dell’accesso d primo anno, la cui
frequenza, da parte degli studenti immatricolati, Sa soltanto consigliata e facoltativa
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Art.8
Piano degli Studi

Il Piano ufficiale degli Studi, suddiviso nel tre anni di duratadel corso, é riportato nel Manifesto degli Studi.

| piani di studi individuai sono approvati da Consiglio del Corso di Laurea, su proposta della Commissone
didattica paritetica del Corso, sulla base di criteri generai precedentemente deliberati dallo stesso consiglio (art.11,
comma3, lett.f del Regolamento Dideattico di Ateneo).

Nel piano di studio, ciascuno studente indichera le materie a sceltalibera, le lingue prescelte e le proprie opzioni per
le materie o attivitarientranti nelle proprie scelte.

Art.9
Frequenzadei cors di insegnamento

La frequenza degli insegnamenti del Corso di Laurea € di norma obbligatoria secondo le modalita che saranno
definite da Consiglio del Corso di studio.

Art. 10
Studenti fuori corso eripetenti

Lo studente s considera fuori corso quando non abbia superato gli esami e le altre prove di verifica previsti per
I'intero corso di studi e non abbia acquisito entro la durata normale del corso medesmo il numero di crediti
necessario a conseguimento del titolo di studio, secondo quanto previsto dall’art.13, comma5 e 6 del Regolamento
Didattico di Ateneo.

Fermo restando il limite previsto ddl’art. 13, comma 8, del Regolamento didattico di Ateneo, lo studente si

considera ripetente quando non abbia acquisito il numero minimo di crediti determinato dal Consiglio di Facolta per
iscrivers al’anno successivo.

Lo studente ha facolta in qualsias momento della propria carriera formativa di interrompere gli studi del Corso e
successivamente di immatricolars di nuovo alo stesso Corso (art.13, comma 11, dd Regolamento Didattico di

Ateneo). In td caso il Consglio di Corso di Laurea, su parere della Commissione Didattica, delibera il

riconoscimento di eventuai crediti formativi acquisiti nonché le moddita di reiscrizione tenuto conto delle
frequenze attestate e della carriera complessiva dello studente.

Art. 11
Calendario didattico

Il Congiglio dd Corso di Laurea stabilisce il cdendario didatico del Corso e la sua articolazione per anno
accademico, sulla base della delibera annuale del Consiglio di Facolta (art.14 Regolamento della Facolta di
Economia).

Il cendario didattico fissa le date di inizio e fine delle lezioni, i periodi di svolgimento degli esami ed i periodi di
sogpensione delle lezioni per gli esami.

Durante i periodi di esame le ttivita formative sono sospese. A td fine, gli appelli saranno stabiliti in modo che
abbiano inizio e possano concludersi al'interno dei periodi non destinati allo svolgimento delle lezioni. Gli appelli
riservati a recupero dei CFU possono ricadere nel periodi delle lezioni.

Le sessioni di esame sono tre, divise in ameno due appelli per ciascuna sessione, ciascuno del quali distanziato dal
agli studenti ripetenti o fuori corso. Le date di apertura degli appelli devono essere fissate in modo da evitare
sovrapposizioni. |l cdendario di esami, di regola, & pubblicato dmeno due mes prima della data di inizio delle
sessioni.

Con un congruo anticipo rispetto dl’inizio ddle lezioni, il CdL stabilisce e rende pubblici gli orari e le aulein cui
verranno svolte lelezioni dei singoli insegnamenti.

Art. 12
Modalita di esami di profitto e di laurea

L’ accertamento della preparazione degli studenti avviene attraverso esami di profitto e verifiche che determinano il
superamento del corso e I'acquisizione dei crediti assegnati. Tdi prove potranno consistere in esami (ordi €o
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scritti), la cui valutazione viene espressain trentesimi, o nel superamento di atre prove di verifica, secondo quanto
sabilito dd Consiglio di Corso di studi (art.20 Regolamento Didattico di Ateneo).

Per il conseguimento della Laurea, lo studente deve sostenere un esame finde consistente in prove intese ad
accertare il conseguimento degli obiettivi formativi del corso e la preparazione scientifica e tecnica de candidato,
anche attraverso la discussone di unatesi svoltasotto il controllo di uno o pit relatori, di cui dmeno uno scelto trai
docenti che svolgono attivita didattica per il Corso di studi, secondo le modalita che verranno stabilite dal Consiglio
di Facolta (art. 21 Regolamento Didattico di Ateneo).

Art. 13
Crediti

Ladisciplinasui crediti formativi € regolatadall’ art.12 del Regolamento Didattico di Ateneo.

| crediti assegnati dle diverse attivita formative del corso sono fissati nellatabella dlegata

Per acquisire i crediti corrispondenti alle conoscenze informatiche di base lo studente deve sostenere una prova di
idonedta intesa ad accertare suddette conoscenze. Le conoscenze s intendono acquisite la dove lo studente siain
possesso di attestazioni  ritenute a tal fine vaide dal Consiglio di Facolta, su proposta del Consiglio del Corso di
studio interessato.

Art. 14
Trasferimenti e passaggi di Facolta

Ne caso di trasferimento da atre Universita, di passaggio da dtre Facolta o cors, il Consiglio di Corso di Laurea
delibera, su proposta dela Commissione didattica, sull’ accettazione delle domande, indicando I'anno di corso d
quaelo studente vaiscritto e valutando caso per caso lapossibilitadi convalidadi crediti giaacquisiti dallo studente
nel precedente corso di studi (art.12, comma 7, 8,9,10 del Regolamento Didattico di Ateneo)

Art.15
Tutorato

Gli studenti iscritti d Corso di Laurea potranno usufruire di una attivita di accoglienza e tutorato svolta dai docenti
secondo quanto stahilito dall’ art,25 del Regolamento Didattico di Ateneo.

Art.16
Tirocinio

L' ativitadi tirocinio e findizzata ad agevolare le scelte professionali operate dallo studente mediante la conoscenza
diretta del mondo ddl lavoro. L' attivita di tirocinio pud essere svolta presso organizzazioni pubbliche e private, in
Itdia o dl'estero. La gestione e I'organizzazione ddl tirocinio € affidata ad un gpposito ufficio (Ufficio Stage e
Relazioni con I'esterno) il quale svolge ativita di selezione, assegnazione e monitoraggio del tirocinio.

Art. 17
Approvazionedd regolamento e suevariazioni

Eventuali successive variazioni del  presente devono essere approvate a maggioranza assoluta dagli aventi diritto ed
entrano in vigore anormadello Statuto.

Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento, valgono le disposizioni del RDA, del RGA e le norme
legiddtive in vigore.

La propededticita degli esami, limiti della possibilita di iscrizione nella qualita di fuori corso, i piani ufficiai degli
studi, formulati su indicazioni dedla Commissione Didattica e successiva gpprovazione del Condiglio di Corso di
Laurea saranno pubblicati, per ogni anno accademico, nel Manifesto degli studi.
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ECONOMIA

Art.1
Obiettivi formativi edurata

1l Corso di Laurea € incardinato nella Classe delle lauree in "SCIENZE ECONOMICHE” (Classe n. 28) e afferisce

alaFacolta di Economia. Il percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni.

Il Corso di Laurea intende creare figure con adeguate conoscenze di metodo e di contenuti culturali, scientifici e
professiondi, findizzati dla comprensone del funzionamento dei moderni sistemi economici. Il laureato in

"Economia (gia Economia e Commercio)" s configura come un professionista con conoscenze multidisciplinari e
capacita di collegamento inter-disciplinari; deve in particolare possedere padronanza di srumenti di andis in

quattro ambiti: lateoria e la politica economica, |e scienze dell'organizzazione aziendale e dellaragioneria, il diritto,
I'andis matematico-statistica; il laureato deve inoltre avere consapevolezza della contestualizzazione storica e
geografica dei fenomeni economici studiati. La plurdita degli approcci metodologici utilizzati e dei contenuti € una
caratteristica fondamentale del profilo del laureasto in economia e commercio. La capacita di insegnamento delle

meaterie economico-giuridiche, azienddi e geografiche nella scuola secondaria superiore risulta pienamente coerente
conil profilo culturde disegnato.

Art.2
Ordinamento didattico

Per conseguire la laurea, lo studente deve aver acquisito 180 crediti, secondo le modalita riportate nel manifesto
degli studi e ndlletab. n.1 en.2, dlegate a presente regolamento, e relative al’ ordinamento didattico del corso ed
alasuaarticolazione.

Il curriculum rispetta i limiti di tempo riserveti dlo studio personde del 60% rispetto al’impegno orario
complessivo.

Art.3
Organi dd corso di laurea

Sono Organi dd Corso di Laurea:
Il Presidente
Il Condiglio del Corso di Laurea (Cdl)
La Commissione didattica paritetica

Art.4
Il Presidente

Il Presidente del Corso di Laurea viene detto, ai sens dell’art.24 dello Statuto, trai professori di ruolo del Corso.
L 'élezione avviene a maggioranza assolutain prima votazione ed a maggioranzarelativa nelle votazioni successive.
Durain caricatre anni ed € immediatamente rieleggibile una solavalta

Il Presidente presiede il Consiglio, lo convoca periodicamente o quando ameno un terzo dei suoi componenti faccia
richiesta motivata, e sovrintende dle attivita didattiche del Consiglio di Corso di Laurea, rendendone esective le
deliberazioni; propone d Preside di Facoltale Commissioni per gli esami di profitto.

Il Presidente noming, tra i professori di ruolo, un Vicepresidente che lo sogtituisce in caso di sua assenza o
temporaneo impedimento.

Il Presidente pud proporre a Cdl I’elezione di una Giunta codtituita, oltre che dal Presidente, da 3 a5 componenti il
Consiglio. Detto organismo ha il compito primario di istruire gli argomenti che, di voltain volta, verranno proposti
a Consiglio per ledecisioni.
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Art.5
Il Consiglio

Ogni Corso di studio é retto da.un Consiglio.

Il Consiglio del Corso di Studi, ai sens dell'art.24 dello Statuto e del Regolamento didattico di Ateneo, hail compito

di:

A. Coordinare, sentiti i Dipartimenti interessati, le attivita di insegnamento e di studio e procedere, annuamente,
ala progranmazione didatticadei Cors;

B. Esaminare ed gpprovarei piani di studio degli studenti, nonché disciplinare lafrequenzadei corsi ele modaita
sodtitutive di essa (art.13, Regolamento Didattico di Ateneo), i periodi di studio al'estero (art.14, Regolamento
Didettico di Ateneo) ele ammissioni a cors singoli da parte di studenti iscritti presso dtre Universitaitdiane
ed estere (art.15, Regolamento didattico di Ateneo);

C. Riconoscere, secondo criteri predeterminati dal Consiglio di Facolta, crediti dle attivita previste dal'at.12,
comma 7, del Regolamento Didattico di Ateneo; riconoscere i crediti maturati dagli studenti in atri Cord di
studi della Facolta, dell'Ateneo, o di dtri Atenel, anche esteri, come previsto dal'at.12, comma 8, del
regolamento Didattico di Ateneo;

D. Formulare proposte e pareri, in ordine a regolamenti didattico di Ateneo, attinenti ai cors di studio di propria
competenza;

E. Proporre, d Consglio di Facoltd, le modifiche relative d Regolamento ddl Corso (art. 11, comma 6,
Regolamento didattico di Ateneo).

| Consigli possono formulare d Consiglio di Facolta, sentiti i Dipartimenti interessati, proposte e pareri in ordine ai
piani di sviluppo dell'Ateneo, anche con riguardo dlerichieste di personae docente e tecnico-amminigtrativo.

Il Consiglio di Corso di Studio € codtituito da tutti i docenti che svolgono attivita didattica per il Corso, compresi
quelli acontratto, da una rappresentanza degli studenti iscritti d Corso; da una rappresentanza del personale tecnico-
amminigrativo e da componenti delle strutture didattiche e scientifiche di interesse per il Corso di studio. Fa parte
di diritto, con volto consultivo, I'addetto della segreteria studenti del Corso di Studio. Le rappresentanze vengono
determinate nelle seguenti proporzioni: tre studenti se il numero totale degli iscritti a corso e inferiore a 200, cinque
e il numero degli iscritti € superiore a 200; due rappresentanti del personale tecnico amminigtrativo. Le modalita di
designazione di suddette rgppresentanze sono quelle indicate nello statuto e nel regolamento generale di ateneo.

Art.6
LaCommissionedidattica paritetica

La Commissione didattica pariteticadel Corso di laurea hail compito di:

. effettuare verifiche e rilevazioni statistiche sui vari aspetti dell'attivita didattica, predisponendo, in particolare,
specifici questionari da sottoporre agli studenti, ai sens dell'art. 1 comma 2 della legge 19.10.1999 n. 370 e
successivemodifiche;
vigilare sull'ordinato andamento dei Cord, sull'effettivo coordinamento delle attivita didattiche, sulla qualita
del'offertaformativa, sulla coerenza tra programmazione didattica e relativa atuazione, anche con riferimento
all'obiettivo di favorire la ordinaria corrispondenza tra durata curriculare prevista e durata effettivadel Cors di
studi;
esprimere pareri d Consglio di Facolta sui regolamenti didattici dei Corsi di studi e sulla effettiva coerenzatra
i crediti assegnati alle varie attivitaformative e gli specifici obiettivi formativi programmati;
proporre d Condglio di Facolta ogni iniziativa atta a migliorare |'organizzazione della didattica del Corso di
Studio.

E' composta da Presidente del Corso di Studio, 0 da un suo delegato, a cui € affidata la presidenza, dai
rappresentanti degli studenti, e da un pari numero di docenti, compreso il Presidente, designati dal Consiglio del
Corso di Studi ed in proporzione al numero degli studenti iscritti d Corso di studio. Partecipa, con voto consultivo, il
Titolare della segreteria studenti della Facolta o un suo delegato.

E' convocatada Presidente. Le deliberazioni sono prese amaggioranzadel presenti ein caso di parita decideil voto
del Presidente. Durain carica due anni.
Ai lavori della Commissione possono partecipare gli dtri docenti del Corso di Studio, senza diritto di voto.
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Art.7
Ammissioneal Corsodi Laurea

1. Per essre ammess d Corso di Laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore di durata quinquennale o di dtro titolo di studio conseguito al’estero riconosciuto idoneo ai sensi
delle Leggi vigenti e in conformita a quanto previsto dal'art.6 comma |l del Regolamento Didettico di
Ateneo. Non sono previgti debiti formativi per I’ accesso a Corso.

2. Il Consiglio di Corso di Laurea puo proporre a Consiglio di Facolta, compatibilmente con la disponibilita di
risorse, lo svolgimento di ativita formative propedeutiche in vista dell’accesso d primo anno, la cui
frequenza, da parte degli studenti immatricolati, Sa soltanto consigliata e facoltativa

Art.8
Piano degli Studi

Il Piano ufficiale degli Studi, suddiviso nei tre anni di duratadel corso, é riportato nel Manifesto degli Studi.

| piani di studi individuai sono approvati dal Consiglio del Corso di Laurea, su proposta della Commissione
didattica paritetica del Corso, sulla base di criteri generai precedentemente deliberati dallo stesso consiglio (art.11,
comma3, |ett.f del Regolamento Didattico di Ateneo).

Nel piano di studio, ciascuno studente indichera le materie a sceltalibera, le lingue prescelte e le proprie opzioni per
le materie o attivitarientranti nelle proprie scelte.

Art.9
Frequenzade cors di insegnamento

La frequenza degli insegnamenti del Corso di Laurea € di norma obbligatoria secondo le moddita che saranno
definite dal Condiglio dd Corso di studio.

Art.10
Studenti fuori corso eripetenti

Lo studente s considera fuori corso quando non abbia superato gli esami e le altre prove di verifica previsti per
I'intero corso di studi e non abbia acquisito entro la durata normale del corso medesmo il numero di crediti
necessario a conseguimento del titolo di studio, secondo quanto previsto dall’art.13, comma5 e 6 del Regolamento
Didattico di Ateneo.

Fermo restando il limite previsto ddl’art. 13, comma 8, del Regolamento didattico di Ateneo, lo studente si

considera ripetente quando non abbia acquisito il numero minimo di crediti determinato dal Consiglio di Facolta per
iscrivers al’anno successivo.

Lo studente ha facolta in qualsias momento della propria carriera formativa di interrompere gli studi del Corso e
successivamente di immatricolars di nuovo alo stesso Corso (art.13, comma 11, dd Regolamento Didattico di

Ateneo). In td caso il Consglio di Corso di Laurea, su parere della Commissione Didattica, delibera il

riconoscimento di eventuai crediti formativi acquisiti nonché le moddita di reiscrizione tenuto conto delle
frequenze attestate e della carriera complessiva dello studente.

Art. 11
Calendario didattico

Il Condglio dd Corso di Laurea stabilisce il cdendario didattico del Corso e la sua articolazione per ano
accademico, sulla base della delibera annuale del Consiglio di Facolta (art.14 Regolamento della Facolta di
Economia).

Il calendario didattico fissa le date di inizio e fine delle lezioni, i periodi di svolgimento degli esami ed i periodi di
sospensione delle lezioni per gli esami.

Durante i periodi di esame le attivita formative sono sospese. A ta fine, gli appelli saranno tabiliti in modo che
abbiano inizio e possano concluders dl'interno del periodi non destinati alo svolgimento delle lezioni. Gli appelli
riservati a recupero dei CFU possono ricadere nel periodi delle lezioni.
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Le sessioni di esame sono tre, divise in ameno due appelli per ciascuna sessione, ciascuno dei quali distanziato dal
agli studenti ripetenti o fuori corso. Le date di apertura degli appelli devono essere fissate in modo da evitare
sovrapposizioni. |l cdendario di esami, di regola, & pubblicato ameno due mes prima della deta di inizio delle
sessioni.

Con un congruo anticipo rispetto dl’inizio ddle lezioni, il CdL stabilisce e rende pubblici gli orari e le aule in cui
verranno svolte lelezioni dei Singoli insegnamenti.

Art.12
Modalita di esami di profitto edi laurea

L’ accertamento della preparazione degli studenti avviene attraverso esami di profitto e verifiche che determinano il
superamento del corso e I'acquisizione dei crediti assegnati. Tdi prove potranno consistere in esami (ordi €o
scritti), la cui valutazione viene espressain trentesimi, o nel superamento di dtre prove di verifica, secondo quanto
stabilito da Condglio di Corso di studi (art.20 Regolamento Didattico di Ateneo).

Per il conseguimento della Laurea, lo studente deve sostenere un esame finde consstente in prove intese ad
accertare il conseguimento degli obiettivi formativi del corso e la preparazione scientifica e tecnica del candidato,
anche attraverso la discussione di unatesi svoltasotto il controllo di uno o piti relatori, di cui dmeno uno scelto trai
docenti che svolgono attivita didattica per il Corso di studi, secondo le moddita che verranno stabilite dal Consiglio
di Facolta (art. 21 Regolamento Didattico di Ateneo).

Art. 13
Crediti

Ladisciplinasui crediti formativi é regolata dall’ art.12 del Regolamento Didattico di Ateneo.

| crediti assegnati ale diverse attivita formative del corso sono fissati nella tabella alegata.

Per acquisire i crediti corrispondenti ale conoscenze informatiche di base lo studente deve sostenere una prova di
idoneita intesa ad accertare suddette conoscenze. Le conoscenze S intendono acquisite la dove lo studente siain
possesso di attestazioni ritenute a tal fine valide da Consiglio di Facolta, su proposta ddl Consiglio del Corso di
studio interessato.

Art. 14
Trasferimenti e passaggi di Facolta

Ne caso di trasferimento da atre Universita, di passaggio da dtre Facolta o cors, il Consiglio di Corso di Laurea
delibera, su proposta della Commissione didattica, sull’ accettazione delle domande, indicando I'anno di corso d
quae lo studente vaiscritto e valutando caso per caso lapossibilitadi convalidadi crediti gia acquisiti dallo studente
nel precedente corso di studi (art.12, comma 7, 8,9,10 del Regolamento Didattico di Ateneo)

Art.15
Tutorato

Gli studenti iscritti d Corso di Laurea potranno usufruire di una attivita di accoglienza e tutorato svolta dai docenti
secondo quanto stabilito ddl’ art,25 del Regolamento Didattico di Ateneo.

Art.16
Tirocinio
L’attivita di tirocinio € findizzata ad agevolare le scelte professionali operate dalo studente mediante la
conoscenzadiretta del mondo del lavoro. L’ attivitadi tirocinio puo essere svolta presso organizzazioni pubbliche
e private, in Itaia o dl'estero. La gestione e l'organizzazione del tirocinio € affidata ad un apposito ufficio

(Ufficio Stage e Relazioni con I'esterno) il quale svolge attivita di selezione, assegnazione e monitoraggio del
tirocinio.
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Art. 17
Approvazionede regolamento e suevariazioni

Eventuali successive variazioni del  presente devono essere approvate a maggioranza assoluta dagli aventi diritto ed
entrano in vigore anormadello Statuto.

Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento, valgono le disposizioni del RDA, del RGA e le norme
legiddtive in vigore.

La propedeuticita degli esami, limiti della possibilita di iscrizione nella qualita di fuori corso, i piani ufficiai degli
studi, formulati su indicazioni dedla Commissione Didattica e successiva gpprovazione del Congdglio di Corso di
Laurea saranno pubblicati, per ogni anno accademico, nel Manifesto degli studi.
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REGOLAMENTO DEL CORSO DI LAUREA DI 1° LIVELLOIN
ECONOMIA AZIENDALE

Art.1
Obiettivi formativi edurata

Il Corso di Laurea e incardinato nella“ Classe délle lauree in Economia Aziendde” (Clase n. XVII) e afferisce dla
Facoltadi Economia. Il percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni.
Il Corso di Laurea intende creare figure manageriali, imprenditoridi e consulenziai in grado di svolgere attivita
gestionali nelle diverse aree funziondi delle imprese. Il corso di laureain Economia Aziendale s caratterizza per un
percorso formativo che, a partire da un’ampia formazione di base (economica, matematico-stetistica, giuridica e
manageriade) sviluppa competenze pitl specidistiche neél campo della gettione drategica delle imprese,
dell’ organizzazione, del marketing e della comunicazione, della finanza. 1l corso assicura la padronanza di
metodologie di andis, di strumenti e di elementi di contesto (economici, giuridici e sociali) necessari ad inquadrare
culturalmente e gestire operativamente lo sviluppo delle aziende pubbliche e private.
Il percorso formativo garantisce dlo studente una visione integrata e multidisciplinare del fenomeni delle
organizzazioni pubbliche e private che lo rendono capace di affrontare in modo versatile e flessibile vari contesti
profl.ondl In modo specifico, il lauresto in Economia Aziendale pud svolgere le seguenti attivita:
Ricoprire funzioni nell’ambito dell’amministrazione, organizzazione, marketing e logistica nelle imprese
private ed aziende pubbliche;
Avwviare ativitaimprenditoriai in ambito manifatturiero, commercidi e di serviz;
Supportare |’ attivita direzionale e di governo nelle piccole e medie imprese;
Insegnare materie economico-aziendali nelle scuole secondarie superiori dopo aver conseguito le necessarie
abilitazioni;
Svolgere attivita di consulenzanel campo del marketing, della direzione e dell’ organizzazione d’ impresa, della
cetificazione di qualita dei process aziendali e nell’anministrazione e controllo a supporto delle imprese
private e delle aziende pubbliche.

Art.2
Ordinamento didattico

Per conseguire la laures, [0 studente deve aver acquisito 180 crediti, ripartiti in 60 crediti per ogni anno, secondo le
modalita riportate nedl manifesto degli studi e nelle tab. n.1 e n.2, dlegate d presente regolamento, e relative
all’ ordinamento didattico del corso ed alasuaarticolazione.

Il curriculum rispetta i limiti di tempo riservati allo studio personde del 60% rispetto al’impegno orario
complessivo.

Art.3
Organi dd corso di laurea

Sono Organi dd Corso di Laurea:
Il Presidente
Il Consiglio del Corso di Laurea (Cdl)
La Commissione didattica paritetica

Art.4
Il Presidente

Il Presidente del Corso di Laurea viene detto, ai sensi dell’ art.24 dello Statuto, tra i professori di ruolo del Corso.
L 'élezione avviene a maggioranza assolutain prima votazione ed a maggioranza relativa nelle votazioni successive.
Durain caricatre anni ed € immediatamente rieleggibile una sola volta
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Il Presidente presiede il Congglio, lo convoca periodicamente o quando ameno un terzo dei suoi componenti faccia
richiesta motivata, e sovrintende dle attivita didattiche del Consiglio di Corso di Laurea, rendendone esecutive le
deliberazioni; propone d Preside di Facoltale Commissioni per gli esami di profitto.

Il Presidente noming, tra i professori di ruolo, un Vicepresidente che lo sogtituisce in caso di sua assenza o
temporaneo impedimento.

Il Presidente puo proporre d Cdl I élezione di una Giunta cogtituita, oltre che dal Presidente, da 3 a5 componenti il
Condiglio. Detto organismo hail compito primario di istruire gli argomenti che, di voltain volta, verranno proposgti
a Consiglio per ledecisioni.

Art.5
Il Consiglio

Ogni Corso di studio € retto da un Consiglio.

Il Consiglio del Corso di Studi, ai sens dell'art.24 dello Statuto e del Regolamento didattico di Ateneo, hail compito

di:

A. Coordinare, sentiti i Dipartimenti interessati, le ativita di insegnamento e di studio e procedere, annuamente,
dlaprogranmazione didatticadel Cors;

B. Esaminare ed gpprovarei piani di studio degli studenti, nonché disciplinare lafrequenzadel cors ele modaita
sodtitutive di essa (art.13, Regolamento Didattico di Ateneo), i periodi di studio al'estero (art.14, Regolamento
Didattico di Ateneo) e le ammissioni a corsi singoli da parte di studenti iscritti presso dtre Universitaitaliane
ed estere (art.15, Regolamento didattico di Ateneo);

C. Riconoscere, secondo criteri predeterminati dal Consiglio di Facolta, crediti dle attivita previste dall'art.12,
comma 7, del Regolamento Didattico di Ateneo; riconoscere i crediti maturati dagli studenti in dtri Cors di
studi della Facolta, dell’Ateneo, o di dtri Atenel, anche esteri, come previsto dal'at.12, comma 8, de
regolamento Didattico di Ateneo;

D. Formulare proposte e pareri, in ordine d regolamenti didattico di Ateneo, attinenti a cors di studio di propria
competenza;

E. Proporre, d Consglio di Facolta, le modifiche relative d Regolamento ddl Corso (art. 11, comma 6,
Regolamento didattico di Ateneo).

| Conggli possono formulare d Consiglio di Facoltd, sentiti i Dipartimenti interessti, proposte e pareri in ordine ai
piani di sviluppo ddll'Ateneo, anche con riguardo dle richieste di persond e docente e tecnico-amministrativo.

Il Consiglio di Corso di Studio & costituito da tutti i docenti che svolgono attivita didattica per il Corso, compres
quelli a contratto, da una rappresentanza degli studenti iscritti a Corso; da una rappresentanza del personale tecnico-
amministrativo e da componenti delle strutture didattiche e scientifiche di interesse per il Corso di studio. Fa parte
di diritto, con volto consultivo, |'addetto della segreteria studenti del Corso di Studio. Le rgppresentanze vengono
determinate nelle seguenti proporzioni: tre studenti se il numero totale degli iscritti a corso e inferiore a 200, cinque
seil numero degli iscritti € superiore a 200; due rappresentanti del personale tecnico amministrativo. Le modalita di
designazione di suddette rgppresentanze sono quelle indicate nello statuto e nel regolamento generae di ateneo.

Art.6
LaCommissionedidattica paritetica

La Commissione didattica pariteticadel Corso di laurea hail compito di:

. effettuare verifiche e rilevazioni statistiche sui vari aspetti dell'attivita didattica, predisponendo, in particolare,
specifici questionari da sottoporre agli studenti, ai sens dell'art. 1 comma 2 della legge 19.10.1999 n. 370 e
successive modifiche;
vigilare sull'ordinato andamento dei Cors, sull'effettivo coordinamento delle attivita didattiche, sulla qudita
del'offertaformativa, sulla coerenza tra programmazione didattica e relativa atuazione, anche con riferimento
all'ohiettivo di favorire la ordinaria corrispondenza tra durata curriculare prevista e durata effettivadel Cors di
studi;
esprimere pareri d Consglio di Facolta sui regolamenti didattici dei Cors di studi e sulla effettiva coerenzatra
i crediti assegnati dle varie attivita formative e gli specifici obiettivi formativi programmati;
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proporre d Condglio di Facolta ogni iniziativa atta a migliorare |'organizzazione della didattica del Corso di
Studio.

E' composta dal Presidente dd Corso di Studio, 0 da un suo delegato, a cui € afidata la presdenza, da
rappresentanti degli studenti, e da un pari numero di docenti, compreso il Presidente, designati dal Consiglio del
Corso di Studi ed in proporzione al numero degli studenti iscritti d Corso di studio. Partecipa, con voto consultivo, il
Titolare della segreteria studenti della Facolta o un suo delegato.

E' convocatadal Presidente. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti ein caso di paritadecideil voto
del Presidente. Durain carica due anni.
Ai lavori della Commissione possono partecipare gli atri docenti dd Corso di Studio, senza diritto di voto.

Art.7
Ammissioneal Corsodi Laurea

1.  Per essre anmess d Corso di Laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore di durata quinquennae o di atro titolo di studio conseguito al’ estero riconosciuto idoneo a sens
delle Leggi vigenti e in conformita a quanto previsto dall'art.6 comma Il del Regolamento Didattico di
Ateneo. Non sono previsti dehiti formativi per I’ accesso d Corso.

2. 1l Consiglio di Corso di Laurea pud proporre d Consiglio di Facolta, compatibilmente con la disponibilita di
risorse, lo svolgimento di attivita formative propedeutiche in vista dell’accesso a primo anno, la cui
frequenza, da parte degli studenti immetricolati, Sa soltanto consigliata e facoltetiva

Art.8
Piano degli Studi

Il Piano ufficiale degli Studi, suddiviso nei tre anni di duratadel corso, é riportato nel Manifesto degli Studi.

| piani di studi individudi sono approveti dal Consiglio del Corso di Laures, su proposta della Commissione
didattica paritetica del Corso, sullabase di criteri generdi precedentemente deliberati dallo stesso consiglio (art.11,
comma3, lett.f del Regolamento Didettico di Ateneo).

Nel piano di studio, ciascuno studente indichera le materie a scelta libera, le lingue prescelte e le proprie opzioni per
le materie o attivitarientranti nelle proprie scelte.

Art.9
Frequenzadei cors di insegnamento

La frequenza degli insegnamenti del Corso di Laurea € di norma obbligatoria secondo le moddlita che saranno
definite da Consiglio del Corso di sudio.

Art. 10
Studenti fuori corso eripetenti

Lo studente s considera fuori corso quando non abbia superato gli esami e le dtre prove di verifica previsti per
I'intero corso di studi e non abbia acquisito entro la durata normae del corso medesmo il numero di crediti
necessario a conseguimento del titolo di studio, secondo quanto previsto dall’art.13, comma5 e 6 del Regolamento
Didattico di Ateneo.

Fermo restando il limite previsto dal’art. 13, comma 8, del Regolamento didattico di Ateneo, lo studente s

considera ripetente quando non abbia acquisito il numero minimo di crediti determinato dal Consiglio di Facolta per
iscrivers dl’ anno successivo.

Lo studente ha facolta in qualsias momento della propria carriera formativa di interrompere gli studi del Corso e
successivamente di immatricolars di nuovo alo stesso Corso (art.13, comma 11, ded Regolamento Didattico di

Ateneo). In tal caso il Condglio di Corso di Laurea, su parere della Commissione Didattica, delibera il

riconoscimento di eventudi crediti formativi acquisiti nonché le moddita di reiscrizione tenuto conto delle
frequenze atestate e della carriera complessiva dello studente.
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Art. 11
Calendario didattico

Il Condglio dd Corso di Laurea gtabilisce il cdendario didattico del Corso e la sua articolazione per ano
accademico, sulla base della delibera annude del Consiglio di Facolta (art.14 Regolamento della Facolta di
Economia).

Il calendario didattico fissa le date di inizio e fine delle lezioni, i periodi di svolgimento degli esami ed i periodi di
sospensione delle lezioni per gli esami.

Durante i periodi di esame le ttivita formative sono sospese. A td fine, gli appelli saranno stabiliti in modo che
abbiano inizio e possano concluders dl'interno del periodi non destinati dlo svolgimento delle lezioni. Gli appelli
riservati a recupero dei CFU possono ricadere nei periodi delle lezioni.

Le sessioni di esame sono tre, divise in aimeno due appelli per ciascuna sessione, ciascuno del quali distanziato dal
agli studenti ripetenti o fuori corso. Le date di apertura degli appelli devono essere fissate in modo da evitare
sovrapposizioni. 1l caendario di esami, di regola, € pubblicato dmeno due mes prima della data di inizio delle
Sessioni.

Con un congruo anticipo rispetto dl’inizio delle lezioni, il CdL stabilisce e rende pubblici gli orari e le aulein cui
verranno svolte lelezioni dei singoli insegnamenti.

Art. 12
Modalita di esami di profitto e di laurea

L’ accertamento della preparazione degli studenti avviene attraverso esami di profitto e verifiche che determinano il
superamento del corso e I'acquisizione dei crediti assegnati. Tali prove potranno consistere in esami (orai €/o
scritti), la cui valutazione viene espressain trentesimi, o nel superamento di dtre prove di verifica, secondo quanto
stabilito dal Congiglio di Corso di studi (art.20 Regolamento Didattico di Ateneo).

Per il conseguimento della Laurea, lo studente deve sostenere un esame finde consstente in prove intese ad
accertare il conseguimento degli obiettivi formativi del corso e la preparazione scientifica e tecnica dd candidato,
anche attraverso ladiscussione di unatesi svoltasotto il controllo di uno o piti relatori, di cui dmeno uno scdlto trai
docenti che svolgono attivita didattica per il Corso di studi, secondo le modaita che verranno stabilite dal Consiglio
di Facolta (art. 21 Regolamento Didattico di Ateneo).

Art.13
Crediti

Ladisciplinasui crediti formativi & regolata dall’ art.12 del Regolamento Didattico di Ateneo.

| crediti assegnati alle diverse attivita formative del corso sono fissati nella tabella alegata.

Per acquisire i crediti corrispondenti ale conoscenze informatiche di base lo studente deve sostenere una prova di
idondta intesa ad accertare suddette conoscenze. Le conoscenze s intendono acquisite 1a dove lo studente sain
possesso di attestazioni  ritenute a tal fine vaide dal Consiglio di Facolta, su proposta del Consiglio del Corso di
studio interessato.

Art. 14
Trasferimenti e passaggi di Facolta

Ne caso di trasferimento da atre Universita, di passaggio da dtre Facolta o cors, il Consiglio di Corso di Laurea
delibera, su proposta dela Commissione didattica, sull’ accettazione delle domande, indicando I'anno di corso &
quaelo studente vaiscritto e valutando caso per caso lapossibilitadi convalidadi crediti gia acquisiti dalo studente
nel precedente corso di studi (art.12, comma 7, 8,9,10 del Regolamento Didattico di Ateneo)

Art.15
Tutorato

Gli studenti iscritti al Corso di Laurea potranno usufruire di una attivita di accoglienza e tutorato svolta dai
docenti secondo quanto stabilito dall’ art,25 del Regolamento Didattico di Ateneo.
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Art.16
Tirocinio

L'ativitadi tirocinio e finaizzata ad agevolare le scelte professiondi operate dallo studente mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro. L’ attivita di tirocinio puod essere svolta presso organizzazioni pubbliche e private, in
Itdia o dl'estero. La gestione e I'organizzazione ddl tirocinio € affidata ad un gpposito ufficio (Ufficio Stage e
Relazioni con I'esterno) il quale svolge ativita di selezione, assegnazione e monitoraggio del tirocinio.

Art. 17
Approvazionede regolamento e suevariazioni

Eventuali successive variazioni del  presente devono essere approvate a maggioranza assoluta dagli aventi diritto ed
entrano in vigore anormadello Statuto.

Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento, valgono le disposizioni del RDA, del RGA e le norme
legiddtive in vigore.

La propedeuticita degli esami, limiti della possibilita di iscrizione nella qualita di fuori corso, i piani ufficiai degli
studi, formulati su indicazioni dedla Commissione Didattica e successiva gpprovazione del Condiglio di Corso di
Laurea saranno pubblicati, per ogni anno accademico, nel Manifesto degli studi.
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REGOLAMENTO DEL CORSO DI LAUREA DI 1° LIVELLOIN
ECONOMIA E GESTIONE DEI SISTEMI AGROALIMENTARI

Art.1
Obiettivi formativi edurata

Il Corso di Laurea € incardinato nella Classe delle lauree in "Scienze dell’ economia e della gestione aziendae”
(Clasen. 17) e afferisce dla Facolta di Economia. 1l percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni ed intende
creare figure con competenze specialistiche ndl settore agrodimentare.

Il Corso di Laurea s propone di sviluppare ed gpprofondire i contenuti legati ale problematiche del settore
agrodimentare lungo il percorso dellafilieradi riferimento, dall’ azienda agraria sino dla distribuzione.

Per tale motivo, il Corso di Laurea s caratterizza per un percorso formativo finalizzato a sviluppare una buona
preparazione aziendale, con specifico riferimento alla cultura di impresa nell’ambito dell’ azienda agraria, per poi
approfondire le tematiche relative agli ambiti industridi e commercidi del settore agrodimentare, fornendo per le
stesse specifiche competenze tecniche, organizzative e gestiondi.

Art.2
Ordinamento didattico

Per conseguire la laures, lo studente deve aver acquisito 180 crediti, ripartiti in 60 crediti per ogni anno, secondo le
modalita riportate nedl manifesto degli studi e nelle tab. n.1 e n.2, dlegate d presente regolamento, e relative
all’ ordinamento didattico del corso ed dlasuaarticolazione.

Il curriculum rispetta i limiti di tempo riservati alo studio personde del 60% rispetto al’impegno orario
complessivo.

Art.3
Organi dd corso di laurea

Sono Organi del Corso di Laurea:
Il Presidente
Il Consiglio del Corso di Laurea (Cdl)
La Commissione didattica paritetica

Art.4
Il Presidente

Il Presidente del Corso di Laurea viene detto, ai sens dell’art.24 dello Statuto, trai professori di ruolo del Corso.
L 'élezione avviene a maggioranza assolutain prima votazione ed a maggioranzarelativa nelle votazioni successive.
Durain caricatre anni ed € immediatamente rieleggibile una solavolta

Il Presidente presiede il Consiglio, lo convoca periodicamente o quando ameno un terzo dei suoi componenti faccia
richiesta motivata, e sovrintende dle attivita didattiche del Consiglio di Corso di Laurea, rendendone esective le
deliberazioni; propone d Preside di Facoltale Commissioni per gli esami di profitto.

Il Presdente noming, tra i professori di ruolo, un Vicepresidente che lo sostituisce in caso di sua assenza o
temporaneo impedimento.

Il Presidente pud proporre a Cdl I’elezione di una Giunta codtituita, oltre che dal Presidente, da 3 a5 componenti il
Consdiglio. Detto organismo ha il compito primario di istruire gli argomenti che, di voltain volta, verranno proposti
a Consiglio per ledecisioni.

Art.5
Il Consiglio

Ogni Corso di studio é retto da un Consiglio.

Il Condglio dd Corso di Studi, a send ddll'art.24 dello Statuto e del Regolamento didattico di Ateneo, hail compito di:

A. Coordinare, sentiti i Dipartimenti interessati, le ativita di insegnamento e di studio e procedere, annuamente,
dlaprogranmazione didatticadel Cors;

B. Esaminare ed gpprovarei piani di studio degli studenti, nonché disciplinare lafrequenzadel cors ele modaita
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sodtitutive di essa (art.13, Regolamento Didatico di Ateneo), i periodi di studio dl'estero (art.14,
Regolamento Didattico di Ateneo) e le anmissioni a cors singoli da parte di studenti iscritti presso dtre
Universitaitaliane ed estere (art.15, Regolamento didattico di Ateneo);

C. Riconoscere, secondo criteri predeterminati dal Consiglio di Facoltd, crediti dle attivita previste ddl'at.12,
comma 7, del Regolamento Didattico di Ateneo; riconoscere i crediti maturati dagli studenti in dtri Corsi di
studi della Facolta, dell'Ateneo, o di dtri Atenel, anche esteri, come previsto dal'at.12, comma 8, del
regolamento Didattico di Ateneo;

D. Formulare proposte e pareri, in ordine d regolamenti didattico di Ateneo, attinenti a cors di studio di propria
competenza;

E. Proporre, d Condglio di Facolta, le modifiche relative a Regolamento del Corso (art. 11, comma 6,
Regolamento didettico di Ateneo).

| Consigli possono formulare d Consiglio di Facolta, sentiti i Dipartimenti interessati, proposte e pareri in ordine ai
piani di sviluppo dell'Ateneo, anche con riguardo dlerichieste di personae docente e tecnico-amministrativo.

Il Condglio di Corso di Studio € codtituito da tutti i docenti che svolgono attivita didattica per il Corso, compresi
quelli acontratto, da una rappresentanza degli studenti iscritti d Corso; da una rappresentanza del personale tecnico-
amministrativo e dai componenti delle strutture didattiche e scientifiche di interesse per il Corso di studio. Fa parte
di diritto, con volto consultivo, I'addetto della segreteria studenti del Corso di Studio. Le rgppresentanze vengono
determinate nelle seguenti proporzioni: tre studenti se il numero totale degli iscritti a corso e inferiore a 200, cinque
seil numero degli iscritti € superiore a 200; due rappresentanti del personale tecnico amministrativo. Le modaita di
designazione di suddette rgppresentanze sono qudlle indicate nello tatuto e nel regolamento generale di ateneo.

Art.6
La Commissonedidatticaparitetica

La Commissione didattica paritetica del Corso di laurea hail compito di:
effettuare verifiche e rilevazioni tatistiche sui vari aspetti dell’ attivita didattica, predisponendo, in particolare,
specifici questionari da sottoporre agli studenti, ai sensi dell'art. 1 comma 2 della legge 19.10.1999 n. 370 e
successivemodifiche;
vigilare sull'ordinato andamento dei Corsi, sull'effettivo coordinamento delle attivita didattiche, sulla qualita
ddl'offertaformativa, sulla coerenza tra programmazione didattica e relativa atuazione, anche con riferimento
all'obiettivo di favorire la ordinaria corrispondenza tra durata curriculare prevista e durata effettivadel Cors di
studi;
esprimere pareri d Consiglio di Facolta sui regolamenti didattici dei Corsi di studi e sulla effettiva coerenzatra
i crediti assegnati ale varie attivita formative e gli specifici obiettivi formativi programmati;
proporre a Consiglio di Facolta ogni iniziativa atta a migliorare I'organizzazione della didattica del Corso di
Studio.

E' composta da Presidente del Corso di Studio, 0 da un suo delegato, a cui € afidata la presdenza, dai
rgppresentanti degli studenti, e da un pari numero di docenti, compreso il Presidente, designati dal Consiglio del
Corso di Studi ed in proporzione a numero degli studenti iscritti d Corso di studio. Partecipa, con voto consultivo, il
Titolare della segreteria studenti della Facolta o un suo delegato.

E' convocatada Presidente. Le deliberazioni sono prese amaggioranzadel presenti ein caso di parita decideil voto
del Presidente. Durain caricadue anni.
Ai lavori della Commissione possono partecipare gli dtri docenti del Corso di Studio, senza diritto di voto.

Art.7
Ammissioneal Corsodi Laurea

1. Per essre ammess d Corso di Laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore di durata quinquennale o di dtro titolo di studio conseguito al’estero riconosciuto idoneo ai sensi
delle Leggi vigenti e in conformita a quanto previsto dal'art.6 comma |l del Regolamento Didettico di
Ateneo. Non sono previsti debiti formativi per I'accesso d Corso.
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2. |l Congglio di Corso di Laurea pud proporre d Consglio di Facoltd, competibilmente con la disponibilita di
risorse, lo svolgimento di attivita formative propedeutiche in vista dell’accesso d primo anno, la cui
frequenza, da parte degli studenti immatricolati, sia soltanto consigliata e facoltativa

Art.8
Piano degli Studi

Il Piano ufficiale degli Studi, suddiviso nei tre anni di duratadel corso, é riportato nel Manifesto degli Studi.

| piani di studi individudi sono gpproveti dal Condiglio dd Corso di Laures, su proposta dela Commissione
didattica paritetica del Corso, sulla base di criteri generdi precedentemente deliberati dallo stesso consiglio (art.11,
comma3, lett.f del Regolamento Didettico di Ateneo).

Nel piano di studio, ciascuno studente indicherale materie a scelta libera, le lingue prescelte e le proprie opzioni per
le materie o attivitarientranti nelle proprie scelte.

Art.9
Frequenzade cors di insegnamento

La frequenza degli insegnamenti del Corso di Laurea € di norma obbligatoria secondo le moddita che saranno
definite dal Condiglio del Corso di sudio.

Art. 10
Studenti fuori corso eripetenti

Lo studente s considera fuori corso quando non abbia superato gli esami e le dtre prove di verifica previsti per
I'intero corso di studi e non abbia acquisito entro la durata normale del corso medesmo il numero di crediti
necessario a conseguimento del titolo di studio, secondo quanto previsto dall’ art.13, comma5 e 6 del Regolamento
Didattico di Ateneo.

Fermo restando il limite previgto dal’art. 13, comma 8, del Regolamento didattico di Ateneo, lo studente s
considera ripetente quando non abbia acquisito il numero minimo di crediti determinato dal Consiglio di Facolta per
iscrivers al’anno successivo.

Lo studente ha facolta in qualsias momento della propria carriera formativa di interrompere gli studi del Corso e
successivamente di immatricolars di nuovo alo stesso Corso (art.13, comma 11, del Regolamento Didattico di
Ateneo). In tad caso il Congglio di Corso di Laurea, su parere della Commissone Didattica, delibera il
riconoscimento di eventudi crediti formativi acquisiti nonché le moddita di reiscrizione tenuto conto delle
frequenze attestate e della carriera complessiva dello studente.

Art. 11
Calendario didattico

Il Congiglio dd Corso di Laurea stabilisce il cdendario didatico del Corso e la sua articolazione per anno
accademico, sulla base della delibera annuale del Consiglio di Facolta (art.14 Regolamento della Facolta di
Economia).

Il clendario didattico fissa le date di inizio e fine delle lezioni, i periodi di svolgimento degli esami ed i periodi di
sospensione delle lezioni per gli esami.

Durante i periodi di esame le attivita formative sono sospese. A ta fine, gli appelli saranno tahiliti in modo che
abbiano inizio e possano concluders al'interno dei periodi non destinati alo svolgimento delle lezioni. Gli appelli
riservati a recupero del CFU possono ricadere nel periodi delle lezioni.

Le sessioni di esame sono tre, divise in ameno due appelli per ciascuna sessione, ciascuno dei quali distanziato dal
agli studenti ripetenti o fuori corso. Le date di apertura degli appelli devono essere fissate in modo da evitare
sovrapposizioni. |l cdendario di esami, di regola, & pubblicato dmeno due mes prima della data di inizio delle
sessioni.

Con un congruo anticipo rispetto dl’inizio ddle lezioni, il CdL stabilisce e rende pubblici gli orari e le aulein cui
verranno svolte lelezioni dei singoli insegnamenti.
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Art. 12
Modalita di esami di profitto edi laurea

L’ accertamento della preparazione degli studenti avviene attraverso esami di profitto e verifiche che determinano il
superamento del corso e I'acquisizione dei crediti assegnati. Tali prove potranno consistere in esami (orai €/o
scritti), la cui valutazione viene espressain trentesimi, o nel superamento di dtre prove di verifica, secondo quanto
stabilito dal Congiglio di Corso di studi (art.20 Regolamento Didattico di Ateneo).

Per il conseguimento della Laurea, lo studente deve sostenere un esame finde consstente in prove intese ad
accertare il conseguimento degli obiettivi formativi del corso e la preparazione scientifica e tecnica dd candidato,
anche attraverso ladiscussione di unatesi svoltasotto il controllo di uno o piti relatori, di cui dmeno uno scdto trai
docenti che svolgono attivita didattica per il Corso di studi, secondo le modaita che verranno stabilite dal Consiglio
di Facolta (art. 21 Regolamento Didattico di Ateneo).

Art. 13
Crediti

Ladisciplinasui crediti formativi € regolatadall’ art.12 del Regolamento Didattico di Ateneo.

| crediti assegnati ale diverse attivita formative del corso sono fissati nella tabella alegata.

Per acquisire i crediti corrispondenti ale conoscenze informatiche di base lo studente deve sostenere una prova di
idoneita intesa ad accertare suddette conoscenze. Le conoscenze S intendono acquisite la dove lo studente siain
possesso di attestazioni ritenute a tal fine valide da Consglio di Facolta, su proposta ddl Consiglio del Corso di
studio interessato.

Art. 14
Trasferimenti e passaggi di Facolta

Nel caso di trasferimento da atre Universita, di passaggio da dtre Facolta o cors, il Consiglio di Corso di Laurea
delibera, su proposta ddla Commissione didattica, sull’ accettazione delle domande, indicando I'anno di corso a
quaelo studente vaiscritto e valutando caso per caso lapossibilitadi convalidadi crediti gia acquisiti dallo studente
nel precedente corso di studi (art.12, comma 7, 8,9,10 del Regolamento Dideattico di Ateneo)

Art.15
Tutorato

Gli studenti iscritti d Corso di Laurea potranno usufruire di una attivita di accoglienza e tutorato svolta dai docenti
secondo quanto stabilito ddll’ art,25 del Regolamento Didattico di Ateneo.

Art.16
Tirocinio

L’attivita di tirocinio € findizzata ad agevolare le scelte professionali operate dalo studente mediante la
conoscenzadiretta del mondo del lavoro. L’ attivitadi tirocinio pud essere svolta presso organizzazioni pubbliche
e private, in Italia o al'estero. La gestione e I'organizzazione del tirocinio € affidata ad un apposito ufficio
(Ufficio Stage e Relazioni con I'esterno) il quale svolge attivita di selezione, assegnazione e monitoraggio del
tirocinio.
Art. 17
Approvazione del regolamento e sue variazioni

Eventuali successive variazioni del presente devono essere approvate a maggioranza assoluta dagli aventi diritto
ed entrano in vigore anorma dello Statuto.

Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento, valgono le disposizioni ddd RDA, del RGA e le norme
legidative in vigore.

La propedeuticita degli esami, limiti della possibilita di iscrizione nella qualita di fuori corso, i piani ufficiai degli
studi, formulati su indicazioni della Commissione Didattica e successiva gpprovazione del Condiglio di Corso di
Laurea saranno pubblicati, per ogni anno accademico, nel Manifesto degli studi.
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REGOLAMENTO DEL CORSO DI LAUREA DI 1° LIVELLOIN
ECONOMIA E GESTIONE DELLE IMPRESE TURISTICHE

Art.1
Obiettivi formativi edurata

Il Corsodi Laureaéincardinato nella“Classe delle lauree in Economia e Gestione delle Imprese Turistiche”
(Clasen. XVII) e dfferisce dla Facolta di Economia
Il percorso formativo del Corso s sviluppain tre anni.
Il Corso di Laurea s propone di sviluppare i contenuti necessari a coprire i profili professiondi emergenti dalo
sviluppo delle attivita imprenditoriai connesse con I'evoluzione del turismo e ddl’attivita ad connese. In
particolare, il Corso ha I’ obiettivo di formare quadri intermedi e dirigenzidi delle imprese turistiche, in grado di
svolgere le diverse attivita connesse con |le esigenze organizzative, anministrative e commercidi delle stesse, dltre
chedegli enti di promozione turistica
Per conseguire tdi obiettivi, il Corso di Laureas caratterizza per un percorso formativo finalizzato a dare una buona
preparazione aziendale declinata per aree funzionali, con specifico riferimento a tipo di azienda, turistica, oggetto
precipuo del corso. Tae preparazione deve essere corredata da una ampia formazione interdisciplinare nel campo
dell’economia, dei metodi e delle tecniche matemati co-statistiche, delle discipline giuridiche di base e speciaigtiche.
Il laureato in Economia e gestione delle imprese turistiche € in grado di svolgere le seguenti attivitar
. Supportare I'attivita direzionde e di governo nelle aziende turistiche e nelle organizzazioni dirette a
promuovere le attivita turistiche ed i servizi ad esse connesse;
Ricoprirefunzioni nell’ambito dell’ anministrazione, organi zzazione, marketing nelle aziende operanti nei vari
stadi dellafilieradel turismo ricettivo;
Svolgere ativitadi consulenza per conto di amministrazioni pubbliche ed organizzazioni private che operano
nel campo del turismo;
Awviare ativitaimprenditoriai nell’ambito dei vari stadi dellafilieraturistica

Art.2
Ordinamento didattico

Per conseguire la laures, [0 studente deve aver acquisito 180 crediti, ripartiti in 60 crediti per ogni anno, secondo le
modalita riportate nedl manifesto degli studi e nelle tab. n.1 e n.2, dlegate d presente regolamento, e relative
all’ ordinamento didattico del corso ed alasuaarticolazione.

Il curriculum rispetta i limiti di tempo riservati allo studio personde del 60% rispetto al’impegno orario
complessivo.

Art.3
Organi dd corso di laurea

Sono Organi dd Corso di Laurea:
Il Presidente
Il Consiglio del Corso di Laurea (Cdl)
La Commissione didattica paritetica

Art.4
Il Presidente

Il Presidente del Corso di Laurea viene detto, ai sensi dell’ art.24 dello Statuto, tra i professori di ruolo del Corso.
L 'élezione avviene a maggioranza assolutain prima votazione ed a maggioranza relativa nelle votazioni successive.
Durain caricatre anni ed & immediatamente rieleggibile una sola volta
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Il Presidente presiede il Consiglio, lo convoca periodicamente o quando ameno un terzo dei suoi componenti faccia
richiesta motivata, e sovrintende dle attivita didattiche del Consiglio di Corso di Laurea, rendendone esecutive le
deliberazioni; propone a Preside di Facoltale Commissioni per gli esami di profitto.

Il Presdente noming, tra i professori di ruolo, un Vicepresidente che lo sostituisce in caso di sua assenza o
temporaneo impedimento.

Il Presidente pud proporre a Cdl I’ elezione di una Giunta codtituita, oltre che dal Presidente, da 3 a5 componenti il
Consiglio. Detto organismo ha il compito primario di istruire gli argomenti che, di voltain volta, verranno proposti
a Congiglio per ledecisioni.

Art.5
Il Consiglio

Ogni Corso di studio € retto da un Condglio.

Il Consiglio del Corso di Studi, ai sens dell'art.24 dello Statuto e del Regolamento didattico di Ateneo, hail compito

di:

A. Coordinare, sentiti i Dipartimenti interessati, le attivitadi insegnamento e di studio e procedere, annualmente,
ala progranmazione didatticadei Cors;

B. Esaminare ed gpprovarei piani di studio degli studenti, nonché disciplinare lafrequenzadei cors ele moddita
sodtitutive di essa (art.13, Regolamento Dideattico di Ateneo), i periodi di studio all'estero (art.14, Regolamento
Didettico di Ateneo) ele ammissioni a cors singoli da parte di studenti iscritti presso dtre Universitaitdiane
ed estere (art.15, Regolamento didattico di Ateneo);

C. Riconoscere, secondo criteri predeterminati dal Consglio di Facolta, crediti dle attivita previste ddl'art.12,
comma 7, del Regolamento Didattico di Ateneo; riconoscere i crediti maturati dagli studenti in atri Cors di
studi della Facolta, dell'Ateneo, o di dtri Atenel, anche esteri, come previsto ddl'at.12, comma 8, del
regolamento Didattico di Ateneo;

D. Formulare proposte e pareri, in ordine a regolamenti didattico di Ateneo, attinenti ai cors di studio di propria
competenza;

E. Proporre, d Condglio di Facolta, le modifiche relative d Regolamento dd Corso (art. 11, comma 6,
Regolamento didattico di Ateneo).

| Consigli possono formulare d Consiglio di Facolta, sentiti i Dipartimenti interessati, proposte e pareri in ordine ai
piani di sviluppo dell'Ateneo, anche con riguardo ale richieste di personale docente e tecnico-amminigirativo.

Il Condglio di Corso di Studio € codtituito da tutti i docenti che svolgono attivita didattica per il Corso, compresi
quelli acontratto, da una rappresentanza degli studenti iscritti d Corso; da una rappresentanza del personale tecnico-
amminigrativo e da componenti delle strutture didattiche e scientifiche di interesse per il Corso di studio. Fa parte
di diritto, con volto consultivo, I'addetto della segreteria studenti del Corso di Studio. Le rappresentanze vengono
determinate nelle seguenti proporzioni: tre studenti se il numero totale degli iscritti a corso e inferiore a 200, cinque
seil numero degli iscritti € superiore a 200; due rappresentanti del personale tecnico amministrativo. Le modaita di
designazione di suddette rgppresentanze sono quelle indicate nello statuto e nel regolamento generale di ateneo.

Art.6
LaCommissonedidatticaparitetica

La Commissione didettica pariteticadel Corso di laurea hail compito di:

. effettuare verifiche e rilevazioni stetistiche sui vari aspetti dell'attivita didattica, predisponendo, in particolare,
specifici questionari da sottoporre agli studenti, ai sens dell'art. 1 comma 2 della legge 19.10.1999 n. 370 e
successive modifiche;
vigilare sull'ordinato andamento dei Cors, sull'effettivo coordinamento delle attivita didattiche, sulla qudita
ddl'offertaformativa, sulla coerenza tra programmazione didattica e relativa atuazione, anche con riferimento
al'ohiettivo di favorire la ordinaria corrispondenza tra durata curriculare prevista e durata effettivadel Cors di
studi;
esprimere pareri d Consiglio di Facolta sui regolamenti didattici dei Cors di studi e sulla effettiva coerenzatra
i crediti assegnati dle varie attivita formative e gli specifici obiettivi formativi programmati;
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proporre d Condglio di Facolta ogni iniziativa atta a migliorare |'organizzazione della didattica del Corso di
Studio.

E' composta dal Presidente dd Corso di Studio, 0 da un suo delegato, a cui € afidata la presdenza, da
rappresentanti degli studenti, e da un pari numero di docenti, compreso il Presidente, designati dal Consiglio del
Corso di Studi ed in proporzione al numero degli studenti iscritti d Corso di studio. Partecipa, con voto consultivo, il
Titolare della segreteria studenti della Facolta o un suo delegato.

E' convocatadal Presidente. Le deliberazioni sono prese a maggioranza dei presenti ein caso di paritadecideil voto
del Presidente. Durain carica due anni.
Ai lavori della Commissione possono partecipare gli atri docenti dd Corso di Studio, senza diritto di voto.

Art.7
Ammissioneal Corsodi Laurea

1. Per essre ammess d Corso di Laurea occorre essere in possesso di un diploma di scuola secondaria
superiore di durata quinquennale o di dtro titolo di studio conseguito al’ estero riconosciuto idoneo ai sensi
delle Leggi vigenti e in conformita a quanto previsto dall'art.6 comma Il del Regolamento Didattico di
Ateneo. Non sono previsti debiti formativi per I'accesso d Corso.

2. Il Consiglio di Corso di Laurea puo proporre a Consiglio di Facolta, compatibilmente con la disponibilita di
risorse, lo svolgimento di ativita formative propedeutiche in vista dell’accesso d primo anno, la cui
frequenza, da parte degli studenti immatricolati, Sa soltanto consigliata e facoltetiva

Art.8
Piano degli Studi

Il Fiano ufficiale degli Studi, suddiviso nei tre anni di duratadel corso, é riportato nel Manifesto degli Studi.

| piani di studi individudi sono gpproveti dal Condglio dd Corso di Laures, su proposta dela Commissione
didattica paritetica del Corso, sulla base di criteri generdi precedentemente deliberati dallo stesso consiglio (art.11,
comma3, lett.f del Regolamento Didettico di Ateneo).

Nel piano di studio, ciascuno studente indicherale materie a scelta libera, le lingue prescelte e le proprie opzioni per
le materie o attivitarientranti nelle proprie scelte.

Art.9
Frequenzadei cors di insegnamento

La frequenza degli insegnamenti del Corso di Laurea € di norma obbligatoria secondo le modalita che saranno
definite da Consiglio del Corso di studio.

Art. 10
Studenti fuori corso eripetenti

Lo studente s considera fuori corso quando non abbia superato gli esami e le altre prove di verifica previsti per
I'intero corso di studi e non abbia acquisito entro la durata normale del corso medesmo il numero di crediti
necessario a conseguimento del titolo di studio, secondo quanto previsto dall’art.13, comma5 e 6 del Regolamento
Didattico di Ateneo.

Fermo restando il limite previsto ddl’art. 13, comma 8, del Regolamento didattico di Ateneo, lo studente si

considera ripetente quando non abbia acquisito il numero minimo di crediti determinato dal Consiglio di Facolta per
iscrivers al’anno successivo.

Lo studente ha facolta in qualsias momento della propria carriera formativa di interrompere gli studi del Corso e
successivamente di immatricolars di nuovo alo stesso Corso (art.13, comma 11, dd Regolamento Didattico di

Ateneo). In ta caso il Consglio di Corso di Laurea, su parere della Commissione Didattica, delibera il

riconoscimento di eventuai crediti formativi acquisiti nonché le moddita di reiscrizione tenuto conto delle
frequenze attestate e della carriera complessiva dello studente.
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Art. 11
Calendario didattico

Il Consiglio de Corso di Laurea stabilisce il cdendario didatico del Corso e la sua articolazione per ano
accademico, sulla base della delibera annuale del Consiglio di Facolta (art.14 Regolamento della Facolta di
Economia).

Il clendario didattico fissa le date di inizio e fine delle lezioni, i periodi di svolgimento degli esami ed i periodi di
sospensione delle lezioni per gli esami.

Durante i periodi di esame le attivita formative sono sospese. A ta fine, gli appelli saranno tabiliti in modo che
abbiano inizio e possano concluders al'interno dei periodi non destinati allo svolgimento delle lezioni. Gli appelli
riservati a recupero dei CFU possono ricadere nel periodi delle lezioni.

Le sessioni di esame sono tre, divise in ameno due appelli per ciascuna s&ssjone,_ ci_aspuno de qudi disanziato da
agli studenti ripetenti o fuori corso. Le date di apertura degli appelli devono essere fissate in modo da evitare
sovrapposizioni. 1l calendario di esami, di regola, € pubblicato dmeno due mesi prima della data di inizio delle
SEssioni.

Con un congruo anticipo rispetto dl’inizio ddle lezioni, il CdL stabilisce e rende pubblici gli orari e le aulein cui
verranno svolte lelezioni dei singoli insegnamenti.

Art.12
Modalita di esami di profitto e di laurea

L’ accertamento della preparazione degli studenti avviene atraverso esami di profitto e verifiche che determinano il
superamento del corso e I'acquisizione dei crediti assegnati. Tdi prove potranno consistere in esami (ordi €o
scritti), la cui valutazione viene espressain trentesimi, o nel superamento di dtre prove di verifica, secondo quanto
stabilito da Consiglio di Corso di studi (art.20 Regolamento Didattico di Ateneo).

Per il conseguimento della Laurea, lo studente deve sostenere un esame finde consstente in prove intese ad
accertare il conseguimento degli obiettivi formativi del corso e la preparazione scientifica e tecnica del candidato,
anche attraverso la discussione di unatesi svoltasotto il controllo di uno o piti relatori, di cui dmeno uno scelto trai
docenti che svolgono attivita didattica per il Corso di studi, secondo le modalita che verranno stabilite dal Consiglio
di Facolta (art. 21 Regolamento Didattico di Ateneo).

Art. 13
Crediti

Ladisciplinasui crediti formativi € regolatadall’ art.12 del Regolamento Didattico di Ateneo.

| crediti assegnati dle diverse attivita formative del corso sono fissati nellatabella dlegata

Per acquisire i crediti corrispondenti ale conoscenze informatiche di base lo studente deve sostenere una prova di
idonedta intesa ad accertare suddette conoscenze. Le conoscenze s intendono acquisite la dove lo studente siain
possesso di attestazioni  ritenute a tal fine vaide dal Consiglio di Facolta, su proposta del Consiglio del Corso di
studio interessato.

Art. 14
Trasferimenti e passaggi di Facolta

Ne caso di trasferimento da atre Universita, di passaggio da dtre Facolta o cors, il Consiglio di Corso di Laurea
delibera, su proposta della Commissione didattica, sull’ accettazione delle domande, indicando I'anno di corso d
quaelo studente vaiscritto e valutando caso per caso lapossibilitadi convalidadi crediti giaacquisiti dallo studente
nel precedente corso di studi (art.12, comma 7, 8,9,10 del Regolamento Didattico di Ateneo)

Art.15
Tutorato

Gli studenti iscritti al Corso di Laurea potranno usufruire di una attivita di accoglienza e tutorato svolta dai
docenti secondo quanto stabilito dall’ art,25 del Regolamento Didattico di Ateneo.
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Art.16
Tirocinio

L'ativitadi tirocinio e finaizzata ad agevolare le scelte professiondi operate dallo studente mediante la conoscenza
diretta del mondo del lavoro. L’ attivita di tirocinio puod essere svolta presso organizzazioni pubbliche e private, in
Itdia o dl'estero. La gestione e I'organizzazione ddl tirocinio € affidata ad un gpposito ufficio (Ufficio Stage e
Relazioni con I'esterno) il quale svolge ativita di selezione, assegnazione e monitoraggio del tirocinio.

Art. 17
Approvazionede regolamento e suevariazioni

Eventuali successive variazioni del  presente devono essere approvate a maggioranza assoluta dagli aventi diritto ed
entrano in vigore anormadello Statuto.
Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento, valgono le disposizioni del RDA, del RGA e le norme
legiddtive in vigore.

La propedeuticita degli esami, limiti della possibilita di iscrizione nella qudita di fuori corso, i piani ufficidi
degli studi, formulati su indicazioni della Commissione Didettica e successiva approvazione del Consiglio di Corso
di Laureasaranno pubblicati, per ogni anno accademico, nel Manifesto degli studi.
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REGOLAMENTO PER LA DISTRIBUZIONE DI LIBRI E PERIODICI
DELLA BIBLIOTECA DELLA FACOLTA

ART.1
La distribuzione di libri e periodici avwiene nelle forme della consultazione e del predtito, secondo le
disposizioni degli articoli seguenti.
Non puo essere distribuito, sotto nessunaforma, alcun volume che non sia stato ancorainventariato.

ART.2
Qualsias libro, fascicolo o annata di periodico, raccolta di scritti, di leggi, decreti o quant'dtro rientra nel
patrimonio della biblioteca pud essere dato in consultazione.
La consultazione, cui sono ammess docenti, studenti e chiunque vi abbia interesse, avviene nel locali della
Facolta, rispettivamente, negli studi o nelle sale di lettura all'uopo approntate.

ART.3

Ladistribuzione per la consultazione viene curata da personale della biblioteca, previa domanda sottoscrittain
duplice originae mediante compilazione dell'apposita scheda. |l personale é tenuto a custodire gli originai di cui
uno, inserito nell'apposito portascheda, tieneil posto del libro, I'dtro viene conservato nello schedario.

All'ato dellariconsegna dell'opera, una delle due schede é restituita al'utente, e l'altra, previa annotazione della
restituzione, vienetrattenuta dall'ufficio.

Gli studenti possono accedere a servizio di consultazione dopo aver esibito e consegnato il tesserino-libretto
universitario, che verraregtituito dal personale ricevente d momento della riconsegna delle opere consultate.

ART.4
Le pubblicazioni prese in consultazione dal docente e giacenti presso il rispettivo studio possono essere
prelevate da personae in assenza del docente quando vi siadtrarichiestadi consultazione.

ART.5
La sdadi lettura della biblioteca e aperta d pubblico; I'utente € tenuto ad osservare le disposizioni di cui d
comma 1° dell'art. 3, nonché ad esibire e consegnare un documento di riconoscimento, se non & studente della
facolta
Alla consultazione s applicano le disposizioni di cui a 2° commadel'art. 53 del D.M. 5-9-1967 n. 1501 sulla
|ettura presso |e biblioteche statdli.

ART.6

Ladistribuzione per prestito viene curata dal personae della biblioteca, dietro domanda sottoscritta in duplice
originde mediante la compilazione dell'apposita scheda. 1l personae cura gli adempimenti previsti dal secondo
comma dell'art. 3.

Il prestito da facolta d beneficiario di tenere presso la propria abitazione, 0 comunque fuori dai locdi della
Facolta, I'opera.

Sono esclus dd predtito i libri di antiquariato o rari con gpposita stampigliatura, i fascicoli di periodici e le
annate degli stesd, le raccolte ufficidi di leggi e decreti, i codici e le enciclopedie ed i dizionari, i libri di testo. A
tale finei professori ufficiai degli insegnamenti impartiti in Facolta comunicano al'inizio di ogni anno accademico
agli uffici dellabibliotecai testi consigliati.

ART.7
Il personde cura la custodia delle schede di pretito compilate dai richiedenti, annotando per i docenti il
numero delle opere eladatain cui ciascunadi queste fu concessaiin prestito.

Non possono essere concessi pregtiti per pitl di trenta volumi alla volta e per un tempo superiore a novanta
giorni per ognuno di essi; seil libro érichiesto da dtri, il termine éridotto a 30 giorni dalla successivarichiesta. Alla
scadenza il personae sollecita la restituzione dell'opera, la quale potra essere richiesta subito in prestito dal docente
che I'ha appena consegnata se, frattanto, non vi sono state prenotazioni di atri interessati.
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ART.8

Gli studenti laureandi o diplomandi iscritti ai cors di laurea o diploma della Facolta di Economia presso
I'Universitadi Catania sono anmess a prestito.

Sono consderati laureandi o diplomandi coloro che dimostrino, tramite dichiarazione sottoscritta da
professore ufficiale dell'insegnamento, di aver chiesto ed ottenuto I'argomento di dissertazione per I'esame di laurea
o di diploma.

Il pregtito € dtres concesso agli studenti che, sulla base di una dichiarazione sottoscritta dal professore
ufficide di insegnamento impartito presso la Facolta, frequentano seminari di studio.

ART.9

Il prestito agli studenti, a sens dell'articolo precedente viene concesso, dietro autorizzazione del funzionario o
impiegato preposto a settore biblioteca di cui all'art. 2, dalle ore 13 del sabato o del giorno prefestivo fino ale ore 9
del lunedi o del primo giorno lavorativo. Lo studente che ritardi di consegnare il volume che ha avuto in prestito
decade dal beneficio di ulteriori concessioni. Fino dla restituzione dell'opera viene, inoltre, trattenuto il tesserino-
libretto universitario con I'gpplicazione, se necessaria, delle disposizioni di cui d D.P.R. n. 417 del 5 Luglio 1995.

Agli studenti non puo, di regola, essere concesso in prestito piti di un volume dlavolta.

Dietro deliberazione del professore ufficide che dirige la tes, lo studente laureando o diplomando pud
prenderein prestito Sno ad un massimo di tre volumi per un periodo massimo di cinque giorni.

ART. 10
Il Direttore del Seminario economico di intesa con il delegato della Facolta, udito il Comitato tecnico, pud
disporre la sospensione parziale o totale della distribuzione nelle forme tanto della consultazione, quanto del prestito,
per procedere periodicamente alaricognizione del patrimonio della biblioteca e ale operazioni di igiene dd libro. 11
periodo di sospensione € determinato in rigoroso rapporto a tempo necessario per svolgere le operazioni suddette.

ART.11

II lettore che riceve un'opera in prestito deve controllarne I'integrita e lo stato di conservazione e far presente
immediatamente a personale addetto, a proprio discarico, le mancanze ed i guasti in essa eventuamente riscontrati.

Al lettore che, avendo ricevuto un'opera in prestito, la restituisca comunque da lui danneggiata, viene rivolto
I'invito a provvedere ala sogtituzione dell'opera con dtro esemplare della stessa edizione 0, se questo non s trovain
commercio a versamento in tesoreria con imputazione ale entrate eventuai del Tesoro di unasomma pari a doppio
del vaore dell'opera stessa, da determinarsi dal direttore.

Trascors inutilmente trenta giorni dall'invito suddetto, il lettore, qualora fruisca del pregtito di diritto o per
malleveria, viene escluso a tempo indeterminato dall'uso della biblioteca e citato dinanzi al'autorita giudiziaria
Quando s tratti di dipendente setae, il direttore della biblioteca promuove il deferimento a superiore gerarchico,
anche a fini dell'eventuale applicazione di una sanzione disciplinare.

Quadloral'operasia stata prestata mediante deposito, |a somma depositata trascorso inutilmente il termine di cui &
precedente comma, viene incamerata dallo Stato, con lamodalita previstada secondo comma.
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REGOLAMENTO PER | PASSAGGI
DAI CORSI DI LAUREA QUADRIENNALE
Al CORSI DI LAUREA TRIENNALE

(Approvato dal Consiglio di Facolta nella seduta del 21.01.2002)

Criteri generali

- Convenzionamente ogni materiadel corso di laureatradizionaevale 9 CFU.

- All’esame sostenuto, che trova riscontro nell’ ordinamento del corso di laurea nuovo, € riconosciuto il numero di
crediti corrispondente. Sono riconoscibili, per afinita, sentito il parere del docente, crediti delle materie che,
sostenute a vecchio corso di laurea, pur non previste nel nuovo ordinamento didattico, appartengono alo stesso
SSD di un insegnamento previsto.

- Né casoincui il numero di crediti del nuovo corso di laurearisultasse inferiore a 9 CFU attribuiti dle discipline
del vecchio ordinamento, lo studente matura un credito che potra essere utilizzato per colmare le attivita a libera
scelta previste in ogni singolo corso di laurea Le attivita a libera scelta potranno inoltre essere colmate, fino a
massimo previsto dd|’ ordinamento, con le discipline sostenute dallo studente che non trovano corrispondenza nel
nuovi cors.

- Lo studente presenta un piano di studi da quale deve risultare il rispetto dell’ ordinamento didattico (numero di
esami, distribuzione del crediti per SSD) secondo i criteri primaindividuati.

- Previo parere della Commissione pariteticadel corso di studi, sul passaggio deliberail Consiglio di Corso di studi.
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DAI DIPLOMI UNIVERSITARI
Al CORSI DI LAUREA TRIENNALE

(Approvato dal Consiglio di Facolta nella seduta del 21.01.2002)

- L’esame sostenuto nel D.U., che trova riscontro nell’ ordinamento del corso di laurea, € riconosciuto nel nuovo
ordinamento con 6 CFU, o con un numero di crediti uguali a quelli attribuiti nel nuovo ordinamento ove sussistala
corrispondenza di contenuti. Sono riconoscibili i crediti delle materie che, pur non previste nel nuovo ordinamento
didattico, appartengono alo stesso SSD.

Nel caso in cui le materie del corso di provenienza avessero crediti inferiori a quelli previsti nel nuovo
ordinamento, lo studente € tenuto a sostenere moduli integrativi per i crediti da colmare. Nel caso inverso in cui il
numero di crediti del nuovo corso di laurea risultasse inferiore @ 6 CFU attribuiti dle discipline del vecchio
ordinamento, lo studente matura un credito che potra essere utilizzato per colmare le attivita a libera scelta previste
in ogni singolo corso di laurea. Le ativita a libera scelta potranno indltre essere colmate, fino d massmo previsto
dall’ ordinamento, con le discipline sostenute dallo studente che non trovano corrispondenza nel nuovi cors.

- Lo studente & tenuto a presentare un piano di studi da quae deve risultare il ripetto dell’ ordinamento didattico
(numero di esami, ditribuzione del crediti per SSD).

- Lo studente che abbia gia effettuato lo stage nel D.U., avrariconosciuto il numero di crediti corrispondente nel
nuovo ordinamento.

- Previo parere della Commissione paritetica del Corso di studi, sul passaggio delibera il Consiglio di Corso di
studi.
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REGOLAMENTO PASSAGGI DAl DIPLOMI UNIVERSITARI IN
"ECONOMIA E AMMINISTRAZIONE DELLE IMPRESE" E IN
"ECONOMIA E GESTIONE DEI SERVIZI TURISTICI"
DELLA FACOLTA DI ECONOMIA
AL CORSO DI LAUREA IN ECONOMIA E COMMERCIO

(Approvato dal Consiglio di Facolta nella seduta dell'11.02.2002 e
modificato da Consiglio di facolta nella seduta del 17.06.2002)

Tutte le frequenze assolte e tutti gli esami sostenuti nei cors di diploma vengono convdidati da Consiglio di
Facolta secondo |e seguenti modalita:

1) Le frequenze e gli esami relativi a discipline che non trovano corrispondenza nel corso di laurea sono
convalidati come frequenze ed esami relativi a discipline a scelta.

2) Lefrequenze e gli esami relaivi a discipline che trovano corrispondenza nelle discipline caratterizzanti del
corso di laurea sono convalidati come relativi atali discipline.

3) Lefrequenzeedgli esami relativi adiscipline che trovano corrispondenza nelle discipline obbligatorie del corso
di laurea (saquelle del primo, siaquelle del secondo biennio) sono convalidati come relativi atdi discipline, a
condizione che lo studente colmi un debito formativo.

Tale debito formativo pud essere colmato secondo e seguenti moddita dternative a scelta dello studente:

a)  conesami integrativi in ciascuna delle discipline in oggetto, ad eccezione di quelle per le quali il relativo
docente non ritenga necessario a cun esameintegretivo;

b)  con esami sull’insegnamento individuato da ciascuna Sezione dl’interno dell’ ordinamento didattico del
corso di laurea. In nessun caso potra essere richiesto un numero di esami superiore atre, oltre al’ esame
scritto di lingua straniera e del relativo esame orale, necessario a fini della convalida della frequenza del
2° anno, relativamente agli studenti del corso di diploma in Economia e amministrazione delle imprese.
Per gli studenti del corso di diploma in Economia e gestione dei servizi turistici & necessario sostenere
solo la prova sritta istituzionale. Qualora le singole Sezioni individuino pit di tre insegnamenti su cui
sostenere |’ esame, la Facolta scegliera quella combinazione di tre esami pitl congruente con I'indirizzo
prescelto dallo studente e con il relativo piano di studi che lo stesso studente e tenuto a presentare nel
rispetto di tutti i vincoli previsti dal’ordinamento didattico del corso di laurea, anche sulla base di
gppositetavole di corrispondenza che verranno dl’ uopo predisposte.

4) L’esamedi Conoscenzeinformatiche di base & convalidato.

11 presente regolamento sostituisce atutti gli effetti quello precedentemente in vigore sul passaggio dai Diplomi
Universitari in "Economia e amminigtrazione delle imprese” ed "Economia e gestione dei servizi turigtici" della
Facolta di Economia d corso di laurea in Economia e Commercio €, previa istanza degli interessati d Preside,
immediatamente operativo per gli studenti che, dlo dato, abbiano gia presentato domanda ai fini del suddetto
passaggio.
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Ragioneria generde
Scienza delle finanze
Stetigtica |

Statigticall

Stetigtica economica

Storiadel pensiero economico
Storia economica

Teoria delle decisioni 109
Vautazione di impatto ambientale 109
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Economia Aziendale

Ordinamento didattico 112
Programmi dei cors

Conoscenze informatiche di base 114
Contrallo statistico della qudita 115
Diritto commercide 115
Dirito del lavoro 117
Economiadegli intermediari finanziari 117
Economiae gestione delle imprese 117
Geografiaeconomica— Corso A (A-D) 119
Geografia economica— Corso B (E-2) 120
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Itituzioni di diritto privato

Itituzioni di economia- Corso A (A-D)
Itituzioni di economia - Corso B (E-Z)
Linguafrancese 22

Linguainglese

Lingua spagnola 22

Linguatedesca2?

Marketing

Matematicafinanziariae ettuariale
Matematica generale

Organizzazione aziendale

Politica economica
Programmazioneecontrollo

Ragioneria generde

Sigtemi di elaborazione delle informazioni
Statistica— Corso A (A-D)

Satigica— Corso B (E-2)

Storia economica

Tecnicaindustride e commercide
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Conoscenze informatiche di base
Diritto agrario

Diritto commercide

Diritto dell’ ambiente
Economiaagrodimentare

Economia e gestione delleimprese
Economia e gestione delleimprese
commerciali

Economiae politicaagraria

Geografia economica

Itituzioni di diritto privato

Igtituzioni di economia

Linguainglese

Marketing

Matematica per le decisioni finanziarie
aziendali

Merceologiadei prodotti aimentari
Metodi matematici per lagestione delle
aziende

Organizzazione delle imprese agroaimentari
Poalitica economica europea
Ragioneria generale

Stetistica computazionale

Storia economica

Tecnicaindustrile e commercide
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Economiae gestione delleimprese
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Finanza aziendde

Geografiadel turismo

Geografia economica
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Igtituzioni di economia

Legidazione dd turismo
Linguafrancese 22

Linguainglese
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Linguatedesca2?

Marketing turistico

Matematica generale

Politica dell’ambiente

Politica economicadel turismo
Programmazione e controllo nelleimprese
turistiche

Ragioneriagenerale—Corso A (A-D)
Ragioneria generdle — Corso B (E-2)
Sociologiadel turismo

Stetitica

Storiaeconomicadel turismo

Corsoad esaurimento
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Economiae Commercio
Ordinamento didattico
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Cartografia
Chimica dell’ambiente
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Diritto agrario
Diritto commercide
Diritto del lavoro
Diritto dellanavigazione
Diritto della previdenza socide
Diritto dell’ ambiente
Dirittofallimentare
Diritto industriale
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Economiaagraria

Economia degli intermediari finanziari
Economia dell’ambiente
Economiadd lavoro
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Macroeconomiall
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Matematicafinanziariall
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