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INFORMAZIONI 
PERSONALI 

Rosario Francesco Antonio Faraci 

                                                                          Codice fiscale: FRCRRF66D22C351K 

  

Ufficio: Dipartimento Economia e Impresa, corso Italia 55, 95129 Catania 

 095 7081565 (ab); 095 7537616 (uff)   347 8872288 

 faraci@unict.it; rosario.faraci@gmail.com  

http://www.dei.unict.it/docenti/rosariofrancescoantonio.faraci  

Skype: @sarofaraci   

Sesso: maschile | Luogo e data di nascita: Catania, 22/04/1966 | Nazionalità: Italiana 

 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

ATTUALE POSIZIONE 
LAVORATIVA RICOPERTA 

Professore Ordinario di Economia e Gestione delle Imprese (settore scientifico 
disciplinare 13/B2 – SECS-P/08) al Dipartimento di Economia e Impresa dell’Università 
degli Studi di Catania (http://cercauniversita.cineca.it/php5/docenti/vis_docenti.php)  

da Aprile 1994 ad oggi Ricercatore, Professore Associato e Professore Ordinario all’Università degli Studi di Catania nel settore 
scientifico disciplinare Economia e Gestione delle Imprese (SSD 13B2-SECS/P08) 

Ricercatore (1994-1999), Professore Associato (1999-2003), Professore Ordinario (2003 ad oggi).  

Nell’anno accademico in corso 2018-19: affidamento di compito didattico negli insegnamenti 
di Economia e Gestione delle Imprese al corso di laurea triennale in Economia Aziendale e di 
Innovation and Business Models (in lingua Inglese) nel corso di laurea magistrale in Direzione 
Aziendale. http://www.dei.unict.it/docenti/rosariofrancescoantonio.faraci .  

Per l’anno accademico 2019-20 (come da didattica erogata del Dipartimento di Economia e 
Impresa deliberata nella seduta consiliare del 16/4/2019): copertura degli insegnamenti di 
Principi di Management e di Economia e Gestione delle Imprese al corso di laurea triennale 
in Economia Aziendale e di Innovation and Business Models (in lingua Inglese)  

In precedenti anni accademici: affidamento di compito didattico e/o supplenza negli 
insegnamenti di Economia e Gestione delle Imprese, Economia e Gestione delle Imprese di 
Servizi, Tecnica Industriale e Commerciale, Marketing, Organizzazione Aziendale, Dinamiche 
di settore e modelli di business, Industry Dynamics and Business Models, Innovation and 
Business Models, E-Commerce I, E-Commerce II, Economia e Gestione delle 
Amministrazioni Pubbliche, Organizzazione Aziendale degli Enti pubblici, Modelli organizzativi 
per le imprese turistiche (impartiti in diversi corsi di laurea delle ex Facoltà di Economia, 
Facoltà di Scienze Matematiche Fisiche e Naturali, Scienze Politiche nonché del Dipartimento 
Economia e Impresa di afferenza) 

 
dal 2002 ad oggi 

 
Presidente del corso di laurea triennale in Economia Aziendale Università degli Studi di Catania 
Ha ricoperto la carica di Presidente del corso di laurea triennale in Economia Aziendale nei seguenti 
periodi di mandato: 2002-2003; 2003-2006; 2006-2009; 2012-2016.  
Attualmente per il mandato 2016-2020 ricopre lo stesso incarico. http://www.dei.unict.it/corsi/l-18   
Nella qualità di Presidente del corso di laurea in Economia Aziendale è stato pure Presidente della 
Commissione Paritetica Dipartimentale limitatamente ad un periodo durante il mandato 2012-2016.
Nella funzione di Presidente del corso di laurea triennale coordina il Comitato Locale di Indirizzo del 
corso con la presenza dei rappresentanti di Confindustria Giovani, Coldiretti Giovani, Confcommercio 
Giovani e Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Catania.  

 
da ottobre 2017 ad oggi 

 
Delegato del Rettore Francesco Basile dell’Università degli Studi di Catania ai Rapporti con le PMI,
trasferimento Tecnologico e Start Up.  
Decreto di nomina: https://www.unict.it/sites/default/files/files/Faraci_decreto4393_2novembre2017.pdf
 
In precedenza: dal 2013 al 2016 Presidente del CAPITT (Centro per l’aggiornamento delle professioni



   Curriculum Vitae  Rosario Francesco Antonio Faraci  

  © Unione europea, 2002-2018 | europass.cedefop.europa.eu   Pagina 2 / 6  

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

 
 
 

e per l’innovazione e il trasferimento tecnologico) dell’Università degli Studi di Catania nella qualità di 
Delegato del Rettore Giacomo Pignataro. Il CAPITT è stato disattivato nel maggio 2018 
http://www.capitt.unict.it 
 
Nel ruolo di Delegato dei Rettori Francesco Basile e Giacomo Pignataro 
 è attualmente ed è stato Presidente del Comitato Spin-Off dell’Università degli Studi di Catania

(https://www.unict.it/it/ateneo/newsletter/newsletter-n25);  
 è Presidente del Comitato tecnico-scientifico di Start Cup Catania, aderente a Start Cup Sicilia –

Premio Nazionale per l’Innovazione PNI Cube
(https://www.unict.it/sites/default/files/ds_altri_documenti/nomina_cts_start_cup_catania_2018.pd
f);   

 è Rappresentante dell’Università degli Studi di Catania in seno al NETVAL (Network per la 
valorizzazione della ricerca): https://netval.it/netval-network/soci-netval/ 
 
Nell’espletamento di tale ruolo, per le funzioni svolte da Delegato al trasferimento tecnologico, ha 
curato l’organizzazione dei cicli seminariali “Start Up Academy” (2014-2015-2016) presso la Scuola 
Superiore di Catania (https://startupacademyct.wordpress.com/), della business plan competition Start 
Cup Catania (edizioni: 2014-ad oggi) federata nella Start Cup Sicilia 
(https://startcupcatania.wordpress.com/), del ciclo di seminari professionalizzanti “Start Up Your 
Business – Un Vulcano di Idee” (edizioni: 2014-2015-2016) presso il Dipartimento di Economia e 
Impresa – corso di laurea in Economia Aziendale 
(https://seminariprofessionalizzanti.wordpress.com/start-up-your-business-un-vulcano-di-idee/). E’ stato 
promotore di due edizioni di Start Up Europe Week a Catania.  
    

 
Da gennaio 1999 a giugno 2010 

 
Visiting Professor al Department of Management della University of Florida (Gainesville, FLA – Stati 
Uniti. 
In qualità di Visiting Professor invitato al Department of Management & Legal Studies della University 
of Florida ha tenuto, nel corso degli anni (1999, 2000, 2001, 2004, 2005, 2006, 2007, 2008, 2010), gli 
insegnamenti (in Lingua Inglese) di Business Policy and Strategy, Strategic Management, Global 
Strategic Management, Organizational Behavior, Human Resources Management  press oil Warrington 
College of Business Administration, la Fisher School of Accounting, la Hough Graduate School of 
Management). Referenze: (www.faracivisiting.wordpress.com) e la directory della University of Florida 
(https://search.ufl.edu/web/#gsc.tab=0&gsc.q=faraci%20site%3Aregistrar.ufl.edu)  
 
  

Gennaio 2012 
 
 
 

Da aprile 2017 ad oggi 

Visiting Professor all’International School of Management di Parigi 
Attività di docenza nell’insegnamento di Strategic Management  
 
Adjunct Professor alla University of Maryland University College Europe presso la Base Nato di 
Sigonella 
In qualità di Adjunct Professor in Business and Management, Economics, Human Resource 
Management ha tenuto gli insegnamenti in Lingua Inglese di Business Economics, Marketing Principles 
e Human Resources Management (https://www.europe.umuc.edu/fac/undergraduate-faculty-listing)   

 
 

Da a.a. 1990-91 ad a.a. 1992-93 Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale conseguito all’Università degli Studi di Catania nell’ambito 
del programma di Dottorato di ricerca in Economia Aziendale del consorzio fra le Università di 
Catania, Messina e Palermo (sede amministrativa: Catania). Giudizio: Ottimo.  Tesi dal titolo “I 
comportamenti distintivi delle imprese minori in uno schema interpretativo della strategia aziendale” 
discussa a Roma il 2.09.1993 

 

  

Novembre 1984 – Giugno 1989 Laurea in Economia e Commercio conseguita il 29.06.1989 all’Università degli Studi di Catania con la 
votazione di 110/110 e lode. Tesi dal titolo “Le strategie di internazionalizzazione delle imprese industriali 
nella prospettiva della competizione globale” 
 

Ottobre 1979 – Luglio 1984 Maturità classica conseguita con la votazione di 60/60 al Liceo Ginnasio Statale Gulli e Pennisi di 
Acireale 
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COMPETENZE PERSONALI 
 

 

 
 

 

 

Lingua madre Italiano 
  

Altre lingue COMPRENSIONE  PARLATO  PRODUZIONE SCRITTA 

Ascolto  Lettura  Interazione  Produzione orale   

Lingua Inglese  Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato Avanzato 
 La conoscenza della Lingua Inglese non è certificata, ma il sottoscritto ha insegnato e insegna tuttora in Lingua 

Inglese nei corsi di insegnamento universitario 

Competenze comunicative Dal 25 giugno 1987 è Giornalista Pubblicista, iscritto all’Albo dei Pubblicisti dell’Ordine dei Giornalisti di 
Sicilia (http://www.odgsicilia.it/Home/albo.asp?Nome=&Cognome=faraci&M=33)   
Attualmente collabora con diverse testate giornalistiche regionali e locali. 

Competenze organizzative e 
gestionali 

Attività organizzative e gestionali svolte:  
Vice Direttore del Dipartimento “Impresa, Culture e Società” (2002-2008);  
Direttore del Master in eBusiness (2003-2004);  
Consigliere di Amministrazione e Segretario del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Opera 
Diocesana Assistenza di Catania (2009-2016);  
Presidente del Consiglio di Amministrazione della Fondazione Teatro Comunale Bellini di Acireale (da 
agosto 2018 ad oggi): http://www.vdj.it/intervista-il-prof-saro-faraci-neo-presidente-della-fondazione-
bellini-la-cultura-sia-lasset-cittadino-piu-importante/  
Presidente del corso di laurea triennale in Economia Aziendale dell’Università degli Studi di Catania
(2002-ad oggi per cinque mandati);  
Presidente del CAPITT nella qualità di Delegato del Rettore Pignataro (dal 2013 al 2016) e Delegato 
del Rettore Basile ai Rapporti con le PMI, trasferimento Tecnologico e Start Up (dal 2017 ad oggi);  
Presidente del Comitato Spin-off dell’Università degli Studi di Catania (2013-16; 2017 ad oggi).  
E’ stato Presidente del Lions Club Acireale nell’anno sociale 2015-2016 in occasione del 50° 
anniversario dalla fondazione del club (https://www.youtube.com/watch?v=sXsxdu5NL9M)  
Organizzatore e co-organizzatore di convegni, seminari e workshop, anche a livello internazionale, ha 
curato l’organizzazione della Scuola Estiva NETVAL (settembre 2014) ed è stato incaricato di 
organizzare la finale del Premio Nazionale per l’Innovazione PNI Cube (novembre 2019)
http://www.pnicube.it/  

Competenze professionali ▪ Competenze professionali del docente universitario in discipline economiche e statistiche (vedi 
Repertorio ISFOL sulle competenze professionali: 
http://fabbisogni.isfol.it/scheda.php?limite=1&id=2.6.1.6.0&id_menu=1&testo_subpercorso=SCHED
A%20DETTAGLIATA&flag_reset_personalizza=1)  e dunque:  

“Le professioni comprese in questa unità progettano, dirigono e conducono ricerche finalizzate 
a migliorare e ad innovare la conoscenza scientifica o la sua applicazione in ambito produttivo; 
insegnano la teoria e la pratica di una o più discipline di cui sono esperti, ne definiscono i 
curricula, preparano i corsi di studio, i materiali didattici e le attività di laboratorio, stimolano la 
discussione e la partecipazione degli studenti alle lezioni, somministrano prove ed esami, 
assegnano tesi e ne danno valutazioni; dirigono le attività di ricerca degli studenti dei corsi di 
specializzazione e di dottorato; partecipano alle decisioni sulle politiche dell'Università; 
pubblicano articoli e saggi scientifici, partecipano a convegni e conferenze” 

  

Competenze digitali AUTOVALUTAZIONE 

Elaborazione 
delle 

informazioni 
Comunicazione 

Creazione di 
Contenuti 

Sicurezza 
Risoluzione di 

problemi 

 Avanzato Avanzato Intermedio Base Base 

 Pur non essendo certificate formalmente, le competenze digitali sono possedute a diverso livello:  
 padronanza nell’uso del pacchetto Office,  
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ULTERIORI INFORMAZIONI 
 

 capacità di progettare e gestire la realizzazione di siti web e blog principalmente mediante le
piattaforme Wordpress.com e Blogspot,  

 utilizzo di Youtube.com per l’upload di contenuti multimediali (audiovideo e video) prodotti 
autonomamente (https://egicatania.wordpress.com/audiovideo/)  

 impiego delle applicazioni Kahoot!, Socrative e Mentimeter nella gestione della didattica 
universitaria,  

 familiarità sia con le piattaforme di didattica a distanza per la gestione di corsi ibridi e in 
modalità streaming sia con Google Classroom.  

 da diversi anni: uso della pagina pubblica e dei gruppi chiusi su Facebook a supporto della 
didattica universitaria ()https://www.facebook.com/lapaginadifaracididattica/.  

Altre competenze Competenze nella didattica avanzata di tipo universitario per aver partecipato e completato tutte le 
attività della I edizione del corso di formazione Staff Development per docenti senior dell’Università 
degli Studi di Catania. Referenze: http://www.bollettino.unict.it/articoli/la-docenza-universitaria-
formazione.   

Patente di guida Patente: B 

Pubblicazioni in ambito 
universitario 

 
 
 
 
 
 

Incarichi organizzativi in ambito 
universitario 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Incarichi scientifici in ambito 
universitario 

Elenco delle principali pubblicazioni scientifiche disponibile su:  
Orcid (https://orcid.org/0000-0003-1070-7301),  
Google Scholar  
pagina personale del sito del Dipartimento di Economia e Impresa 
(http://www.dei.unict.it/docenti/rosariofrancescoantonio.faraci)    
 
 
Strategic Management Society:  

 Co-organizer della Special Conference “New Frontiers in Entrepreneurship: Strategy, 
Governance, and Evolution”, (Catania, Maggio 2007);  

 Co-organizer della Annual International Conference “Strategic Management at Crossroads” 
(Roma, Settembre, 2010) 

Academy of Management:  
 Business Policy and Strategy Division, Regional Representative per l’Italia, (2000-2002)  
 Componente della Research Committee (2005-2007).   
 Co-Organizer della First International Entrepreneurship Exemplar Conference dal titolo 

“Entrepreneuriali Ecosystem and the diffusion of Start Ups” (Catania, 2013) 
Journal of Management and Governance:  

 Componente del Comitato Scientifico della prima Conferenza “Governing Strategy and 
Knowledge: Tools and Methodologies” (Venezia, 2009);  

 Co-Organizer della seconda Conferenza “Management, Governance and Regulation in the 
Changing Investor Landscape: the Rise of Alternative Investements” (Londra, 2011) 

AIDEA – Accademia Italiana di Economia Aziendale:  
 Componente del Comitato Scientifico del IX Youth International Workshop “Corporate 

Governance, Information and Control” (Napoli, 2009) 
IFERA International Family Enterprise Research Academy:  

 Co-Chair del RDW “Family, Firms and Institutional Context: Analyzing the role of the context 
in the development of the family unit for Family Business Research” (Catania, 2016) 

EIASM – European Institute for Advanced Studies in Management: 
 Co-Organizer del XXXIII workshop on Strategic Human Resources Management (Catania, 

2018) 
Co-Organizer del workshop Private Equity & Entrepreneurship (Taormina, luglio 2008) insieme ai 
Professori Arturo Capasso, Giovanni Battista Dagnino e Mario Sorrentino 
 
Co-Editor del Journal of Management and Governance (dal 2008 ad oggi). Referenze: 
https://www.springer.com/business+%26+management/journal/10997?detailsPage=editorialBoard  
2010:  Guest Editor dello Special Issue di Journal of Management and Governance dal titolo
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Ulteriori incarichi accademici 
 
 
 
 
 

 
      
 
 
 
 

Progetti di ricerca internazionali 
 
 
 
 

Riconoscimenti e premi 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Appartenenza a gruppi / 
associazioni 

 
 
 
 

“Antecedents of entrepreneurial governance within firms: the Italian contribution to strategic 
management” edited by: Roberto Di Pietra & Rosario Faraci. Referenze: 
https://link.springer.com/journal/10997/14/3 
  
 
2002-2008: Vice Direttore del Dipartimento “Impresa, Culture e Società” dell’Università degli Studi di 
Catania diretto dal Prof. Maurizio Colonna 
2003-2005: Direttore del Master in e-Business promosso dall’Università degli Studi di Catania – COF 
Centro di Orientamento e Formazione 
2002-2005: Componente del Nucleo di Valutazione del Policlinico Universitario di Catania, Università 
degli Studi di Catania 
Componente del Comitato Scientifico dei master in e-Business (Scuola Superiore di Catania), 
Corporate Finance (Università degli Studi di Catania – COF Centro di Orientamento e Formazione), 
Amministrazione e gestione degli Enti Locali (Facoltà di Economia e di Scienze Politiche) 
Componente del Collegio dei Docenti del Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale dell’Università 
degli Studi di Catania e del Ph.D. Program in Business Economics and Management dell’Università 
degli Studi di Catania  

 
2009-2010: Componente dell’Unità Locale di Ricerca coordinata dal Prof. G.B.Dagnino (Università 
degli Studi di Catania) nell’ambito del progetto “FRIDA-Fostering Regional Innovation and 
Development Through Anchors and Networks. A Cross Regional Comparison in an Evolving 
International Context”, sponsorizzato e finanziato dall’Unione Europea.  
 
1996-97: Vincitore della borsa di studio del CNR Consiglio Nazionale delle Ricerche per svolgere 
attività di ricerca all’estero.  In qualità di Visiting Scholar il periodo di ricerca all’estero è stato svolto al 
Lowry Mays College of Business Administration, Department of Management, della Texas A&M 
University, Stati Uniti (Advisors: Prof. Robert E.Hoskisson, Prof. Albert A.Cannella). L’ospitalità è stata 
assicurata dal Center of International for Business Education and Research della Texas A&M 
University. 
2010: Best Paper al XXII Convegno annuale di Sinergie (Sistemi locali per l’innovazione e 
l’internazionalizzazione, Salerno, ottobre 2010) con il lavoro dal titolo “La localizzazione dei processi 
innovativi ad alto contenuto tecnologico: il ruolo delle imprese àncora fra sistemi locali e network 
globali” realizzato con Giovanni Battista Dagnino, Vincenzo Pisano e Giorgia Maria D’Allura 
2011: Friend della Strategic Management Society 
2016: Best Paper Award al Research Development Workshop IFERA (International Family 
Enterprise Research Academy), Family, Firms and Institutional Context: Analyzing the role of the 
context in the development of the family unit for Family Business Research" (Catania, 2-4 febbraio). Il 
paper di Bannò M., D’Allura G.M., Pisano V., Faraci R.: è dal titolo “The family businesses 
heterogeneity: an empirical investigation in the context of internationalization.”  

  
Ordine dei Giornalisti di Sicilia (iscrizione con tessera professionale 55194) – Accademia Italiana di 
Economia Aziendale – SIMA Società Italiana di Management (in corso).  
Già membro di Academy of Management, Academy of International Business, Strategic Management 
Society, IFERA  International Family Enterprise Research Academy, ICSB International Council of Small 
Business, Sinergie. 
 
Dal 2015 è Socio Corrispondente dell’Accademia di Scienze, Lettere e Belle Arti degli Zelanti e dei 
Dafnici di Acireale (http://www.vdj.it/acireale-laccademia-zelantea-si-arricchisce-di-nuovi-11-soci/) 

  

Dati personali Ai sensi dell’art 46 e 47 del DPR 445/2000 si attesta la veridicità delle informazioni contenute nel 
presente curriculum 
Ai sensi del D.Lgs 196/2003 si autorizza al trattamento dei dati  
 
Catania, 26/04/2019 
 


