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Curriculum vitae 

 
Prof. Francesco Garraffo 

Dipartimento Economia e Impresa 
Università degli studi di Catania 

 
 
Luogo e data di nascita      Catania - 16 Aprile 1967  
e-mail         garraffo@unict.it 
Linkedin     https://www.linkedin.com/in/francesco-garraffo 
 
  
Professione  
Professore Associato di Economia e Gestione delle Imprese presso il Dipartimento Economia e 
Impresa - Università degli Studi di Catania, cattedra di Economia e Gestione delle Imprese  
 
Coordinatore Master in Marketing Management  - EMMME – dell’Università degli Studi di Catania – 
A.A. 2010/2011 – 2011/2012 
 
Coordinatore Master in Business Administration – dell’Università degli Studi di Catania – 2011/2012 
 
Incarichi Universitari in Italia  
2020-21 
Docente titolare dell’insegnamento di International Business – Corso di Laurea Magistrale in 
Direzione Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
Docente dell’insegnamento di Management delle Risorse Umane – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
2019-20 
Docente titolare dell’insegnamento di International Business – Corso di Laurea Magistrale in 
Direzione Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
Docente dell’insegnamento di Management delle Risorse Umane – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
2018-19 
Docente titolare dell’insegnamento di International Business – Corso di Laurea Magistrale in 
Direzione Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
Docente dell’insegnamento di Management delle Risorse Umane – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
2017-18 
Docente titolare dell’insegnamento di International Business – Corso di Laurea Magistrale in 
Direzione Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
Docente dell’insegnamento di Management delle Risorse Umane – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
2016-17 
Docente titolare dell’insegnamento di International Business – Corso di Laurea Magistrale in 
Direzione Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
Docente dell’insegnamento di Comportamento Organizzativo – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
2015-16 
Docente titolare dell’insegnamento di International Business – Corso di Laurea Magistrale in 
Direzione Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
Docente dell’insegnamento di Comportamento Organizzativo – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
2014-15 
Docente titolare dell’insegnamento di Strategia e Marketing per l’Internazionalizzazione – Corso di  
Laurea Magistrale in Direzione Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli 
Studi di Catania  
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Docente dell’insegnamento di Comportamento Organizzativo – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
2013-14 
Docente titolare dell’insegnamento di Strategia e Marketing per l’Internazionalizzazione – Corso di  
Laurea Magistrale in Direzione Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli 
Studi di Catania  
Docente dell’insegnamento di Comportamento Organizzativo – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
2012-13 
Docente titolare dell’insegnamento di Strategia e Marketing per l’Internazionalizzazione – Corso di  
Laurea Magistrale in Direzione Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli 
Studi di Catania  
Docente dell’insegnamento di Comportamento Organizzativo – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Dipartimento Economia e Impresa dell’Università degli Studi di Catania  
2011-12  
Docente titolare dell’insegnamento di Strategia e Marketing per l’Internazionalizzazione – Corso di  
Laurea Magistrale in Direzione Aziendale – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di 
Catania 
Docente dell’insegnamento di Comportamento Organizzativo – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania  
2010-11  
Docente titolare dell’insegnamento di Strategia e Marketing per l’Internazionalizzazione – Corso di  
Laurea Magistrale in Direzione Aziendale – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di 
Catania  
Docente supplente dell’insegnamento di Organizzazione Aziendale – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania 
2009-10  
Docente titolare dell’insegnamento di Strategia e Marketing per l’Internazionalizzazione – Corso di  
Laurea Magistrale in Direzione Aziendale – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di 
Catania 
Docente supplente dell’insegnamento di Organizzazione Aziendale – Corso di Laurea in Economia  
Aziendale – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania 
2008-09  
Docente titolare dell’insegnamento di Strategia e Marketing per l’Internazionalizzazione – Corso di  
Laurea Specialistica in Direzione Aziendale, – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di 
Catania 
2007-08  
Docente titolare dell’insegnamento di Tecnica Industriale e Commerciale – Corso di Laurea in  
Economia Aziendale, – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese di Servizi Pubblici – Corso di  
Laurea Magistrale in Economia e Gestione delle Amministrazioni Pubbliche – Facoltà di Economia  
dell’Università degli Studi di Catania 
2006-07  
Docente titolare dell’insegnamento di Tecnica Industriale e Commerciale – Corso di Laurea in  
Economia Aziendale, – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania 
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese di Servizi Pubblici – Corso di  
Laurea Magistrale in Economia e Gestione delle Amministrazioni Pubbliche – Facoltà di Economia  
dell’Università degli Studi di Catania  
Supplente dell’insegnamento di Gestione dei processi d’internazionalizzazione – Corso di Laurea in  
Governo e Gestione di Amministrazione e Imprese – Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli  
Studi di Catania (Sede di Modica) 
2005-06  
Docente titolare dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese di Servizi – Corso di 
Laurea in Economia e Gestione delle Imprese Turistiche, Economia e Commercio, Corso di Diploma  
Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese e Corso di Diploma Universitario in 
Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania  
Supplente dell’insegnamento di Marketing – Corso di Laurea in Economia Aziendale – Facoltà di  
Economia dell’Università degli Studi di Catania  
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Supplente dell’insegnamento di Gestione dei processi d’internazionalizzazione – Corso di Laurea in  
Governo e Gestione di Amministrazione e Imprese – Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli  
Studi di Catania (Sede di Modica)   
2004-05  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese di Servizi – Corso di Laurea in  
Economia e Gestione delle Imprese Turistiche, Economia e Commercio, Corso di Diploma 
Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese e Corso di Diploma Universitario in 
Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania  
Supplente dell’insegnamento di Marketing – Corso di Laurea in Economia Aziendale – Facoltà di  
Economia dell’Università degli Studi di Catania 
Supplente dell’insegnamento di Marketing – Corso di Laurea in Economia Aziendale – Facoltà di  
Economia dell’Università degli Studi di Catania (Sede di Modica) 
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese – Corso di Laurea in Governo  
delle Amministrazioni Pubbliche – Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Catania  
(Sede di Modica) 
2003-04  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese di Servizi – Corso di Laurea in  
Economia e Gestione delle Imprese Turistiche, Economia e Commercio, Corso di Diploma 
Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese e Corso di Diploma Universitario in 
Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania 
Supplente dell’insegnamento di Marketing – Corso di Laurea in Economia Aziendale, Economia e  
Commercio e Corso di Diploma Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese – 
Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania 
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese – Corso di Laurea in Scienze 
della Comunicazione, – Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Catania   
2002-03  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese – Corso di Laurea in Economia 
e Corso di Laurea in Amministrazione e Controllo - Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di  
Catania  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese di Servizi – Corso di Laurea in  
Economia e Gestione delle Imprese Turistiche, Economia e Commercio, Corso di Diploma 
Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese e Corso di Diploma Universitario in 
Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese – Corso di Laurea in Scienze 
della Comunicazione, – Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Catania  
2001-02  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese di Servizi – Corso di Laurea in  
Economia e Gestione delle Imprese Turistiche, Economia e Commercio, Corso di Diploma 
Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese e Corso di Diploma Universitario in 
Economia e Gestione dei Servizi Turistici – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania   
Supplente dell’insegnamento di Marketing – Corso di Laurea in Economia Aziendale, Economia e  
Commercio e Corso di Diploma Universitario in Economia e Amministrazione delle Imprese – 
Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese – Corso di Laurea in Scienze 
della Comunicazione, – Facoltà di Lettere e Filosofia dell’Università degli Studi di Catania   
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese Agroalimentari – Corso di 
Laurea in Tecnica ed Amministrazione delle Imprese Agroalimentari – Università degli Studi di 
Reggio Calabria – Sede di Lamezia Terme  
2000-01  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese Commerciali – Corso di 
Laurea in Economia e Commercio e Corso di Diploma Universitario in Economia e Amministrazione 
delle Imprese – Facoltà di Economia dell’Università degli Studi di Catania  
Supplente dell’insegnamento di Economia e Gestione delle Imprese Agroalimentari – Corso di 
Laurea in Tecnica ed Amministrazione delle Imprese Agroalimentari – Università degli Studi di 
Reggio Calabria – Sede di Lamezia Terme 
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Incarichi Universitari all’Estero  
2017  
Luglio-agosto: Visiting Professor in Organizational Behavior – Section 5246 – Master in Science of 
Management – Department of Management – Warrington College of Business Administration – 
Hough Graduate School of Business - University of Florida.   
2009  
Luglio-agosto: Visiting Professor in Organizational Behavior – Section 4671 – Master in Science of 
Management – Department of Management – Warrington College of Business Administration – 
Hough Graduate School of Business - University of Florida.   
Luglio-agosto: Visiting Professor in Organizational Behavior – Section 4672 – Master in Science of 
Management – Department of Management – Warrington College of Business Administration – 
Hough Graduate School of Business - University of Florida.  
2008  
Luglio-agosto: Visiting Professor in Global Strategic Management – Section 4777 – Master in Science 
of Management – Department of Management – Warrington College of Business Administration – 
Hough Graduate School of Business - University of Florida.   
Luglio-agosto: Visiting Professor in Global Strategic Management – Section 4908 – Master in Science 
of Management – Department of Management – Warrington College of Business Administration – 
University of Florida.  
2007  
Luglio-agosto: Visiting Professor in Global Strategic Management – Section 4968 – Master in Science 
of Management – Department of Management – Warrington College of Business Administration – 
University of Florida.   
2006  
Luglio-agosto: Visiting Professor in Strategic Management – Section 4648 – Master in Accounting 
della Fisher School of Accounting – Department of Management – Warrington College of Business 
Administration – University of Florida.  
2005  
maggio-giugno: Visiting Professor in Global Strategic Management – Section 4842 – Master in 
Science of Management – Department of Management – Warrington College of Business 
Administration – University of Florida.  
2004  
maggio-giugno: Visiting Professor in Global Strategic Management – Section 4459 – Master in 
Science of Management – Department of Management – Warrington College of Business 
Administration –  
University of Florida.  
2002  
aprile : Visiting Professor – Final Exam Commission – Master in Business Administrazion – Department 
of Management – Warrington College of Business Administration – University of Florida.  
 
Altri incarichi  
Sibeg – Analisi dell’impatto economico-sociale dello stabilimento Sibeg di Catania 
INGV – Progetto VULCAMED – Sicilia “Valutazione strategica di progetti d’investimento” – 
Pianificazione industriale, programmazione operativa ed economico-finanziaria 
 
1997-2020 
Docente di Strategia, Organizzazione Aziendale e Marketing Internazionale, in Master e Corsi di 
perfezionamento post laurea presso, tra gli altri: CORCE-ICE, Scuola Superiore dell’Università degli 
Studi di Catania, CCIAA Catania, Università degli Studi Federico II - Napoli, Confindustria Ragusa, 
Confindustria Catania, Università Cattolica del Sacro Cuore - Milano.  
Coordinatore della Scuola d’Impresa della Compagnia delle Opere Sicilia Orientale.  
 
Pubblicazioni scientifiche  
2020 
Garraffo F., S.L. Siregar, “A Multilevel framework on drivers of coopetition”, EMAB Conference, 
Palermo, Sept. 9th-10th – ISBN: 978-9963-711-89-5 
2019 
Garraffo F, M. Nicotra, M. Romano, C.E. Schillaci, “Habitual entrepreneurship in the family business 
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context”, in “The Entrepreneurship SIG at European Academy of Management: New Horizons with 
strong Traditions”, in press. 
2018 
Garraffo, F., Catalfo, P. (2018). Heritage and cultural identity as drivers to enhance tourism 
demand: the case of Southeastern Sicily. In Racca, M.G., Culasso, F., Cantino, V. (Eds.), Smart 
Tourism, 311-326, ISBN: 9788838695025 
2017 
“Heritage e identità del sud-est siciliano. Le preferenze dei turisti culturali e il ruolo attrattore 
dell’aeroporto di Comiso”, G. Giappichelli Editore, Torino - ISBN: 978-8892104181 
2016 
“On the Effect of Size and Age on the Degree of Internationalization: An Empirical Analysis of Italian 
Food SMES”, Journal of International Business & Economics, American research institute, NY - ISSN: 
23742194 
2014 
“L’influenza dell’età e della dimensione sul grado d’internazionalizzazione” – Finanza Marketing e 
Produzione – Università Luigi Bocconi – Milano – ISSN 2239-7191 
2013 
“Applying the hub-and-spoke model to virtual communities: the IBM innovation approach” with S. 
Giaccone, M.C. Longo, International Journal of Technology Marketing, Inderscience Enterprise, vol. 
8. N. 2, ISSN: 1741-878X 
2012 
 “A Theoretical Framework on Competitive Dynamics Stimulated by Pioneers’ Technological 
Innovation” in “Handbook of Research on Competitive Strategy”, Ed. G.B. Dagnino, Elgar   
2011 
“Types of coopetition to management emerging technologies”, The Icfai University Press, India. 
2010  
“Explaining performing R&D through alliances: evidences from Italian Dedicated Biotech Firms”, 
Journal of Management & Governance, 2010.  
“The promise of coopetition as a new theoretical perspective in strategic management”, in 
Coopetition – Winning strategies for the 21st Century, Ed. S. Yami et al., Edward Elgar - UK  
2009  
“Le collaborazioni di ricerca nel settore delle biotecnologie e gli effetti sulle performance delle  
Dedicated Biotech Firms (DBFs)”, in “Le imprese biotecnologiche italiane Profili strategici e 
capacità di crescita”, M. Sorrentino (a cura di), Il Mulino  
“Competitor Analysis and Interfirm Coopetition: A Two-Step Model to Assess the Rival’s Interest and  
Commitment in Coopetitive Agreements” in “Coopetition Strategy Theory Experiments and Cases”, 
Ed. G.B. Dagnino & E. Rocco, Routledge,  
2008  
Ottobre. “Pursuing Knowledge Exploitation through R&D Partnerships: Evidence from The Italian 
Dedicated Biotech Firms”, F. Sorrentino, F. Garraffo - Strategic Management Society – Annual  
Conference   
Giugno: “Explaining performing R&D through alliances: evidences from Italian Dedicated Biotech 
Firms”, F. Sorrentino, D. De Carolis, F. Garraffo, R&D Management Annual Conference   
2006  
Settembre: “Competitor analysis and interfirm cooperation: characteristics predicting firm’s 
coopetitive bent and performance”, II Workshop on Coopetition Strategy, SDA Bocconi 14-15 Sept.  
2006.  
Gennaio: “La reiterazione del processo genetico di nuove imprese”, di C. Buttà e F. Garraffo, 
relazione presentata al workshop di Sinergie  “Imprenditorialità e impresa: il ruolo dell’imprenditore”, 
Firenze 19 e 20 gennaio 2006  
2004  
ottobre: “Integrazione dei mercati, competizione internazionale e configurazione dei processi 
decisionali”, relazione presentata al convegno annuale dell’Accademia Italiana di Economia 
Aziendale (AIDEA), Università degli Studi di Catania  
settembre: “La dinamica competitiva legata all’innovazione tecnologica”  Monografia  - G. 
Giappichelli - Torino.  
aprile: “La dinamica temporale degli effetti dell’innovazione sulla competizione” Sinergie, n. 64-
65/04  
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aprile: “Letteratura e prospettive emergenti sul rapporto fra innovazione e competizione” di M. 
Sorrentino,  D. Dell’Anno, F. Garraffo, C. Gatti, P. Silvestrelli, G. Magnani, Sinergie, quaderno n. 14  
2003  
febbraio: “Il contributo dell’integrazione e centralizzazione logistica alle politiche di trading-up 
della marca privata. Il caso Auchan – Gruppo Rinascente”, di F. Garraffo e S. Di Stefano, relazione 
presentata al convegno organizzato dalla rivista Industria & distribuzione – Università degli Studi di 
Pisa  
2002  
maggio: “Types of coopetition to manage emerging technologies”, paper presentato al secondo 
convegno annuale dell’Euram – European Academy of Management – Stockholm  
febbraio: “A theoretical framework on competitive dynamics stimulated by pioneers in new 
technologies” paper presentato alla Strategy World Conference organizzata dalla Strategic 
Planning Society – Said Business School - University of Oxford – Inghilterra  
gennaio: “I provider di logistica integrata: caratteristiche dei servizi offerti ed implicazioni per le 
imprese operanti nei mercati internazionali”, di R. Faraci e F. Garraffo, articolo presentato al 
convegno dal titolo “Logistica Integrata tra Teoria e Pratica: Tendenze Evolutive – Università degli 
studi di Lecce, pubblicato in Sinergie, n. 57, gennaio-aprile 2002  
2000  
maggio: “First-mover advantages and inter-firm rivalry: an integrative framework of elements 
driving competitive dynamics stimulated by a pioneer in a new technology” working paper, 
Department of Managemen – Warrington College of Business Administrazione, University of Florida.  
novembre: “R&D investments and performance in high technology industries: some evidence from  
semiconductor firms”, relazione presentata allI’ICMIT 2000 – International Conference on 
Management of Innovation and Technology, organizzato dalla National Univeristy of Singapore - 
Singapore  
1999  
febbraio: “Innovazione tecnologica di processo e vantaggio competitivo”, tesi finale del Dottorato 
di Ricerca in Economia Aziendale – Università degli Studi di Catania  
1997  
dicembre: "Complessità, condizioni di contesto e razionalità dei processi decisori", pubblicato sul 
volume “I saggi di Sinergie”, DICEMBRE 1997.    
 
Partecipazione a gruppi di ricerca  
2020-2021 
aprile-dicembre: componente del gruppo di ricerca su Fondi di Ateneo PIA.CE.RI - Ottimizzazione 
delle Prestazioni di Turbine Eoliche e loro Impieghi Particolari- Analisi di Fattibilità Tecnico-
Economica ed Ambientale – Dipartimento di Economia e Impresa – Dipartimento di Ingegneria – 
Università degli Studi di Catania 
2019-2020 
aprile-dicembre: componente del gruppo di ricerca L’analisi multicriteriale a supporto delle 
decisioni sostenibili – Dipartimento Economia e Imprea – Università degli Studi di Catania 
2016-2018 
gennaio-dicembre: componente del gruppo di ricerca PTR “Data analytics per ecosistemi 
imprenditoriali, sviluppo sostenibile e indici di benessere”, Università degli Studi di Catania – 
Dipartimento Economia e Impresa 
2014-2015 
gennaio-dicembre: componente del gruppi di ricerca FIR “SOCIAL ENTREPRENEURSHIP E 
SOSTENIBILITÀ. NUOVE METRICHE ED EVOLUZIONE DEI SISTEMI DI MISURAZIONE”, Università degli Studi 
di Catania – Dipartimento Economia e Impresa 
2012 – 2013 
gennaio-dicembre: coordinatore del gruppo di ricerca sul tema “Imprenditorialità abituale in Italia: 
un’indagine esplorativa su fattori e condizioni di sviluppo di nuove iniziative imprenditoriali” – 
Università degli Studi di Catania – Dipartimento Impresa Culture e Società. 
2008 – 2011  
gennaio-dicembre: componente del gruppo di ricerca, sede di Catania, della ricerca europea 
Settimo Programma Quadro “F.R.I.D.A. – Fostering Regional Innovation and Development through 
Anchors and Networks: A Cross Regional Coparison in an Evolvine International Context”.   
2007 – 2009  
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gennaio-dicembre: componente del gruppo di ricerca sul tema “Condizioni e fattori di 
affermazione e diffusione degli standard tecnologici” – Università degli Studi di Catania – 
Coordinatore Prof. C. Buttà  
2007 – 2008  
gennaio-dicembre: coordinatore del gruppo di ricerca che ha condotto la ricerca sul tema 
“Imprenditorialità seriale nelle regioni del meridione d’Italia” – Università degli Studi di Catania – 
Dipartimento Impresa Culture e Società  
2003 – 2004 – 2005 - 2006  
gennaio-dicembre: componente del gruppo di ricerca nazionale che ha condotto la ricerca “Il 
sistema delle risorse immateriali d’impresa: cultura d’impresa, sistema informativo e patrimonio di 
marca” - Università degli Studi di Catania – Università di Milano Bicocca – Università degli Studi di 
Brescia -  Università degli Studi del Molise – Università Federico II di Napoli  
2003  
gennaio-dicembre: componente del gruppo di lavoro che ha condotto la ricerca dal titolo 
“Creazione di nuove imprese attraverso processi di spin-off aziendale” - Università degli Studi di 
Catania.  
2002  
gennaio-dicembre: componente del gruppo di lavoro che ha condotto la ricerca dal titolo 
“Ristrutturazione della catena del valore aziendale e localizzazione di nuove imprese high-tech. Il 
caso della Microelettronica”, Università degli Studi di Catania 
2001  
luglio-settembre: visiting research scholar al Dipartimento di Management del Warrington College 
of Business Administration – University of Florida, nell’ambito del progetto di ricerca “Risorse e 
competenze delle imprese innovative e barriere all’imitazione” - Università degli Studi di Catania.  
1999 - 2000  
agosto-giugno: visiting research scholar al Dipartimento di Management del Warrington College of 
Business Administration – University of Florida, nell’ambito del progetto di ricerca “Innovazione 
tecnologica e competizione fra imprese” - Università degli Studi di Catania.  
1997 - 1999  
gennaio-dicembre: componente del gruppo di ricerca che ha condotto la ricerca “Creazione di 
nuove imprese attraverso processi di spin-off aziendale” - Università degli Studi di Catania.  
1996  
gennaio-dicembre: componente del gruppo di ricerca nazionale sul redesign organizzativo nelle 
imprese italiane di media-piccola dimensione.  
1995  
gennaio: primo classificato nella graduatoria generale di merito del concorso, indetto dall'Istituto G. 
Tagliacarne - Roma in collaborazione con la C.C.I.A.A. di Catania, per l'assegnazione di una borsa 
di studio, della durata di un anno, finalizzata alla ricognizione e diagnosi del grado di competitività 
delle imprese del settore tessile operanti nella provincia di Catania al fine di favorire processi di 
miglioramento e innovazione delle metodologie adottate nella gestione.  
maggio: componente del gruppo di lavoro, coordinato dalla Prof.ssa C. Elita Schillaci, che ha 
elaborato su richiesta del Comune di Catania - Assessorato allo Sviluppo Economico, il Progetto 
"Catania Imprenditorialità Diffusa" - Azione di sensibilizzazione dei giovani catanesi alla cultura 
imprenditoriale.  
giugno-dicembre: attività di assistenza, consulenza e valutazione di progetti, nell’ambito del 
Progetto “Catania Imprenditorialità Diffusa”, a favore di giovani aspiranti imprenditori nella 
preparazione del business plan ai fini dell’avvio di nuove iniziative imprenditoriali.  
1994  
gennaio-giugno: partecipazione all'analisi e all'elaborazione dei risultati della ricerca 
“L’imprenditorialità nel settore metal-meccanico nel meridione d’Italia”, condotta dal gruppo di 
ricerca dell'istituto di Economia e Gestione delle Imprese, finalizzata ad indagare il livello di 
imprenditorialità degli imprenditori del settore metalmeccanico nel Mezzogiorno.  
aprile-luglio: partecipazione alla ricerca, coordinata dalla Università LUISS di Roma, sulle cause di 
mortalità delle nuove imprese industriali che operano nel Mezzogiorno.  
1993  
gennaio-luglio: analisi delle principali caratteristiche del nuovo modello di gestione delle risorse 
umane applicato negli stabilimenti di produzione della Esso Italiana nell’ambito 
dell’implementazione dei programmi di Qualità Totale.  
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ottobre: cultore della materia, presso la cattedra di Economia e Gestione delle Imprese della 
Facoltà di Economia di Catania.  
  
Formazione  
1999  
Conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca in Economia Aziendale Università consorziate di 
Catania, Messina e Palermo (X ciclo).  
1995   
Ammissione al corso di Dottorato di Ricerca in Economia Aziendale - Università consorziate di 
Catania, Messina e Palermo (X ciclo) al secondo posto della graduatoria generale di merito.  
1994   
Scuola di Metodologia della Ricerca dell'Accademia Italiana di Economia Aziendale - A.I.D.E.A.  
1993   
Laurea in Economia e Commercio, conseguita con 110 e Lode, presso la Facoltà di Economia 
dell'Università degli Studi di Catania. 
  
Lingue conosciute   
inglese fluente scritto e parlato  
 
Ottobre 2020 

 
 
 
Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D. 
Lgs. 196/2003 e all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali. 
 


